renfe

COMISION NEGOCIADORA DEL I1l CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 28 de junio de 2023, se retnen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacion se relacionan,
en su calidad de representantes de la Comision Negociadora del Ill Convenio Colectivo del Grupo
Renfe, por parte de la Direccion del Grupo Renfe y de la Representacion Legal de las personas

Trabajadoras y, como Secretario de Actas Enrique Madrigal Fernandez.

Por la Direccién del Grupo Renfe

Raul Blanco Aira Director de Recursos Humanos
Vicente Camarena Mifiana Director de Organizacidn, Seleccion y Desarrollo de RR.HH.
Carlos Mantilla Lopez Director de RR.HH. D.A.N. Cercanias y S.P. RENFE Viajeros
Eva Maria Edesa Montero Gerente de Area de Relaciones Laborales
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacion, Control y Sist. de RR.HH.
Laura Bravo San Juan G. Area Seleccion, Desarrollo Carreras Prof. Ment.
Antonio Tejero Roldan Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Mercancias
Manuel Suarez Lozano Gerente de Area de RR.HH. D.A.N. A.V. y S5.CC. RENFE Viajeros
Gema Cano Aldavero Gerente de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestion de Relaciones Laborales
., | Y
Por la Representacion Legal de las personas Trabajadoras ,
Miguel Angel Muriel Sarria SEMAF
Adrian Garcia Mayor SEMAF
Javier Calderén Pascual SEMAF
Luis Alonso Rodriguez SEMAF
Bartolomé Mufoz Fernandez CCoo
Maria Monsalve Cabanas CCoO0
Lara Santamaria Garcia CCoO0
Efrén Jests Sanchez Molero Torres UGT
Sandra Edo Narvaez UGT
Alfredo Herranz Escudero UGT
Olga Lahuerta Cantén SFF-CGT
Luis Baez Criado SF-Intersindical

La reunion formalmente convocada, tiene por objeto el siguiente orden del dia:

e Adecuacion jornada clausula 52 del lll CC Grupo Renfe

e Adjudicacidn residencias articulo 108 TRNL
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En relacion al primer punto, en el seno de la Comisién Negociadora del pasado 25 de mayo de 2023,
se acordo adecuar la jornada laboral en los términos recogidos en la citada clausula 5 del IlI
Convenio Colectivo y una vez analizadas las Normas recogidas en el Acuerdo de Desarrollo Profesional
y resto de normativa laboral vigente, la Direccion del Grupo propone que, para las pérsonas
trabajadoras adscritas a cuadros de servicio, la jornada laboral en computo anual sea de 1.536 horas
en 213 dias de trabajo, si bien la jornada ciclica se obtendra a razén de 7 horas y 13 minutos por cada
dia de trabajo, en base a ello la Direccion del Grupo hace entrega de una propuesta de borrador de

adecuacion de la misma, que se adjunta a este acta como Anexo |.

Debatida la propuesta, la Comision Negociadora se autoconvoca para el martes 4 de julio a las 12:30

horas, en el mismo lugar que el encabezado de este acta con el objeto de continuar la negociacion.

A

NN
; : 2 ; NN
Con respecto al segundo punto, y en linea con los sistemas de ingreso del personal operativo

regulados en el articulo 108 del Normativa Laboral del Grupo Renfe, la mayoria de la Comisidn
Negociadora conformada por la Direccién del Grupo Renfe y las organizaciones sindicales de SEMAF y

UGT, acuerdan afadir el siguiente texto:

“Cuando una persona trabajadora esté en posesion de todos los requisitos necesarios para ocupar un
puesto de personal operativo que se haya ofertado a aspirantes externos, una vez valorado el
cumplimiento de sus requisitos y situacion laboral, accedera al puesto ofertado teniendo preferencia
en igualdad de condiciones para ocupar las residencias laborales que se oferten y siempre que no
exista bolsa de reserva derivada de procesos de movilidad, sin que, en ninglin caso, estos movimientos

supongan una merma en las plazas ofertadas a aspirantes externos.

No obstante, todas las personas trabajadoras en esta situacion deberan superar los procesos
formativos correspondientes y/o reconocimientos médicos que correspondan al subgrupo profesional

en cuestion.

Si una vez otorgada la plaza y en un periodo no superior a 6 meses la persona trabajadora
voluntariamente y por causas justificadas solicitase su retorno, se le concedera al mismo centro de
trabajo y subgrupo profesional que tenia antes de su participacion en el proceso referido

anteriormente”.
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Las organizaciones sindicales de SFF-CGT y SF-Intersindical manifiestan que consultaran a sus 6rganos

ejecutivos y daran respuesta en la préxima Comisién Negociadora.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 13:15 horas del dia y en el lugar indicado en el

encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO

LAS PERSONAS RABATL\/DQRKS
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Relacion de los apartados del Acuerdo de Desarrollo Profesional y del resto de la Normativa Laboral
Vigente que quedan modificados adaptando su redaccién a la implantacion de la jornada laboral de

1.536 horas anuales en 213 dias de trabajo.

ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL RENFE OPERADORA

DESARROLLO PROFESIONAL CONDUCCION

4.- CONDICIONES LABORALES .

|.- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABA]O DEL PERSO/NVA_LADE C"I(;I\VI’DUCCI(:)N
Norma 42. |y, )

La jornada ordinaria de trabajo se establece en tremta y seis horas y: cmco mmutos semanales, si

bien la jornada ciclica se obtendra a razén de smte horaS‘y trece mmutos por cada dia de trabajo.

De esta manera, los ciclos que mcluyan cmco dlas de traba]o tendran tremta y seis' horas y cinco
minutos de jornada ordinaria, los ciclos que mcluyan cuatro dias de traba]o tendran veintiocho horas
y cincuenta y dos minutos de ]ornada ordmarla los ciclos qle mcluyén tres d1as de trabajo tendran

veintiuna horas y tremta y nueve mmutos de ]ornada ordlhana y asi suceswamente

Los excesos sobre las tremta y sels horas y dinco mmutos semaﬁales o sobre las horas de jornada

ordinaria de cada c1clo seran compensados por tlempo de descanso como horas extraordinarias.

Las ]ornadas recdperadas eri los descansos prev15tos se computaran de forma independiente a los
c1clos generandose excesos compensables en los tlempos descritos a partir de las siete horas y trece

minutos.

)
La jornada méXim_a'diaria s‘é"é's_‘table‘ée”én siete horas y trece minutos, pudiendo alcanzar hasta las
nueve horas treinta~ Pmnutés.{(‘ie jdr’nédé"’total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacién en la
residencia del trabajadar, résﬁ;eténdose, en todo caso, los limites de jornada establecidos en la
regulacion de Agente Unico de Conduccion, y teniendo la consideracion de horas de mayor

dedicacion el tiempo que exceda de las siete horas y trece minutos.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los excesos de
jornada y nocturnidad, que se efectuard junto con los periodos vacacionales o en los 90 dias
siguientes en el que se generen las 7 horas y 13 minutos que dan derecho al descanso compensatorio.
También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del trabajador. Si el saldo

favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a tres horas y treinta y seis minutos, no
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corresponderd compensacion alguna y si dicho saldo es superior a tres horas y treinta y seis minutos

corresponderd un-dia de descanso”.
Norma 62.

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales las
comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales nocturnas se
compensard a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora nocturna acumulados por

periodos de siete horas y trece minutos.

Norma 122.

Se afiade dentro de esta norma que se modifican las condicio aborales recogidas en el

Acuerdo de Agente Unico de Conduccion que contindan cion en los siguientes

apartados:

3.5. Queda eliminado al quedar establecida la’

3.7. Si la jornada de conduccion continuada ré:é'l_,L' ada‘sup,‘

no superara las siete horas y trece mlr?nQ

Norma 14°.- RegulaciénQ

Complementarios (S.C.)

SiG, necesarias para cubrir las necesidades e

minima de"‘seis horas y maxima de siete horas y trece

ult

eros en el apartado "Reserva

APARTADO: TABEAS!DE:LA PRIMA VARIABLE POR AREAS OPERATIVAS

2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS Y MEDIA DISTANCIA
PRIMA VARIABLE “PV1"
SERVICIO DE PASOS DE MEDIA DISTANCIA

Cuando el maquinista titular de un tren realice dentro de su jornada uno o mas pasos, éstos se

computaran de la forma siguiente:
Computo para los pasos de Media Distancia:

En las claves puras de pasos se computaran a efectos de cémputo de Prima Variable 150 minutos

tren cada siete horas y trece minutos.
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3.- AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS y LOGISTICA
PRIMA VARIABLE “Pv2"
SERVICIO DE LANZADERA

Los servicios puros de lanzaderas cuando el maquinista realice dentro de su jornada uno o més trenes
de nimero en servicio de lanzadera, se contabilizar4 a efectos de la prima variable los minutos tren
de ndmero efectivamente realizados, computéndose si fueran inferiores, un minimo de 130 minutos
tren por jornada de lanzadera de siete horas y trece minutos, siendo su valor proporcional cuando la

duracion de la actividad de lanzadera sea inferior a siete horas y trece minutos.

El Desarrollo Profesional de Conduccién mantiene su v19enc1a en todo su contemdo salvo las

modificaciones establecidas en el presente documento
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ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL RENFE OPERADORA

Colectivo Comercial

1. Condiciones Laborales.
Condiciones especificas para los niveles 2 y 3 de los subgrupos profesionales.
5°y 6° parrafo.

“Excepto para los niveles N3, sin perjuicio de los limites de jornada establecidos en la Normativa

Laboral vigente, la jornada ordinaria diaria sera de 7 horas 13 minutos, pudiendo alcanzar hasta las

30

descanso equivalente, a razon de cienfo:cinco rﬁiﬁytgs de descanso ompens-éj’;grio' por cada sesenta

n

minutos, acumulados por periodos de 7 horas.13 mi‘ﬁﬁ;tos.

82 parrafo.

MARCO REGULADOR'DEL COLECTIVO DE INTERVENCIGN DE CERCANIAS. ()

. Jornada del personal de‘intervencion U. N. Cercanias.

2.8. El nlmero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias,
pudiendo llegarse a once horas naturales cuando comprenda situaciones de dos o mas horas de
duracién de viajes sin servicio o esperas. Cuando se esté formando parte de un Equipo de Atencion
al Cliente el nimero diario de horas de trabajo sera de 7 horas 13 minutos continuadas, siendo el

turno siempre de mafana o tarde.

2.14. La compensacion de los diferentes excesos de jornadas y mermas de descanso se efectuara a

razén de un dia de descanso por cada 7 horas 13 minutos. Los periodos inferiores a 7 horas 13
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minutos y no compensados en los dos meses se trasladaran a los dos meses siguientes. Estos
descansos compensatorios, asf como los relativos a festivos trabajados, se procuraran compensar,

como norma general, junto a los descansos de un ciclo.

(*) Acuerdo de 14-11-2001.

NORMA REGULADORA DEL COLECTIVO DE INTERVENCION EN RUTA, QUE PRESTE SERVICIO EFECTIVO
EN GRAFICOS DE LA U.N. DE GRANDES LINEAS (*)

IV. Condiciones de trabajo.
Graficos de servicio.

Duracidn de la jornada.

7.% La duracién de la jornada de estos ciclos seré [a siguiente:

»

Ciclo de 5 dias de trabajo y dos descanfsgs ................. i 3 :36 horé; ‘\O_“S‘k.mi.ni]tgs.
Ciclo de 4 dias de trabajo y dos Vd_e‘scan565';5;';.".}-‘. e o 28 Ho'f\as 52 ‘r;]}inutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y dOé-deéc‘aﬁsqs...\.\:,1.-.:..’.:».. B o .._...2.1, h‘oras 39 minutos.
Ciclo de 2 dfas de trab"a&:q y dos .d;esc"a»nsg.);sj_;‘-_. ..... ”.::..._..,..-....T:f;,x‘__.‘?-idih'bras 26 minutos.
Ciclode 1 dia;de_fré_i‘baj_;)‘")’i/'\-d’qs dé‘g(\:anso‘s.:.ﬂ.:., Becacinn i o o >..7 horas 13 minutos.
Ciclo de B_Qiag‘dé Fraba]:‘oi‘); Un 'des_gq}'rjiéd'.f.'._ ...... ........ 21 horas 39 minutos.

iclo de}?_\ dias de trabajo y un dé§caﬁ‘sd".-~x Bhioiss s s ihismmiirme 14 horas 26 minutos.

Ciclo de 1 dfé‘-dei’tfab~ajq yun desca‘néb....l';';.J .......................... 7 horas 13 minutos.

En los graficos especializatos de trenes internacionales se podran grafiar ciclos de seis dfas de trabajo
y tres de descanso, con una jornada efectiva de 43 horas 18 minutos/ciclo, siempre que se realicen
para asegurar trenes nocturnos. Estos desarrollos incluyen la compensacion de las 14 fiestas anuales

del calendario laboral.

Cuando en el ciclo correspondiente se grafien tres descansos, la jornada legal serd, igualmente, la
correspondiente a un modulo de 7 horas 13 minutos de trabajo efectivo de media por dia de trabajo
del ciclo; pero en este tipo de ciclos, dicho descanso se grafiard con el fin de lograr que los

Interventores en Ruta afectos al grafico correspondiente disfruten los 108 descansos anuales
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correspondientes, entre los que se encuentran incluidas a todos los efectos las 14 fiestas laborales

anuales del calendario laboral.

Reducciones del tiempo de descanso

10.2 La reduccién del tiempo de descanso que se pueda producir sobre los minimos citados en la
norma anterior por la distribucién de los turnos en el gréfico y/o por los retrasos en la circulacion de
los trenes, etc., se compensaran por tiempos equivalentes de descanso, a razén de un dia de descanso
por cada 7 horas 13 minutos de merma acumuladas. Los descansos compensatorios correspondientes

a las reducciones de tiempo de descanso experimentadas se disfrutaran dentro de los dos meses

siguientes a la fecha en que la reducciéon acumulada del tie scanso alcanzo un total de 7

horas 13 minutos para un determinado interventor en ruta

Horas extraordinarias

15.2 Tendran la consideraciéon de horas extraordinaria

realicen sobre la duracién maxima de’lg

jornada y compensacionipor rédu -1,(,)}_1;‘es de descanso, se sumaran conjuntamente los tiempos de
todos ellos que afecten a cq}ig Interventor en Ruta, realizandose la compensacion por un dia de
descanso dentro de las‘catorceé semanas siguientes a la fecha en que se acumularon 7 horas 13
minutos. La Empresa facilitara, dentro de los plazos establecidos, aquellos descansos que
correspondan a los Interventores en Ruta por compensacion de excesos de jornada y tiempos de
reduccion de descanso experimentados cuando el servicio lo permita, y si fuera posible tendra en
cuenta la preferencia manifestada por el Interventor al respecto. La Empresa entregara a cada
Interventor en Ruta, con una periodicidad mensual, un documento en el que se recogeran los tiempos

de exceso acumulados; asi como los ya compensados y los pendientes de compensar.

(*) Acuerdo de 25-07-2002.
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MARCO REGULADOR DEL PERSONAL DE INTERVENCION REGIONALES. (*)

Duracién de la jornada

2.41. La duracion de la jornada ciclica serd la siguiente:

Ciclo de 5 dias de trabajo y 2 descansos..........eeevevereveernennn. 36 horas 05 minutos.
Ciclo de 4 dias de trabajo y 2 descansos..........eeveveervervevevenenns 28 horas 52 minutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y 2 descansos..........coeueveeerereernnenns 21 horas 39 minutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo y 2 descansos.........ccueveeereerereverrennils 14 hOras 26 minutos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y 2 descansos....................... : 7 horas 13 mmutos.
Ciclo de 3 dias de trabajo y 1 descanso....................... ..... 21 horas 39 mmutos.
Ciclo de 2 dias de trabajo y 1 descanso....... 14 horas 26 mmufos.
Ciclo de 1 dia de trabajo y 1 descanso............ x7 horas 13 m‘;lputos.;az)

o
N

e

2.42. Los diferentes excesos de horas de ded‘lcaaon y meana de descanso que se puedan producir

se compensaran por tlempos equ1valentés de déscanso -a razén de un dia por cada 7 horas 13

minutos acumuladas, 51empre que 56 sobrepasen las 30 horas resultante de la suma de horas de

mayor ded1cac10n Y de metma de descanso por iraba]ador y mes. Las horas extraordinarias que se

produzcan se compensaran dlrectamente a razbn de un dla por cada 7 horas 13 minutos acumuladas.

Se podran sumar "los excesos que Se prodUzcan Con el fm de acumular las horas necesarias para

disfrutar los descansos compensatonos La compensacmn por las citadas horas se disfrutara dentro

de las catortce semanas s@nentes a partlr del gierre del mes en que se hayan contabilizado los excesos

de las citadas horas y. hayan alcanzado un total de 7 horas 13 minutos para un determinado

mterventor

(*) Acuerdo de 03-11-2003.°

ACUERDO DE DESARROLLO DE LA CLAUSULA 312 DEL XIV CONVENIO COLECTIVO

En cumplimiento de lo establecido en la Clausula 31* del XIV Convenio Colectivo, sobre

“reordenacion del colectivo de Supervisor de Servicios a Bordo", se alcanzan los Acuerdos que

seguidamente se indican.
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1.Condiciones de trabajo.

La reduccién del tiempo de descanso que se pueda producir sobre los minimos de catorce horas en la
residencia y nueve fuera de ella por la distribucion de los turnos en el gréfico y/o por los retrasos en la
circulacion de los trenes, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso a razén de un dia de
descanso por cada 7 horas 13 minutos de reduccién acumuladas, disfrutandose dentro de los dos

meses siguientes a su acumulacion.
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