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PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del sector Ferroviario, asi como de las
restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacion de servicios, en el
que Renfe Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacion de sus recursos en aras de
mantener un producto de transporte rapido, moderno y seguro, capaz de competir y ser el
prestador del servicio publico que se le demande y convertirse en instrumento para mejorar la

calidad de vida de los ciudadanos, respetuoso con el medio ambiente y el consumo energético.

La contribucion de todas las Areas de la Empresa, asi como de la Representacion Legal de los
Trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las distintas
regulaciones, que hasta la fecha convivian dispersas en la Normativa Laboral, dotandolas de un
mayor grado de flexibilidad, orientacion al cliente y el firme proposito de mejorar las ratios de
productividad, lo que asi mismo contribuira a la existencia de un Plan de Viabilidad de futuro en la

Empresa.

El presente Desarrollo Profesional, permitira un mayor aprovechamiento de los Recursos
Humanos dentro de las jornadas previstas, evitando asi la realizacién de excesos de jornada y, de
producirse éstos por la imprevisibilidad de la explotacion ferroviaria, seran compensados
exclusivamente por tiempos de descanso. La adaptacion a la nueva realidad productiva que aporta
el desarrollo Profesional, contribuira al sostenimiento y la generacion de empleo ferroviario
atendiendo al Plan de Viabilidad de futuro de la Empresa, asi como el desarrollo de las actuaciones

que en materia de movilidad geografica y funcional necesarias.

Este Desarrollo Profesional, integrado por los grupos profesionales de Estructura de Apoyo,
Mando Intermedio y Cuadro y Personal Operativo, incluye a todos los trabajadores del ambito
personal del | Convenio Colectivo de Renfe Operadora y sera de aplicacion, salvo nuevo Acuerdo,
a cualquier organizacion que se establezca. Sustituye y anula toda Norma o Acuerdo que al

respecto regulase las materias contenidas en el mismo, excepto las indicadas en este documento.

El presente Desarrollo Profesional, ante la diversidad de los colectivos que integra, regula la
convivencia de dos esquemas diferenciados de tratamiento de la antigliedad de sus trabajadores.
Por una parte, para el personal Operativo de Conduccién, se ha integrado la antigliedad
subsumiéndose en los nuevos conceptos que se recogen para este colectivo, siguiendo los

criterios establecidos para aquellos colectivos de Estructura de Apoyo, Mando Intermedio y
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Cuadro, y como consecuencia de ello se ha eliminado como concepto retributivo. Por otra parte,
el personal Operativo de los colectivos de Comercial, Talleres y Administracion y Gestion,
continuaran devengando y percibiendo el complemento personal de antigliedad, conforme se venia

haciendo previamente a la entrada en vigor del presente Desarrollo Profesional.

La implantacion del Acuerdo de Desarrollo Profesional, con las nuevas funcionalidades que
incorpora, precisara del desarrollo de las acciones formativas necesarias que se incluiran en los
Planes de Formacion de la Empresa, dirigidas a los trabajadores, con la participacién del Consejo

Asesor de Formacion.

El presente Acuerdo sobre Desarrollo Profesional del personal lleva implicito los siguientes

compromisos:

* Como consecuencia de la implantacion del presente Acuerdo, no se generaran
situaciones de trabajadores no necesarios dentro de los distintos Grupos y Subgrupos

Profesionales de la Empresa, ni acciones de movilidad forzosa.

* Ningln trabajador abandonard, como consecuencia del presente Desarrollo Profesional,

de manera forzosa, el Grupo o Subgrupo Profesional.
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. PRINCIPIOS GENERALES

La presente regulacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del

colectivo de conduccion.

Cada definicion recoge los rasgos fundamentales, sin agotar sus funciones, y comprende, en
general, las que corresponden a los conocimientos de conduccidn que lo caracterizan, en linea con
lo regulado en el articulo 47 del TRNLR, entendiendo que las referencias contenidas en dicho

articulo se refieren al personal de conduccion objeto de este Marco Regulador.

A partir de la entrada en vigor del presente documento, el sistema de grupos profesionales

quedara modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran complementadas

por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacion y simplificacion del sistema retributivo, basado en

tres componentes:

e Componente fijo, para el que se establece una banda de referencia en la que se encuadran

las diferentes percepciones.

e Componente variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo en funcién de la productividad alcanzada, y que al mismo tiempo retribuye el nivel

de desempeno alcanzado en el cumplimiento de objetivos.

Complementos de puesto, en funcion de las condiciones de trabajo especificas.
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2. CLASIFICACION PROFESIONAL

MMIIl de Conduccion |/ Jefe de Maquinistas

Se integran en el mismo los Mandos Intermedios de Conduccion/Jefe de Maquinistas y los MMII

Magquinistas Jefes del Tren.

Personal Operativo de Conduccion

Estd formado por el Maquinista Jefe del Tren (Operador de Conduccion Especializado), el
Maquinista Principal, el Magquinista (Operador de Conduccion) y el Maquinista de Entrada
(Operador de Conduccion de Entrada).
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3. CONTENIDO FUNCIONAL'

GRUPO PROFESIONAL DE MMII Y CUADRO

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional mantienen, en lo que no sea modificado por
el presente Marco Regulador, las condiciones laborales y el esquema retributivo vigentes con

anterioridad y su salida natural sera al grupo profesional de Estructura de Apoyo.

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION | JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de
prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos

establecidos al efecto:

e Podran tener a su cargo la instrucciéon, formacion y vigilancia de la correcta ejecucion del
servicio por el personal operativo de conduccion, realizando las comprobaciones necesarias

respecto al estado de servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos ferroviarios.

e Realizaran viajes de acompanamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucion durante
la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos, materiales y

utensilios y/o vehiculos auxiliares.

e Gestionaran, disefaran, coordinaran, desarrollaran e impartiran las acciones de formacién
continua teodrica tanto en linea como en aula (habilitacion de vehiculos e infraestructura) tanto
aptitudinales como actitudinales, realizando para ello el seguimiento de actividad de los
maquinistas (acompanamientos) asi como la instruccién, vigilancia, cursos, adaptaciones,

asesoramientos, campanas y acciones necesarias.

e Participaran colaborando en la investigacion de los accidentes e incidencias, sugiriendo las

medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

" Para mantener la validez de las licencias de conduccién de vehiculos ferroviarios, de los certificados o de
cualesquiera de las habilitaciones, asi como para el ejercicio de las facultades que estos documentos confieren, sus
titulares, independientemente de la categoria profesional que ostenten en la empresa, deberan haber obtenido,
previamente, y renovar cuando proceda, el correspondiente certificado de aptitud psicofisica, en los términos
previsto en el Anexo |I.
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e Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto
humanos como materiales asignados, disenando y ejecutando el trazado de los turnos de

personal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

e Realizaran la programacion y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y

reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

e Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la conduccion,
pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del servicio con los

niveles de seguridad establecidos.

e Podra realizar funciones esporadicas de conduccién en trenes de pruebas y en aquellos otros

que le permitan mantener en vigor su titulo de conduccion B, no ejerciendo en estos ultimos

como titular del tren.

e Coordinara y colaborara en el acceso y bajada de los viajeros al tren.

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION | JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccion/jefe de

Maquinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccion y formacién en linea.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE
CONDUCCION

MAQUINISTA DE ENTRADA
Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B.
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposiciéon en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad, de
prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos

establecidos al efecto:

e Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin menoscabo

de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito comercial.

e Realizar las funciones inherentes a la conduccién del tren y de la locomotora necesarias
para la explotacion ferroviaria, asi como las propias del ambito organizativo y funcional en

que las desarrolle, realizando una gestion integral del tren, supervisando y controlando
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todos los sistemas, incluidos los de confort y las prestaciones realizadas con medios

propios o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

e Dar la informacion técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los organos
designados por la empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los
viajeros al tren, realizando y dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando los
informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o incidencia con la mayor

brevedad posible y subsanando aquéllas para las que esté capacitado.

e Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacion de cambios de forma manual, los
acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacion vy
desactivacion de las senales de cola, asi como la inspeccion de la composicion del tren,
informando de todas las anomalias detectadas y la puesta en marcha, asi como el control y

la comprobacion de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios.
e En trenes de mercancias, realizara, ademas las siguientes funciones:

En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi como
en los casos en que la circulacion del tren requiera de la inversion de la locomotora, el

personal de conduccion realizara las siguientes funciones:
- Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.

-Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por circulacion en

multiple traccion, cuando se circule con mas de un maquinista.
- Encendido y apagado de senales de cola.

Pruebas de frenado cuya realizacién sea posible técnicamente con un solo agente en las

condiciones que se determinen en la normativa de seguridad correspondiente.

e Impartir practicas de conduccion de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea.

Promocion: A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como
Maquinista de Entrada durante dos anos, haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de
conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de linea.

MAQUINISTA

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccion de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para

promocionar desde Maquinista de Entrada.

Contenido funcional basico del puesto:
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Ademas del correspondiente a Maquinista de Entrada,

e Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y gestion

del personal de conduccion.

e Impartir la formacion practica del area funcional de conduccion a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion

realizados y/o por el desempeno de su actividad.

Promocion: A Maquinista Principal, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia
como Maquinista durante dos anhos, haber superado el curso de actualizacion y reciclaje de
conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos de linea.

MAQUINISTA PRINCIPAL

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccion de categoria B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para promocionar

desde Maquinista.
Contenido funcional basico del puesto:
Ademas del correspondiente a Maquinista,
e Tutelara la formacién practica de los Maquinistas y Maquinistas de Entrada.

e Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

Promocion: A Maquinista Jefe del Tren, tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista durante cuatro anos, haber superado el curso de actualizacion y
reciclaje de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de
la ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos tres vehiculos de

linea.

MAQUINISTA JEFE DEL TREN

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos para

promocionar desde Maquinista.
Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente a Maquinista Principal,
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e Impartir y tutelar la formacion practica y tedrica en linea del area funcional de conduccion
a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos

de formacion realizados y/o por el desempeno de su actividad.

Promocion: Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, por identificacion y
ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccion de la Empresa, tras superar la prueba de

caracter técnico-ferroviario de acceso que se determine en el citado ofrecimiento.
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4.- CONDICIONES LABORALES

.- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABA)O
DEL PERSONAL DE CONDUCCION

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores acuerdan regular las
jornadas y las condiciones de trabajo del personal de conduccion conforme a lo recogido en el
presente Marco Regulador, que deroga lo regulado en los articulos 212 y 215 del TRNL de
RENFE-Operadora. Asimismo, para determinar el grado de afectacion del presente contenido
normativo tanto en el TRNLR como en los acuerdos normativos de desarrollo relativos a estos
articulos, se crea una Comision de Analisis cuyo cometido sera acordar las normas o regulaciones

que sean susceptibles de sustituirse y/o derogarse.

I1%.- La Direccion de la Empresa elaborara e implantara los cuadros de servicios del personal de
conduccion, respetando tanto las normas recogidas en este Marco Regulador como las reguladas
por el acuerdo de Agente Unico de Conduccion, estableciendo las jornadas, los dias de descanso,

los horarios de inicio, finalizacion y los servicios a realizar, siendo estos rotativos, asi como la

compensacion en descanso de los dias festivos. Estos se daran a conocer a la Representacion Legal
de los Trabajadores con la maxima antelacion posible y al menos con noventa y seis horas sobre

su entrada en vigor.

Los servicios previstos podran ser modificados comunicandolos con una antelacion minima de dos
horas previas a la presentacion, no pudiendo adelantarse el horario de presentacion ni retrasarse

el horario de finalizacion del servicio previsto en la residencia.

2 Exclusivamente para los cuadros de servicio de Renfe Mercancias, los servicios previstos podran ser
modificados, por parte de la Empresa, en las siguientes caracteristicas: origen, destino, numero de tren,
hora de presentacion, hora prevista de salida, tipo de material o carga. Estos cambios, y con el fin de hacer
una planificacion eficaz, se comunicaran verbalmente o mediante comunicacion telefénica con el teléfono
movil corporativo con una antelacion minima de dos horas previas a la presentacion, y de manera
extraordinaria, si esto no fuera posible, durante la misma, no pudiendo adelantarse el horario de
presentacion en la residencia, salvo conformidad del trabajador, ni retrasarse el horario de finalizacién del
servicio previsto en la residencia en mas de dos horas, sobre el horario de finalizacion del servicio

inicialmente previsto, ni superarse las jornadas maximas legales establecidas.

Una vez realizada la presentacion la hora de esta no podra ser modificada.

2 Texto incorporado por punto primero del acuerdo de la Comisién Negociadora del Il C.C. del Grupo Renfe de
fecha 30-12-2019.
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Para aquellas situaciones en las que el turno previsto a realizar era con descanso fuera de su residencia y el
nuevo servicio asignado sea de inicio y terminacion en residencia, una vez efectuado el nuevo servicio en las
condiciones establecidas en el parrafo anterior, si el turno siguiente fuera de descanso ciclico se dara por
finalizado el turno inicialmente previsto. Cuando el turno siguiente no sea de descanso ciclico, si fuese
necesario la realizacion de un servicio, la hora de finalizacion de este, no podra superar la hora de

finalizacion del servicio inicialmente previsto.

Si el nuevo servicio conlleva adelantar la presentacion para el retorno a su residencia, el cambio debera

comunicarse antes del inicio del periodo de descanso, salvo conformidad del trabajador.

2°.- Podran unificarse en una misma dependencia los distintos cuadros de servicio de varios
centros de trabajo de la misma residencia y crearse y suprimirse centros de trabajo en una misma

residencia de acuerdo con la representacion de los trabajadores.

3°.- Todo el personal quedara adscrito a un cuadro de servicio. La preferencia para ocupar los
cuadros de servicio con caracter voluntario vendra determinada por el listado de ordenacién del
Colectivo de Conduccién. Cuando la adscripcion sea con caracter obligatorio, se aplicaran los

criterios establecidos en el listado citado en sentido inverso.

Los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de la misma Area de Actividad en varios centros
de trabajo de la misma residencia o provincia tendran preferencia para adscribirse a un cuadro de
servicio de su misma Area de Actividad sobre el resto de trabajadores de la residencia y/o

provincia, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores.

Para la incorporacion en un cuadro de servicio del personal que lo solicite sera precisa la
existencia de necesidades en el mismo, ya que al personal adscrito a un cuadro de servicio

determinado no se le podra desplazar del mismo por este motivo.

Antes de cada accion de movilidad geografica a través de concurso, se hara el acoplamiento en los
cuadros de servicio al personal que lo solicite a nivel de centro de trabajo (o residencia o

provincia, en los casos que asi se haya acordado con la representacion de los trabajadores).

4°.- La jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la jornada

ciclica se obtendra a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo.

De esta manera, los ciclos que incluyan cinco dias de trabajo tendran cuarenta horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendran treinta y dos horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias de trabajo tendran veinticuatro horas de jornada

ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las cuarenta horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de cada

ciclo seran compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.
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El nimero de jornadas por ciclo no sera superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente a los

ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava hora.

La jornada maxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve horas
treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacion en la residencia
del trabajador, respetandose, en todo caso, los limites de jornada establecidos en la regulacion de
Agente Unico de Conduccién, y teniendo la consideracion de horas de mayor dedicacién el

tiempo que exceda de la octava.

Con el fin de evitar incrementos de desarraigo en los cuadros de servicio del colectivo de
conduccion, se podran superar los limites maximos de jornada mas alla de las nueve horas y
treinta minutos, con acuerdo de la representacion legal de los trabajadores del ambito afectado.
Dado el caracter de esta medida, que permitira mayores periodos de descanso en la residencia de
los trabajadores, no procedera en estos turnos la compensacion de los tiempos previstos en el
citado acuerdo de Desarrollo Profesional para los excesos de mayor dedicacion del cuadro de

servicio.

Desde el 31 de mayo de 2016 se establece una compensacion por desarraigo al objeto de mejorar
la conciliacion de la vida laboral y familiar que sera de aplicacion en todos los cuadros de servicios
excepto los de cercanias. La citada compensacion se producira cuando en los cuadros de servicio,
desde la salida de la residencia hasta el retorno a la misma, se superen veintinueve horas
continuadas y consistira en facilitar un mend (almuerzo o cena) en el hotel donde se realice el

descanso. En el caso de no ser posible en el hotel de descanso, la Empresa facilitara un lugar

alternativo.®

5°.- Los cuadros de servicios se conformaran con arreglo a la norma |* de este Marco Regulador
con una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres de ellos seran de
cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de trabajo y dos de
descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios perdieran la rotacion
prevista, la recuperaran en un maximo de dos ciclos. Cuando resulte necesario establecer ciclos
reducidos de duracioén inferior a siete dias, se disfrutaran al menos dos dias de descanso. Podran
establecerse también ciclos semanales en los que se garantiza el disfrute de sibados, domingos y
festivos, de forma rotativa entre los trabajadores de la residencia. En este ultimo caso y cuando
suponga la segregacion del cuadro de servicio, se realizara de acuerdo con la representacion de los
trabajadores. Este sistema recogera el total de descansos y festivos del Convenio Colectivo y los
cuatro dias recuperables por la Direccion de la Empresa definidos en la clausula 8* de este punto,

sobre jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccion.

3 Texto incorporado por acuerdo |° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 10-09-2015.
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Cuando en un mismo ano confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y ciclicos, se
proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de ciclos definida, de

tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos anuales.

La jornada anual sera la definida en la referencia tedrica fijada en Convenio Colectivo. Dentro de
esta jornada, se estableceran dos jornadas anuales para Formacion y Comunicacion especifica

del negocio y/o de Seguridad en la Circulacion.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacién por los excesos
de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en los noventa
dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso compensatorio.
También podran compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del trabajador. Si el saldo
favorable al trabajador al finalizar el ano es inferior a cuatro horas, no correspondera
compensacion alguna y si dicho saldo es superior a cuatro horas correspondera un dia de

descanso.

La distribucion del servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo vacacional por
compensacion de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con la representacion de

los trabajadores del ambito correspondiente, respetandose en todo caso la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la Representacion de los
Trabajadores del ambito correspondiente establezca una distribucion del servicio que no alcance
el nimero de jornadas laborables anuales, la Direccidon de la Empresa podra detraer los descansos
necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la norma 8 sin que los

ciclos identificados para detraer descansos puedan superar un tercio del total de ciclos anual.

La Direccion de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un maximo
del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello, debera ser
conocido por el trabajador con cinco dias de antelacion el horario en el que debe estar
disponible para prestar servicio.* El mismo dia de la prestacion, se le comunicara al trabajador,
con al menos dos horas de antelacidn, el lugar y la hora de presentacion, asi como el servicio

previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde que se inici6 el periodo de

flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacion se

4 Con base en lo dictaminado en la sentencia del T.S. 582/2023, de 26-01-2023, en la que se determina que se
trata de una distribucién irregular de la jornada y, como tal, se ve afectada por los 5 dias de antelacién minima
que la ley impone para efectuar el preaviso, se sustituye el texto original “debera ser conocido por el trabajador en
el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce horas de antelacién, el horario en el que debe estar disponible
para prestar servicio por el incorporado en negrita y cursiva. Es decir, las referencias al preaviso minimo original se
reemplazan por la de “cinco dias” establecida en el articulo 34.2 del E.T.
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computara por la mitad de su duracion real a efectos de limite de jornada diaria, asi como para su

influencia en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

Ademas de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 57 para los servicios de

mercancias, la Direccion de la Empresa podra aplicar las siguientes normas:

Ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dias de trabajo y tres de
descanso, de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y dos de

descanso.

Ciclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sabados, domingos y

festivos del ano.

Ciclos reducidos de duracion inferior a seis dias, en cuyo caso podran contener un solo

descanso con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados traficos estacionales, la Direccion de la Empresa
podra agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de
cinco ciclos reducidos de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos

reducidos sin que medien, al menos, cuatro ciclos normales.

5 Las modificaciones al Cuadro de servicio en vigor deberan ajustarse a los siguientes

criterios:

~ 8 Con caracter general, a los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de Renfe
Mercancias S.A no se les modificaran los dias de descanso por la entrada en vigor
de un nuevo cuadro de servicio. Excepcionalmente, sélo se podran modificar
los dias de descanso establecidos en el cuadro de servicio en vigor,
cuando el incremento o decremento de plantilla y/o cargas de trabajo lo
exijan, recuperando la rotacion de los dias de descanso previstos
conforme a lo establecido en la clausula 5%, sobre jornadas y condiciones
de trabajo del personal de conduccion.

— Por lo que respecta a las tareas, la modificacion se efectuara respetando la
estructura del cuadro de servicio en vigor, de tal forma que no se altere la

organizacion de los turnos establecidos.

— Adecuar los tiempos asignados en cada tarea a la realidad. En especial, el tiempo
empleado para el desplazamiento desde el lugar de relevo o finalizacion del servicio

hasta el lugar de descanso donde se finalice la jornada.

5 Texto incorporado por acuerdo |° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de | 1-04-2019.

6 Texto incorporado por acuerdo 6° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 10-09-2015 y modificado
posteriormente por acuerdo |° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 11-04-2019.
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e “Las discrepancias seran resueltas por el grupo de trabajo que se constituira para analizar

conjuntamente los cuadros de servicio con la finalidad de adecuarlos a las prescripciones

establecidas en este desarrollo, asi como el seguimiento de su aplicacion posterior.

6°.- La Direccion de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y equilibrado de las
cargas de trabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que minimice y
redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por la situacion

geografica de sus residencias.

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales las
comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales nocturnas
se compensara a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora nocturna acumulados

por periodos de 8 horas.

La Direccion de la Empresa elaborara los cuadros de servicio de tal forma que, siempre que no
exista un incremento en costes de personal,7 no se acumularan mas de tres jornadas nocturnas

consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de Conduccion.

7°.- El descanso minimo diario entre la finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente sera de
catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales establecidos en el
cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos correspondientes a los
mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso diario minimo. Los cuadros de

servicio no contemplaran horas de merma de descanso.
No se daran nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de descanso,

como horas de merma de descanso.

No se considerara interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la

residencia y a doce horas en residencia.

87.- Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor flexibilidad
al sistema productivo, y hasta completar el nimero de jornadas establecidas en el Convenio
Colectivo, se podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de los programados

en su calendario laboral, que seran prestados por el trabajador a requerimiento de la Direccion de

7 Conforme a lo establecido en el acuerdo de desconvocatoria de huelga de SEMAF de |1-04-2019, lo dispuesto en
este pdrrafo sera de aplicacién en los CS de Mercancias, aunque conlleve un incremento en costes de personal.
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la Empresa para realizar, indistintamente, tareas relacionadas directamente con la produccion, o
para formacion, mediante un preaviso minimo de cinco dias de antelacién® a la prestacion del
servicio, debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente
se trate de un descanso. La Direccién de la Empresa podra requerir, con cinco dias de antelacion,
dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades productivas consistan en

dos turnos con pernoctacion fuera de la residencia.

Se establece que la aplicacion de esta flexibilidad se producira sobre el treinta por ciento del total
de los ciclos de descanso, que se identificaran, previamente, priorizando los descansos a requerir.
Asi mismo, se mantendra un equilibrio en los requerimientos de disponibilidad entre los

trabajadores de cada cuadro de servicio.

9%.- La Direccion de la Empresa facilitara el disfrute de los dias de libre disposicion con las

siguientes premisas:

e La fecha limite para solicitar estos dias sera el 31 de enero del ano siguiente al que se
genera el derecho, garantizando la Direccion de la Empresa el disfrute de los dias
solicitados y no concedidos antes del quince de marzo del ano siguiente al del que se

produce el derecho.

e Cuando el disfrute de un dia de libre disposicion afecte a dos jornadas de trabajo, la

ampliacion de la peticion se hara en tantos dias como jornadas de trabajo sean afectadas.

e No podran solicitarse dias de libre disposicion por los trabajadores ni requerirse dias de
disponibilidad por la Empresa, los dias veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de

diciembre, uno, cinco y seis de enero.

Asimismo, la Direccion de la Empresa definira, para cada ambito y negocio, un solo periodo al aho
de hasta tres dias, sobre la base de su especial trascendencia en el servicio, que se dara a conocer
a la RLT, los dias contenidos en los referidos periodos tendran el mismo tratamiento que los dias

senalados en el parrafo anterior.

10%.- Cuando un trabajador haya permanecido mas de un afno sin prestar servicio con un vehiculo,

la Empresa debera impartirle un curso de reciclaje con la duracion siguiente:

e Si el tiempo transcurrido es de entre uno y tres anos, un treinta por ciento de las horas de

formacion establecidas para la habilitacion.

8 Con base a la sentencia 857/2019 de || de diciembre las referencia al preaviso minimo original de “cuarenta y
ocho horas” deben reemplazarse por la de “cinco dias” establecida en el articulo 34.2 del E.T.
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Si el tiempo transcurrido es de entre tres y cinco anos, un sesenta por ciento de las horas

de formacion establecidas para la habilitacion.

Si el tiempo transcurrido es superior a cinco anos, la totalidad de las horas de formacion

establecidas para la habilitacion.

I 1%.- El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a la

finalizacion de la misma, serd, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o parcialmente

con el tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un tren al paso por una estacion, dichos

periodos no sobrepasaran de manera conjunta los previstos para las paradas técnicas y/o

comerciales.

12%.- Ademas de lo dispuesto en este Marco Regulador, seran de aplicacion a todo el personal de

conduccion las condiciones técnico-laborales recogidas en el Acuerdo de Agente Unico de

Conduccion.

La jornada laboral del personal de conduccion, regulada en este Marco Regulador, queda
modificada con los limites recogidos en los puntos siguientes, que seran de aplicacién en el

ambito del presente acuerdo.

El tiempo maximo de conduccién continuada sera de 5 horas y 30 minutos, por lo tanto,

no se podran grafiar, ni realizar conducciones continuadas que sobrepasen este maximo.

La conduccion continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute un periodo de
descanso de 45 minutos, durante el cual el trabajador no podra ser requerido para realizar

ningln tipo de servicio ni actividad, incluyéndose en este tiempo las operaciones necesarias

para asegurar la composicion y para la nueva puesta a disposicion del tren. °

Ademas, la interrupcion a que se refiere el apartado anterior, se debera producir en una
estacion abierta que presente las instalaciones necesarias para su refrigerio y aseo y el

maquinista conozca que lo va a realizar.

19 Para los servicios de mercancias, la interrupcién a que se refiere el apartado anterior, si
bien la empresa procurara que se realice en una estacion abierta que presente las

9 El articulo 36. “Tiempos maximos de conduccién” del RDSOIF, en su punto 5, establece que “...durante esos 45’
el maquinista no es el responsable del tren a efectos de circulacion, ni puede ser requerido para la realizacion de
ningun tipo de servicio, actividad o control aleatoria de alcohol o drogas”

10 Modificacién efectuada a esta condicién técnico-laboral del agente dnico, de la desconvocatoria de SEMAF de
26-03-2000, en la norma |2° del MRC del ADP del Il CC de RO.
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instalaciones necesarias para el refrigerio y aseo del maquinista, se podra producir en la
propia locomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.

Para trenes nocturnos y de tipo superior a 160 km/h, el tiempo maximo de conduccién
continuada sera de cinco horas. Se consideraran vehiculos a velocidades superiores a 160

km/h, aquellos que circulen a esta velocidad mas del cincuenta por ciento del recorrido.

Cuando la conduccion continuada alcance los maximos estipulados no se realizaran mas
servicios de conduccion que los necesarios para el apartado del material a las bases donde

deban terminar el servicio, con un recorrido maximo de 50 km.

Cuando el 50% de la conduccion se realice en periodo nocturno, la jornada maxima diaria

no superara las 7 horas 30 minutos.

En la conduccion en multiple traccion se aplicara lo siguiente:

a. Cuando se disponga de mando multiple, y los maquinistas se encuentren habilitados
para conducir, se relevaran en la conduccion, dentro de la misma jornada de
trabajo, limitada en las jornadas maximas de este M.R. y el periodo de conducciodn

continuada recogido en este acuerdo para cada uno de los agentes.

b. En los demas casos, cada uno de los agentes tendra la consideracion de agente
Unico en cuanto a los limites de jornada continuada de conduccion, debiéndose

respetar simultaneamente los periodos de descanso efectivo.

Si la jornada de conduccion continuada realizada supera las 4 horas, la jornada maxima

diaria no superara las ocho horas.

I3%.- Las compensaciones por los excesos de jornada realizados seran las siguientes:

Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de

exceso.

Horas de mayor dedicacion: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.

Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta minutos de

exceso.

El computo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto, sin

que en ningln caso se deduzcan unas de otras, si bien se acumulara el tiempo de descanso

correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacion.
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14%.- Regulacion de las Actividades Complementarias (A.C.), Reserva y Servicios

Complementarios (S.C.)

Actividades complementarias (A.C.)

Es la situacion que incluye las funciones de servicio de depdsito y maniobras, asi como el repostaje
y las operaciones necesarias para situar y/o apartar a vias secundarias o depdsitos, locomotoras,

ramas y composiciones.

En los cuadros de servicio de Cercanias, cuando estas operaciones requieran la circulacion de

trenes de nimero, se computaran los minutos reales de conduccion.
En las claves puras de A.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.

En el caso de las claves que incorporen periodos de A.C. y ademas trenes de linea, o lanzadera o
pasos, en ningun caso se computaran como A.C. los tiempos de toma y deje del servicio. Las
situaciones de A.C. responderan a necesidades de la actividad productiva en los cuadros de

servicio.

Reserva

Se define el servicio de reserva como el destinado a cubrir las incidencias y necesidades acaecidas

en el normal desarrollo del servicio.

Las reservas no podran iniciar o finalizar el servicio entre las 0 y las 6 horas, excepto en cuadros
de servicios de viajeros que podran hacerlo en el horario necesario para asegurar el inicio y la
finalizacion de los servicios.

Con caracter general las reservas cubriran las incidencias relativas a su cuadro de servicio,
excepcionalmente se podran realizar servicios correspondientes a otros cuadros de servicio, sin
perjuicio de la captura de dichas actividades en el cuadro de servicio al que pertenezca el agente

que lo realiza.

Cuando el trabajador sea requerido para la realizacion de un servicio, la Empresa prevera la
finalizacion de la jornada en la propia residencia lo mas proximo al horario previsto en el cuadro
de servicio. Cuando una reserva cubra una incidencia se compensaran los excesos realizados

conforme a lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccién.

Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se

compensara con dos dias de descanso adicional, o tres si el turno comprendiera tres fechas.

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto en el cuadro de servicio, la
Empresa compensara al trabajador con otro dia de descanso. No se cubriran turnos con descanso

fuera de la residencia cuando el servicio esté grafiado el dia previo a un descanso ciclico.
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Servicios complementarios (S.C.)

La situacion funcional denominada servicios complementarios (S.C.) engloba y unifica todas las

funciones correspondientes a las situaciones de actividades complementarias y reserva.

Cada cuadro de servicio incluira las claves puras de S.C. necesarias para cubrir las necesidades e
incidencias del mismo con una duracion minima de seis horas y maxima de ocho, no pudiendo
iniciar o finalizar los S.C. entre las O horas y las 6 horas, salvo la excepcion recogida para los

cuadros de servicio de viajeros en el apartado "Reserva".

Todas estas funciones y situaciones incluidas bajo la denominacion de S.C. se podran realizar
indistintamente en la misma jornada de trabajo y cuantas veces sean necesarias hasta completar la
jornada. La existencia o no y el nUmero de estas claves de S.C. sera potestad exclusiva de la

Empresa.

En el supuesto de que se pase de una situacion de S.C. a la realizacion de un servicio de
conduccion de linea, de pasos o de lanzadera, se computara, a partir de ese momento, el servicio

realizado.

En los S.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Con anterioridad a la entrada en vigor de este documento se acordaran los procedimientos
oportunos para que se realicen las notificaciones, dotando la Empresa a los trabajadores de las

herramientas tecnologicas necesarias para este fin.

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIONES

Se crea un grupo de trabajo a fin de determinar el procedimiento y los medios tecnologicos

necesarios que aseguren la mayor efectividad del mismo.

En tanto en cuanto el grupo de trabajo finalice los trabajos encomendados, las comunicaciones
. 11 . . s ..
entre empresa y trabajador’’ y viceversa se regiran por el principio de la buena fe de ambas

partes, manteniéndose el teléfono movil operativo el tiempo necesario para dar cumplimiento a las

condiciones laborales recogidas en el vigente Acuerdo de Desarrollo Profesional.

71 Conforme a lo establecido en el acuerdo 2° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de |1-04-19 y en el
acuerdo de la Comision Negociadora del Il C.C. del Grupo Renfe de fecha 30-12-2019, a los trabajadores
adscritos a cuadros de servicio de Renfe Mercancias S.A, las comunicaciones a las que se hace referencia, se les
efectuardn mediante comunicacién telefénica con el teléfono movil corporativo.
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II.- ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO
DE LOS MMII /| JEFES DE MAQUINISTAS EN
FUNCIONES DE FORMACION, SEGURIDAD Y
GESTION

1%.- Dado que las funciones profesionales asignadas al Colectivo de Mandos Intermedios Jefes de
Maquinistas exigen iniciativa y libertad de accidn, incompatibles con el establecimiento de un
horario de trabajo fijo, se establece que su volumen de trabajo sera el adecuado al régimen de

jornada ordinaria semanal establecida como norma general en el Convenio Colectivo.

No obstante, lo anterior, atendiendo a las particularidades de los puestos de trabajo con funciones

de Seguridad, Formacion y/o Gestion, les sera de aplicacion lo siguiente:

e Con caracter general, la distribucion normal del servicio se realizara en régimen de

descanso dominical.

e Para el personal adscrito a puestos de trabajo que requieran la realizacion de turnos que
no permitan los descansos semanales en sabados, domingos y festivos, la distribucion
normal del servicio se realizara con un ciclo de cinco dias de trabajo y tres de descanso y
otro ciclo de cinco dias de trabajo y dos de descanso, que conlleva el disfrute de doce

festivos.

2°.- Los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse, se compensaran
exclusivamente con tiempo de descanso equivalente, asi como los dos festivos restantes. En ambas

situaciones se integraran con los periodos vacacionales.

3°.- La Direccion de la Empresa se compromete a posibilitar en las préximas compras de material,
siempre que técnicamente sea posible, la incorporacion de asientos en los vehiculos ferroviarios

para la realizacion de sus funciones.
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5.SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo consta de un componente fijo y un componente variable. Asi mismo, consta
de complementos de puesto que percibiran aquellos trabajadores que realicen funciones de

conduccion en vehiculos motores o funciones de Seguridad, Formacién y/o Gestion.

Todos los conceptos retributivos estan afectados por incidencias tal como establece la Ley de la
Seguridad Social y la Normativa, con excepcion de lo que expresamente se determine para algin

concepto especifico en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Los valores establecidos en las tablas econémicas del presente Marco Regulador han sido

calculados con la subida salarial pactada en Convenio Colectivo para este aho.

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado, manteniéndose el mismo valor
independientemente del Area de Actividad, u organizacion que la sustituya, en la que el trabajador
preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de sueldo, asi como todos los
restantes conceptos, pluses, complementos e indemnizaciones que, con caracter personal, viniera
percibiendo el trabajador con anterioridad a la presente regulacion. El total anual se distribuira en

doce pagas mensuales iguales.

Cada trabajador, percibira en concepto de sueldo la cantidad que figura para la clave 002 en |a

tabla de valores componente fijo del anexo |

Ademas, los trabajadores de los grupos correspondientes a personal operativo, percibiran dos
pagas extraordinarias que se abonaran junto con la némina ordinaria de junio y diciembre por el
valor bruto anual que se senala para la clave 009 en la tabla de valores componente fijo del anexo
l.

Las pagas extraordinarias no estan afectadas por incidencias de I.T. derivada tanto de accidente de

trabajo como de enfermedad comun.

B) Complemento de Puesto

Con caracter general, se determina un complemento de puesto para los trabajadores que realicen
funciones del colectivo de conduccién, que retribuira asimismo la capacitacion y la experiencia
profesional, quedando por tanto absorbidas y compensadas las cantidades que por concepto de
antigiedad vinieran percibiendo los trabajadores y desapareciendo este concepto del sistema
retributivo. Del mismo modo, se define un complemento de puesto por actividades de Seguridad,

Formacion y/o Gestion, que también retribuira la capacitacion y la experiencia profesional.
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Complemento de Conduccién

Cada trabajador, en funcidn del subgrupo al que pertenezca, percibira la cantidad indicada para la

clave 280 en la tabla de valores complementos del anexo 1.

Complemento de Seguridad, Formacién ylo Gestién

Cada trabajador, en funcidn del subgrupo al que pertenezca, percibira la cantidad indicada para la

clave 281 en la tabla de valores complementos del anexo 1.

El pago de estos complementos se abonara mensualmente y tendran naturaleza salarial a efectos
del calculo del salario regulador y de las garantias sobre percepciones fijas y brutas del trabajador
establecidas en la Normativa Laboral vigente. En el caso de que las actividades de Seguridad,
Formacion y/o Gestion no se realizaran durante un mes natural completo, se abonara a razén de

lo establecido para la clave 551 en la tabla de valores componente fijo del anexo | por dia de

trabajo en las actividades resenadas. Se garantizara el abono de la diferencia existente entre la
cuantia maxima mensual del Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestion, o del
Complemento de Gestion en el caso de los Maquinistas de Entrada, y la cantidad efectivamente

percibida por cada trabajador en concepto de gastos de viaje.

Del mismo modo, la percepcion del complemento por Seguridad, Formacion y/o Gestion sera

incompatible con la indemnizacion diaria por Gastos de Viaje.

Complemento para personal de conduccién en actividad de

pruebas y recepcion de material.

Teniendo en cuenta la idiosincrasia de la prestacion del servicio en actividades de pruebas y
recepcion de material, se establece un Complemento de Actividad que retribuye la disponibilidad y

la distribucion irregular de la jornada, asi como los desplazamientos prolongados.

Dicho Complemento de Actividad se devengara mientras se realicen de manera exclusiva

actividades de pruebas y recepcion de material y su valor mensual el indicado para la clave 287 en

la tabla de valores complementos del anexo | y esta afectado por incidencias (IT, Huelga, sancion).
Cuando no se realice de manera exclusiva la actividad de pruebas o recepcion de material, la
cuantia economica mensual a percibir sera alicuota a los dias naturales del mes en actividad de

pruebas o recepcion de material.
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Gastos de Viaje

En sustitucion de los gastos de manutencion en concepto de traslaciones que se recogen en el
articulo 348 del X Convenio Colectivo de RENFE, en el acuerdo de 30 de julio de 2001 sobre
gastos de viaje, incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE, y en los acuerdos de
desarrollo de la clausula 30* del mismo XIV Convenio Colectivo, se establece una compensacién
global de naturaleza no salarial por dia de trabajo efectivo en cuadros de servicio de conduccion a

razén de lo establecido para la clave 551 en la tabla de valores componente fijo del anexo I, con

independencia del nimero de horas trabajadas. Se entiende que esta cantidad global diaria,
compensa cualquier gasto que tenga el trabajador como consecuencia de su actividad laboral de
conduccion a excepcion del alojamiento, que continuara facilitindose por la empresa en las
condiciones anteriores al presente Marco Regulador. Esta regulacion, anula y sustituye a cualquiera

otra de caracter indemnizatorio que por este concepto se viniera percibiendo.

C) Componente Variable

Este componente recoge las retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio prestado.

Anula y sustituye todas las percepciones actuales por primas.

El componente variable se desarrollara en funcion de parametros objetivos relacionados con cada
Area de Actividad.
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REGULACION DE LA PRIMA
VARIABLE

. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el sistema retributivo del Marco Regulador de Conduccion
de fecha 16 de julio de 2008 donde se recogen las funciones, condiciones laborales y el nuevo

sistema retributivo, se desarrolla en este documento la Prima Variable de Conduccion.

Los valores, expresados en euros, establecidos para el calculo de la Prima Variable reflejados en las
tablas en los apartados siguientes relativos a cada una de las Areas de Actividad han tenido en
cuenta y por tanto se entienden retribuidas la totalidad de las actividades y funciones recogidas en

el Marco Regulador de Conduccion.

Los datos que permitan el seguimiento, control y abono de la Prima Variable, se obtendran de las
fuentes oficiales de medicion que genere cada Area de Actividad y seran facilitados mensualmente
a la RLT con representacion en el Comité General de Empresa, incluyendo el personal que presta

servicio en los cuadros de servicio del ambito de la representacion.

El Area de Mercancias entregara mensualmente a cada trabajador, con caracter individual la

informacion diaria para el seguimiento de su produccién, y jornadas.

El Area de Actividad de Viajeros tnicamente debera informar de los minutos tren de conduccion

que sobrepase la actividad prevista, asi como los tiempos de exceso a compensar.

12 Propiciar el seguimiento y control de los datos para el abono de prima variable de produccion
del colectivo de conduccion, facilitando mensualmente a la Representacion Legal de los
trabajadores, ademas de los datos habituales, los siguientes datos que son necesarios para conocer

la produccién en el Area de Viajeros:
e Minutos Tren suprimidos.
e Minutos Tren exceso por retrasos.
e Minutos Tren exceso por trenes no planificados.

e Minutos Tren de Pasos (AV/LD - MD)

12 Texto incorporado por acuerdo 2° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 10-10-2012
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2. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE
CONDUCCION EN UN CUADRO DE SERVICIO

13 Se entiende por personal que presta servicio en un cuadro de servicio a todos los trabajadores
adscritos al mismo para realizar servicios de conduccidon efectiva. A efectos de cilculo de
trabajadores medios del cuadro de servicio no se tendran en cuenta los dias en situacion de
sancion, huelga de 24 horas, maternidad, paternidad, IT derivada de Enfermedad Comin o
Accidente de Trabajo y licencias sin sueldo, asi como todas aquellas situaciones en las que exista
una suspension temporal de la relacién laboral, ni a los trabajadores que realicen funciones de

seguridad, formacion y gestion.

Tampoco se tendran en cuenta los dias de formacion adaptativa, es decir, los dias en los que se

realice formacion para la obtencidon de las habilitaciones/certificados para material e

infraestructura.™

2.1 ESTRUCTURA DE LA REGULACION DE LA PRIMA
VARIABLE DEL M.R.C.

La Prima Variable de Conduccion es de computo anual y se compone de dos partes:

Prima Variable de Produccion "PVI" Es de naturaleza global y estara directamente

relacionada con la productividad del cuadro de servicio cuya unidad de medicion es el minuto de

conduccioén en tren de niumero.

Prima Variable de Produccién "PV2" Es de naturaleza global y estara directamente

relacionada con parametros de calidad, actividad y productividad global por Area de Actividad y en

los ambitos que se determine en cada caso.

Los valores de referencia establecidos para los diferentes ejercicios que serviran de base para el
calculo tanto de PVl como PV2 estan reflejados en las tablas para cada una de las Areas de
Actividad.

13 Texto modificado por el apartado “Reduccion de jornada y concrecién horaria” de la “clausula 10° Conciliacién”
del lll CC del GR.

74 Texto incorporado por acuerdo 2° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 10-09-2015
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3. FORMULA DE ABONO DE LA PRIMA
VARIABLE DE PRODUCCION

3.1 ADELANTO A CUENTA DE LA PRIMA VARIABLE
PVI y PV2

El adelanto a cuenta de la citada Prima Variable de Produccion se realizara en 12 mensualidades
tomando como base de calculo la cuantia alcanzada en el ejercicio anterior que se hubiera tenido
en el cuadro de que se trate. No obstante, la Direccion de la Empresa en el caso de cambios

significativos sobre las previsiones, informara al Comité General de Empresa para su

tratamiento."®

Valor mensual del adelanto por trabajador =

(Produccion anual real alcanzada el ano anterior / trabajadores medios adscritos) X 0,84

12

Para el adelanto de la Prima Variable del primer ejercicio o cuando se trate de cuadros de servicio
de nueva creacion se efectuara una estimacion en funcion de la produccion y el nimero de
trabajadores previstos en cada cuadro para el ejercicio completo. El importe mensual del adelanto

para cada trabajador sera el resultante de la siguiente formula de célculo:

Valor mensual del adelanto por trabajador = estimacion del

(Valor de la produccion anual planificada / trabajadores medios previstos adscritos) X 0,84

12

1€ La cantidad resultante se abonara por clave de némina 446. Esta cuantia esta sujeta, en su caso,
mensualmente a cotizacion a la Seguridad Social e IRPF y afectada por incidencias (I.T. derivada de
A.T. ylo E.C; licencias sin sueldo; huelgas de 24 horas, sanciones, maternidad, paternidad, asi

como todas aquellas situaciones en las que exista una suspension temporal de la relacion laboral).

15 Texto incorporado por acuerdo |° de la desconvocatoria de huelga de SEMAF de 10-10-2012

16 Texto modificado por el apartado “Reduccién de jornada y concrecion horaria” de la “clausula 10° Conciliacién”
del Il CC del GR.
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3.2 CALCULO Y LIQUIDACION DEL CONCEPTO

Calculo de la Prima Variable PVI

Su valor sera para el ejercicio completo el que resulte del sumatorio de todos los minutos de
conduccion de trenes de nimero realizados, dividido por los trabajadores medios adscritos al
cuadro de servicio, multiplicado por el valor de cada minuto segin el tramo y Area de actividad

que corresponda.

En los periodos inferiores a un ano de adscripcion a un cuadro de servicio, se computara el

tiempo efectivo medido en dias de adscripcién sobre 365 dias anuales.

Calculo de la Prima Variable PV2

Su valor individual del ejercicio completo sera el que resulte de la aplicacion de los parametros y
valores que se especifican en las tablas anexas que seran de aplicacién a todos los trabajadores

pertenecientes a los ambitos de las Areas de Actividad del presente documento.

LIQUIDACION

Finalizado el ejercicio y evaluada la produccidon conforme a los parametros de este documento y
sus anexos, se regularizara la prima variable en el primer trimestre del ano siguiente liquidando la

cantidad que corresponda, con relacién al adelanto abonado.

Cada trabajador percibira la cantidad que le corresponda en funcion del tiempo que haya prestado
servicios de conduccion en un cuadro de servicio, multiplicando el nimero de dias naturales en el
mismo por la resultante de dividir el valor individual para el ejercicio completo de PVI + PV2
entre 365 dias.

17A efectos de la liquidacion de la prima variable, se detraera sobre 365 dias anuales, los dias
correspondientes a sanciones, huelgas de 24 horas, maternidad, paternidad, licencias sin sueldo, e
IT derivadas tanto de accidente de trabajo como de enfermedad comun, asi como todas aquellas
situaciones en las que exista una suspension temporal de la relacion laboral, no incluyéndose
dichos dias para el computo de trabajadores medios adscritos a cada cuadro de servicio. Los
trabajadores medios seran el resultado de dividir entre 365 el sumatorio de todos los dias de
adscripcion al cuadro de servicio de cada trabajador exceptuando los dias que coincidan con

alguna de las situaciones anteriormente descritas.

77 Texto modificado por el apartado “Reduccion de jornada y concrecién horaria” de la “clausula 10° Conciliacién”
del lll CC del GR.
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Durante los periodos formativos derivados de la nueva adscripcién a un cuadro de servicio, se
abonara al trabajador la retribucion variable del Ultimo cuadro de servicio al que estuviera
adscrito. Dichos trabajadores no computaran como trabajadores medios adscritos al cuadro de

servicio por los tiempos de formacion empleados en el ejercicio de que se trate.

La gratificacion docente se devengara cuando se imparta formacion a personal externo o ajeno al

colectivo de conduccion para su acceso al mismo.

A los efectos de aplicacion de las garantias establecidas para las situaciones de incapacidad
temporal en la clausula 14° del | Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, el importe del adelanto
a cuenta mensual se tendra en cuenta para el cdlculo del salario bruto del trabajador. Dicho
célculo se actualizara una vez liquidada la componente variable regularizando las cantidades que

corresponda.

4. PERSONAL DE CONDUCCION QUE NO
PRESTA SERVICIO EN CUADROS DE
SERVICIO

4.1 PERSONAL DE CONDUCCION EN FUNCIONES DE
SEGURIDAD, FORMACION Y/O GESTION

Los trabajadores que a la firma del presente acuerdo ostenten la categoria de MMII Maquinista Jefe
del Tren y el personal operativo de conduccion, salvo aquellos que les sea de aplicacion la clausula
9% del XIV Convenio Colectivo, y fueren destinados para realizar estas funciones, si no es de forma
voluntaria percibiran la misma retribucion por la prima variable que le correspondiere al Ultimo

cuadro de servicio al que estuvieran adscritos.

4.2 MANDOS INTERMEDIOS DE CONDUCCION - JEFES
DE MAQUINISTAS

Prima Variable de Producciéon "PVI". Es de naturaleza global y directamente relacionada con la

evolucion de la seguridad en la Circulacion. Sera de aplicacion sobre la Tasa de Riesgo Admisible
(T.R.A)) que se fija como objetivo para cada ejercicio por el Comité de Direcciéon de RENFE-
Operadora y que se comunicara a la Comision de Seguridad en la Circulacion. Su distribucion se

fija en las tablas de la prima variable por areas operativas.

Prima Variable de Produccion "PV2". Es de naturaleza global y estara directamente relacionada con

la productividad del personal operativo de conduccion en su entorno operacional y funcional. Para

establecer su valor se calculara el porcentaje que corresponda segun el aho, de conformidad con la
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escala de porcentajes establecidos en la columna PV2 de las tablas de la prima variable por areas
operativas.

Los valores y parametros de la PVI y PV2 son los recogidos en las tablas de la prima variable por

areas operativas donde se recogen los valores y parametros de la prima variable del colectivo de
MMII Jefes de Maquinista.
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TABLAS DE LA PRIMAVARIABLE
POR AREAS OPERATIVAS

.- AREA DE ACTIVIDAD AV/LD

Prima Variable "PVI"

Ver tablas de valores en el anexo |.

Se establecen coeficientes correctores para el valor del minuto tren de nimero, para compensar
un volumen superior a la media en tiempos de maniobras, pasos y otras actividades

complementarias (AC) en residencias con especial incidencia de dichas actividades en las mismas,

de acuerdo con el baremo.

SERVICIO DE PASOS

Se define el servicio de pasos, que sera de aplicacion exclusivamente para los cuadros de servicio
de Alta Velocidad/Larga Distancia, como aquellos movimientos de material o vehiculos aislados
entre dependencias, bases de mantenimiento, talleres, vias de estacionamiento, etc., y la estacion
de origen o destino del tren, necesarios para realizar refuerzos, rotaciones o mantenimiento, cuya

circulacion esté regulada en vias generales con nimero de tren.

En estas claves no habra que relacionar expresamente los pasos; dicha relacion se figurara
Unicamente con caracter orientativo y se podra modificar de acuerdo con las necesidades del

servicio.

En las claves puras de pasos no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la
empresa grafiara el inicio de las mismas quince minutos antes de la salida del primer paso y la

terminacion quince minutos después de la finalizacion del dltimo paso realizado.

La Direccion de la Empresa podra grafiar el paso, cuando proceda conforme a norma, a

continuacion, y/o anteriormente a la conduccion de un tren de linea.

Cuando el magquinista titular de un tren realice dentro de su jornada uno o mas pasos, éstos se

computaran de la forma siguiente:

e Cuando el paso se realice en un radio maximo de 6 kilobmetros o para realizar un
retroceso entre estaciones colaterales, se abonara computandolo siempre como treinta

minutos por cada uno de los pasos realizados de estas caracteristicas.
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e Cuando el paso se realice en un radio superior a 6 kilometros e inferior a 75 kildmetros,
se computara como ciento veinte minutos por cada uno de los pasos realizados de estas
caracteristicas; y se podran efectuar movimientos de material o vehiculos aislados tanto en

el recorrido de ida como en el de regreso del paso.

Los computos senalados en los parrafos anteriores se refieren exclusivamente a efectos del calculo
de la prima variable colectiva, no a efectos de jornada, que sera la efectivamente realizada. Los
minutos realmente efectuados realizados en los servicios de pasos a efectos de la prima variable
no se computan debido a que se sustituyen por los tiempos estimados determinados en los dos

parrafos anteriores.

Prima Variable "PV2"

La productividad media por residencia, para esta parte de la variable se calculara con relacion al

volumen de Kilometros totales del ejercicio del cuadro de servicio realizados por la cantidad
fijada, dividido entre el niumero de trabajadores medios del cuadro de servicio del ejercicio, de

acuerdo con la siguiente formula:

Km. totales del ejercicio del cuadro de servicio real izados X la cantidad fijada

Trabajadores medios del cuadro de servicio del ejercicio

Puntualidad. Sobre la cuantia de referencia maxima fijada por maquinista y afo, se establece un
objetivo de puntualidad por cada residencia de acuerdo a los parametros fijados en la tabla del

anexo |.

2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS
/IMEDIA DISTANCIA

Prima Variable PVI

Ver tabla de valores en el anexo |.

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, pasos, reservas, depositos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y

funcionalidad de los mismos.

Rev. 6. 01/04/2023



’wwu}.semof.orp

SERVICO DE PASOS

Se define el servicio de pasos, que sera de aplicacion exclusivamente para los cuadros de servicio
de Media Distancia, como aquellos movimientos de material o vehiculos aislados entre
dependencias, bases de mantenimiento, talleres, vias de estacionamiento, etc., y la estacion de
origen o destino del tren, necesarios para realizar refuerzos, rotaciones o mantenimiento, cuya

circulacion esté regulada en vias generales con nimero de tren.

En estas claves no habra que relacionar expresamente los pasos; dicha relacion se figurara
Unicamente con caracter orientativo y se podra modificar de acuerdo con las necesidades del

servicio.

En las claves puras de pasos no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la
empresa grafiara el inicio de las mismas quince minutos antes de la salida del primer paso y la

terminacion quince minutos después de la finalizacion del Ultimo paso realizado.

La Direccion de la Empresa podra grafiar el paso, cuando proceda conforme a norma, a

continuacion, y/o anteriormente a la conduccion de un tren de linea.

Cuando el magquinista titular de un tren realice dentro de su jornada uno o mas pasos, éstos se

computaran de la forma siguiente:

En las claves puras de pasos se computaran a efectos de computo de Prima Variable 150 minutos

tren cada 8 horas.

Los pasos que no estén en claves puras, a continuacion, y/o anteriormente a la conduccion de un
tren de linea se computaran por 20 minutos de conduccion, siempre que la distancia sea inferior o

igual a 10 kilobmetros.

8 Tratamiento de los pasos de Media Distancia que no estén en claves puras de pasos,

para distancias superiores a 10 Km.

Ante la identificacion de servicios de pasos de media distancia con recorridos superiores a los 10
kilometros, ambas partes acuerdan la regulacion de la nueva situacién desarrollando la prevista en

convenio colectivo.

Para ello se aplicara la escala siguiente:

18 Texto incorporado por acuerdo 2° de Acta de la Comisién Negociadora del | C.C. del Grupo Renfe de 27-06-
2018.
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Hasta 10 Kms 20 Minutos
Mas de 10 Kms y Hasta 20 Kms 40 Minutos
Mas de 20 Kms y Hasta 35 Kms 50 Minutos
Pasos ida y vuelta a la Sagra 120 Minutos

Al igual que en el resto de los servicios de Pasos, los computos senalados anteriormente se
refieren exclusivamente a efectos del calculo de la prima variable colectiva, no a efectos de
jornada, que sera la efectivamente realizada. Los minutos realmente efectuados realizados en los
servicios de pasos a efectos de la prima variable no se computan debido a que se sustituyen por

los tiempos estimados determinados anteriormente.

Prima Variable “PV2”

Tiene por objeto incentivar la actividad y evolucion del negocio medida en millones de viajeros por
residencia y ambito en funcion de la productividad alcanzada en minutos tren de numero segun los

bloques productivos establecidos para cada una de las citadas residencias y ambitos.

Los parametros para el calculo de la PV2 seran los viajeros por residencia y ambito, asi como el

valor de PV segun la clasificacion establecida en la tabla de valores del anexo |I.

Valoracién de PV2 en funcién de Bloques productivos'®

Ver tabla de valores del anexo |.

La clasificacion que encuadra las residencias a los efectos del cdlculo de la PV2 en lo referente al
tipo de bloque, permanecera vigente en tanto no varien los parametros de millones de viajeros al
ano. En caso de que las variaciones en millones de viajeros afo, alterasen la clasificacion definida,
ésta se regularizara al cierre del ejercicio y servira de base para ejercicios siguientes en tanto no

vuelvan a existir variaciones.

19 Se suprime el bloque E con los valores para los cuadros de cercanias y media distancia de AM mediante acta de
la comision negociadora de 23-01-20
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3.- AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS y
LOGISTICA

Prima Variable “PV1”

Recoge las retribuciones ligadas a la produccion medida en minutos realizados de tren de numero

al ano.

El valor del minuto de conduccién de tren de numero se establece en funcion de bloques
productivos estructurados en minutos de tren de nimero acumulados y se establece un doble
valor en funcion de las condiciones de conduccion del trabajador: Agente Unico (AU) un solo

maquinista, o bien Agente Doble (AD), dos maquinistas en funciones de conduccién en un mismo

tren.

En el anexo | se detalla cuadro con los valores del minuto de tren de niumero por bloques
productivos y condiciones de conduccion AU-AD.?°
Los cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, reservas, depositos, apartados y

posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y funcionalidad de

los mismos.

A efectos de la prima variable se considera minuto tren: 2!

I. Desde que el tren sale de la estacién de origen hasta que llega a la de destino, incluidas las

paradas intermedias y las maniobras que se realicen durante el trayecto.
2. Los minutos que excedan de los 45 minimos previstos para la realizacion del refrigerio.

3. Todos los minutos de maniobra grafiados en los cuadros de servicio se contabilizaran
como minutos de conduccion de tren, asi como los minutos de maniobras que no figuren
en las tareas de los cuadros de servicio que tuviesen que realizarse excepcionalmente por

necesidades de produccion.

20 Esta tabla fue modificada, tanto en la distribucion de los bloques como en el valor del minuto-tren, por el punto
primero del acuerdo de la Comisién Negociadora del Il C.C. del Grupo Renfe de fecha 30-12-2019.

21 E| texto de los puntos |°y 2° es incorporado por acuerdo aclaratorio con la Direccion de Renfe-Mercancias sobre
el acuerdo de desconvocatoria de huelga de SEMAF de 24-11-2010.

El Texto del punto 3° es incorporado por acuerdo entre SEMAF y Renfe-Mercancias de 01-06-2015
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Prima Variable “PV2”

Tiene como objetivo incentivar la llegada de los trenes al destino previsto. Su valor dependera de

la productividad medida en minutos tren de numero/maquinista ano.

Para la obtencion de dicho valor se calculara la media de minutos de conduccion de tren de
numero por residencia, mediante la division de los minutos de conduccion de trenes totales de
una residencia entre los trabajadores medios adscritos al cuadro de servicio. Se establece un valor

diferente dependiendo de la productividad media por residencia que se alcance cada ano; dichos

valores se detallan en la correspondiente tabla del anexo |. %2

Asi mismo, su abono estara vinculado al cumplimiento de los objetivos en los porcentajes que se

establecen en la correspondiente tabla del anexo |I.

2 Tratamiento especifico para los cuadros de servicio transfronterizos con Francia de

Renfe Mercancias.

Atendiendo a las peculiaridades del Cuadro de Servicio transfronterizo con Francia de Renfe
Mercancias y para compensar las especiales condiciones que requiere la conduccién en dichas
infraestructuras; y en base, al tratamiento especifico recogido en la clausula 14.6 del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, los trabajadores adscritos al mismo percibiran el montante adicional a

la Prima Variable Total (PVT) por valor diario establecido en la tabla del anexo |, siempre que la

media de minutos tren por trabajador en la residencia al ano alcance la media de minutos
determinada. El abono y liquidacion de este montante adicional se realizara con los mismos

criterios que la prima variable.

De no alcanzarse la media indicada de minutos/trabajador/afo se abonara la parte proporcional de

la cantidad fijada en relacién a la productividad anual alcanzada.

22 Modificacion incorporada por punto primero del acuerdo de la Comisién Negociadora del Il C.C. del Grupo Renfe
de fecha 30-12-2019.

23 Texto incorporado por acuerdo |° de Acta de la Comisién Negociadora del | C.C. del Grupo Renfe de 27-06-
2018.
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Entrada en Terminales/Estaciones. (Acuerdo no integrado en convenio)

Conforme a lo establecido en el acuerdo entre SEMAF y Renfe-Mercancias de fecha 23-03-2015 se
procedera al incremento automatico de los minutos indicados para cada estacidon/terminal de las

relacionadas sobre la hora de llegada asignada por el sistema SITRA.

ESTACION /| TERMINAL MINUTO TREN A ANADIR
Aboiio 5
Abroiiigal I5
Bilbao Mercancias 5
Barcelona Can Tunis 10
Cerbere 10
Corbera 10
Cordoba Higueron 8
Grisén 5
Hendaya 15
Iran 6
Morrot 10
Muriedas 5
Pamplona 7
Poago 10
Puerto Gijon 10
Puerto Seco Coslada I5
Pontevedra 10
Sagunto 10
Silla 5
Santa Catalina 7
Tarragona Clasif. 10
Tarragona Término 10
Trasona 10
Valencia F.S.L 5
Vicalvaro Clasif. 10
Zaragoza Plaza I5
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SERVICIO DE LANZADERA

Se define el servicio de lanzadera, que sera de aplicacion exclusivamente en los cuadros de servicio
de Mercancias, como la realizacion de la explotacion en su ambito de influencia operativa para
atender todos los puntos de servicio del mismo en un entorno de hasta 100 kilometros desde su
residencia, posibilitando un mayor aprovechamiento de los recursos y una mejora en la calidad del

servicio de atencion al cliente.

La Direccion de la Empresa incluira en cada cuadro de servicio las lanzaderas que estime
necesarias, no siendo preciso relacionar expresamente los trenes a realizar. Para las claves de
lanzaderas puras, entendiendo por pura que la actividad prevista es exclusivamente de lanzadera, la

duracion de estos servicios sera como minimo de 6 horas.

En el servicio de lanzadera no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la salida
del primer tren no podra efectuarse hasta transcurridos quince minutos desde el inicio y la
finalizacion de las operaciones a la llegada del dltimo tren debera efectuarse quince minutos antes

del final de la jornada.

Los servicios puros de lanzaderas cuando el maquinista realice dentro de su jornada uno o mas
trenes de nimero en servicio de lanzadera, se contabilizara a efectos de la prima variable los
minutos tren de nimero efectivamente realizados, computandose si fueran inferiores, un minimo
de 144 minutos tren por jornada de lanzadera de 8 horas, siendo su valor proporcional cuando la

duracion de la actividad de lanzadera sea inferior a 8 horas.

Para los servicios de lanzadera que no sean puros el computo de los minutos de lanzadera
recogidos en el cuadro de servicio, a efectos de prima variable, se realizara de acuerdo al criterio
de proporcionalidad establecido en el parrafo anterior, salvo que los minutos de tren de niumero

realizados sean superiores a esta cantidad.

A efectos de prima variable cuando se computen las estimaciones recogidas en los parrafos

anteriores no se tendran en cuenta los minutos realmente realizados.

4.- AREA DE ACTIVIDAD DE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

El personal de conduccion que presta servicios de recepcion y pruebas de material en Integria
percibira en concepto de prima variable la media de las primas Variables establecidas por

trabajador en el cuadro de servicio de viajeros de la dependencia.
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5.- PERSONAL DE CONDUCCION CON
ACTIVIDAD EXCLUSIVA DE SERVICIOS DE
DEPOSITO

El personal de conduccion que la Direccion de la Empresa designe para realizar servicios de
depésito de manera exclusiva percibira en concepto de prima variable anual un 40% de la media de
la prima variable establecida por trabajador ano del cuadro de servicio en la dependencia donde

preste servicio.

6.- MM.II. DE CONDUCCION JEFE DE
MAQUINISTAS

La percepcion de PVI sera porcentual en funcion del grado de cumplimiento, o no, de la tasa de

riesgo admisible (T.R.A.) que se recoge en la Evolucion de Seguridad en la circulacion con los

pesos especificos reflejados en la tabla del anexo |.

El valor de la PV2 se calculara aplicando el porcentaje que se recoge en la tabla aplicado sobre la
media ponderada de las percepciones por PVl y PV2 de los cuadros de servicio de su ambito

competencial y funcional.
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ANEXO |I. TABLAS DEL SISTEMA

ANEXOS

RETRIBUTIVO
(Valores afio 2023)
.- COMPONENTE FI)O
Q) (2) 3)
CATEGORIAS Sueldo Paga Extra | Gastos Viaje | Gastos Des.
PROFESIONALES DE (Clave 002) | (Clave 009) | (Clave 551) | EXtraniero
CONDUCCION
€/ afio €/ afio €/dia | (Clave568)
€ / comida
Mando Intermedio Jefe de Maquinistas 46.652,40
Maquinista Jefe del Tren 38.391,48 5.301,96
Magquinista Principal 31.105,20 5.301,96
Maquinista (Anterior al | C.C. Grupo 30.817,80 5.108,64 14,938177 34,269564
Renfe)
Magquinista (I C.C. Grupo Renfe) 26.751,96 5.108,64
Maquinista de Entrada 20.406,60 4.765,32

(1) Se abonan en la némina de los meses de junio y diciembre.

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccion, segin las condiciones

establecidas en el acuerdo.

(3) Cuando se realicen servicios transfronterizos y conforme a norma corresponda su abono.
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2.- COMPLEMENTOS

(4) (5)
Comple. Comple. Seg, Comple.
; Conduccion Forma ylo Conduc.
CATEGORIAS PROFES!ONALES Gestién Pruebas
DE CONDUCCION
(Clave 280) (Clave 281) (Clave 287)

€ / afio €/ mes € / mes
MM.II. Jefe de Maquinistas Nivel A 8.364,60
MM.II. Jefe de Maquinistas Nivel B 5.974,68 778,28
Magquinista Jefe del Tren 8.364,60
Magquinista Principal 5.974,68 298,77
Maquinista (Anterior al | C.C. Grupo 2.389,80
Renfe)
Magquinista (I C.C. Grupo Renfe) 2.389,80
Magquinista de Entrada 1.194,96 179,23

(4) Incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje. En el caso de que las actividades

de Seguridad, Formacidon y/o Gestion no se realizaran durante un mes natural completo, se

abonara a razon de lo establecido para la clave 551 por dia de trabajo en las actividades resenadas.

(5) Si no se realizan de manera exclusiva, la cuantia econémica sera alicuota a los dias naturales

del mes en los que se realicen actividad de pruebas o recepcion de material.
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3.- COMPONENTE VARIABLE. (Ciave 44¢)

3.1.-Variable de Alta Velocidad / Larga Distancia

Valores de la PV

Bloques de Minutos tren medios por trabajador/afio Valor MTC en €
Los primeros 30.000 al valor de 0,191666
Desde 30.001 hasta 40.000 al valor de 0,197471
Desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,203281
Desde 45.001 hasta 50.000 al valor de 0,209088
Desde 50.001 hasta 55.000 al valor de 0,214897
A partir de 55.001 al valor de 0,243936
Coeficiente corrector
De 0 hasta 25,000 minutos A.C. 1,00
Desde 25001 minutos AC hasta 30.000 minutos AC 1,10
Desde 30.001 minutos AC hasta 35.000 minutos AC 1,15
Desde 35.001 minutos AC hasta 40.000 minutos AC 1,20
Desde 40.001 minutos AC hasta 45.000 minutos AC 1,30
Mas de 45.000 minutos de AC 1,40
Valores de la PV2
Productividad
P taj licabl bre | f i Alta Resto
orcentaje a;.) |.ca e~so re la referencia por . Alta Gama
magquinista-afio de 2.090,88 € Velocidad Productos

100% = 95% 2 90% 2> 85%
95% 2 90%< 95% = 85%< 90% > 75%< 85%
90% 2 85%< 90% > 80%< 85% 2 70%< 75%
0% <85% < 80% <70%
Puntualidad (Kms totales * | 0,039493 €) | / trabajadores medios
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3.2.-Variable de Cercanias y Media Distancia

Valores de la PV

Bloques de Minutos tren medios por trabajador/afio Valor MTC
Los primeros 30.000 al valor de 0,197471 €
Desde 30.001 hasta 40.000 al valor de 0,220704 €
Desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,232320 €
A partir de 45.001 al valor de 0,243936 €

Valores de la PV2

Minutos Tren de namero € |/ Ao trabajador segun clasificacion por bloques
medios trabajador / Afio
A B C D
Mas de 50.000 6.969,60 5.808,00 5.808,00 5.808,00
Desde 40.001 a 50.000 5.785,01 5.204,21 4.042,60 4.042,60
Desde 30.001 a 40.000 5.088,03 4.391,08 3.694,11 3.694,1 1
Desde 25.001 a 30.000 4.042,60 3.694,1 1 3.345,65 3.345,65
Menor o igual a 25.000 I.161,60 1.161,60 I.161,60 1.161,60
Clasificacion por bloques
Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia y AV/Media Distancia
A ubicadas geograficamente en el ambito de los Nucleos de Cercanias, de mas de
240 Millones de Viajeros ano.
Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia y AV/Media Distancia
B ubicadas geograficamente en el ambito de los Nucleos de Cercanias, de menos
de 240 y mas de 100 Millones de Viajeros ano.
Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia y AV/Media Distancia
C ubicadas geograficamente en el ambito de los Nucleos de Cercanias, de menos
de 100 Millones de Viajeros afo.
D Servicio de Ancho Métrico y resto de residencias no contempladas en los
bloques anteriores.
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3.3.-Variable de Mercancias

Valores de la PV

Bloques de Minutos tren medios por trabajador/afio Valor MTC Valor MTC
A.U. A.D.

Los primeros 10.000 al valor de 0,127777 € 0,089444 €

Desde 10.001 hasta 17.000 al valor de 0,185856 € 0,130098 €

Desde 17.001 hasta 30.000 al valor de 0,243936 € 0,170755 €

A partir de 30.001 al valor de 0,355451 € 0,248815 €

Valores de la PV2

- ; . . - Valor anual por
Minutos Tren de nimero medios trabajador/Aio . i
trabajador / Ao
De 0 a 15,000 * 580,80 €
De 15.001 a 20.000 1.161,60 €
De 20.001 a 25.000 1.742,40 €
De 25.001 a 30.000 2.323,20 €
De 30.001 a 40.000 290401 €
De 40.001 a 45.000 3.484,81€
De 45.001 a 50.000 4.065,59 €
> 50.001 4.646,4| €

(*) En las residencias en las que no se alcance una media de 15.000 minutos trabador/afho, se abonara la

parte proporcional de 580,80 euros en relacion a la productividad anual alcanzada.

Porcentaje alcanzado de trenes llegados al | Porcentaje de retribucion del importe de la

destino previsto PV2

<70%

0% de PV2

> 70% y < 80%

80% de PV2

> 80% y < 90%

90% de PV2

> 90% y < 95%

95% de PV2

> 95%

100% de PV2
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Bonificacion personal Cuadros de servicio transfronterizos con Francia.

Minutos Tren de nimero medios trabajador/Aio Montante adicional a la PVT
(PVI+PV2)
Mayor o igual a 24.000 8,952724 €/dia

3.4.-Variable de Pruebas y Servicio de Deposito

Actividad Montante de variable a percibir
De recepcion y pruebas de material en Media de las primas variables por
fabricacion y mantenimiento. trabajador/ano en el cuadro de procedencia.

40% de la media de la prima variable por
Servicio de depoésito de manera exclusiva | trabajador/ano del cuadro de servicio de la
dependencia donde presta servicio.

3.5.-Variable de MM. 11.

Valores de la PVI

Nivel Valor Maximo Grado cumplimiento TRA
MM.II. Nivel A 1.909,56 € 40% Rebase de sefal.
30% Accidentes de tren.
MM.II. Nivel B 1.273,08 € 30% Accidentes maniobra.

Valores de la PV2

Nivel Porcentaje de aplicacion
) Sobre la media ponderada de las
MM.II. Nivel A 35%
percepciones por PV y PV2 de
. los cuadros de servicio de su
MM.II. Nivel B 25 % ,
ambito competencial y funcional.
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ANEXO Il. Regulacion reconocimientos

psicofisicos

FOM2872/2010

Articulo 3.2

Para obtener y mantener la validez de las licencias de conduccion de vehiculos ferroviarios?4, de

los certificados o de cualesquiera de las habilitaciones, asi como para el ejercicio de las facultades

que estos documentos confieren, sus titulares deberan haber obtenido, previamente, y renovar

cuando proceda, el correspondiente certificado de aptitud psicofisica, en los términos previstos en

esta orden.

Articulo 64. Validez de los certificados de aptitud psicofisica.

El certificado de aptitud psicofisica para el personal de conduccion tendra como regla
general una validez de un ano desde la fecha de su expedicion, con la salvedad recogida en
el apartado 4.

No obstante lo anterior, el centro homologado de reconocimiento médico podra
prescribir examenes de aptitud psicofisica mas frecuentes, si asi lo exige el estado de salud
del trabajador.

Todo ello sin perjuicio de los reconocimientos obligatorios establecidos en el articulo 41.5
de esta orden y los que pueden solicitar las entidades ferroviarias respecto de trabajadores

apartados del servicio por razones de seguridad en la circulacion.

No afecta al personal de conduccion.

El periodo de validez del certificado de aptitud psicofisica podra ser reducido, en casos
concretos, por el correspondiente centro homologado, en funcion de los resultados de las
pruebas practicadas.

Si la renovacion de un certificado se realiza en los treinta dias anteriores a su fecha de

caducidad, la validez del nuevo certificado se extendera desde la fecha de caducidad del

24 Conforme a lo establecido en el articulo 36. Validez de la licencia, del Capitulo Il.- Licencia, “la licencia tendra
una validez de 10 afos siempre que se cumplan los requisitos psicofisicos exigidos para su obtencién; y serd
renovable previa constatacion por la Direccién General de Infraestructuras Ferroviarias del mantenimiento de
dichos requisitos, conservando su validez, aunque el maquinista deje de prestar sus servicios en una entidad
ferroviaria”.
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certificado precedente y por el periodo que corresponda en aplicacién de lo especificado

en los apartados anteriores.

Articulo 41.5

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 64 de esta orden, en relacion con los plazos de
validez del certificado de aptitud psicofisica, todo titular de un certificado se sometera, por
indicacion de su superior jerarquico, a reconocimientos psicofisicos adicionales cuando se dé
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Hubiere estado involucrado en un accidente o en un incidente de circulacion que pudiera
haber dado lugar a un accidente.

b) Se observaran en el titular alteraciones evidentes de su estado fisico o psiquico.

c) Hubiere estado apartado, por enfermedad o accidente, del ejercicio de las tareas de
conduccion de vehiculos ferroviarios durante mas de treinta dias; asi como después de un
accidente laboral grave o muy grave. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el anexo
V.

Articulo 63 bis. Recuperacion de certificados con el resultado de No Apto.

En aquellos supuestos en los que se emita un certificado con resultado de "no apto", el interesado
podra solicitar un nuevo reconocimiento que confirme dicha decision o que compruebe si las
condiciones que lo motivaron han cambiado. El nuevo reconocimiento, que se podra solicitar en el

mismo o en otro centro homologado, debera ajustarse a las siguientes condiciones:

a) Debera transcurrir un periodo minimo de al menos tres meses entre ambos

reconocimientos.

b) El solicitante estara en la obligacion de poner de manifiesto al segundo centro, la existencia

previa de un «no aptoy y los motivos que lo justificaron.

En el caso de que, como resultado de esta segunda evaluacion, el centro de reconocimiento
médico considerase adecuado cambiar la valoracion final a "apto", debera ponerlo en
conocimiento de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria, para su inscripcion en el
Registro Especial Ferroviario, y asi como del primer centro que emitio el certificado con resultado

de "no apto".
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Disposicion adicional quinta. Alteraciones de las condiciones psicofisicas del personal

ferroviario.

Cuando el personal ferroviario afectado por la orden considere que su estado de salud pone en
riesgo su aptitud para el trabajo, debera informar inmediatamente a la entidad ferroviaria de la que

dependa.

Cuando la entidad ferroviaria tenga conocimiento, por si misma o por un médico, de que el estado
de salud del referido personal se ha deteriorado hasta el punto de poner en riesgo su aptitud para
el trabajo, adoptara inmediatamente las medidas necesarias, incluido examenes de aptitud
psicofisica y si fuera necesario, procedera a la suspension o en su caso revocacion del certificado o
habilitacion correspondiente y a la actualizacion en su registro. Ademas, tomara las medidas
necesarias para que, en ningin momento durante el servicio, pueda verse afectada su
concentracion, atencion o conducta por estar bajo la influencia de cualquier sustancia que pudiera
afectarles. En los casos de incapacidad laboral de mas de tres meses se informara de inmediato al

Registro Especial Ferroviario.

Disposicion adicional decimocuarta. Medicamentos que pueden perturbar o disminuir las

facultades psicofisicas del personal de conduccion o circulacion.

|. Sera responsabilidad del personal referido poner en conocimiento de los facultativos que le
vayan a prescribir un tratamiento médico, las exigencias de sus funciones en su puesto de trabajo,
solicitando que quede constancia en su historial médico, para que dichos facultativos valoren su

compatibilidad con la medicacion prescrita.

Los facultativos deberan tener en cuenta dichas exigencias del puesto de trabajo del personal
ferroviario antes de prescribir medicamentos, para poder decidir si éstos pueden sustituirse por
otros o si la persona no puede llevar a cabo su tarea habitual. Como referencia, se evitaran todos
aquellos que hayan sido calificados como susceptibles de "reducir la capacidad de conducir o
manejar maquinaria" por la Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios y que
incluyan la correspondiente advertencia en su prospecto y un simbolo especifico en su cartonaje
exterior, conforme al Real Decreto 1345/2007, de || de octubre, por el que se regula el
procedimiento de autorizacion, registro y condiciones de dispensacion de los medicamentos de

uso humano fabricados industrialmente.

ANEXO IX. Medicamentos que pueden perturbar o disminuir las facultades psicofisicas del

personal de circulacion y conduccion
| Medicamentos bajo cuyos efectos debe evitarse el ejercicio de las actividades

a. Benzodiacepinas:
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NO5B: Ansioliticos:

Alprazolam, Bentazepam, Bromazepam, Clobazam, Buspirona, Clorazepato dipotasico,
Clordiazepoxido, Clotiazepam, Diazepam, Halazepam, Hidroxicina, Ketazolam,

Lorazepam, Oxazepam, Pinazepam.
NO5C: Hipnéticos y Sedantes:

Brotizolam, Clometiazol, Flunitrazepam, Flurazepam, Loprazolam, Lormetazepam,

Midazolam, Quazepam, Triazolam, Zolpidem, Zopiclona.

b. Opiaceos:
NO2A: Opioides,
NO2AA: Alcaloides naturales del opio: Morfina.

NO7BC: Farmacos usados en la dependencia a opioides: Metadona, Buprenorfina.

c. Antiepilépticos:
Grupo N. Sistema Nervioso. Subgrupo NO3.
Fenobarbital, Primidona, Fenitoina, Etosuximida, Clonazepam, Carbamazepina,
Oxcarbazepina, Rufinamida, Tiagabina, Valproico-Acido, Vigabatrina, Valpromida,
Gabapentina, Lacosamida, Lamotrigina, Levetiracetam, Pregabalina, Topiramato,

Zonisamida, Retigabina.

2 Medicamentos incluidos en los controles de sustancias
Se realizaran controles para deteccién de consumo de, al menos los siguientes grupos de

medicamentos:

Opiaceos: Benzodi

Recomendacion 2 de la Recomendacion Técnica 6/2017
de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria

Recuperacion de certificados con el resultado de "no apto temporal”.

Para la recuperacion de certificados de "no apto temporal" se consideran de aplicacion el
procedimiento y requisitos establecido en el articulo 63bis de la Orden FOM/2872/2010, con las

siguientes salvedades:
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a) Como regla general, el interesado podra solicitar un nuevo reconocimiento, en el mismo o
en otro centro homologado, que compruebe si las condiciones que motivaron el certificado
"no apto temporal" han cambiado, una vez transcurrido el plazo establecido en el primer
reconocimiento. Sin embargo, si ese plazo es superior a tres meses, se podra solicitar un
nuevo reconocimiento, pero respetando el plazo minimo de tres meses.

b) En todo caso, seran de aplicacion las obligaciones impuestas en el articulo 63 bis al
interesado y al segundo centro, en particular, la del interesado de poner de manifiesto al
segundo centro homologado, la existencia previa de un "no apto temporal" y los motivos que
lo justificaron.
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