renfe

ACTA3

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESVINCULACIONES Y
JUBILACION PARCIAL 2023

En Madrid, a las 13:00 horas del dia 23 de febreroc de 2023, se reunen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8- 42 Planta, las personas
que se indican a continuacién en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones de la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones vy
Jubilacion Parcial, por parte de la Direccion del Grupo Renfe y de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Por la Direccién del Grupo RENFE

Estrelia Soriano Cuervo Gerente de Area de Planif., Gestién y de Sist. RRHH
Eva Maria Edesa Montero Gerente de Area de Relaciones Laborales

Javier Fco. Humanes de Antonio Gerente de Admon de RR.HH. RENFE Viajeros S.P.
Francisco Cuevas Pérez Gerente de Admon de RR.HH. RENFE Viajeros S.C.
Juan Carlos Maroto Sanchez lefe Area de Admdn., de RRHH Renfe Mercancias
Tamara Valdariso Zapata Técnico de Admon. de RRHH Renfe Fah. y Mtmto.

Por la Representacidn Legal de los Trabajadores

Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Luis Burgada Bueno SEMAF
Julian Estéfano Cirujeda CCOO
Maria Monsalve Cabaifias CCOO
Efren-Jesus Sanchez-Molero Torres UGT
Gema Sanchez Bautista UGT

la reunidon formalmente convocada tiene como objeto el siguiente orden del dia:

¢ Informacién sobre la evolucion del Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones
Parciales 2023.

l.a Direccién del Grupo, informa de la situacion de las solicitudes activas a fecha de hoy
tanto en el plan de jubilacién parcial como en el plan de desvinculaciones tras las bajas
que por diferentes motivos se han producido desde la dltima reunidn de la comisidn,

Realizada la actualizacion anteriormente descrita, las solicitudes activas y el reparto de
las bajas maximas para cada una de las modalidades del Plan, junto con el conteo de
las bajas efectivas de fecha 1 de febrero y previstas para el 1 de marzo de 2023 en
cuanto a Desvincuiaciones Voluntarias y los accesos a jubilacidon parcial conocidos
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hasta el 21 de marzo proximo, son las que se adjuntan, junto con los listados
actualizados, como anexo a la presente acta.

La RLT manifiesta que el nimero de bajas efectivas es muy escaso respecto a las
solicitudes de los trabajadores y reitera, como en planes anteriores que debe agilizarse
el acceso a ambas modalidades del Plan ajustandose a los requisitos y acuerdos
alcanzados en esta materia.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14.00 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este acta, autoconvocandose para el proximo 23
de marzo a las 09:30 horas y en el mismo lugar que figura en el encabezado de este
acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
DE LOS TRABAJADORES
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