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.- PRESENTACION

La aparicion en 1986 del Sindicato Espanol de Maquinistas y Ayudantes Ferroviarios marcara un punto de
inflexion en la representatividad ferroviaria, respondiendo al incremento de trabajadores descontentos con
la actuacion de las grandes centrales sindicales que habian dejado en una situacion desfavorable a un abundante
numero de ferroviarios cualificados dentro de RENFE. SEMAF respondia por tanto a los intereses de un gran
grupo de trabajadores con cierto grado de especializacion, que desde ese momento iba a defender las

condiciones sociales y laborales que ninguna otra organizacién sindical habia hecho hasta el momento.

Tras muchos anos de movilizaciones, a finales de marzo del ano 2000, SEMAF consigui6 las primeras mejoras
importantes, sociales, laborales y econémicas dentro del colectivo de conduccion sin el apoyo de ninguna

otra organizacion sindical.

Desde esta organizacién siempre se abogd por el reconocimiento profesional del Maquinista, no siendo
partidarios de la reconversion de personal interno que se estaba llevando a cabo hasta la fecha con el
consentimiento de otras organizaciones sindicales, lo que producia un envejecimiento de la plantilla. Nuestra
apuesta era empezar un rejuvenecimiento de la plantilla, por lo que se reivindicé establecer un programa
formativo para dar a la profesion de Magquinista la importancia que desde SEMAF siempre habiamos
reivindicado. Este reconocimiento finalmente se consiguié por desconvocatoria de huelga en julio de 2006.
En el ano 2007 se inicid el modelo de formacion que hoy conocemos. Entre 2008 y 2010 se cerrd el primer
convenio de Renfe Operadora asi como el Marco Regulador de conduccion que supuso mejoras para el
colectivo de conducciodn, haciéndolas mas justas y equitativas dentro del mismo. Este acuerdo, juntamente
con los acuerdos de desconvocatoria de huelga de marzo del 2000 y el acuerdo de no aptos del XIV Convenio

Colectivo de Renfe, suponen el grueso de las condiciones actuales del Grupo Renfe

Dentro de nuestra responsabilidad principal, como es la conduccién de vehiculos ferroviarios, no debemos
obviar las demas funciones que tenemos, como ser conocedores de los vehiculos de los que estamos
habilitados para la resolucién de las averias y su manejo, la singularidades de las infraestructuras por las que
circulamos y lo mas importante de todo y que dejamos mas en el olvido, la normativa laboral, asi como los
diferentes acuerdos profesionales que entran dentro de nuestras obligaciones como Magquinistas. Todo esto
queda descrito brevemente en esta guia reflejando como obtenemos un reconocimiento profesional y unas

condiciones econémicas, sociales y laborales diferentes a las de cualquier otro sector profesional.

Por todos estos motivos, no debemos de olvidar todo el camino recorrido para llegar a donde nos
encontramos a dia de hoy, asi como el que nos queda por recorrer en el futuro en el que se nos presentan
retos tan importantes como la liberalizacion del mercado de viajeros, que traera consigo mayor
competitividad y en el cual tendremos que demostrar nuestra profesionalidad para seguir manteniendo o
incluso mejorando nuestras condiciones laborales que ya hoy son la referencia dentro del colectivo de

conduccién a nivel europeo.
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2.- GRUPO PROFESIONAL. PERSONAL OPERATIVO
DE CONDUCCION. FUNCIONES.

Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin menoscabo de las

responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito comercial.

Realizar las funciones inherentes a la conduccion del tren y de la locomotora necesarias para la explotacion
ferroviaria, asi como las propias del ambito organizativo y funcional en que las desarrolle, realizando una
gestion integral del tren, supervisando y controlando todos los sistemas, incluidos los de confort y las

prestaciones realizadas con medios propios o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

Dar la informacion técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los 6rganos designados por la empresa,
coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los viajeros al tren, realizando y dirigiendo los
transbordos ante incidencias y elaborando los informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o

incidencia con la mayor brevedad posible y subsanando aquéllas para las que esté capacitado.

Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacion de cambios de forma manual, los acoplamientos
y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacion y desactivacion de las senales de cola, asi como
la inspeccion de la composicion del tren, informando de todas las anomalias detectadas y la puesta en

marcha, asi como el control y la comprobaciéon de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios.
En trenes de mercancias, realizara, ademas las siguientes funciones:

En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi como en los casos en
que la circulaciéon del tren requiera de la inversion de la locomotora, el personal de conduccién realizara las

siguientes funciones:
¢ Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.

¢ Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por circulacion en multiple traccion,

cuando se circule con mas de un maquinista.
¢ Encendido y apagado de sefales de cola.

Pruebas de frenado cuya realizacion sea posible técnicamente con un solo agente en las condiciones que

se determinen en la normativa de seguridad correspondiente.
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3.- JORNADAS PERSONAL CONDUCCION (1/2)

LIMITES DE LA CONDUCCION CONTINUADA

disfrute de forma continuada y completa del descanso diario

ACUERDO AGENTE | Trenes nocturnos y de Tipo superior a 160 km/h (los que circulen 5 Horas
UNICO DE a > 160 mas del 50% d su recorrido).
CONDUCCION
Resto de trenes 5:30 Horas
RDSOIF Conduccion continuada 6 Horas
(Art. 36. RD 929/2020) Tiempo maximo de conduccion por periodo de 24 horas sin 9 Horas

Una vez alcanzado el limite de conduccion continuada, no se realizaran mas servicios de

necesarios para apartar el material a la base donde termine servicio, con un maximo de 50 km.

conduccién que los

INTERRUPCION DE LA CONDUCCION CONTINUADA

ACUERDO AGENTE
UNICO DE
CONDUCCION

/
RDSOIF
(Art. 36. RD 929/2020)

Cuando se disfrute de un periodo de descanso de 45 minutos,
durante el cual el Maquinista no sera el responsable del tren a
efectos de circulacion, ni podra ser requerido para realizar ninglin
tipo de servicio ni actividad, incluyéndose en este tiempo las
operaciones necesarias para asegurar la composicion y para la
nueva puesta a disposicion del tren ni para la realizacién de ningin

tipo de control de alcohol o drogas.

45 minutos.

Ademas, la misma, si bien la empresa procurara que se realice en
una estacion abierta que presente las instalaciones necesarias para
el refrigerio y aseo del maquinista, se podra producir en la propia
locomotora (SOLO para servicios de mercancias) y el maquinista

conozca que lo va a realizar

LIMITES DE LA JORNADA DIARIA

Cuando el 50% de la Conduccion se realice en periodo nocturno

conduccién establecidos en el Agente Unico de Conduccion.

ACUERDO AGENTE 7:30 horas.
UNICO DE (entre las 22:00 y las 6:00).
CONDUCCION Cuando la conduccion continuada supere las 4 horas. 8:00 horas.
Jornada maxima diaria. 8:00 horas.
MARCO
REGULADOR DE Cuando incluya servicios con inicio y finalizacién en la residencia
CONDUCCION del trabajador, respetando, en todo caso, los limites de jornada de 9:30 horas.

se disfrutara de un descanso de 24 horas.

En caso de accidente, se podra alcanzar el limite de 24 horas continuadas, solo en casos de extrema necesidad,

debiendo disfrutar de 3 horas para comidas (que pagara la empresa) y pequefios descansos. Alcanzado dicho limite
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JORNADAS PERSONAL CONDUCCION (2/2)

ALTERACIONES DE TURNO

Modificacion del turno, no pudiendo adelantar la hora de
presentacion, ni retrasar el horario de finalizacion en la residencia. 2 horas
Con antelacion a la presentacion del turno
MARCO
REGULADOR DE | MERCANCIAS. SAP. Debera conocer el horario de disponibilidad 14 horas
CONDUCCION
MERCANCIAS. SAP. Lugar, hora de presentacion y servicio previsto. 2 horas
VIAJEROS. Aviso para detraer un descanso. 5 dias
DESCANSOS
En residencia. 14 horas
MARCO En residencia, con merma. 12 horas
REGULADOR DE
CONDUCCION | Fuera de residencia. 9 horas
Fuera de residencia, con merma. 8 horas

Si el descanso es inferior a 12 horas en residencia, u 8 fuera, no se considerara interrumpida la jornada.

La decision de efectuar un servicio existiendo merma, es potestad unica y exclusiva del trabajador.

EXCESOS DE JORNADA

Hora extraordinaria. Excesos sobre el ciclo. 105 min (x1,75)
MARCO Hora de mayor dedicacion. Excesos sobre la jornada diaria. 99 min (x1,65)
REGULADOR DE
CONDUCCION | Hora de merma de descanso. 90 min (x1,50)
Nocturnidad. Cuando se excedan las 700 horas. 30 min

La compensacion (CX) se efectuara con los periodos vacacionales o en los 90 dias siguientes al que se genere la
8" hora. Podran compensarse de cualquier otra manera de acuerdo con el trabajador. Si el saldo favorable al

trabajador al finalizar el aho es superior a 4 horas, corresponderd un dia de descanso.
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4.- LICENCIASY PERMISOS (1/2)

LICENCIAS CON SUELDO

Matrimonio o Pareja de hecho

I5 dias laborables, salvo domingos y
sabados festivos

Solicitado por escrito. Si la solicitud se
presenta con 2 meses de antelacion,
podran disfrutar de forma continuada

Muerte de parientes hasta el 2°

Se concede al producirse y en el acto,

Incluye hospitalizacion  por
parto en supuestos distintos al

nacimiento de un hijo.

61 - 300Km. 6 dias de 301 - 500Km. 8
dias +500Km

o 3 dias, hasta 6 si fallece fuera de|salvo que coincida en dia de descanso,
grado de consanguinidad o . . . . ,
. residencia festivo no trabajado o dia no laborable
afinidad ]
(excepto vacaciones)
Enfermedad grave u
hospitalizacion 2° grado de ; ; . ;
P o 5 ) 3 dias en residencia. 4 dias de El inicio del disfrute de la licencia no
consanguinidad o  afinidad.

tendra que coincidir necesariamente

con el primer dia del hecho causante.

Intervencion  quirdrgica  sin
hospitalizacion que precise de
de

parientes hasta 2° grado de

reposo domiciliario

consanguinidad o afinidad.

2 dias en residencia. 4 dias de

61 - 500Km. 6 dias +500Km.

Se concede al producirse y en el acto,
salvo que coincida en dia de descanso,
festivo no trabajado o dia no laborable

(excepto vacaciones)

Nacimiento de hijos

2 dias en residencia. 4 dias de

61 - 300Km. 6 dias de 301 - 500Km. 8
dias +500Km

Se concede al producirse y en el acto,
salvo que coincida en dia de descanso,
festivo no trabajado o dia no laborable

(excepto vacaciones)

Examenes prenatales y técnicas

de preparacion al parto

El tiempo necesario

Presentacion a examenes para

El tiempo necesario para realizar los

Necesario el aprobado de la mitad de

las asignaturas. De no ser asi se

obtener un titulo profesional. | examenes > ] o
regularizara como Licencia sin sueldo

Traslado de domicilio habitual |2 dias

Asuntos propios sin justificar | 6 dias

de

Residencia (con Concurso o

Traslado definitivo

forzosa)

5 dias naturales

A contar desde el cese en su
dependencia, se abonan todos los
conceptos en el supuesto de cambio

de domicilio.

Presentacion a examenes para
Convocatoria de ascenso o

pase

Los dias necesarios para asistir

Necesario aprobar la mitad de la

puntuacion.
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LICENCIASY PERMISOS (2/2)

LICENCIAS SIN SUELDO

Por asuntos propios

De | a 5 dias

Una sola vez al afo.

General

de 6 a 90 dias

Con 2 anos de antigiiedad. Se puede

disfrutar en una sola vez o varias.

convocatoria para ascenso o pase

Dias necesarios para examen

Presentacion a examenes para D bar | itad de |
. . Dias necesarios para examen e no aprobar la mitad de fas
obtener un titulo profesional. .
asignaturas.
Presentacion a examenes de Si no se obtiene la mitad de la

puntuacion aprobada.

PERMISOS (A cargo de la Seguridad Social)

Maternidad 16 semanas
Paternidad 16 semanas

., . Indistintamente entre ambos
Adopcion o acogimiento |6 semanas

progenitores.

REDUCCION DE JORNADA y Bolsa de horas de libre disposicion

General

Entre Y2y 1/3 de la diaria.

Duracion minima de 6 meses.

Por lactancia hijo menor de 12

meses

| hora diaria que se podra dividir en

dos fracciones.

Acumulada: 16 dias laborables o 19

en caso de parto mdltiple.

Por cuidado de un hijo menor de
12 anos

entre 1/8 y 1/2 de la jornada.

Por cuidado de una persona con

discapacidad fisica, psiquica o

sensorial.

entre |/8 y 1/2 de la jornada.

Siempre que no desempefie una

actividad retribuida.

Bolsa 5% Para cuidado de personas
dependientes (Ver permiso)

Max 77 h de la jornada anual.
Max. 4 dias consecutivos.

Concesion y recuperacion:
| .Personal a grafico o turnos: En

jornadas completas.

2.Resto: horas o jornadas completas.

CONCRECION HORARIA

Mismos  supuestos que los
. 0z Periodo de 8 horas a peticion del
recogidos para la reduccion de
. trabajador.
jornada.
EXCEDENCIAS
Voluntarias Minimo | afio, Maximo 5 afios Con un minimo de antigiiedad de |

ano

Por cuidado de un hijo menor de 3

anos

Hasta los 3 anos

Con reserva del puesto de trabajo y
antigliedad

Por cuidado de un familiar

Maximo 3 anos

2° Grado. Con reserva del puesto de

trabajo y antigliedad.
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5.-VACACIONES

Las vacaciones anuales para todo el personal seran de 35 dias naturales. El personal sujeto a
descansos ciclicos o semanales, antes del inicio de las vacaciones, disfrutara de los descansos
correspondientes al ciclo inmediato anterior trabajando, debiendo reincorporarse a su grafico al dia
siguiente de terminar sus vacaciones, aunque dicho dia sea sabado o domingo. Se interrumpiran las
vacaciones cuando el agente este de baja por hospitalizacion con el parte médico correspondiente,
disfrutando el resto en meses que no interrumpan el desarrollo de los calendarios.

6.- CONDICIONES LABORALES

A. TIPOS DE SERVICIO

Actividades Complementarias (A.C.).- incluyen las funciones de depésito y maniobras.

Reserva.- Turno destinado a cubrir las incidencias y necesidades durante el normal desarrollo del servicio.
Con caracter general cubriran las incidencias de su propio cuadro de servicio, aunque excepcionalmente
podran cubrir las de otros. Cuando la incidencia comprenda un descanso fuera de residencia, se compensara
con dos dias de descanso adicional.

Servicios Complementarios (S.C.).- Engloba las situaciones de Actividades Complementarias y
Reserva. La duracion sera de entre 6 y 8 horas, no pudiendo iniciarse entre las 0:00 y las 6:00. Si se pasase
de una situacion de S.C. a la realizacion de un servicio de conduccion en linea, o lanzadera, se computara el
servicio realizado.

Lanzadera.- Seran de aplicacion exclusivamente para Mercancias, realizacion de explotacion en su ambito
de influencia en un entorno de hasta |00km desde su residencia. La duracién sera como minimo de 6 horas,
para claves puras. Se compensaran, como minimo, a razén de |8 minutos por hora.

B. TOMAS Y DEJES

El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a la finalizacion de la

misma, sera de, al menos |5 minutos.
En las claves A.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.

En los S.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.
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En las claves puras de Lanzaderas y/o Pasos no corresponde tiempo de toma y deje del servicio, si bien, antes
de la salida del primer tren se grafiaran |15 minutos y después de la finalizacion del ultimo paso realizado o

llegada del Ultimo tren.

C. COMUNICACIONES

Las comunicaciones entre empresa y trabajador se regiran por el principio de buena fe, manteniendo el

teléfono encendido durante la jornada laboral.

D. CONDICIONES PARA PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONDUCION

El personal relacionado con la circulacién debe presentarse al servicio en éptimas condiciones fisicas y exento

de fatiga; abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, drogas de abuso u otras sustancias psicoactivas que
puedan modificar sus capacidades médico-laborales; y evitar cualquier tipo de exceso que perjudique sus

facultades durante el desempeno normal del trabajo.

Asimismo, queda prohibido el consumo de tales productos aun fuera de las horas de servicio, siempre que
sus efectos modificativos de la capacidad médico-laboral o psico-laboral puedan prolongarse en el tiempo

hasta afectar a un periodo de servicio.

Es responsabilidad de cualquier trabajador que realice tareas relacionadas con la circulacion que, en consulta
médica, reciba una prescripcion terapéutica, informar al facultativo de su condicion profesional relacionada
con la seguridad en la circulacion del trafico ferroviario, a los efectos de que éste valore si el tratamiento
prescrito puede mermar su capacidad. Si asi fuera, el paciente demandara evidencia escrita de esta
circunstancia, que presentara al médico de la compania, a fin de que éste determine si ha lugar o no a una

retirada temporal de la actividad de circulacion.
Tasas de alcoholemia maximas permitidas para la conduccion en el transporte ferroviario:
e Tasa de alcohol en sangre: 0,1 gramos por litro.

e Tasa de alcohol en aire espirado: 0,05 miligramos por litro.

7.- DOTACION

La dotacion, de utiles de servicio, minima sera:
e Una linterna (en lineas con circuitos de via, si no, dos)

e Un banderin (en lineas con circuitos de via, si no, dos)
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2 barras de shuntado (cuando se circule por lineas con circuitos de via)

2 senales de cola (para locomotoras de trenes de Mercancias)

Libro de averias del vehiculo.

Llaves de la cerradura de los vehiculo y llave de cuadradillo (UIC)
La documentacién durante el servicio sera:

e Libro itinerario, del trayecto que va a realizar.

e Libro de telefonemas.

e Documento de tren.

En caso de que falte algiin Gtil o documentacion, lo pondra en conocimiento del Centro de Gestidn, que le
indicara la forma de proceder.

La dotacion minima de personal sera de un maquinista en los siguientes casos:
e lainfraestructura esté equipada con un sistema de proteccion de tren operativo.
e La cabina lleve en servicio y operativo un sistema embarcado compatible con el de la via.
e Esté en servicio el dispositivo de hombre muerto.

e Para los trenes de viajeros, al iniciar el servicio, el tren dispondra de comprobacion de puertas
cerradas en la cabina de conduccidn y megafonia.

Para el resto de los casos, debera ir el maquinista y un segundo agente habilitado.

En el caso del personal de conduccién, en el desempeno de nuestras funciones debemos de portar el
documento que acredite nuestra Licencia para la conduccion de vehiculos ferroviarios (o el Titulo de
Conduccion para aquellos que aun no hayan realizado el canje del mismo por la Licencia), por si este fuera
requerido por las autoridades competentes.
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9.- FALTASY SANCIONES (NORMATIVA LABORAL)

Toda la informacion relativa a la Normativa Laboral se encuentra en el Portal Interesa.

Consulta > Relaciones Laborales > Normativa Laboral.

10.- ACCIDENTES LABORALES

FORMA DE PROCEDER CUANDO SUCEDA UN
ACCIDENTE LABORAL

Informar del suceso a la oficina de hojas o al Centro de Gestion del Area seglin horario. Al llegar a nuestra
residencia nos enviaran al gabinete sanitario donde el facultativo de la Empresa nos realizara un

reconocimiento previo y nos indicara los pasos a seguir.

En caso de estar cerrado dicho gabinete, el personal de hojas nos rellenara el modelo correspondiente con

el que debemos ir a la Mutua que corresponda segun la Gerencia.

Al dia siguiente, debemos presentarnos en el gabinete sanitario, con todas las pruebas realizadas en la Mutua,
para que el personal médico, si procede, nos tramite el parte de baja, el cual deberemos remitir a la Empresa

en un plazo maximo de 3 dias.

Con independencia de lo mencionado anteriormente, podemos formular reclamacion por accidente como
viajero, para ello debemos recoger el “Formulario de Notificacion de Accidentes de viajeros”, en cualquier

estacion o taquilla y tramitarlo en la oficina de atencion al cliente de nuestra residencia.

Indicar que se considera accidente de trabajo segun la legislacion vigente en materia laboral, toda lesion que
el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena, incluidos los

que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo, “in itinere”.
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11.- ACTUACION EN SUPUESTOS DE
ARROLLAMIENTOS DE PERSONASY

LOCALIZACION DE CADAVERS EN LOS TRENES.

ARROLLAMIENTOS DE PERSONAS

Cuando un tren, locomotora o vehiculo arrolle en plena via a alguna persona, el Maquinista efectuara

detencion inmediata. Si el hecho es observado por otro agente, éste debera adoptar las medidas oportunas,

de las que disponga en ese momento, para detener el tren.

- Silapers

ona arrollada permanece con vida, se le prestaran los primeros auxilios que sean posibles y se

procedera a su traslado inmediato al lugar que pueda ser atendido, informando lo antes posible al PM

por radiotelefonia o a través del Responsable de Circulacion, indicandole el hecho, para que adopte las

medidas oportunas en orden al traslado y asistencia del herido.

- Sila persona arrollada resulta muerta, se actuara de la siguiente forma:

a) Sie

| cadaver intercepta la circulacién, se procedera conforme establecen los articulos 354 y 770.4°

de la Ley de Enjuiciamiento Criminal:

b) Si el

El tren se detendra el tiempo preciso para separar el cadaver o cadaveres de la via, haciéndose
constar previamente su situacion y estado, ocupandose de esta labor la Autoridad Policial o

Judicial si esta presente.

Si no esta presente la Autoridad Judicial o Policial, el Maquinista formalizara el “Acta de retirada
de cadaveres”, haciendo constar todas las circunstancias que se recogen en la misma. Junto con
dos testigos, retirando a continuacion el cadaver, trasladandolo al lugar proximo que resulte
mas idéneo dentro de las circunstancias y situandolo en la posicion mas semejante a la que se
encontraba el interfecto. Acto seguido un agente permanecera custodiando el cadaver para
que nadie lo toque hasta la llegada de la Autoridad Judicial o Policial, a la que se debera dar
cuenta de inmediato, al igual que al PM por radioteléfono, y reanudara la marcha del tren,
parando en la primera estacion abierta para hacer entrega de la referida “Acta” al Responsable

de Circulacion.

cadaver no intercepta la circulacion, se gestionara que un agente permanezca custodiandole,

continuandose la marcha y comunicando inmediatamente el hecho al PM por radioteléfono o a

través del Responsable de Circulacion para que en la mayor brevedad posible lo ponga en

conocimiento de la Autoridad Judicial, Administrativa o Policial.
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e Siun tren o locomotora en marcha observa, en la via o al lado de ella, una persona muerta o herida, que
haya sido arrollada o no por otra circulacion, actuara de la misma manera que la establecida en el apartado
b) del punto 2, pero no sera preciso pararse si la persona arrollada esta fuera de la via y custodiada por otra

persona que no haga sefiales de parada.

e  Siel hecho ocurriera en una estacion, se procedera de la misma forma descrita anteriormente,

correspondiendo al Responsable de Circulacion las actuaciones detalladas.

A.ARROLLAMIENTO DE VEHICULOS

Cuando sea arrollado algin vehiculo de carretera, el Maquinista efectuara detencién inmediata y prestara los
primeros auxilios necesarios. Si el vehiculo intercepta la via, se procedera a su retirada para poder reanudar
la circulacion cuanto antes, y si fuera necesario, se solicitara el auxilio del tren taller. Si resultase muerta o

herida alguna persona, se procedera seglin lo establecido en el apartado a).

B.CADAVERES EN LOS TRENES

Si el tren se encuentra parado en una estacion y en el interior de un tren se encuentra a una persona
muerta, se actuara de la siguiente forma:

a) El Responsable de Circulacion, si esta presente la Autoridad Judicial o Policial, solicitara que disponga
su retirada y mantendra detenido el tren hasta que se proceda al levantamiento y retirada
del cadaver.

b) Si no esta presente la Autoridad, el Responsable de Circulacion dispondra la retirada del cadaver,
que sera depositado en una de las dependencias de la estacion, hasta que se presenta la Autoridad,
la cual sera avisada de inmediato, procediendo a levantar “Acta de retirada de cadaveres” como se

expreso anteriormente.

Si el tren se encuentra en marcha en el momento del hallazgo, continuara hasta la primera estacion

abierta donde se procederd a lo expuesto en el parrafo anterior.

Ver art. 354 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, relativo al cuerpo del delito. Art 770.4° de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, relativo a la actuacion de la policia judicial.
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12.- AYUDAS GRACIABLES

Se debe solicitar el formulario “Solicitud de Ayudas Graciables” en vigor disponible en el portal Interesa y
remitir junto con la documentacién requerida en un sobre cerrado a la direccion facilitada en dicho

formulario.

A.DOCUMENTACION QUE APORTAR
e Solicitud de Ayuda Graciable firmada. (Modelo en vigor en Portal Interesa en apartado Tramites >
Beneficios Sociales)
e Facturas originales, desglosadas por importes. |18 Gltimos meses.
e Fotocopias del carné ferroviario del trabajador (y beneficiarios si los hay).

e Declaraciones de la Renta de la Unidad Familiar del Ultimo ejercicio (con todas sus hojas). En el
caso de estar exento de presentar la Declaracion, se presentara un Certificado de Imputaciones del

IRPF expedido por la Agencia Tributaria.

Consultar Extracto de Requisitos Basicos incluido en la solicitud ya que para ciertas ayudas los requisitos
cambian.

B.CANTIDADES
Minima en el gasto: 250 €. (Exceptuando gastos por optica, protesis auditivas y celiaquia, que no se podran
sumar a otras facturas).

Maxima anual a percibir: 1500 € (sumando el total de todas las ayudas recibidas).

C.CONCEPTOS

- Protesis auditivas. Ayuda unicamente para el trabajador en activo. Informe médico de la Sanidad
Publica. La ayuda sera del 10% del valor de cada audifono con un importe maximo de 300€ anuales por

cada protesis.

- Gastos por tratamientos de logopedia. Se presentara un informe médico de la sanidad publica
firmado y sellado, con identificacion de la persona que lo emita, indicando la enfermedad o dolencia y que

su tratamiento no esta cubierto por la sanidad publica.

- Gastos por tratamientos odontolégicos. En las facturas debe aparecer detallado el tratamiento

efectuado o con un informe del tratamiento.
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- Tratamientos de psicologia. Es necesario presentar un informe médico o profesional de la Sanidad
Publica, firmado y sellado, con identificacién de la persona que lo emita, que indique la necesidad de este
tratamiento.

- Gastos por optica. Importe de la ayuda Unica a percibir es de 120 €/afio, para cada miembro de la

unidad familiar con derecho a ayuda graciable, que presente un gasto minimo de 250 €.

- Gastos por intervenciones oftalmolégicas no cubierta por la sanidad publica. Ayuda
maxima anual: 600 €/afo por miembro de unidad familiar, siendo preceptivo presentar un informe médico
de la sanidad publica firmado y sellado, con identificacion de la persona que lo emita, indicando la

enfermedad o dolencia y que su intervencion no esta cubierta por la sanidad publica.

- Ayuda por celiaca. Una ayuda al afio por cada miembro de la unidad familiar. Su valoracién se hara
aplicando el porcentaje correspondiente segln la escala de ingresos, sobre un importe de |500€. Es
necesaria la aportacion de un informe médico de la Sanidad Publica, firmado y sellado, con identificacion de

la persona que lo emita, indicando que se padece esta enfermedad.

- Vacunas. Se presentara un informe médico de la sanidad publica firmado y sellado, con identificacion de
la persona que lo emita, indicando la medicacién recetada y que esta no esta cubierta ni subvencionada por
la sanidad publica. Las facturas estaran desglosas y contendran Unicamente los medicamentos que figuren

en el citado informe médico.

- Ayuda por Fisioterapia: Esta Ayuda, esta dirigida Gnicamente al trabajador/a en activo incluido en
convenio. Para su concesion, se presentara un informe médico actualizado de la Sanidad Publica, firmado y

sellado, con identificacion de la persona que lo emita, indicando la necesidad de este tratamiento.

D.PORCENTAJES APLICABLES SEGUN
DECLARACION IRPF

Tramo Porcentaje
|. Hasta24.000,00 € 60% ayuda
2. Desde 24.001,00 € hasta 30.000,00 € 30% ayuda
3. Desde 30.001,00 € hasta 40.000,00 € 20% ayuda
4. Apartirde 40.001,00 € 10% ayuda

Cuando el estado civil del trabajador/a sea “Divorciado/a” o “Separado/a” y la Ayuda solicitada sea para un
hijo/a menor de 25 anos, se abonara el 50% de la ayuda que corresponda, salvo disposicién en contra en el

Convenio Regulador de la disolucion del matrimonio, el cual, se debera aportar con la solicitud.
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En el caso de haber algin error o falta de documentacion, la empresa se pondra en contacto con el interesado
a través del correo de empresa. El estado de la tramitacion de la ayuda se puede seguir a través
del Portal Interesa en el Area Personal, apartado “Mis Ayudas Graciables’. Se avisara a través del

email corporativo de la concesién de la ayuda y cuando esta sera abonada.

Desde el | de enero de 2020, unicamente se podra efectuar una solicitud cada |12 meses, contados de la fecha
de recepcion de la Gltima solicitud en la Gerencia de Area de Coordinacién y Gestién de la Direccion General
de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos. Esta solicitud incluira todas las facturas que sean valorables,
incluidas en los 12 meses anteriores a la fecha de recepcion de la solicitud. El importe minimo de la suma de

las facturas sera de 250 Euros.

Por designios, se abona la cantidad de la ayuda a ano vista, mas o menos.
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13.- COBERTURA PARA AFILIADOS (1/2)
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14.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA

DOCUMENTO FECHA
Normativa Laboral del X Convenio de Renfe 30-03-2010
Acuerdo de Desarrollo profesional 30-11-2010
Estatutos de SEMAF 20-06-2021
Reglamento de Circulacién Ferroviaria 17-01-2017
Libro de Normas del Magquinista de Renfe 17-01-2017
lIl Convenio Colectivo Grupo Renfe 04-11-2022
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Este es un documento informativo que, en ningtn caso,
ni modifica ni anula ningun documento normativo o
reglamentario que se encuentre en vigor.
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