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da acuerdo con lo establecido en la clausula 31 del XTI Convenio Colectiva de FGY,

Se procede A |a firma del documento por pare de todes |os asistentes, con excepcion de CCO0
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REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES.

1. Régimen General,

La facultad disciplinaria legalmente reconocida al empresario, se ejercera en
el ambito de FGV en la forma que establecen las presentes normas, El ejercicio de
esta facultad comprende el conocimiento y, en su caso, sancion, del
incumplimienta laboral de los trabajadores/as de FGV, de acuerdo con la valoracion
prevista en las mismas,

2. Definicion de Falta.

Se considera falta la accidén u omision de los trabajadores/as cometida con
ocasion de su trabajo, en conexidn con éste o derivada del mismo, que suponga
incumplimiento de las obligaciones de todo tipo que para el trabajador/a se derniven
de las disposiciones legales, de los convenios colectivos y de las nomas, y
reglamentos de organizacion y funcionamiento dictadas por la Direccion de la
Empresa.

3. Clasificacion de las faltas.

Las faltas, atendiendo a la gravedad intrinseca de las mismas, |la importancia
de sus consecuencias y la intencién del acto se clasifican en leves, graves y muy
graves. Cuando una falta pueda quedar comprendida en mas de una definicién, se
identificara con la gue mas especialmente se cifia a la cometida. Cuando la falta
no este expresamente definida, se asimilara a la que mas analogia tenga con |a
naturaleza de la infraccidn, A estos efectos, la relacidn que figura en los Anexos |
y Il al presente Reglamento, tiene mero cardcter enunciafivo.

Cuando en una misma ocasién resulten imputables a un mismo trabajador/a
varias faltas, que se deriven forzosamente unas de otras, se le inculpara
unicamente la falta primitiva o derivada a la que corresponda mayor gravedad. Las
restantes faltas no s& sancionaran, v seran dnicamente tenidas en cuenta al efecto
de graduar las circunstancias modificativas de responsabilidad de la falta principal.
Cuando resulten imputables a un mismo trabajadorfa diversas faltas
independientes entre si, podran acumularse sus respectivas sanciones.

:nt. Clasificacion de las sanciones.

Las sanciones a imponer por la comisidn de faltas serdn:
_i’ e -
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Para las faltas leves:

« Amonestacion privada (verbal o escrita).
» Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Para las faltas graves:

s Suspension de empleo y sueldo de dos a cuatro dias,

« Inhabilitacion para trabajos relacionados con la atencidon al plblico o el
manejo de fondos, de uno hasta cuatro meses®.

« Inhabilitacién temporal para trabajos relacionados con la circulacion por un
periodo maximo de seis meses.

« Cambio de puesto de trabajo de quince hasta treinta dias™.

« Postergacion para el ascenso de uno hasla seis meses.

Fara las faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de cinco a cuarenta y cinco dias.
Inhabilitacion desde cuatro meses o mas para trabajos relacionados con
la atencién al pdblico o el manejo de fondos®.

s Inhabilitacion temporal para trabajos relacionados con la circulacion por

un periodo maximo de un afo.

Cambio de residencia, de uno hasta cinco afios®.

Cambio de puesto de trabajo, de un mes hasta cinco afos®.

Postergacion para el ascenso de siete meses a dos anos.

Despido.

& & & @&

* lLas sanciones de “cambio de puesto®, "cambio de residencia’ o
"inhabilitacion” que impliquen una movilidad funcional o geografica no tendran la
consideracion ni efectos de un traslade forzoso y, por ende, no dardn lugar a ningdn
tipo de indemnizacién o abono de gastos. Durante el iempo que duren no se podra
solicitar ni obtener por el trabajadorfa ningdn otro destino. Se aplicaran mediante
@l cambio del trabajador/a sancionado/a desde la categoria profesional que estela
ostente en el momento de producirse los hechos que sirven de causa a la sancion,
a otra de salario tipo inmediatamente inferior perteneciente al mismo grupo
profesional o, cuando ello no sea posible, a la categoria que el trabajado
ostentara con anterioridad a aquélla, percibiendo |as refribuciones propias de'g
categoria que se le asigne. De no ser viable, se le asignara cualguier otra categoria, i}
de salario tipo inmediatamente inferior de otro grupo profesional. .

En las sanciones de “inhabilitacién temporal” que se impongan por faltas

relacionadas con la circulacidn, serd necesario, para volver a realizar las funciones

propias de la categoria profesional, la superacion de las pruebas establecidas o T,
que se establezcan en cada caso para obtener la habilitacion tiva, segun el Sud |
tiempo transcurrido desde la inhabilitacion, -

e i
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Al margen de lo que proceda legalmente con cardcter general respecto a la
aplicabilidad del Estatuto Basico del Empleado Pidblico en FGY, se hace constar
expresamente, que tal y como establece su ariculo 96.2, se procederd a la
readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecugncia de la incoacion de un expediente disciplinario por la
comision de una falta muy grave.

5. Procedimiento sancionador.

Las sanciohes por faltas leves podran ser impuestas directamente por La
Jefatura del Servicio o de la Dependencia en procedimiento sumario. Determinada
la falta, se notificara al Interesado/a para gque acepte su responsabilidad o haga los
descargos que crea convenientes en un plazo de 5 dias habiles. Dicho
procedimiento no sera valido para la imposicion de una sancidn consistente en un
dia de suspension de empleo ¥y sueldo, debiéndose llevar a cabo en este caso la
tramitacion de un expedients contradictono,

Para la imposicidn de sanciones por falta grave o muy grave, debers instruirse
un expediente contradictorio para cuya tramitacién se nombrara un Instructorfa por
la Direccion de la Empresa. Mo podra ser designado Instructorfa el Jefefa inmadiato
del trabajadorfa y en la medida de lo posible se procurara que no sea del propio
Servicio. El Instructorfa designado, debera llevar a cabo cuantas actuaciones sean
necesarias a fin de esclarecer las circunstancias concurrentes en los hechos. El
Instructor/a comunicara, en su caso, el Pliego de Cargos al trabajadorfa, dando
tramite de audiencia a la Central Sindical a la que éste estuviere afiliado/a. Ambos
tendran cinco dias habiles para realizar ante el Instructor/a las alegacionas que
estimen pertinentes y, para, en su caso, proponer las pruebas oportunas.
lgualmente se dara traslado al Comité de Empresa cuando el trabajador/a sea
miembro da dicho drgano en la fecha de ocurrir los hechos.

El Instructor/a podra denegar la practica de las pruebas propuestas por el
trabajador/a o el sindicato al que este se encuentre afiliadofa, debiendo en esle
caso molivar la resolucidn gue deniegue las mismas.

En los expedientes contradictorios relativos a hechos relacionados con la

| circulacion de trenes y tranvias, y segin la naturaleza de la falta, podra el

Instructorfa de oficio o a instancia del frabajador/a o de su sindicato, solicitar un
informe a la Direccion de Analisis y Auditoria de Seguridad en la Explotacidn.
Asimismo, en este tipe de faltas, y para el supuesto de solicitarlo el trai}ajadurta__o__\
la Representacién Sindical gue le represente, debera el Instructor/a convocar s
reunion a fin de que por parte de un Técnico/a de la Empresa se exponga
clrcunstancias de indele técnica concurrentes en los hechos, siempre que estos
gueden suficientemente acreditados en las pruebas practicadas con anterioridad.

Al expediente instruido se incorporara la cerfificacion de premios y sanciones
correspondiente al frabajadaorfa

=
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La representacion sindical a la que estuviera sfiliado/a el trabajador/a, o éste
mismo/a, deberd/n ser oidofs{als) con anterioridad a la resolucion del expediente
disciplinario, si asi lo solicitare, y cuando se considere que las circunstancias que
motivaron el mismo pueden ocasionar una deformacion de la realidad de los
hechos que fueron causa de la apertura de dicho expediente, para lo cual
informaran por escrite al Instructor/a en el plazo maximo de cinco dias. A tales fines
se le dard vista de aguéllas actuaciones que, obrantes en el expediente, sean
debidamente autorizadas por las personas que las hubieran emitido y no
conculgquen la normativa reguladora sobre |a proteccion de datos personales.

No obstante, en las faltas relacionadas con la circulacion, antes de elaborar
el pliego de descargos el trabajador/a podra acceder a las grabaciones y lecturas
técnicas, siempre que asi lo solicite. Para este Gltimo supuesto resultara asimismo
aplicable la normativa reguladora sobre la proteccion de datos,

El Instructorfa, a la vista de los antecedentes y de las pruebas practicadas,
emitird un informe detallado scbre los hechos que considere probados, remitiendo
iodo lo actuado a la Direccion de la Empresa, que resclvera lo que proceda.

La duracién del expediente no podra ser superior a dos meses.

6. Suspension cautelar.

Cuando las circunstancias concurrentes o la naturaleza de la presunta falta
lo aconseje, el Instructor/a podra acordar la suspensién provisional de empleoc y
sueldo del trabajador/a o su adscripcion temporal a otro puesto, o a otra residencia,
en cualguier momento de la tramitacion del expediente. Dicha medida finalizara,
an todo caso, una vez se dicle resolucion por la Direccion de la Empresa en &l
expedients tramitado, quedando nula y sin ningun efecto en el caso de que dicha
resolucién fuera favorable al Interesado/a.

[

7. Recursos.

a) RECURSD DE REPOSICION, Contra las sanciones graves o muy graves
dictadas por la Direccian de la Empresa el trabajadorfa podra formular Recurso(de

Reposicion, ante la Gerencia de FGY, en el plazo de diez dias habiles desd
recibo de la notificacidn. La Gerencia resolvera dicho recurso previo informe de
Asesoria Juridica y de la Seccion Sindical a la que, en su caso, estuviera afiliadofa
el trabajadorfa, si a instancia de éste/a se hubiese requerido en el plazo maximo

de cinco dias.

b) RECURSO DE ALZADA. Contra la resolucion que confirme la sancion por
falta muy grave, dictada en el Recurso de Reposicidn, podra formularse Recurso
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de Alzada ante el Consejo de Administracidn, en el término de diez dias habiles a
contar de la fecha en que se notifique al frabajador/a |a resolucion sobre el Recurso
de Reposicion. Dicho drgano colegiado deberd resolver dentro del plazo de 80
dias.

En tanto esté en vigor la delegacion otorgada por el Consejo de
Administracidn a favor de la Gerencia para resolver ésta los recursos de alzada,
se eslablece, como requisito previo a la resolucion a dictar, la audiencia de Ios
Consejeros/as que en nombre de la Representacién Social formen parte de aquél
argano colagiado.,

8. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

ATENUANTES:

s No haber sido objeto de sancién durante los cinco Gltimos afos de
prestacion de servicios en F.G.V,

s Haber recibido durante los cinco Gltimos afos premios o menciones
laudatorias de caracter general,

. Haber recibido premios o menciones laudatorias por actos heroicos,
actos meritorios o esplritu de servicio,

=  LUtilizar el trabajador/a todos los medios a su alcance a fin de aminorar
las consecuencias del hecho realizado.

» Reconocimiento expreso en el Pliege de Descargos de la
responsabilidad del trabajador/a en los hechos. En el caso de retencion de
fondos o apropiacion indebida, serd necesario para la aplicacion de este
atenuante la inmediata reposicion de las sumas retenidas yio la devolucién de
la cantidad no ingresada.

» La rectificacion y peticion de disculpas. Se aplicara en el caso de
ofensas verbales y fisicas, actitud discriminatoria o cualguier otra circunstancia
de naturaleza semejante, siempre que se hagan directamente al ofendido y
astas sean aceptadas.

» La buena trayectoria profesional del trabajadow/a. Esta circunstancia
se debera acreditar mediante informe emitido por el Respunsablr—:- del Servicio
al que pertenezca el trabajadorfa.

AGEAVANTES:

* En las faltas relacionadas con la seguridad ferroviaria, la repercusidn
de la infraccion, el riesgo para la vida y salud de las personas, la seguridad de
las cosas o el medio ambiente
«  Dstentar el trabajador/a cargos de Jefatura, mando o Direccion.

« |apremeditacion o intencionalidad en la comision de la infraccion
La exhibicion yfo utilizacion de armas en las discusiones, agresiones
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» Ocasionar dafios materiales en bienes de FGV superiores a 6.000€'

« Cometer la falta en colectividad o de acuerdo con otrosfas
trabajadoresfas, En este caso, se tendra en cuenta el grado de participacién de
cada uno de ellos en el hecho objeto de la falta

« El acreditade mal comportamiento profesional anterior  del
trabajador/a o la reiterada y acreditada practica viciada de su funcion.

« La reincidencia. Con cardcter general se entenderd gue axiste
reincidencia cuando el trabajadorfa hubiese sido sancionadofa por faltas de la
misma Indole, que no estén canceladas. No obstante, en |as faltas relacionadas
con la sequridad ferroviaria, se entendera por reincidencia la comision de otra
infraccién de la misma naturaleza, en el periodo de los doce meses anteriores
al hecho infractor, cuando asi haya sido declarade por resolucion firme,

s« En las faltas relacionadas con la seguridad ferroviaria, el caracter
lucrativo de la infraccion cometida para el sujeto infractor

s  Qcultacion. Se entendera como ocultacion la falsedad, simulacion u
omision que entorpezea el esclarecimiento de los hechos

« La publicidad o repercusién del hecho en ambitos ajenos a FGV, en
casos de violacidn, robos, altercados de orden plblico, insultos, agresiones y
faltas de ésta Indole.

9. Graduacion de las sanciones. Aplicacion.

Las sanciones de naturaleza divisible tendran tres grados: minime, medio vy
méaximo, que se aplicaran, respectivamente, cuando en la comision de la falta 4
concuman o dominen circunstancias atenuvantes, cuando no concurran o nNoD )
dominen atenuantes ni agravantes, y cuando concurran o dominen agravantes. \

La agravante de "reincidencia” conllevara que la falta pueda ser tipificada del {1
grado inmediato superior al gue inicialmente corresponde. |

- Se aplicara la sancidén de amonestacion privada cuando el trabajador/a sea
sancionadola por primera vez v la falta sea leve,

10. Anotacion y cancelacion

Las sanciones serén anotadas en el expediente personal del trabajador/a

~ A cuando sean firmes y se cancelaran, con caracier general, al cumplirse tres afios
} \ en el caso de faltas muy graves, dos afios, en &l caso de fallas graves y un afio
™y

18! para el supuesto de faltas leves, siempre gque en dichos periodos temporales el
] trabajador/a no hubiera sido objeto de otra sancién de la misma o superior
gravedad.

Si durante la vigencia de la anotacién de la sancion el trabajador/a fuera
S g, sl fuera premiadg/a por
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acto meritorio, espiritu de servicio o afan de superacion profesional, se reducira el
periodo de vigencia de la anotacion, por sancion en un 10, 25 o 50%,
respectivamente,

11. Medidas sustitutorias,

En caso de que el trabajador/a haya reconocido su responsabilidad en los
hechos a través del Pliegn de Descargos, y siempre que la sancién que en su
momento se dicle sea de "suspension de empleo y sueldo”, podra el trabajador/a
solicitar que se sustituya la sancion por la asistencia a tutorias encaminadas a
analizar, estudiar y proponer, en su caso, medidas tendentes a evitar la repeficitn
de hechos de analogas caracteristicas.

Los criterios para aplicar las medidas sustitutorias seran los siguientes:

s . Por la comision de faltas muy graves: podra sustituirse desde 1/3 hasta 1/2 de
la sancion por asistencia a tutorias.

= Porla comision de faltas grave o leve: podra susfituirse |a totalidad de los dias
de sancién por la asistencia a tulorias.

Esta tutorla se realizara fuera de la jornada de trabajo y no dara lugar g
compansacion econdmica alguna. El tutor/a informara sobre la superacién o no de
la tutoria impartida. No cabrd esta actuacion si en la comision de la falta
concurriese la agravante de "reincidencia” y sdlo podra aplicarse una sola vez por
cada lrabajadorfa, Se adoptara tal medida en aquéllos casos en que |a falta sea
susceptible de ser corregida mediante esta posibilidad.

12. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en la presente regulacion se estard a lo dispuesto en las
eslipulaciones legales o reglamentarias que fuesen de aplicacion.
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ANEXO | AL REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

FALTAS GENERICAS
LEVES |

GRAVES [ MUY GRAVES

(’/5&<§

PUNTUALIDAD

Las de puntualidad en
servicios no relacionados con
la circulacién cuando no
excedan de una hora ni de tres
veces al mes.

Las de puntualidad en
servicios no relacionados con
la circulacion cuando excedan
de una hora o de tres veces al
mes.

Las de puntualidad en
servicios relacionados con la
circulacién cuando no
excedan de wuna hora vy
siempre que con el retraso nho
se diere lugar a
perturbaciones, trastornos o
alteraciones del servicio.

Las de puntualidad en
servicios relacionados con la
circulacién cuando excedan de
una hora o hayan dado lugar a
perturbaciones, trastornos o
alteraciones del servicio.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La permuta de turnos o de
servicios entre trabajadores
sin la autorizacion debida,
siempre que no dieran lugar a
alteraciones del servicio o
perjuicios a FGV

Faltar un dia al trabajo sin
| causa
“cuando se cause alteraciones

La permuta de turnos o
servicios entre trabajadores
sin la autorizacion debida,
cuando hayan producido
alteraciones del servicio,
perjuicios a FGV o a clientes
de dicha Entidad.

La

permuta de turnos o
servicios entre trabajadores sin
autorizacién para ello y si como
consecuencia se haya tenido
que suprimir el servicio a
realizar.

Autorizar la realizacion de
horas  extraordinarias  sin
causa para ello o no vigilar la
correcta ejecucion de los
_trabajos efectuados durante
ellas

PRESENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

justificada, excepto

o trastornos en el servicio

Las ausencias injustificadas al
trabajo durante dos dias
consecutivos o tres dias
alternos en un plazo de quince

Ausentarse del trabajo o
abandonar el puesto sin
autorizacion, hasta dos horas,
dentro de la jornada laboral,
siempre que no de lugar a
alteraciones del servicio, a
perjuicios a FGV o a
usuarios/as de dicha Entidad

dias, excepto cuando se
cause alteraciones 0
trastornos en el servicio

Ausentarse del trabajo o
abandonar el puesto sin

autorizacién durante dos o
mas horas o cuando ello de
lugar a alteraciones del
servicio, a perjuicios a FGV o
a usuarios/as: de dicha
Entidad, sin comprometer la

Dar conformidad a jornadas de
trabajo u horas extraordinarias
que en realidad no se han
llevado a cabo

Las ausencias injustificadas al
trabajo que excedan de dos
dias continuados o de tres dias
alternos en el plazo de 15 dias,
o cuando se trate de ausencias
que causen alteraciones o
trastornos en el servicio.

Ausentarse del trabajo o
abandonar el puesto, sin
autorizacion, cuando ello

comprometa la seguridad

ni comprometa la seguridad. seguridad.
La inasistencia, sin causa
justificada, a cursos de

formacion convocados por la
empresa sobre  materias
inherentes al puesto de trabajo

Al

\
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para E reciclajs @
achuzlizacian

la simulscidn o fraude en

matana  da

contral  da

presencia, tanto propia como
de ofra persona de FGV, asi
como consentirlas

T

USO DE MEDIOS, MATERIAL, UTILES O INSTALACIONES

El desculdo o [ mals
conservaciin de materiales,
magquinas, Ofiles ¥ enseres de
trabgjo cuando no produzean
dafics o averias en  |os
mismos ni fengan repercusian
an el buen funcionamiento del
SRIVICH

El descuide en el uso y
conservacin de uniformes o
distintivos, su usa indebida,
asl como la falla de uso
cuando sea la pimera vez que
aslo oounne.

El descuidn, la

CONS@rYacKn
inutilizacikin o

maka
o cusicdia, &
&l deslrozo de

materiales, maguinas, Oifes,
enseres de trabaje o cualquier

odra

pertanancia

de  Ia

BMpTESa, cuands  suponga
dafios o averias para los

Missos o

tenga  alguna

repercusian en el sernvicig,

Causar danos de Importancia o
que tengan destacada
repercuskin en el servicic como
consecuencia  del  esdravio,
Inutilizacion, etc, de elementos
materiales o documentos.

Pérdida o

causar dafio

infencionado a cualquiera de
las prendas de uniforme, o la
falta de wiilizacion cuando &

frabajadaria
sancionadala
ROt

haya sido
por el mismo

UfiEzar o consentir ef uso de

medios,

malerialas a

instalaciones de la empresa
para fines distintos sl propio
del ambito laboral o para

Los comportamientos  que
impliguan peligro pere las
PErSCNAas  usuanas o que
supongan e defericro  del
material de los vehlculos o da
las instalaciones, siempre que
ne tengan la considaracion de
infraccion grave o muy grave.

actividades ajenas a FGY.

El lanzamiento o depdsitc de
ohjetos an cualguier punto de la
via y sus aledafios e
instalaciones anejas o al paso
de los trenes y, en general,
cualguier conducts que par.,
acckn - U omision  puada
reprasentar un peligro grave
para  la  seguridad 4
ransporte, &us usuarios, oS

medios o bs instalaciones de 1

toda tipo, asi coma s
susiraccidn. de  cuakjuie
alaments de la Infrasstruchars
ferraviaria que afects a la via
férrea o esté direclamenie
refacicnado con la segurldad
dal tahco ferrowario o la
madificaciin  infencionada  de
skes caracherisiicas.

bl [l =
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LEVES

GRAVES

MUY GRAVES

—

IMPRUDENCIA, NEGLIGENCIA © INFRACCION DE NORMAS

La simple mprudencia,
negligencia o infraccién de
narmas.

La imprudencia, negligencia o
infraccion de normas cuanda
ello de luegar a afteraciones en
la actividad da la empresa.

La

imprudencia, n&gﬁeﬁcia o

infraccién de nommas  gque
perjudique gravementz a FGV o
comprometa la seguridad de |a
circulacidn, las personas o |as

El ncumplimignto, por el
personal qua  presta SUs
semvicios en el ambito de la
circulacsan farroviana, de la
normativa reglamentaria
sabre cualificacion profesional
y seguridad en el ftrafico,
cuando no constituya
Infraceidn muy grave,

COS83,
El incumplimients, por el
porsonal  que presta  sus

servicios en el ambito de la
circulacien fermoviarla, de |a
normativa reglamentaria sobre
cualificacion  profesional ¥
sequridad en el brafico, ceando
gllo . ocasione o pueda
ocasionar un peligro grave para
la seguridad del transparte, sus
usuaros, los medios o ks
instalaciones de todo tipo

Bl incumplimiento por parte de
quien tuwviere en FGV la
responsabilldad de comunicar
a la agencia de seguridad
ferroviaria  los  dalos  de
formacion de
reconocimientos  médicos a
gue se esté obligado de
acuerdo con la nomativa de
galicacion.

El incumphmienta por parte de

uien tuvere en FGV I8
responsabilidad de efeciuar
los programas formativos del
personal que  preste  sus
sarvicios en ol Ambito de la
ciroulackin ferroviaria -
canforme con lo establecido
legalmente- o la cerfificacion
para la |mparticion de Ia
formacion tadrica y practica en
condiciones  inferiores  al
programa formative aprobado
para dicho personal, asi come
Ia realizackn de prusbas &in
dar cumplimients a los
requisitos establecidos en |a
normativa aplicatde.

i

La negativa u obstruccion a |a
actuacion de los servicios de
inspeccidn  de  transporte
ferroviaria, Cuando i
constituya  infraccion  muy

La negativa, por parte de
quien tuviers en FGV la
responsabilidad, a facilitar a
los drganos responsables de
la seguridad ferroviara la
informacion ~ que  esios

legalmente requiesan o no |

La asignacin de servicios &l
personal de conduccldn o al
perzonal de gestibn en la
circulacion  excadiendo |0
tiempos maximes establecidos
legalmenta

—

i
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LEVES GRAVES | MUY GRAVES
presaentar ante los mismos los
mformes previstos
legalmente.

Mo notificar, par parte de gulen
huviere en F&EY la
responsabllidad, a fa comision
o invesfigacidn de
accidentes  ferrovianios,  fos
accidenfes e incidenfes que
&g produzeah en FGY,

El  Incumplimiente de las
condiciones Impuesiazs a las
parsonas  litulares de los
certificados de segurkiad

El  incumplimiento de  las
instrucciones de la Agéncla
Valenciana de  Segureiat
| Ferroviaria,

ol Llevar a cabo acciones u
Lf omigiones  que dificuiten
gravemente la acluacidn de
loe servicios de inspeccidn en
materla de seguridad, u=a v
\ defensa de las
| infraestrucieras, cuando no se
|'| den las circunstancias. que
||| determinan la consideracitn
de tal comportamiento como

infraceidn muy grava.

y Haber autorizada o permitido -
\ la  ulifizacidn  de  malerial
¢ J' raodante que no cumpla las
!JJL-,,., i normas ¥ los  requisios !
| fecnicos que por razones de |

| b sequridad deban  reunir,
cuando fal comporiamianto no
sea constitutivo de infraccion

muy grave.

La tardanza, por parte de
gquien  tuviere en FGY Ia
responsabifidad, e
COMunkear al drgans
competente para emitir _as
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LEVES GRAVES _ | MUY GRAVES

autorzaciones ce seguridad,
cualguier modificacion
esancial de la autorizacion
concedida en lo que se refiare
a la infraestructura ferroviaria,
a los sistemas de sefalizacion
& de surministro de energla o a
los  principios  y  nNOmMas
basicas que rigen  su
explotacion y mantenimienta,
asi como -de cuanias
varaciones fundamentales s
produzean  respecto del
personal ferroviario habilitado
y del rmateral rodante que
tuviera autonzado

Incumplimiente de las dedenas
-de paralizacidn de obras.

El incumplimiento de las
normas  do  sequridad  por
parte del personal que tenga
ancomendadas funciones
redacionadas con la seguridad |
en la cireudacion, siempre gue

no tenga la consideracion de o
infracoidn miy grave, i "d"u:"l
F gt |'.|

&

Mo faciar  al  personal
responsable de la conduccion
& clreutackn ka
documentacidn reglamentana
preceptiva para la circulacion
ferroviania y tranviaria.

La puesta en circulacion de
material rodanta que incumpla
las condiciones técnicas y de
seguridad establecidas en |3
Ley de Seguridad Feroviaria o
en sus normas de desarrolio.

Los incumplimientos de I3 | Los incumplimientos de |2
legistacin  en materia de | legislacién  en  materia  de
Protectitn de Datos, siempre | Profeccion de Datos, cuando
gue no afecten a terceros ni | afeclen a terceros o
comprometan a FGY comprametan a FGV

Lo M =



INCOMPATIBILIDADES

Adecuacion del Reglamento de Faltas y Sanciones
Clausula 31 del XIII convenio colectivo interprovincial

8 de octubre de 2020

LEVES

GRAVES [

No cumplir las normas Iegalg
de  incompatibilidad  que
afecten a trabajadores/as de

PREVENCION

FGV. impliquen competencia
desleal.

Incumplir, quien tuviera la | Incumplir, quien tuviera la

obligacion de hacerlo, las | obligacién de hacerlo, las

obligaciones legales. o | obligaciones legales y

reglamentarias en materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales, si de ello no se
pudieran derivar dafios para la
salud propia o para la de otros
trabajadores/as.

perjudiciales o incompatibles
con el servicio de FGV o que

MUY GRAVES |

La realizacion de actividades |

reglamentarias en materia de
Prevencion de  Riesgos
Laborales, si de ello se
pudieran derivar dafios para la
salud propia o para la de otros
trabajadores/as.

No usar, o} emplear
indebidamente los Uutiles o
prendas de

personal facilitados por la
empresa para la prevencion
de accidentes.

seguridad |

~ LICENCIAS E I.T.

No justificar en plazo la causa
que motivo la obtencion de un
permiso o licencia.

Falsear la causa alegada para
obtener un permiso o licencia.

‘Realizar trabajos por cuenta

propia 0 ajena estando en
situacioh de  Incapacidad
Temporal.

Simular enfermedad o]
accidente o negarse a aceptar
visitas meédicas o] a
presentarse a las mismas.

La ocultacion de
enfermedades o dolencias
que impidan ocupar el puesto
de trabajo

No presentar en plazo a FGV
la documentacioén pertinente
para el cumplimiento de las
disposiciones laborales y/o de
la Seguridad Social.

DISCIPLINA Y RENDIMIENTO

La indisciplina, desobediencia
o falta de respeto.

La ocultacion de enfermedades
o dolencias que impidan ocupar
el puesto de trabajo si ello
comprometiese la seguridad.

La falsedad de datos en la
documentacion  relativa  al
cumplimiento de las
disposiciones laborales y/o de
la Seguridad Social.

Realizar deficientemente el |

trabajo o no realizarlo

Dormir o llevar a cabo dentro
de la jornada laboral de FGV
actividades  particulares o
ludicas cuando entorpezcan,
ralenticen o menoscaben el
desarrollo del trabajo.
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MUY GRAVES

La disminucion aislada en el
rendimiento normal del
trabajo, asi como consentir tal
conducta.

La disminucion voluntaria y
continuada en el rendimiento,
asi como consentir tal
conducta.

RELACIONES INTERPERSONALES

Las perturbaciones o rifias
con otras personas de FGV,
siempre que no sean en
presencia de clientes.

El acoso sexual o por razén de |

sexo, y/o moral o psicolégico.

Las perturbaciones o rifias con
otras personas de FGV en
presencia de clientes, o las
perturbaciones o rifias con
clientes o terceros en general.

Dirigir anéonimos a oftras
personas

La falta de respeto vy
consideracion a otras

personas de FGV, a clientes o
a terceros en general.

La falta aislada de atencion o
cortesia con el publico y/o
clientes

La falta continuada de
atencion o cortesia con el
publico y/o clientes

Las ofensas verbales o fisicas

a otras personas, a clientes o a
terceros en general

La delegacion abusiva de

funciones

La falta de higiene, limpieza o
aseo personal cuando se
hayan ocasionado quejas de
compafieros/as de trabajo.

Cualquier conducta
discriminatoria que atente
contra la dignidad de las

personas que trabajen en FGV
o de los/as clientes

El abuso de autoridad.

La falta de higiene, limpieza o
aseo personal cuando haya
ocasionado quejas o}
reclamaciones de clientes

MALA FE, CONDUCTAS DESHONESTAS O DELICTIVAS

El falseamiento o destruccion
de datos estadisticos o de
control que se esté obligado a
proporcionar a los érganos de
seguridad ferroviaria.

La obtencion mediante
falsificacion o por cualquier otro
procedimiento irregular, de
cualquier titulo habilitante,
certificacion, autorizacion o
documento que permita el
ejerciclo de actividades
relacionadas con la circulacion,
o de cualquiera de los datos
gue deban constar en aguellos,

14
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LEVES GRAVES MUY GRAVES
incluidos los titulos de parsanal
ferrowiana,
Mo faciitar & la empresa o no | Falsear los datos que parmitan
aclualizar los dalos que | 2 I3 empresa |la localizacion
permitan la localizacion del | del trabajador/a
trabajadarfa e "
Efectuar o consentir el
transparte Indebida de
articules o gl viaje de personas
gl sin titulo de transporte. _
La incitacion a los
frabajadoresfas para gue

incumpian su deber,

de las lagetas o tifulos de
fransporte  concedidos . al
trebajadora o &  sus
benalficianosfas, & no avisd
previamente de su extravio,
desaparicidn o robo.

Cualguier acsdn U omeskan
que indebidamente beneficie a
unas perzonas sobre olras.

El fravde, la desleaitad y el
abuso de conflanza,

La exforsidn, el sobama u ofras
acciones semejantes,

RETENCION Y/O APROPIACIONES DINERARIAS

Retraso de hasta tres dias en
laz entregas da recaudaciones

Refraso da mas ge tres dlas en
las eniregas de recaudacidn

por wventa de tiwlos de | por venla de  ftules  de
transparts. transporte.

Falzear mafintencicnedamente | Loa robos, hurtos, estafas,
los documentos establecidos | aproplacionas indebidas o
para las liquidaciones por | retencitn de fondos

ventas.

DISCRECION ¥ SIGILO

Wiolar secrefos informaticos o
de comespondencia v ofros
documentos de ta empresa, o
acceder a informacian gue no
corespanda a las  tareas
[abarales

La faita de discrecion o la |

divulgacidén de datos o
informacidn de |la empresa o
de terceros en general que
daba slenciarse conforme a la
diligencia propla exigibla al
trabajador/a,
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EMBRIAGUEZ, TOXICOMAMIAS ¥ ADICCIONES.

Fumar o consumir bebidas
alcohdlzas en  cehtros  de
trabajo de FGV

La comercalizacion,
suministra,  distribucidn. ©
difusin de tabaco o de

productos relacionados con &l
mismo en cénlras de rabajo
de la empresa, 0 de bebidas

aleohidlicas o fumar en
presencia de personas
especialmante sansibles

(embarazadas, menoras, atc)

Fumar en dependencias donda
axistan productos inflamables,
de facil combustian o e genere
de alguma forma un potencial
pefigra de incendio.

Consumo legal o trafico de
drogas txicas, esupefacientes
o sustancias psicotropicas en
locales o establecimienios de
FGV ¢ haber autorizado dichas
acciones, o estar en estado de
embriaguez o drogadiccion
durante |a jomada de trabai.

Reallzar tareas relacionadas
con la circulacion de  forma
negligante & tamararia, bajo los
efecios de bebides aloohdlicas
con lasas superiores a 0010
gramos por litra en sangre, (05
miligramas por litre en  aire
espirado, 0 de estupefacientss
psicobréplcos o cualkquier ofra
sustancia de efectos analogos,
gua perturben o disminuyan kas
facuttades  psicofisicas  del
personal Qe presta sus
servicios en el ambito de la
circulacsdn  farroviaria D
establecerse nuevas fasas legal
o reglamentariaments, 18
cantidad antes mencionada sa
anlarnderd  referida a dicha
medida.

‘ENCUBRIMIENTO

Encubrimienio del autorla o
autoresias de una falta leve

Encubnmients del autora o
auiores/as de una falta grave

Encubrimianic del auloda o
aulorasfas de una falta muy
grave,

OTROS

En gensral, las causas
enumeradas en al articule 54

dal Estatuts de s
Trabajadores.

A EFW

=
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Las acclones u omisiones que aparecen recogidas en el Anexo Il del presente
Reglamento se tipificaran preferentemente conforme a dicho Anexo.

17
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ANEXO Il AL REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

FALTAS EN LA CIRCULACION, REPARACION ¥ CONSERVACION DEL MATERIAL
MOVIL E INSTALACIONES FLIAS

I
]
%

c EPTOS

A Faltas en la circulacion de trenes y tranvias,
Manlobras.

Trenes y tranvias, _

Salida o paso por las estaciones.

Entrada en las estaciones.

Inslalaciones da saguridad

Transgresionss varas,

B} Faltas en el servicio.
Abardono del 2anicio
Retrasos.
Transgresionas varas.

C) Faltas en ¢l material ¢ instalaciones.
Mantenimiento y revision

Mareja v utilizacian.

COnsenvacion,

Baja y reparacion.

Recepcion del maternal e netalacianes.
Transgrasionas varias.




Adecuacion del Reglomento de Faltas y Sanciones
Chiasula 31 del XIIT convenio colectivo interprovingial
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A) FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y TRANVIAS.
GRUPO I.- MANTOBRAS,
Ealtas Leves:

1 Arrancar o parar bruscamente la maniobra.
2 Rotura de enganches por negligencia profesional en la conduccian.

3 Colision con topera, sin que de ello se deriven dafios personales, ni
materiales superiores a 30.000 € ()
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4 Descarrilamlento sin afectar a la regularidad del servicio y sin que del mismo
se deriven dafios materiales superiores a 30.000€ 14-

5 Talonamiento de aguja sin repercusién en la regularidad del servicio.

6 Desacertada colocacion o maniobra de cufias o calces, o wviolenio
arrallambents de los mismos,

7 Mo proteger con sefiales o indicaciones los vehicules que no deben ser
maniabrados por estar efectuando reconocimiento, reparacion o limpieza.

8 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de

maniobras sin comprometer la seguridad, circulando hacia una via
desacupacda u ocupada por un material vacio.

Ealtas Graves:

8 Incumplimiento del *régimen de maniobras”, por no ohservacidn de "marcha
a la vista" o de “limitaclén de velocidad™

10 Colision con topera, con otro matarial u otra maniobra, cuando no se deriven
dafios personales, ni materiales superiores a 90.000€ (1

11 Talonamiento de aguja, con repercusion en la regularidad del serviclo.

dafios materiales entre 30.001€ ) v §0.000€ ¥ T

12 Descarrilamients que afecte a la regularidad del servicio o da él se deriven ?:_

13 Maniobrar sin la debida precaucion con a sobre vehiculos con viajeros/as.

15 Indebida delegacion de la direccdn de las maniobras.

\ 16 Efectuarse manlobras por personal no auterizado para ello,
1\ 17 Incumplimiento de la orden de las sefales ceando afecten a vias de
\I". maniobras comprometiando la seguridad.
1

Faltas Muy Graves:

£18 Maniobrar en vias de circulacién, sin expresa autorizacion del Jefe/a de
ll Circulacion o del Control de Trafico Centralizado.
¥ [4 |I i
Ly it {Lr 19 Rebasar sin autorizacion fa "zona protegida de maniobras”,
*20 Dejar material mévil Injustificadamente apartado en via de circulacién,

21 No suspender la maniokra por via de entrada o de paso, o de posible rebase
de un tren, con antelaclﬁn reglamentariz para su entrada.

1

| 14 No prevenir oportunamente al personal ajeno a una maniobra cuande pueda | .
\ ser alcanzado por ella, ;
Bl

i
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22 Ejecutar maniobra por via de entrada, de paso, de salida o de posible rebase
de un tren, que tenga va ablertas |as sefales de entrada o salida.

23 Incumplimiento de normas de maniobras, comprometiendo la seguridad.

24 Incumplimiento de la orden de las sefiales anulando los sistemas de
sequridad sin autorizacion

25 Descarrilamiento que afecte a la regularidad del serviclo o se derlven del
misma muerte, lesiones personales, o dafics materiales supericres a
60.001€

26 Colisidn con topera, con otro material u otra maniobra, cuando de ello se
derive muerte, dafios personales, o materiales superiores a 90.000¢ 1)

-

GRUPO IT,- TRENES Y TRANVIAS
Faltas Leves:

27 No enganchar o enfrenar, calzar o trabar suficientemente el material mdvil
estaclonado o apartado en un punto desde el que, par cualquier causa, pueda
producirse escapa por via da servicia,

28 Feanudar la marcha el tren, en plena wvia, incumpliendo las normas
reglamentarias.

i raves:
*29 Arrancar o parar bruscamente el tren o tranvia, sin causa justificada.
20 Conducir sin la diligenda exigible conforme a las circunstancias existentes,

produciendo con ello golpes o sacudidas que provoguen incomodidad a los
viajeros/as.

[l *31 Rotura de enganches por negligencia profesional en la conduccidn,
[ 32 Desacertada ejecucion de enganches dacoplamientos.

| *33 Utilizar vehiculos o motores sin previo reconocimiente o con manifiesto
defecto o averia que haga peligrosa su circulacion o utilizacian,

|

I:'-._' 34 Ccasionar, no ewvitar o no  prevanir averias o anarmalidades en |a

. compasicion, por falta de vigilancia en el tren o tranvia o actuar con
negligencia una vez producidas.

35 No apretar el freno en el corte producido, al ocurrir fracclonamiento en J
marcha.

*¥36 Excesiva aplicacion del freno, sin causa justificada, que pueda producir
planos en las ruedas, rotura de enganches o accidentes a viajeros/as.

@;" 37 La carencia, inhabilidad o manipulacion de los Instrumentos o medios di -“‘i;l_)
w N, control de las maguinas y deIerlal rodante. 1,:\

(&b
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Faltas Muy Graves:

38 Remolcar o permitir se remolque material motor sin adoptar las medidas de
seguridad en cada caso.

*30 Poner en servicio un motor o consentir se utilice un vehiculo, dado de baja.
40 No enganchar o enfrenar, calzar o trabar suficlentemente e material
detenldo, estacionado, apartado o maniobrado en un punto desde el que,

por cualguier cavsa, pueda producirse escape por via de circulacidn.

41 No tratar de impedir el retroceso del corte producido en marcha.

42 Mo comprobar el funcionamients del freno de mano al hacerse cargo de un
vehicule, o utilizarle estando agueal indtil,

43 Reanudar la marcha el tren, en plena wvia, incumpliendo las normas
reglamentarias, comprometiende la seguridad.

GRUPO II1.- SALIDA O PASO POR LAS ESTACIONES.

Faltas Leves:

44 Pedir via para un tren sin antes haberla concedide para el mismo a la estacion
antarior,

45 No anular la peticidn de Ia via, o el aviso de salida, cuando no proceda.
46 Mo avisar oportunamente la salida del tren.

o\
\ 47 Expedir o salir el tren o tranvia con el indicador de destino incorrecta.
\

48 Salir el tren o tranvia talonando un camblo que no sea talonable,
L
. LL £ l|I-|b\_ 49 No hacer en forma reglameantaria la sefal de marcha el tren.

\ 50 Expedir, o salir, o dejar pasar el tren antes de la hora prescrita en su
Itinerario.

51 Expedir o dejar pasar un tran talonando un cambio,
52 Expedir o salir el tren incompleto.

ﬁ’tl.lu firmar, no hacer firmar, o no leer los escritcs con oOrdenes e
nformaci :

1
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54 Exceder la velocidad prescrita para el paso por andenes de trenes o tranvias
sin detencign.

Ealtas Muy Graves:

55 Delegar la Jefafe de Circulacién en trabajader/a no autorizado, el
cumplimiente de normas para la expedicidn del tren,

56 Expedir o dejar pasar el tren, sin previa peticidn o concesién de via, en los
cas0s que reglamentariamente esté estipulado.

57 Expedir un tren Indebidamente por via Ginica, cuando se haya autorizado otro
maovimlents incampatible,

58 En Blogueo por ocupacian no mantener en Indicacidn de parada por el Jefefa
de Circulacian o del CTC, las sefiales que protejan el cantdn bloqueado.

59 En Clrculacion Tempaoral por via (nica, si no existen sefiales a contravia, por
fos Jefesfas de Circulacion de las estaciones extremas o del CTC, no
mantener las sefales que protegen la via dnica y enrutamientos en
indicacion de parada y guitadas todas Ias secuencias automaticas.

60 En las autorizaclones de rebase de sefiales, por los lefes/as de Circulacién o
del CTC, no quitar las secuencias'y enrutamientos automaticos de las sefiales
que pueden autorizar movimientos incompatibles con los que se estd

autorizandao,
61 Pasar o salir el tren sin la sefial de paso o de marche el tren presentada en
||I forma reglamentaria, en los casos gue reglamentariamente esté estipulado.
|
W 62 Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado todas las madidas

reglamentarias para asegurar su sallda o pase.

' 63 No presentar la sefial de paso, o ho presentarla reglamentariaments, en los
. Casos que este estipulado.

[ 64 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expedicidn de trenes,
! comprametiendo la seguridad,

GRUPO IV,- ENTRADA EN LAS ESTACIONES.

J ]" J Ea ves:
! |
wlllh 3 v ‘-f 65 Dejar injustificadamente fuera del andén vehiculas con viajeros/as. (_?
: /4
* #
o

\ 66 Dar entrada o paso por via libre distinta de la que corresponde.

@‘ Faltas Graves:

v
*67 No cursar el aviso de llegada, o demorarlo indebidamente, = ——ﬁt-_ =3

barar el canton o demuﬁlndebidamentﬂ, &n Bloqueo potr acupacion,

pllc (7 =FF -
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69 Dar entrada a un tren, indebidamente, por via ocupada.

Faltas Muy Graves:

*70 Estacionar no dejando libre algin piquete de entrevias, comprometiendo la
seguridad.

71 No efectuar parada en el punto designado, comprometiendo la seguridad.

72 Recibir indebidamente dos trenes a la vez, en via Unica o en estacion de
transicion a via doble.

73 Dar entrada indebidamente a un tren, saliendo otro por el lado opuesto, en I"-":'-.
via Unica. =
74 Cursar el aviso de llegada de un tren, sin estar completo y protegido. ~J

75 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada en las estaciones,
comprometiendo la seguridad.

GRUPO V.- INSTALACIONES DE SEGURIDAD.

Faltas Leves:

76 No utilizar, o no hacer, las senales portatiles en forma correcta.

=
|
!l Faltas Graves
1
| . ~ ' 1
i 77 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de o f
1) circulacidon sin comprometer la seguridad, ni exista riesgo de alcance o de VN
colision. ¢
LW 1!
78 Incumplimiento de la orden de las sefiales, cuando afecten a vias de servicio. \ i'
e, iy . , N\ &1
79 Indebida utilizacidn de las senales previstas para dia o noche. M
. N

W vid AV | 80 No cerrar las sefiales de entrada o salida, después de la entrada, salida o
1 paso del tren, en bloqueos no automaticos. |

*81 Manipulacion desacertada de cerraduras, candados, palancas de cambio o
= ﬁ-ﬂ"” sefiales, cuadros de mando, motores o cerrojos eléctricos, etc.
|

\ "lfﬂllﬂﬁ Muy Graves: ,._;-‘t.

82 Incumplimiento de la orden de las sefiales, cuando afecten a vias de .
circulacién, anulando los sistemas de seguridad sin autorizacion. "*-., &(‘w
W
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83 Incumplimiento de la orden de las sefiales cuando afecten a vias de
circulaciéon, comprometiendo la seguridad, exista riesgo de alcance o de
colision.

84 No utilizar, o hacer, las sefiales portatiles en forma correcta,
comprometiendo la seguridad.

*85 Manipular sin autorizacion, por propia iniciativa, o delegar indebidamente,
agujas, cerraduras, candados, sefales, cuadros de mando, motores .0
cerrojos eléctricos, etc.

86 Desprecintar o consentir que a presencia del trabajador/a se lleve a cabo
desprecintados de dispositivos o elementos en las instalaciones.

87 Violentar, falsear o consentir que permanezcan falseados dispositivos o
elementos en las instalaciones.

88 No proteger reglamentariamente los puntos de peligro en la via, los trenes
o cortes parados en la misma o vagonetas sin motor.

89 No comunicar al Maquinista la existencia de trabajos compatibles con la
circulacién, cuando haya Piloto de Seguridad

|I GRUPO VI.- TRANSGRESIONES VARIAS.

l Faltas Leves:

b

]L 90 Falta de iniciativa o de serenidad para llevar a cabo acciones en momentos de
peligro.

| 91 No cerciorarse de que los elementos de traccién, freno, etc., estan
debidamente recogidos, o no haberlos recogido en sus respectivos soportes,
- segln proceda.

92 Peticidn injustificada de socorro.

—n T 93 Consentir el viaje, en trenes y tranvias que circulen como material vacio, de
| personas que, aun provistas de billete, carezcan de la autorizacion
reglamentaria para poder hacerlo, en ese tipo de material.

94 No cumplimentar correctamente el Libro de Averias.

95 E/ acceso no autorizado por parte de personal que no esté de servicio o sea
ajeno a FGV a las cabinas de conduccion, a los tranvias, a los trenes, a las
locomotoras o a otros lugares en que se encuentre el material de traccion, o
a las instalaciones reservadas para el uso exclusivo de personas autorizadas.

Faltas Graves:

96 Emplear las autorizaciones de acceso a cabina, por parte del personal de
formacion, para fines distintos al de aprendizaje.
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97 Intervenir en circulacion por delegacion indebida.

98 Incumplimiento del horario previsto para apartarse y dejar la via libre.

99 Incumplimiento de normas previstas para casos de anormalidad por averias
en el material o instalaciones, temporales, etc.

100 Dar o admitir de palabra una orden o comunicacidon que deba darse por
escrito, comprometiendo la seguridad.

*101 Disposiciones desacertadas para organizar el servicio en general, y en caso
de accidente.

102 Conducir o permitir conducir maquinas sin contar con la titulacién

reglamentariamente exigible al efecto.

103 Gestionar o permitir gestionar la circulacién sin contar con la titulacién
reglamentariamente exigible al efecto.

104 Retraso o pasividad en proporcionar socorro a un tren o a personas [ *-,I
lesionadas, o en acudir a un accidente, siniestro o situacion de peligro. 1|
. i
N
x
Faltas Muy Graves: !
SA
. . 7 s , a i |
105 Cualquier exceso de la velocidad maxima permitida en mas del 10%, siempre P
7 ! ¢
que ello suponga un rebase de 5 Km/h. sobre aquélla. Ly
106 Incumplimiento de “marcha a la vista”. '
107 Desconocimiento de los Maquinistas del lugar donde estdn instaladas las
1 ~ .o . . .
.- sefiales fijas fundamentales y las indicaciones que dan. |
o I
1
5 ’ ’ . . «r -- 'l
'-.:L 108 Retroceso de un tren o tranvia parado en plena via, sin autorizacion Wy b
reglamentaria. AN

109 Acceder a la via cualquier vehiculo de FGV sin tomar las medidas de
| seguridad.

110 Desobediencia o falta de subordinacion, comprometiendo la seguridad.

¥ 'II 1 | 111 Cometer irregularidad o alteracién, o no atenerse a la formula y requisitos
[ | ] reglamentarios en los telefonemas de bloqueo, que comprometan la
LR .
]' seguridad.

112 Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
e intermitentes comprometiendo la seguridad.

113 Concierto de bloqueo telefonico, sin asegurarse de hacerlo con el Jefe/a de
Circulacion.

Falsear documentos de circulaciéon, comprometiendo la seguridad.

(ﬁﬂﬂfm& e
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*115 Indebida intervencidn en circulacion por propia iniciativa.
116 Delegacion indebida para intervenir en la circulacion.
117 Utilizar, en la circulacion, personal no autorizado.

*118 No llevar, no tener en el puesto de tfabajo los documentos y Uutiles
reglamentarios, comprometiendo la seguridad.

119 Laomision del personal que presta sus servicios en el ambito de la circulacion
ferroviaria del deber de socorro en caso de necesidad o accidente.

120 Iniciar el desalojo de un tren detenido en plena via, en via doble, sin haber
solicitado y obtenido confirmacién de la detencién de los trenes por la via

contigua.

121 No adoptar medidas para evitar un peligro en la circulacion teniendo medios
para hacerlo.

122 No proteger reglamentariamente los trabajos realizados en la via por parte
de los trabajadores/as que lo tienen encomendado.

123 Incumplimiento por los Mandos de la funcién de vigilancia que les compete
para asegurar el cumplimiento de normas que afecten a la seguridad.

*124 Negarse injustificadamente a realizar un servicio o eludir realizarlo o
efectuarlo sin la colaboracién y eficacia que se precisan en los servicios de

circulacion.

| 125 No detener el tren o tranvia después de producirse un arrollamiento, para
o remediar, proteger, o dar cuenta del mismo.

|I B) FALTAS EN EL SERVICIO.

| GRUPO I.- ABANDONO DEL SERVICIO.

| \ Faltas Leves:

| .. | 126 No contestar al teléfono el trabajador/a de servicio en dependencias /
L | ! H relacionadas con la circulacion. (Puesto de Mando, Estacidén, Depbsito.
o il Reserva, Taller, Cuarto de agentes, Puesto, Subestaciéon, Cabina de Tren,

i | etc.)

127 En los relevos y salidas de cabecera, no estar en el tren o tranvia con la
antelacion debida antes de la hora de salida del mismo.

‘Faltas Graves

|
_-128 Abandonar o consentir el abandono, sin causa justificada, del tren o tranvia =
durante el recorrido a realizar por éstos.
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129 No incorporarse al tren o tranvia que corresponda al trabajador/a después
de haber tomado aquel su servicio.

130 Ausentarse del servicio sin autorizacién y sin haberse presentado el relevo,

cuando ello no repercuta en la regularidad ni en la seguridad de la
circulacién.

Faltas Muy Graves:

131 Ausentarse del servicio sin autorizacidén y sin haberse presentado el relevo,
comprometiendo la seguridad o regularidad de la circulacion.

GRUPO II.- RETRASOS.

Faltas Leves:

132 Perder tiempo en la marcha de un tren o tranvia de forma voluntaria y sin
causa justificada.

133 No tratar de recuperar en la circulacién los tiempos de demora cuando se
circula con retraso.

134 Efectuar parada injustificadamente.
135 Demora o lentitud injustificadas en maniobra.

136 Ocasionar injustificadamente retrasos, por demora en la apertura del
| despacho de billetes, mal concierto de la circulacién, discusiones, no tener

| la maquina preparada, no despejar oportunamente los puntos de trabajo en k-
] la via, etc.

|I 137 No ponerse en comunicacién con el Jefe/a de Circulacién o del C.T.C., el/la : 1} ¥
{ maquinista de un tren, detenido ante una sefal, que ordene parada, yala '
T cual no hubiese sido autorizado a rebasar.

-~ « | Faltas Graves:

\ hJ

138 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre entrada de trenes en las
estaciones, comprometiendo la regularidad.

comprometiendo la regularidad.

$ 139 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre salida o paso de trenes,

- p il
A _".'I"fﬁ.k’f 140 Ocasionar retraso injustificado del tren de socorro.

I.}
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142 Incumplimiento de normas, comprometiendo la regularidad.

GRUPO III.- TRANSGRESIONES VARIAS.

Faltas Leves:

143 Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, sin comprometer la seguridad
ri la regularidad.

144 Dormirse sin comprometer la seguridad ni la regularidad.
145 Negarse injustificadamente a enganchar la maquina o motor.

146 No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar documentos o (tiles
reglamentarios, sin comprometer la seguridad.

147 Reanudar la marcha el tren, en plena via, incumpliendo las normas
reglamentarias, sin comprometer la seguridad.

148 Estar en la plataforma de via sin el uniforme de seguridad reglamentario.

149 Dar o admitir de palabra una orden o comunicacion que debe darse por escrito,
sin comprometer la seguridad.

150 Incumplimiento de las normas sobre notificacion de accidentes o incidencias.

151 Utilizar la megafonia de las estaciones, del tren o tranvia con fines ajenos al
servicio, sin autorizacion para ello.

f 152 Permanecer o consentir la permanencia en los gabinetes de circulacion y en
las taquillas de venta de billetes, de personas ajenas a la dependencia o no
autorizadas debidamente.

1 153 No levantar el acta de retirada de cadaveres, y negar sin causa suficiente para
1 ello su colaboracion para retirar el cadaver.

154 Incumplimiento de normas reglamentarias sobre atencién a los clientes,

{ cuando afecten a su informacion. .t'_.-'"
| i Iy :_ __
i 155 Establecer o suprimir la calefaccion o el aire acondicionado de forma f
" T | inadecuada, causando malestar a los viajeros/as. -:'I“'?'I,“f
AL L I/
i k
| Faltas Graves: by

156 Dormirse comprometiendo la regularidad. HII,"

157 Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo, comprometiendo la _e"_','.*'['
regularidad. Y

v 158 Negarse injustificadamente a hacer maniobras o a cumplimentar ordenes
e . .’
"S.(Z:'I para su ejecucion.
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159 No efectuar parada en el punto designado, sin comprometer la seguridad.

160

161

162

163

164

165

Falsear o cometer irregularidad en - documentos de circulacion, sin
comprometer la seguridad.

Incumplimiento de normas para la apertura o cierre de las estaciones
intermitentes, sin comprometer la seguridad.

Ocultar o falsear notificaciones o informes sobre accidentes o incidencias en
la circulacion.

No llevar a cabo acciones tendentes a solventar o a resolver cuestiones que
afectan a la comodidad o seguridad de los viajeros/as.

No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no facilitar documentos o Utiles
reglamentarios, comprometiendo la seguridad.

Utilizar, en las dependencias de circulacion o en las cabinas de conduccion,
medios de entretenimiento (radio, television, videojuegos, prensa, etc.) que
puedan minorar la atencion a las tareas a realizar.

Faltas Muy Graves:

166

167

168

Dormirse comprometiendo la seguridad.

Las acciones u omisiones que induzcan o contribuyan a la paralizacion del
trabajo o servicio, comprometiendo de una forma directa o indirecta la
seguridad, continuidad o regularidad del servicio publico ferroviario

Abandonar una vigilancia o el puesto de trabajo comprometiendo la seguridad

C) FALTAS EN EL MATERIAL E INSTALACIONES.

GRUPO I.- MANTENIMIENTO Y REVISION.

Faltas

169

170

Faltas

171

arena, et .
Q 1 . .:l:-::-
5 | B —
I-‘L{ﬁ“?‘ﬁ' . / | TX :
|

Leves:

No establecer a su debido tiempo el boletin de "alta" o de "expedicion" de
vehiculos.

Falta de lubricante, combustible, arena, piezas de repuesto y demas

elementos para el adecuado funcionamiento, conservacion y reparacion del
material.

Graves:

No efectuar a su debido tiempo la visita o revision periédica del material e
instalaciones sin comprometer la seguridad.

Falta injustificada de suministro de energia eléctrica, combustible, agua,

~ Y
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Faltas Muy Graves:

173

No efectuar a su debido tiempo la visita o revisidn periddica del material e
instalaciones, comprometiendo la seguridad.

GRUPO 1I.- MANEJO Y UTILIZACION.

Faltas Leves:

174

175

176

Mantener injustificadamente encendido o apagado cualquier clase de
alumbrado en el material o instalaciones.

Utilizar lubricantes de caracteristicas no especificadas o que se encuentren en
mal estado.

Acelerar en frio, bruscamente, los motores de combustion interna.

Faltas Graves:

177

178

179

180

181

182

183

184

*185

186

Arrancar o mantener en marcha los motores de combustion interna del
material motor sin la oportuna comprobacion de niveles de aceite lubricante,
agua del circuito de refrigeracion, o sin tener en cuenta las demas condiciones
técnicas prescritas en cada caso.

Poner u ordenar que se ponga en movimiento cualquier clase de motor, o
vehiculo sin que tenga cerradas o recogidas sus puertas, faldones, etc.

Utilizacion o manejo inadecuado del material e instalaciones que puedan
ocasionar simples averias, sin comprometer la seguridad.

Hacer, en condiciones normales de marcha, la inversion de marcha del
material motor sin que esté completamente parado, a no ser como medida
extrema para evitar un accidente grave.

No evitar el patinaje de los ejes motores en el material motor cuando sea
factible reducirlo.

Abrir en carga los seccionadores de linea, que no estén disefiados para ello.

Falsas maniobras en las Subestaciones o en otras instalaciones eléctricas, con
riesgo de averias o incidencias.

Incumplimiento de normas sobre manejo y utilizacion del material e
instalaciones, sin comprometer la seguridad.

altas Muy Graves:

Anular, sin autorizacién, o modificar el tarado de los relés de proteccion de los
distintos equipos.

Falsas maniobras con los dispositivos de mando del material motor.

31
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*187 No tomar las medidas adecuadas, para impedir la congelacion del agua del
circuito de refrigeracion en los motores de combustion interna.

188 Sobrecargar los equipos de tracclon, circulando en régimen uni-horario mas
tempo del permitido.

189 Impedir el normal funcionamiento de las vidlvulas de seguridad de cualquier
tipa,

190 Hacer fuega o utilizar mecanismos sin ia diligencla debida, en zonas proximas
a materiales faciimente inflamables.

191 Desprecintar o consentir gue permanezcan desprecintados indebidamente
dispositivos, elementos o equipos del material motor ¥ mdvil o de las
instatacliones.

192 Violentar, Falsear o consentir que perrmanezcan falseados, dispositivos de
seguridad en el matearial a en las instalaciones.

193 No proteger los seccionamientos de aire v aisladores de seccion al cortar la
corrlente.

194 Tratar de acoplar mas de dos veces sequidas un feeder que no admite tension
sin asegurarse de las causas que lo mativan,

195 Incumplimiento de normas sobre manejo vy utilizaclon del material e
instalaciones, comprometiendo la seguridad,

GRUPQ II1.- CONSERVACION.

199 Deficiencia en el montgje o en la conservacion de las instalacionas,
| explanaciones, v obras sin comprometer la seguridad.

'h._f'
b
: Faltas Leves;
\
196 Llevar o cansentir gue lleve indebidamente un vehiculo averiada o sin servicio,
I\ su instalacion de alumbrade o climatizacion y no dar cuenta de la falta de y
\\ servicio. =5
III |I . 'h:.,nJ‘
"l 197 Mo contralar [a limpleza de vehiculos e instalacionas, L= 1!
"I o 198 No controlar las revislones para la desinfeccién, desinsectacion vy .
| ¥ \r | desratizacion, que corresponda en vehieulos o dependencias.
(e b

Faltas Graves:

200 Negarse a reconocer un vehiculo u otro defecto o averia, al ser requerido para
que lo reconozca. ’

*201 No controlar la limpleza de vehiculos e instalaciones, con riesgo para |as
personas, o cuando exista  incumplimients de preceptos legales o
reglamentarios qua lo exijan.

32




202

*¥203

204

205

206

*¥207

208

209

210
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Rotura de enganches o acoplamientos por mala conservacion.

Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material motor,
movil o fijo.

Negligencia o falta de actividad o realizacion defectuosa en el reconocimiento
o localizacién de averias de cualquier clase en el material o instalaciones, o en
su conservacién y entretenimiento o en las reposiciones o reparaciones que
correspondan.

No efectuar el entretenimiento en el material o instalaciones, en los plazos
establecidos.

Deficiencia en la conservacion de las instalaciones eléctricas, que dé lugar a
la paralizacion del servicio.

No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto en el
material e instalaciones, sin comprometer la seguridad.

Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacién, en equipos o elementos
constructivos del material o instalaciones.

Defectuosa conservacion o manipulacién de las instalaciones, que puedan
provocar incendios.

Falta de reconocimiento de un tren antes de su salida comprometiendo la
regularidad.

Faltas Muy Graves:

211

212

213

214

215

216

217

Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir averias en el material motor,
movil o las instalaciones, dando lugar a averias de mayor consideracion, o
retrasos injustificados del servicio.

Incumplimiento de lo dispuesto sobre retirada de la circulaciéon del material
motor y movil, con elementos en mal estado, comprometiendo la seguridad.

Negligencia, falta de actividad o realizacion defectuosa en el reconocimiento
o localizacién de averias de elementos esenciales para la seguridad en la
circulacion, en el material o instalaciones, en su conservacion vy
entretenimiento y en las reposiciones o reparaciones que correspondan.

Deficiencia en el montaje o en la conservacion de las instalaciones,
explanaciones y obras, comprometiendo la seguridad.

Ordenar o efectuar modificaciones, sin autorizacion en equipos o elementos
constructivos del material o instalaciones, comprometiendo la seguridad.

No observar oportunamente alguna averia, desgaste excesivo, defecto en el
material e instalaciones, comprometiendo la seguridad.

Negligencia o falta de actividad en el reconocimiento de un tren, antes de su
entrega a circulacion comprometiendo la seguridad.
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GRUPO 1V.- BAJA ¥ REPARACION,

Ealtas Leves:

218

219

220

221

Mantener o imponer injustificadamente una precaucidn en la via.

Perder, o entregar con retraso, los boletines o padidos de reparacidn de
vehiculos,

Mo inscribir oportunamente, en el libro destinado al efecto, Ias reparaciones
que requieran el material motor, ¢ las instalaciones.

Emplear tempo excesivo en una construecidn (de pieza, elementos, ete...) o
&0 Una reparacion.

Hacer una reparacion provisional, cuando pueda hacerse definitiva.

Mo ejecutar, o demorar, una reparacion justificadamente pedida.

Faltas Graves:

224

225

226

227

228

229

230

231

Retirar Injustificadamente del servicio cualquier clase de material, elemento,
dispositive o Instaladian,

Mo establecer a su debido tiempo los boletines de baja o de reserva de
vehiculos que, por su estado, no deben ser utilizados,

Demorar injustificadamente el envio de personal y elementos a la linea para
reparar material diferido o una instalacian averiada.

Falsear los partes correspondientas a la verdadera situacion del material indtil
o de baja existente.

Mo dar cuenta inmediatamente al personal encargado de su reparacion de las
averias o defectos que se produzcan en las instalaciones de pasos a nivel.

Mo ejecutar con la debida diligencia la reparacion de averias producidas en las
instalaciones de pasos a nivel.

Consentir se realice, o realizar defectucsamente, una construcclon,
reparacion, montaje o sustitucién de drganos, alemantos, akc...

Negligencia o falta de actividad en la determinacion de operaciones de
raparacitn a realizar, sustitucidn de elementos, drganos, etc...

las instalaciones fijas, explanacion y obras por causa de desgaste, accidente,
temparal o peligro.

A
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233 No ajustar, siendo necesario, en los plazos previstos por las normas, las

valvulas de seguridad v relés o dispositivos de proteccién de los diversos
equipos o alterar su corracta regulacion,

234 Falsear la reparacion efectuada en el material o Instalaciones,

235 Levantar precaucion en la via sin haberse reparade las averias o desaparecido
el peligro que motivd justificadaments su establecimiento,

236 Realizar defectuosamente una construccidn, reparacion, montaje o sustitucian
de organos, elementos, etc,, comprometiendo la seguridad.

GRUPO V.- RECEPCION DEL MATERIAL E INSTALACIONES,

Ealtas Leves:

237 Deficiente establecimiento, por el persanal técnico asignado para tal fin de
los documentos relativos al control administrativo de las construcclones o
reparaciones que tenga a su cuidado.

238 Retrasar injustificadamente la entrega del material reparado.

239 No establecer el reglamentario boletin de alta de un vehiculo reparade.

;
f
i - H

\

M-{-/ 240 Mo efectuar |a toma de muestras de forma dispuesta.

\ 241 No establecer la correspondiente acta de reconocimiento o de entrega del

h material, maquina, mecanismo o instalacion construido o reparado, cuando esté
I \ dispuesto establecerla.

| | 242 Negligencia en la vigilancla o control por parte del personal técnico en todo lo
| | relativo a suministro, construccion, reparacion o adaptacion de cualquier clase
%, de material dispositive o elemento a su cuidado.

5

| @ J\ || || *243 Establecer indebidamente el boletin de alta o dar de alta para el servicio
i N |'\1|i-'
- I 1

cualquier clase de material o instalaclén, sin comprameter la sequridad.

Ealtas Muy Graves: e
244 Permilir se incumplan las obligaciones establecldas en los pliegos de R
condiciones y contratos de adquisiclén de material mdvil ==
245 No efactuar los ensayos o pruebas de recepcidn de cualquier nueve material R?J

o Instalacion, de acuerdo com lo establecido en los pliegos de condiciones,

dispesiciones reglamentarias que sean de aplicacidn, o protocolos
astablacidos.

s
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Dar la eonfarmidad a la construccién o reparacién de cualguler clase de

material, o instalacidn ejecutada defectuosaments o de forma gue an su

calidad o caracteristicas no satisfagan las condiclones exigidas y la tolerancia
establecida reglamentariamante,

Recibir o hacerse cargo de cualguier material, maquinaria o elemento,
suministra o instalacidn gue haya sido defectuosamente reparade o que no
astén bien construidos o ejecutados de acuerdo con los planos establecidos o
gque en su calidad o caracteristicas no satisfagan las condicionas exigidas v
tolerancias establecidas en los pliegos de condiciones, contratos de suministro
o disposiciones reglamentarias,

Establecer Indebidaments el boletin de alta o dar de alta para el servicio
cualquier clase de material o Instalacién, comprometiendo la seguridad.

Poner en seryicio cualquier material o instalaclon, sin haberse efectuadao los
ensayos o pruebas establecidos en los pliegos de condiciones, contrato de
suministro o disposiclones reglamentarias.

Poner en servicio cualquier material o instalacion, que en su calidad o©
caracteristicas no satisfagan fas condiciones establecidas y tolerancias
admitidas en los pliegos de condiciones o contratos de suministro ¥
disposiciones reglamentarias.,

GRUPO YI.- TRANSGRESIONES VARIAS,

Faltas Leves: g |

251

252

254

255

256

257

: ] oy
No comunicar la sucledad o el uso incorrecto de los mecanismos de los coches
por parte de los viajeros/as,

Defectuasa limpieza de la explanacidn, de los andenes, vestibulos, salas de
espera y demas dependencias o no despejarlas de innecesarios obstdculos
para su transito.

No comunicar las averias en el material e instaladones:

No utilizar adecuadamente los materiales, maguinas, herramientas y dtiles e
trabajo.

Pérdida o caida a la via de plezas o herramientas, por descuido o falta de
vigilancia. '

Negligencia en la recogida de los materiales aprovechables resultantes de
utilizacitn, conservacién y reparacion del material ferroviario o de la chatarra
producida,

Utilizar para reparaciones eléctricas elementos impropios gque puedan
ocasionar incendio.
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Ocasionar, por negligenda, dafios o desperfectos en las instalaciones o
elementos portdtiles de trabajo.

Oeultar o falsear notificaclones ¢ informes sobre averias en el material o
instalacionas,

Mo tener en condiciones de funcicnamiento |os aparatos extintores de
incendio.

Manipular aparatos o circultos de alta tensién sin tomar las debidas
precauciones,

Incumplimiento de las precauciones establecidas para efectuar trabajos en la
linea de contacto o en las instalaciones eléctricas.

Mo tener en condiciones los vehiculos para auxilio en accidente.
Ma impedir una averia en el material, o instalacidn, pudiendo impediria.

Mo anotar en el Libro de Visitas anormalidades en las instalaciones gue
compremetan la seguridad,

NOTA:

* Segln las circunstancias que concurran en la comisién de la accién
antirreglamentaria, las faltas sefialadas con un asterisco podrian pasar a
Ieves si figuran como graves; v a graves si figuran como Muy Graves.
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