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ACTA 2

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESVINCULACIONES Y
JUBILACION PARCIAL 2022

En Madrid, a las 9:30 horas del dia 21 de octubre de 2021, se retinen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8- 42 Planta, las personas
que se indican a continuacién en su calidad de componentes de las respectivas
representaciones de la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y
Jubilacidn Parcial, por parte de la Direccién del Grupo Renfe y de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Por la Direccién del Grupo RENFE

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacién, Control y Sist. de RR.HH.
Carlos Mantilla Lépez Gerente de Area de Relaciones Laborales

). Antonio Tejero Roldéan Gerente Area Org. y RRHH RENFE Mercancias

Javier Fco. Humanes de Antonio Gerente de RRHH RENFE Viajeros S.P.

Francisco Cuevas Pérez Gerente de RRHH RENFE Viajeros S.C.

Eva Maria Edesa Montero Jefa de Planificacion y Gestion de RR.HH.

Milagros Méndez Romero Jefe de Admédn de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Miguel A. Muriel Sarria SEMAF
Alejandro Martinez Trecefio SEMAF
Luis Burgada Bueno SEMAF
Antonio Expdsito Castilla CCOO
Bartolomé Mufioz Fernandez CCOO
Antonio Lorente Medina UGT
Sandra Edo Narvaez UGT

La reunién formalmente convocada tiene como objeto el siguiente orden del dia:

- Informacion del resultado del periodo de reclamaciones y renuncias a la
participacion en el Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones Parciales 2022,

- Establecimiento de cupos maximos de participacién en el Plan de
Desvinculaciones Voluntarias y Jubilacién Parcial 2022.

- Propuesta de criterios de ordenacidn y adjudicacion de los cupos.

La Direccién del Grupo, informa que tras el plazo fijado para reclamaciones y
renuncias, finalizado el pasado 30 de septiembre, se han recibido:

- 35 renuncias al Plan de Jubilacion Parcial

- 71 renuncias al Plan de Desvinculaciones Voluntarias

- 19 solicitudes de modificacién de fecha de acceso a la desvinculacién
voluntaria
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En relacién con las reclamaciones recibidas, la Direccién del Grupo informa que se han
retirado de ambos planes todas las solicitudes de los trabajadores que han presentado
su renuncia en la fecha establecida para ello, junto con las solicitudes de trabajadores
que a fecha de hoy ya han causado baja en la Empresa por diferentes motivos y, por
tanto, ya no son objeto del plan 2022,

Se han aceptado todas las solicitudes de modificacion de fecha de acceso a la
desvinculacién que han sido remitidas.

Tras realizar estas actualizaciones respecto al total de solicitudes recibidas, la
distribucién de solicitudes por Plan, Sociedad y Colectivo que contintian activas a fecha

de hoy son las que a continuacion se indican:

Cuadro distribucién solicitudes jubilacién parcial

Entidad Ptiblica Empresarial Renfe Operadora 6 7 14 27
S.MLE, Repfe Viajeros S.A. 259 2 19 16 20 31%
S,0.E. Renfe Mercaniclas S.A, 4 3 i 4 12
S.M.E. Renfe Fabricacién y Mantenimiento S5.A. 8 12 98 118
Total 263 3 a5 18 50 98 468

Cuadro distribucién solicitudes desvinculacién voluntaria

4
5.M.E. Renfe Viajeros S.A. 158 387 [ 14 11 1 577
S.M.E. Renfe Marcancias S,A. 57 1 1 4 &3
S.M.E. Renfe Fabricacion y Mantenimiento 5.A. 1 9 2 10 276 298
Fotal 158 450 20 22 29 277 956

Ademas, se han recibido otro tipo de reclamaciones que es preciso analizar en el seno
de la comision y gue se elevan a:

- 10 reclamaciones por no constar inscritos en el Plan de Jubilacion Parcial
segtn listado alfabético publicado

- 3 reclamaciones por no constar inscritos en el Plan de Desvinculaciones
Voluntarias segin listado alfabético publicado

Respecto a estas reclamaciones, analizadas las mismas en el senc de la Comisidn, se
acuerda por unanimidad lo siguiente:

bos planes en das gus e la

Respecty @ tas rechanacivines e ani
documentacién presentada se detecta que efectivamente se ha producido un error en
la inscripcion, se aceptan las mismas y se incorporan al listado de solicitudes activas.

Respecto al resto de reclamaciones, no procede estimar las mismas y a la mayor

brevedad, las diferentes Sociedades procederan a contestar las reclamaciones
presentadas y no estimadas.
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Al igual que en anteriores ejercicios, el proceso efectivo de desvinculaciones no podra
iniciarse con anterioridad a disponer de las autorizaciones correspondientes, entre las
que se encuentra la autorizacion de la tasa de reposicién a aplicar en el Grupo para el
ejercicio 2022, En el caso de la jubilacion parcial, dado que el acceso a este sistema de
jubilacién necesariamente tiene que ir ligado a la contratacién indefinida de otro
trabajador, y dados los problemas de conjugar las fechas de contratacién y acceso a la
jubilacién parcial con las que nos encontramos en muchas ocasiones, en el caso de que
hubiera contrataciones pendientes de realizar de las Ofertas Pablicas de Empleo de
2021, se utifizaran las mismas para dar acceso a la jubilacidn parcial tanto a los
trabajadores que guedaran pendientes del Plan 2021, como a los que tengan plaza en
2022 dentro del ndmero méaximo de bajas asignadas a esta modalidad y tengan la
mayor edad, siempre que cumplan todas las condiciones necesarias para el acceso a
esta modalidad de jubilacién.

Dicho lo anterior, fa Direccidén del Grupo, en aras de poder avanzar en los trabajos
previos a la aplicacién efectiva de ambos planes, propone mantener, para el ejercicio
2022, idénticos criterios que los aplicados para el inicio del proceso del afio 2021, que
en lo numérico, una vez actualizados los datos conforme a las peticiones recibidas,
serian los que a continuacién se detallan y en lo técnico serian los acordados para el
Plan de 2021 conforme al acta n2 14 de fecha 10 de diciembre de esta Comisidn,
ratificada en el seno de la Comisién Negociadora de 14 de diciembre de 2020.

PROPUESTA PROPUESTA
COLECTIVO SOLICITUDES Nig;';fgg:fs DI:: 3&%61;}33 gs;l BAJAS MAXIMAS | JUBHACIONES |DESVINCULACIONES
TOTALES PARCIAL VOLUNTARIA 2022 PARCIALES VOLUNTARIAS
MAXIMAS MAXIMAS
ESTRUCTURA DE DIRECCION 40 18 22 40 18 22
ESTRUCYURA DE APQYOD 56 36 20 38 22 16
GESTION 79 50 29 73 44 29
CONDUCCION 453 3 450 431] 3 428
COMERCIAL 421 263 158 254 169 85
TALLERES a7s 93 277 196 78 118
TOTAL 1424 48] 956 1032 334| 698|

Ambas partes coinciden en que aquellos trabajadores que, una vez determinado el
numero de jubilaciones parciales y realizada la correspondiente ordenacidn, resulten
adjudicatarios de plaza en jubilacién parcial, quedarédn excluidos del Plan de
Desvinculaciones en el caso de que lo hubieran solicitado. Es decir, 1a participacién en
Jubilacidn Parcial es preferente sobre la participacién en el plan de desvinculaciones en
caso de participacidn en ambos planes y, por tanto, en el momento en el que se asigne
plaza en jubilacidn parcial se retirara su participacién en desvinculaciones.

Al igual que en los planes anteriores, las renuncias que se produzcan una vez realizadas
las asignaciones iniciales, seran cubiertas con trabajadores del mismo colectivo que el
renunciante. Se recuerda igualmente que el reparto de plazas maximas de jubilacion
parcial y de desvinculacion voluntaria, se realiza por colectivos sin que en ningiin caso
existan cupos especificos por Sociedad y/o EPE. En el caso de que en el desarrolio de la
efectividad de los planes, esto es, con posterioridad al 1 de enero de 2022, algin
trabajador cambie de colectivo, se mantendrd la asignacién que tuviera a 31 de
diciembre con el fin de no perjudicar a otros participantes en el Plan que ya tuvieran
asignada plaza por la pertenencia al colectivo en el que se encuadre el trabajador que
cambie su adscripcién profesional.
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Dado que el Plan de Empleo contenido en el Convenio Colectivo no contempla en
ningtin caso indemnizacién alguna para los trabajadores que sean baja efectiva por
desvinculacién y que hayan alcanzado las condiciones necesarias para que su pension
de jubilacién alcance el 100% de la base reguladora, se establece un complemento
cuya cuantia vendrd determinada en funcién del salario bruto mensual, segin los
criterios de calculo establecidos al efecto y con el niimero de mensualidades que, en
funcion de la edad, se establece en el escalado siguiente, siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

- Que esté dentro del nimero maximo de bajas por desvinculacion voluntaria
fijadas para el ejercicio 2022 y

- Que haya alcanzado las condiciones necesarias para acceder a la jubilacion
con el 100% de la base reguladora porque por parte de la Empresa se le
haya retrasado su acceso sobre la fecha solicitada voluntariamente por el
interesado o que haya participado en el Plan de Desvinculaciones de 2021,
no renunciara y no estuviera dentro del cupo de bajas maximas fijadas para
el ejercicio 2021,

Ne
Edad Real Mensualidades

< 61 afios 6

> 61y <62 afios 5

> 62 afios 4

Ambas partes, la Direccion del Grupo Renfe y la Representacién Legal de los
Trabajadores coinciden de manera undnime en elevar a la Comisién Negociadora el
planteamiento de mantener para el Plan de Desvinculaciones y Jubilacién Parcial 2022
los criterios fijados para el plan 2021, asi como los planteados en este acta, para lo que
se citard a la citada Comisién Negociadora a la mayor brevedad posible.

Una vez acordados los criterios que, en su caso correspondan, en el seno de la
Comisidén Negociadora, se publicara el listado ordenado de participantes en el Plan de
Desvinculaciones y Plan de Jubilacién Parcial 2022.

Sin mads asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:00 horas del dia y lugar
indicados en el encabezamiento de este acta.

POR LA REPRESENTACION LEGA POR | A MRFCCIGN DE LA EME\RESA

DE LS TRABATADORES

U/ e
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