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ACTA NUMERO 6: RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS P02021/501,
P0O2021/502 Y PO2021/503

En el marco del proceso iniciado el pasado 7 de abril para la incorporacion de 385 puestos de
Maquinista de Entrada para cuadros de servicio de Traficos de ambito Estatal (P02021/503), de 100
puestos de Maquinista de Entrada para cuadros de servicio de Traficos en el ambito de Cataluiia
(PO2021/502) y de 15 puestos de Maquinista de Entrada para Cuadros de Servicio de Tréficos
Transfronterizos con Francia (P02021/501), a las 12:00 horas del dia 19 de octubre de 2021, en
Madrid, Avda. Ciudad de Barcelona, 8 — 42 planta, se retne el Tribunal de dichas convocatorias para
la publicacidn de la resolucion de las mismas.

PRESIDENTE: ESTRELLA SORIANO CUERVO
VOCAL SECRETARIO: ANA MATE ALVAREZ
VOCALES: LAURA BRAVO SAN JUAN
JUAN CARLOS CANAS LLORET
BARTOLOME MUNOZ FERNANDEZ
EFREN SANCHEZ-MOLERO VEGUILLAS
Entre los dias 15 y 23 de julio se han realizado las pruebas en simulador y las entrevistas personales
a los 126 candidatos que optaban a los 500 puestos con contrato indefinido, resultando todos ellos
aptos.
Asimismo, los dias 2, 3 y 9 de septiembre se realizaron las pruebas en simulador a los 40 candidatos
que figuraban en la bolsa de reserva de la convocatoria de Catalufia y a los 300 primeros de la bolsa
de reserva de la convocatoria de ambito estatal. Desde el 15 de septiembre hasta el 29 de octubre

se estan realizando las entrevistas personales a estos 340 candidatos.

Se adjuntan al acta para su publicacién, las relaciones con las calificaciones obtenidas en ambas
pruebas, asi como las relaciones con la resolucion final de las convocatorias.

La incorporacion al Grupo Renfe de los candidatos seleccionados, que deberan mantener los
requisitos exigidos para la convocatoria en el momento de la resolucion del proceso selectivo, se
llevara a cabo conforme a las siguientes modalidades, en funcién de la situacion en la que se
encuentre en el momento de la resolucion final del proceso selectivo:
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- Si el candidato tiene relacién laboral vigente con el Grupo Renfe en puestos iguales al
ofertado, o ha realizado y superado una beca formativa adaptativa previa a su desarrollo
“laboral para el puesto ofertado, se incorporara al Grupo Renfe mediante un contrato laboral
#4555 5 “indefinido fijo. En caso de.quée en el r;io'méri;td de la adjudicacién de plazas se encuentre
realizando una accidn formativa, continuara en la misma hasta su finalizacién y superacion,

.. .momento en el que se establecera el cg;respond]ente_ contrato laboral fijo.

- En caso contrario, se le adjudicara una plaza de beca formativa, que tendra una duracién
maxima de 6 meses. Una vez superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el
periodo formativo, se incorporaran al Grupo Renfe mediante un contrato laboral indefinido
fijo. La realizacion y superacion de esta accién formativa es condicidn necesaria e
imprescindible para la futura contrataciéon laboral. Durante el periodo formativo, se
establece una ayuda econémica de 850€/mes.

- Los candidatos seleccionados deberdn superar asimismo el reconocimiento médico de
ingreso en la Empresa, salvo que en el momento de la adjudicaciéon mantengan relacion
contractual de caracter laboral en vigor en el Grupo Renfe y acrediten haber superado un
reconocimiento médico en el Grupo Renfe, para el puesto al que optan, en los 6 meses

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman esta acta en el lugar y la hora especificados:
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