ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL If CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENEE

En Madrid, a la 13:05 horas del dia 14 de diciembre de 2020, se retinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacién se
relacionan, en su calidad de representantes de la Comisién Negociadora del 1l Convenio Colectivo
del Grupo Renfe, por parte de la Direccion del Grupo Renfe y de la Representacién Legal de los
Trabajadores y, como Secretario de Actas Enrique Madrigal Fernandez.

Por la Direccién del Grupo Renfe (Presenciales)

Director de Recursos Humanos

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Planificacién, Control y Sist. de RR.HH.
Jefa de Area de Gestién de Relaciones Laborales

Radl Blanco Aira

Carlos Mantilla Lopez

Estrella Soriano Cuervo

M? Isabel Sacristan Vesperinas

Por la Direccién del Grupo Renfe (Videoconferencia)

Gerente de Area Org. y RR.HH. RENFE Mercancias
Gerente Area RRHH DAN AV y SSCC RENFE Viajeros
Gerente Area de Org, y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Gerente de Admon RR.HH. DAN Cerc. y SP RENFE Viajeros

Juan Antonio Tejero Roldan
Ricard Ribé Pifiol

Teresa Torres Agudo

Francisco J. Humanes de Antonio

Por la Representacion Legal de los Trabajadores (Presenciales)

Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF
Juan Carlos Canas LLoret SEMAF
José Angel Barcenilla de la Fuente  CCOO
Efrén Jests Sanchez Molero Torres UGT
José Toledo Lopez SFF-CGQT

Enrigue Ramos Jiménez

SF-Intersindical

Por la Representacién Legal de los Trabajadores (Videoconferencia)

Amador Anaya Quesada SEMAF
Miguel Angel Muriel Sarria SEMAF
Julian Estéfano Cirujeda CCo0
Juan Carlos de la Ria Delgado CCoo
Sandra Edo Narvaez UGT
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT

La reunidn formalmente convocada tiene como objeto el siguiente orden del dia;
e Establecimiento de cupos por colectivo, ordenacién, adjudicacién de plazas y condiciones

de entorno, para la puesta en funcionamiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacién
Parcial 2021.
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Se inicia la reunién haciendo la Direccion del Grupo Renfe, un resumen del contenido del acta
n°14 de la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones Parciales, que en
sintesis, seria que en aras de poder avanzar los trabajos correspondientes al potencial Plan de
Desvinculaciones y Jubilaciones Parciales 2021, y sin menoscabo de que el mismo no podra
iniciarse hasta el momento en el que se disponga de las autorizaciones correspondientes, entre las
que alcanza mayor relevancia la comunicacion de la tasa de reposicién a aplicar en el Grupo para
el ejercicio 2021, se propone mantener idénticos criterios que los aplicados para el inicio del
proceso del afio 2020, que en lo numérico serfan los que a continuacién se detallan, y en lo técnico
serian los acordados para el citado Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones de 2020 y que figuran
en las actas de las reuniones de la Comisién de Seguimiento y Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo en las que se acordaron los mismos:

DISTRIBUCION DE LAS BAJAS TOTALES EN DESVINCULACION Y JUBILACION PARCIAL 2021

Ne S . S I

comﬁﬁvb Mzif&is SOLICITUDES{ SOLICITUDES ]::ﬁ_igf;;’zs NeSOUCITUDES [ -'pnpi:ussm_._“
S TOTALES | JUBILACION DESVINCULACIONES | DESVINCULACIONES,

T 2021 PARCIALES _

PARCIAL TR I

ESTRUCTURA DE DIRECCION 47 71 i) . 18 saf. . oo 29
ESTRUCTURA DE APOYO 38 80 al . 3. 17
GESTION 73 120) 72| - - 45 gl - 28]
CONDUCCION ~ 430 519 3 .3 soof ..o 427
COMERCIAL - 251 552 343 169 09 8
TAUERES . . 193 380 gl 78 o3 . 115
: RO 1,032 1.715 se3f . . 334 1147 - ... 698

En cualquier caso, a continuacion se sefialan el niimero de peticiones activas en este momento
tanto de jubilaciones parciales como de desvinculaciones para el afo 2021:

DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES ACTIVAS DE JUBILACION PARCIAL 2021
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Entidad Piblica Empresarial Renfe Operador: £ 17

S.M.E, Renfe Viajeros SA [ 19 34 3 a3s 397
S.M.E. Renfe Mercancias SA 1 3 3 8 15
S.M.E. Renfe Fbcion y Mantenimiento SA 2 8 18 87 115
TOTAL 18 45 72 3 343 87 568
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Entidad Pgblica Empresarial Renfe Operador 15 10 5 3 33
S.M.E. Renfe Viajeros SA 21 12 17 449 205 704
5.M.E, Renfe Mercanclas SA 10 1 3 57 1 72
5.M.E. Renfe Fbeidn y Mantenimiento SA 7 12 23 3 2593 338
TOTAL 53 35 48 509 209 33 1.147]
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Tras un amplio debate, y si bien la Representacion Legal de los Trabajadores considera que el Plan
de Empleo 2020 no se ha ejecutado todavia en toda su extension (adscripciones, movilidad,
incorporaciones y jubilaciones parciales), la Comisién Negociadora conformada por la Direccion del
Grupo y la mayoria de la representacién legal de los trabajadores conformada por SEMAF, CCOO y
UGT acuerdan que los criterios a aplicar al potencial Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones
Parciales del afio 2021 sean los sefialados anteriormente, es decir, en lo numérico:

DISTRIBUCION DE LAS BAJAS TOTALES EN DESVINCULACION Y JUBILACION PARCIAL 2021

BAIAS PROPUESTA .| S s
COLECTIVG MAXIMAs | SOUCITUDES | SOLICFTUDES juBiLACiongs| V:SOLICITUDES | . PROPUESTA -
TOTALES { JUBILACIGN |7 ] DESVINCULACIONES |DESVINCULACIONES
2021 -PARCIALES |

PARCIAL | T S
ESTRUCTURA DE DIRECCION 47 71 g 1 g3 T )
ESTRUCTURA DE APOYO 38 80 as[ oy | R
GESTION 73 120 7 a5 a9 o 28
CONDUCCION 430) 512 3 DR el ay
COMERCIAL 259, 552 33l 168 ol 52
TALLERES : 193 380 P EEEESER P TE
1.032 1715 se8] 334 L7 * 698

Y en lo técnico lo acordado para el Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones Parciales de 2020 y que
figura en las actas de las reuniones de la Comisién de Seguimiento y Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo en las que se acordaron los mismos.

Asimismo el proceso efectivo de Desvinculaciones y Jubilaciones parciales no podré iniciarse hasta
el momento en el que se disponga de las autorizaciones correspondientes, entre las que alcanza
mayor relevancia, [a comunicacion de la tasa de reposicion a aplicar en el Grupo para el ejercicio
2021. 5i la tasa de reposicién autorizada y comunicada para el afio 2021 pudiera suponer un
ndmero superior de jubilaciones parciales y desvinculaciones a los sefialados en el cuadro anterior,
el reparto de las mismas por modalidad y colectivo seria analizado en el seno de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Desvinculaciones.

La RLT manifiesta su interés en que tanto los procesos de Desvinculaciones como de jubilacign
parcial de 2021 se inicien lo antes posible.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 15:00 horas del dia y lugar indicados en el
encabezamiento de este acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DAiBECCiON DE LA EMPRESA
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