renfe

ACTA 14

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESVINCULACIONES Y JUBILACION PARCIAL

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 10 de diciembre de 2020, se retnen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8- 4% Planta, las personas que se
indican a continuacion en su calidad de componentes de las respectivas representaciones de
la Comision de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacién Parcial, por parte de la
Direccion del Grupo Renfe y de la Representacién Legal de los Trabajadores,

Por la Direccidn del Grupo RENFE (Presenciales)

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacién, Control y Sist. de RR.HH.
José Maria Hernandez Galvez Gerente de Admon RR.HH. DAN AVE y SC RENFE Viajeros
Ricardo Corcuera Gomez Gerente de RR.LL. DAN CER y SP Renfe Viajeros

f? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestién de Relaciones Laborales

Juan Carlos Maroto Sanchez Jefe de Administracion de RR.HH. RENFE Mercancias

Por la Direccion del Grupo RENFE (Videoconferencia)

Manuel Joaguin Sanz Martinez Gerente de RR.HH. Renfe Fab. y Mant.

Por la Representacién Legal de los Trabajadores (Presenciales)

Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF
Manuel Francisco Badillo Trigo SEMAF
Miguel Angel Muriel Sarria SEMAF
José Angel Barcenilla de la Fuente  CCOO
Juan Carlos de {a Ria Delgado CCoo
Efrén Jes(s Sanchez Molero Torres uGT
Sandra Edo Narvaez UGT

La reunion formalmente convocada tiene como objeto el siguiente orden del dia:

e Establecimiento de cupos por colectivo, ordenacién, adjudicacién de plazas y
condiciones de entorno, para la puesta en funcionamiento del Plan de
Desvinculaciones y Jubilacién Parcial 2021.

Previo al inicio del objeto de la reunidn, la Direccion del Grupo Renfe informa y facilita los
datos de cierre del Plan de Desvinculaciones 2020. El citado Plan ha finalizado el pasado 1
de diciembre con las Gltimas adhesiones efectivas, dandose por tanto como cerrado este
Plan.
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En cuanto al Plan de Jubilacién Parcial 2020, la Direccién del Grupo informa que los
trabajadores que a fecha de hoy estan pendientes de acceder a la jubilacion pardal, estd
previsto que se incorporen antes del 15 de enero de 2021, fecha en la que se concluira el
citado Plan de Jubilacion Parcial 2020.

Entre los trabajadores pendientes de acceder a la Jubilacion Parcial, la Direccidn del Grupo
informa que se encuentran 2 trabajadores, ambos del colectivo de comercial en situacién de
agotamiento de ITy pendientes de dictamen del Tribunal Médico de Incapacidades. A la vista
de la fecha actual y la falta de prevision de que la situacién cambie antes de! cierre del Plan,
la Comisién de Seguimiento acuerda facilitar el acceso a la Jubilacién Parcial a los dos
trabajadores siguientes del colectivo de comercial que tengan solicitado el acceso y, en el
caso de que estos dos trabajadores de comercial reanuden su relacién laboral por curacién,
se les garantiza una plaza en el Plan de Jubilacidn Parcial 2021.

Ambas partes se felicitan ya que a pesar de la situacién especial del presente ejercicio todo
haya seguido su curso y se haya podido culminar el Plan de Desvinculaciones y Jubilacién
Parcial 2020.

La RLT por SEMAF se reserva su posicién final sobre el Plan de Empleo 2020 a la celebracion
de la Comision Negociadora y a la situacién en la que se encuentren las acciones emanadas
del citado Plan.

Tras esta introduccion previa, y siguiendo el orden del dia fijado para esta reunién, la
Direccion del Grupo Renfe facilita el nimero de peticiones activas en este momento tanto de
jubilaciones parciales como de desvinculaciones existentes para el afio 2021, dentro del Plan
de Empleo establecido en el Il Convenio Colectivo y que son las que se indican a
continuacién:

DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES ACTIVAS DE JUBILACION PARCIAL 2021

15 i7 41

Entidad Pabiica Empresarizl Renfe Operador. 9

S.M.E. Renfe Viajeros SA 6 19 34 3 335 397
§.M.E. Renfe Mercancias SA 1 3 3 2 15
S.MLE. Renfe Fheidn y Mantenimiento SA 2 8 18 87 115
TOTAL 13 45 72 3 343 87 568

DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES ACTIVAS DE DESVINCULACION 2021

Entidad PGblica Empresarial Renfe Operador 15 10 5 3 33
5.M.E. Renfe Viajeros SA 21 12 17 449 =« 205 704
S.M.E. Renfe Mercancias 5A 10 1 3 57| 1 72
8.M.E, Renfe Fhcidn y Mantenimiento SA 7 12 23 3 293 338
TOTAL 53 5 48 509 209 283 1.147

En primer lugar la Direccién del Grupo recuerda que el proceso efectivo de desvinculaciones
y jubilaciones parciales no podra iniciarse hasta el momento en el que se disponga de las
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autorizaciones correspondientes, entre las que alcanza mayor relevancia, la comunicacién de
la tasa de reposicion a aplicar en el Grupo para el ejercicio 2021.

Dicho lo anterior, la Direccion del Grupo RENFE en aras de poder avanzar los trabajos previos
a la citada aplicacidn efectiva y que, como se ha sefialado anteriormente, a fecha de hoy, no
tiene autorizada la tasa de reposicidn para el ejercicio 2021, propone mantener, para el afio
2021, idénticos criterios que los aplicados para el inicio del proceso del afio 2020, que en lo
numérico serian los que a continuacién se detallan y en lo técnico serian los acordados para
el Plan de 2020 y que figuran en las actas de las reuniones de la Comisidn de Seguimiento y
Comision Negociadora del Convenio Colectivo en las que se acordaron los mismos:

DISTRIBUCION DE LAS BAJAS TOTALES EN DESVINCULACION Y JUBILACION PARCIAL 2021

N2
ME«Q::’I.S»‘-\S SOLICITUDES SOllCITUD’ES jS:ﬁ_:lé:E;;‘:s N2 SOLICITUDES PROPUESTA
TOTALES [JUBILACION DESVINCULACIONES | DESVINCULACIONES
2021 PARCIALES
PARCIAL
47 7l 18 11 53 36
38 80 45 22 35 16
73 120 72 38 48 35
436 512 3 3 508 427
251 552 343 211 209 30
193 380 87 53 293 140
1.032; 1.715 568 338 1.347 694

Ambas partes coinciden en que aquellos trabajadores que, una vez determinado el ndmero
de jubilaciones parciales y en la ordenacion de peticiones resulten adjudicatarios de plaza en
jubilacion parcial, quedaran excluidos del Plan de Desvinculaciones en el caso de que lo
hubieran solicitado. Es decir, la participacion en jubilacién pardial es preferente sobre la
participacion en el plan de desvinculaciones en caso de participar en ambas.

Al igual que en planes anteriores, una vez realizadas las asignaciones iniciales, aguellas
renuncias que sobre las mismas se produzcan seran cubiertas, con trabajadores del mismo
colectivo del renunciante.

De manera andloga con las actuaciones llevadas a cabo en los planes de desvinculaciones
anteriores se propone que tanto a los trabajadores que participando en el plan de
desvinculaciones 2020 y que sin haber renunciado a su participacion, a la finalizacién del
mismo no obtuvieron plaza, como aquellos otros que derivado del retraso de la aplicacién
efectiva del plan de desvinculaciones 2021 tanto en inicio como en los dos meses de posible
retraso sobre la fecha de baja-sglicitada, alcancen el 100% de su base reguladora a la fecha
de baja efectiva y que sean objefo del Plan de desvinculaciones 2021, se establece una
indemnizacién equivalente al nimero de mensualidades, en funcidn de la edad real en el
momento de la baja efectiva segiin el escalado siguiente conforme al salario bruto mensual
que tenga fijado:
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Edad Real N° mensualidades
=< 61 anos 6
>61y < 62 afios 5
>62 anos 4

En lo relativo a los trabajadores que, en el momento de la baja por desvinculacién, teniendo
0 no condiciones de acceso a la jubilacién, tengan reconocida una pensién de Incapacidad
compatible con su continuidad en la actividad laboral, se establece un complemento cuya
cuantia vendrd determinada en funcion del salario bruto mensual que tenga fijado cada
trabajador, con prorrateo de las pagas extras, segdn los criterios de calculo establecidos al
efecto y con el nimero de mensualidades que, en funcién de la edad, se establece en el
escalado siguiente: '

EDAD REAL N° MENSUALIDADES
= 64 aiios 6,00
> 64 afios y = 65 afios | 5,00
> 65 anos 4,00

Ambas partes, la Direccién del Grupo Renfe y la Representacién Legal de los trabajadores
coinciden de manera unanime en elevar a la Comisién Negociadora que se celebrara el
préximo lunes 14 de diciembre de 2020 a las 12: 30 horas, el planteamiento de mantener
para el Plan de Desvinculaciones y Jubilacion Parcial 2021 idénticos criterios que los
utilizados en el correspondiente al 2020.

Una vez acordados los criterios que, en su caso correspondan en el seno de la Comision
Negociadora, se publicard el listado ordenado de participantes en el Plan de
Desvinculaciones y Plan de Jubilacién Parcial 2021.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y lugar indicados en
el encabezamiento de este acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES 1/
R L I

l

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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