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13594  RESOLUCION de 30 de junio de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo de
RENFE.

Visto el texto del XIH Convenio Colectivo de RENFE (cédigo de Con-
venio nimero 9004392), que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2000,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentaciéon de la misma y, de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci6n General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 d€ junio de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

X1 CONVENIO COLECTIVO DE RENFE

Clausula 1. Ambito territorial y personal.

El presente Convenio es de &mbito estatal y afectara a todas las personas
pertenecientes a RENFE, con excepcién del personal de la estructura de
Direcci6én, que conforma el equipo directivo de RENFE y estd excluido
por condiciones especiales pactadas.

La estructura de Direccién se divide en tres grupos:

1. Alta Direccidén: Con cardcter general, no exclusivo, constituyen este
grupo las personas que desempefian puestos del primer nivel de respon-
sabilidad del organigrama general de RENFE, en dependencia directa del
Presidente, Vicepresidente o Director general y los Directores gerentes
de Unidades de Negocio, que ejercen las funciones de linea o «staff» que,
en su caso se les asigne.

2. Direccién: Con caricter general, no exclusivo, constituyen este gru-
po las personas que desempeifian puestos del primer nivel de responsa-
bilidad en cada Direccién General, 6rgano corporativo o unidad de negocio
y ejercen funciones de linea o sstaff.

3. Cuadros superiores: Constituyen este grupo aquellas personas que
ocupan puestos asi designados por la Direccién, de nivel superior a la
estructura de apoyo y no relacionados con ésta.

Cardcter de la relacién: La naturaleza juridica de la relaciéon del per-
sonal de estructura de direccién, si bien es laboral, se halla sujeta a regu-
lacién especifica y particular, por lo que se encuentra excluido del &mbito
del Convenio Colectivo, siendo la provisién y remocién de vacantes efec-
tuadas mediante libre designacién.

Asimismo, estdn excluidos el personal técnico titulado que no dedique,
al menos, una atencién preferente en la forma que establecen las normas
relativas a jornada y el facultativo contratado por RENFE por tiempo cier-
to, 0 para obra o servicio determinado, sin sujecién a jornada reglamentaria,
o mediante honorarios libremente convenidos o sujetos a tarifas ajenas
a esta normativa.

Clausula 2. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tiene una duracién de tres afios, desde
el dia 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2001, salvo en
aquellas materias en que expresamente se establece una vigencia diferente
y se prorrogari de afio en afio, a no ser que una de las partes formule
denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Clausula 3. Tratamiento economico.

I. Incremento econémico:

1.1 Incremento econémico 1999: Se establece con caricter general
un incremento a todos los conceptos econémicos del 1,8 por 100.

Ademds, siempre que para este ejercicio se cumpla el ratio establecido
en el Contrato Programa Estado-RENFE 1999/2000 entre ingresos de clien-
tes y gastos de personal, se aplicard una cuantia adicional, equivalente
al 1,1 por 100 de las percepciones correspondientes a dicho afio para
todos los conceptos retributivos, que retribuya dicha mejora de produc-
tividad.

1.2 Incremento econémico 2000: Se establece con cardcter general
un incremento a todos los conceptos econémicos del 2 por 100.

Con objeto de mantener el doble compromiso de mejora de la pro-
ductividad y mantenimiento del poder adquisitivo, se acuerda que una
vez finalizado el ejercicio econémico del 2000 y conocidos los resultados
del contrato programa, en términos del ratio ingresos de clientes y gastos
de personal y del IPC real, y siempre que se cumpla el objetivo establecido
para el mencionado ratio, se aplicard una cuantia econémica adicional,
destinada al mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo real, (diferencia entre el IPC
real y el IPC previsto), se garantizara con idéntico procedimiento al descrito
para el ejercicio 1999.

Se incorporan como anexo nimero 1 al presente Convenio, las tablas
salariales vigentes para el afio 2000 y las bandas salariales de referencia
para mando intermedio y cuadro y estructura de apoyo.
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1.3 Incremento econémico 2001: Se establece con caracter general
un incremento a todos los conceptos econémicos igual a la media entre
el IPC real de 2000 y el IPC previsto de 2001.

Condiciones de aplicacién: Las cuantias adicionales que, en su caso,
correspondan para cada ejercicio tienen cardcter consolidable y se apli-
caran con los siguientes criterios:

A) Para el personal que percibe el plus de productividad, la cuantia
correspondiente a este colectivo se repartird de forma igualitaria entre
todos los trabajadores, aplicando la cantidad que resulte en la clave de
abono 400.

B) Para los trabajadores no contemplados en el apartado anterior,
se aplicard individualmente al componente fijo de su retribucion.

II. Sistemas de primas: Durante el aiio 2000 se procedera a la homo-
geneizacion de los sistemas de primas de mantenimiento integral de trenes,
asi como a la negociacién de la reordenacién del colectivo de Intervencién.
Estos procesos tendran su propia financiacién especifica.

Se revisaran los sistemas de primas de produccién implantados en 1999,
en cumplimiento de lo. pactado, con criterios de progresividad y reflejo
real de la productividad.

Los sistemas de primas de produccion de estaciones comerciales, esta-
ciones AVE, cargas, circulacion, estaciones cercanias y mantenimiento de
infraestructura se ajustaran con los siguientes criterios:

1.° A partir de enero de 2000, se define que el valor minimo de per-
cepcién mensual, sobre el componente fijo 0 prima de garantia de las
respectivas férmulas, serd de 8.5600 pesetas.

A estos efectos y por lo que se refiere a las primas de circulacién
(puestos de mando y estaciones), no se considerara la constante de nivel
salarial (Kn).

Al personal de talleres, puestos de visita, asistencia técnica de man-
tenimiento Integral de Trenes, y al de los Centros de Tratamiento Técnico
de grandes lineas, se le garantiza una percepcién minima equivalente a
la respectiva prima de garantia (clave 430), incrementada en 8.500 pesetas
mensuales.

2.° A partir de enero de 2001 las percepciones medias del dltimo
trimestre de 2000, se convertiran en las correspondientes al nivel de pro-
ductividad de referencia (NPR); el valor medio de NPR, de todos los sis-
temas de primas implantados en 1999, no sera inferior a 10.000 pesetas
sobre el valor medio del componente fijo antes de la aplicacién del incre-
mento indicado en el punto anterior.

Los sistemas, en su resultante econémica, no estaran topados, pero
cuando el nivel de percepciones medias en un mes (NPM) alcance un
10 por 100 de incremento sobre el NPR, el sistema debera ser auditado,
no pudiéndose superar dicho limite, sin el preceptivo acuerdo entre empre-
sa y representacién de los trabajadores. Superada la auditoria, este proceso
se repetira cada vez que los sistemas alcancen un 10 por 100 de incremento
respecto al nivel de percepciones medias que originaron la auditoria ante-
rior.

3. Una vez aplicados los puntos anteriores, la prima del personal
administrativo y servicios generales sera revisada para verificar que las
mejoras expresadas actian en la prima de este colectivo. Dicha revisién
se efectuard a los tres meses de la puesta en operacion de lo establecido
en el punto 1.°

4.° Las mejoras en los sistemas de incentivos expresadas en los puntos
anteriores, conllevaran los siguientes compromisos:

a) Una Comisién Mixta adecuard, en su caso, las condiciones de tra-
bajo del colectivo de mantenimiento de Infraestructura dedicado al man-
tenimiento en la fibra éptica, para garantizar las prestaciones establecidas
con los clientes de dicho servicio.

b) Dentro de sus funciones encomendadas en la actual normativa
laboral, por el resto de colectivos, la posible mayor carga de trabajo que
se derive del nuevo esquema ferroviario de conduccién. Asimismo, una
Comisién Mixta evaluara el impacto de este acuerdo con el fin de proponer
soluciones operativas.

5.2 Los sistemas de primas de produccion de estaciones comerciales
vy AVE, deberdn integrarse en un sistema homogéneo.

III. Medidas de productividad: Para el afio 2001, se identifica como
objetivo el cumplimiento del ratio entre ingresos de clientes y gastos de
personal establecido en el contrato programa vigente, o en su defecto el
fijado presupuestariamente, como resultado de la aplicacién de las medidas
de productividad reflejadas en el presente Convenio Colectivo.

Siempre que se cubra este objetivo, 1a empresa dedicara a estas medidas
un incremento equivalente al 0,4 por 100 de la masa salarial. Esta cuantia
se aplicara en la clave 400 para el personal que la perciba habitualmente
y para el resto de personal se aplicard tal y como se expresa en el apar-
tado B) de las condiciones de aplicacién.

Clausula 4. Jornada de trabajo.

Alavista dela evolucién de la mejora de la productividad en la empresa,
y partiendo de una jornada de trabajo anual de doscientos dieciocho dias,
se establece desde el 1 de enero de 2000, una reduccién de jornada con |
caracter general de tres dias laborables de convenio, resultando para dicho
afio una jornada de trabajo doscientos quince dias, sin perjuicio de lo |
dispuesto en el articulo 182 de la Normativa Laboral y de las regulaciones |
especificas de jornada establecidas en Convenio. Dicha jornada de trabajo |
anual se establece como referencia teorica, sin que ello suponga, en ningin |
caso, el computo anual de jornada. :

Los dias de reduccién de jornada pactada en este Convenio Colectivo, |
tendran la consideracién de dias de convenio (libre disposicién), con las
mismas caracteristicas que los tres dias de libre disposicién que actual-
mente existen en nuestra empresa. El porcentaje a que se refiere el articu-
lo 264 del XI Convenio Colectivo, se podréd incrementar hasta el 20 por |
100, a fin de posibilitar el disfrute de estos dias en el transcurso del
propio afio natural.

Clausula 6. Titulos de transporte.

A partir de la firma del presente Convenio, se establece la gratuidad |
de los titulos de transporte para los trenes adscritos a la Unidad de Negocio |
de Regionales, si bien serd.precisa la formalizacién del billete en los trenes
considerados como de «Plazas Limitadas» por esta Unidad de Negocio.

Asimismo, a partir de la firma de este Convenio Colectivo, y en orden
a la reserva de plazas de los trenes AVE, se elimina el limite de cuarenta
y ocho horas previas a la salida del tren en origen, para llevar a cabo
la adquisicién del billete con antelacién respecto a la fecha de su utilizacién.

Se acuerda la creacién de una Mesa para desarrollar un sistema homo-
géneo de tratamiento de los titulos de transporte.

Clausula 6. Tipificacion del acoso sexual.

Se acuerda que el «acoso sexual se tipifique como infraccién disci-
plinaria y que se facilite asistencia psicolégica a las victimas del mismo,
a cuyo efecto se establece la adecuacién normativa correspondiente en
régimen disciplinario y prevencion de riesgos laborales.

1. Régimen disciplinario: Dentro del titulo XII sobre «Premios y Régi- |
men Disciplinario» del X Convenio Colectivo, se acuerda modificar el ar- |
ticulo 458 de «Enumeracién de las faltas graves»; apartado 34.°, el articulo
459 sobre «Enumeracion de las faltas muy graves»; apartado 21.°, el articulo
461 sobre «Circunstancias agravantes»; apartado 1.°y el articulo 467 corres-
pondiente al epigrafe de «Procedimiento», que quedan redactados con el
contenido que seguidamente se indica para sus respectivos preceptos.

«Articulo 458. Enumeracion de las faltas graves.
34.° Sin contenido.
Articulo 459. Enumeracion de las faltas muy graves.

21.° El acoso sexual, entendido como conducta de caricter
verbal o fisico, de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de
organizacion y direccién de la empresa por quien perteneciendo
alamismay conociendo o debiendo conocer que su comportamiento
resulta ofensivo, reprobatorio y no deseado por la victima, afecta
al respeto y a la dignidad de la persona, creando un entorno laboral
ofensivo, hostil o intimidatorio.

Articulo 461. Circunstancias agravantes.

Se consideran circunstancias agravantes:

1.° Ostentar cargos de jefatura, mando o direccién, especial-
mente en las faltas que se relacionan con la disciplina, honor pro-
fesional o moral personal, o en las de acoso sexual.

Articulo 467.

Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 467 del X Convenio
Colectivo, que se incorpora al final del citado precepto, con el con- |
tenido literal siguiente:

“En los expedientes laborales disciplinarios relacionados con
el acoso sexual, toda su tramitacién sera objeto de especial cautela
y reserva de la informacién”.»

2. Prevencion de riesgos laborales: En el epigrafe IX sobre «Prevencion |
de Riesgos Laborales», del XII Convenio Colectivo y dentro del capitulo
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segundo del mismo, de «Psicologia Laboral»,, se acuerda modificar su ar-
ticulo 561, sobre «Asistencia psicolégica», con arreglo al siguiente con-
tenido:

«Articulo 561. Asistencia psicoldgica.

La Jefatura de Psicologia Laboral, a peticién del trabajador afec-
tado, facilitard la asistencia psicolégica en aquellas situaciones de
incidencias o accidentes graves relacionados con el desempefio pro-
fesional y a las personas que hayan sido victimas del acoso sexual
tipificado laboralmente.»

Cldusula 7. Licencia por traslado de domicilio.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, ambas repre-
sentaciones pactan que la licencia por traslado del domicilio habitual sea
de dos dias, a cuyo efecto se acuerda que el articulo 262 de la cldusula
decimoctava del XI Convenio Colectivo, sobre «Licencias y Suspensiones
de la relacién laboral» tenga la nueva redaccién siguiente:

«Articulo 262.

La licencia por traslado del domicilio habitual serd de dos dias
y habri de justificarse debidamente.»

Cldusula 8. Brigadas de socorro e incidencias y asistencia técnica en
linea del material autopropulsado.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, y a efectos de
la compensacion econémica de gastos por desplazamiento de Brigadas
de Socorro e Incidencias, asi como de los Equipos de Asistencia Técnica
en linea del material autopropulsado, ambas representaciones establecen
en setecientos mil el nimero de habitantes de referencia de las poblaciones
afectadas en las salidas efectuadas por las Brigadas y Equipos de Asis-
tencia, para lo que se acuerda dar una nueva redaccién en este sentido
al articulo 220 del X Convenio Colectivo, en su apartado de «Compensacién
Econémica», asi como al ultimo péarrafo del epigrafe VIII sobre «Compen-
sacién Econémica» del acuerdo de «Asistencia Técnica en Linea del Material
Autopropulsado» de 3 de octubre de 1996, contenido en el epigrafe XIX
sobre «Incorporacién de Acuerdos» del XII Convenio Colectivo.

Clausula 9. Parejas de hecho.

A partir de la firma del presente Convenio y dentro de los aspectos
normativos sefialados en esta misma cldusula, se acuerda que el tra-
tamiento establecido para las parejas de derecho se extienda a las de
hecho, a cuyo efecto se modifican los preceptos que se indican en sus
respectivos epigrafes.

1. Parejas de hecho: En el capitulo décimo sobre «Parejas de Hecho»,
del titulo XII de beneficios sociales del X Convenio Colectivo, se acuerda
dar nueva redaccién al articulo 544 del mismo, para que indique lo siguiente:

«Articulo 544.

En relacién con todos los trabajadores activos de RENFE, afec-
tados por el d&mbito personal del Convenio Colectivo vigente, se
reconocen a las parejas de hecho los mismos beneficios que a las
de derecho, no pudiendo concurrir en un mismo trabajador bene-
ficios para pareja de hecho y de derecho.

A tal fin, serdn necesarios los requisitos y procedimientos de
actuacién siguientes:

1.° a) Certificacién de inscripcién padronal o certificado de
Convivencia expedido por el Ayuntamiento de la localidad en la
que habite la pareja, debiendo constar igual domicilio para ambos.

b) Declaracién jurada firmada por la pareja, en la que se hagan
constar los datos personales de la pareja, responsabilizindose
ambos, en caso de falsedad, de los datos declarados.

2.°. El beneficio se generard en €l momento mismo de la pre-
sentacién de los citados documentos y su extensién serd la que
sefiale la normativa laboral para los aspectos de vacaciones, licen-
cias, excedencias, servicio militar o prestacion social sustitutoria,
norma marco de movilidad, faltas y sanciones, titulos de transporte,
proteccion juridica, anticipos y ayudas sociales.

3.° Lapresentacién de documentos se realizara por el conducto
reglamentario establecido para cada caso, segin la normativa en
vigor.»

2. Vacaciones: En el capitulo undécimo sobre «Vacaciones» del titulo |
VI de «Tiempo de trabajo», del X Convenio Colectivo, se acuerda modificar
el dltimo parrafo del articulo 248 del mismo, con arreglo al siguiente texto: |

«Cuando presten servicio en la empresa ambos cényuges, o inte- |
grantes de la pareja de hecho, se procurard que sus vacaciones
coincidan, si asi lo solicitaran, y lo propio se hard en los casos |
de personal soltero, cuyo padre o madre trabaje también en RENFE.» |

8. Licencias: En la clausula decimoctava del XI Convenio Colectivo, |
sobre «Licencias y suspensiones de la relacién laboral», se acuerda dar |
nueva redaccién a los apartados b) y ¢) del articulo 257, permaneciendo |
inalterado el resto de dicho precepto, asi como modificar el articulo 259, |
de forma que tengan la redaccién que respectivamente se indica.

«Articulo 257.

b) Muerte del conyuge 0 miembro de la pareja de hecho, ascen- ;
dientes, descendientes o hermanos; de los padres, hijos o0 hermanos
politicos e hijastros.

¢) Enfermedad grave u hospitalizacién del c6nyuge o miembro |
de la pareja de hecho, padres, hijos, nietos, hermanos e hijos poli-
ticos.» ]

«Articulo 259.

En los casos b), ¢) y d) del articulo 257, la concesién se hard
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse
al trabajador que alegue causa que resulte falsa. La duraciéon de
las licencias per motivos familiares ser4, segiin los casos, la siguniente: |

a) Tratindose de muerte del conyuge o miembro de la pareja {
de hecho, padres o hijos, la licencia sera de tres dias, y si el falle-
cimiento ocurriera fuera de la residencia del trabajador serd de
seis dias. Si se trata de defuncién de abuelos, nietos, hermanos,
padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos politicos, la
licencia serd de dos dias, y de cuatro, ampliable a cinco si fuera
preciso, cuando la defuncién ocurra fuera de la residencia del tra- |
bajador. En ambos casos alin puede prorrogarse la licencia por
tres dias mds, atendidas la distancia y demas circunstancias.

b) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave |
u hospitalizacion del cényuge o miembro de pareja de hecho, asi
como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos politicos, tanto
propios como del cényuge o pareja de hecho, se concederdn de |
dos a tres dias de licencia con sueldo, si el enfermo vive en la

misma residencia que el trabajador, atendida la indole de la enfer- | . -

medad y la proteccion o cuidados que éste pueda prestar. De residir |
el enfermo en distinta residencia que el trabajador, la licencia serd |
de cuatro dias, prorrogables hasta cuatro mds, habida cuenta de |
los desplazamientos necesarios.

¢) La licencia por nacimiento de hijo serd de dos dias. De
surgir en el parto complicaciones, se graduara la duracién como
en los casos de enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge |
o pareja de hecho. Si el nacimiento se produjera accidentalmente |
fuera de la residencia del trabajador, esta licencia serd de cuatro |
dfas, prorrogables hasta cuatro mds, segin los desplazamientos a |
realizar y demds circunstancias.

En los casos de muerte o entierro de cualquiera de los familiares
o miembro de pareja de hecho antes citados, la empresa podrs |
exigir al trabajador que haya disfrutado la licencia que aporte la
correspondiente partida de defuncién o que exhiba el Libro de Fami- |
lia en que conste.

En las enfermedades de familiares o miembro de pareja de |
hecho, podrd comprobarse la certeza del motivo alegado por la
organizacion sanitaria de RENFE. ‘

Los nacimientos de hijos se acreditardn con la partida de naci-
miento del hijo o el Libro de Familia, que debera presentar el tra-

bajador dentro de los diez dias siguientes a la inscripcién. De no |

producirse el nacimiento en condiciones de viabilidad podra exi-
girse al trabajador un informe firmado por el Médico o Matrona
que hubiera asistido el caso.»

4. Excedencias: Dentro del capitulo segundo sobre «Excedencias» del
titulo VII de «Licencias y suspensiones de la relacién laboral» del X Convenio
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Colectivo, se acuerda dar una nueva redaccién al articulo 279 de dicho
Convenio, de forma que indique lo siguiente:

«Articulo 279.

Seran causas determinantes de la situacién de excedencia for-
zosa las siguientes:

a) El nombramiento o eleccién para cargo del Estado, Comu-
nidad Auténoma, provincia, municipio, politico o sindical, cuyo ejer-
cicio sea incompatible con la normal prestacién de los servicios
del trabajador en RENFE.

b) El cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publi-
co y personal, que suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en més del 20 por 200 de las horas laborables en
un periodo de tres meses.

¢) En el caso de traslado de residencia de un trabajador de
estado casado o en situacion de pareja de hecho, el cényuge, o
miembro de la pareja de hecho, trabajador ferroviario, que siga
al traslado, pasard a excedencia forzosa, siempre que en la nueva
residencia no exista un puesto de trabajo de igual o similar categoria
profesional al que viniera desempefiando. Una vez en situacién de
excedencia forzosa, tendra derecho a que se le ofrezcan las plazas
que se produzcan. El tiempo de esta excedencia no se computara
a ningin efecto.»

5. Servicio militar o prestacién social sustitutoria: Dentro del capitulo
tercero, sobre «Servicio militar y prestacién social sustitutoria», del titulo
VII de «Licencias y suspensiones de la relacién laboral», del X Convenio
Colectivo, se acuerda dar nueva redaccion al articulo 292 del mismo, de
forma que indique lo siguiente:

«Articulo 292.

Al personal de RENFE que se incorpore al servicio militar o
prestacién social sustitutoria por llamamiento de su remplazo o
cuando se incorpore voluntariamente, en su llamamiento a filas
parala realizacion del servicio militar obligatorio o prestacién social
sustitutoria, se le concede la indemnizacién mensual fijada en las
“Tablas salariales” vigentes como “Ayuda servicio militar-casados”,
si el trabajador es casado, forma parte de una pareja de hecho
o soltero con familiares a su cargo. Si se trata de trabajadores
solteros que hayan ingresado en RENFE con anterioridad al 13
de junio de 1984, la indemnizacién mensual serd la fijada en las
“Tablas salariales” vigentes como “Ayuda por servicio militar-sol-
teros”, quedando suprimida dicha indemnizacién para los que ingre-
saron con posterioridad a esta fecha.

6. Norma marco de movilidad: Se acuerda que el punto 4 de la norma
marco de movilidad del epigrafe VIII del XII Convenio Colectivo, sobre
«Reunién por cényuge» tenga el siguiente contenido y sobretitulo:

«Reunién por cényuge o pareja de hecho.

Si por traslado, uno de los cényuges o persona integrante de
una pareja de hecho cambiase de residencia, la otra persona si
también fuera trabajadora de RENFE, tendra derecho al traslado
a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.»

7. Movilidad geogrifica temporal por causas médicas o motivos
socio-familiares: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la norma marco de
movilidad del XII Convenio Colectivo, se acuerda modificar el articulo 325
del X Convenio Colectivo y su propio encabezamiento para que indique
1o siguiente:

«Movilidad geogréfica temporal por causas médicas o motivos
socio-familiares.

Articulo 325.

Los trabajadores podran solicitar cambio de residencia fundado
en los siguientes motivos:

1. Que el propio trabajador, su conyuge o miembro de la pareja
de hecho, o alguno de sus hijos que convivan con aquél y a sus
expensas padezcan dolencias de tipo médico o psiquico que acon-
sejen el traslado de la residencia oficial del trabajador.

2. Concurrir en el trabajador circunstancias socio—familiares
de tal envergadura que asi lo aconsejen.»

8. Régimen disciplinario: Dentro del titulo XII, sobre «Premios y régi-
men disciplinario» del X Convenio Colectivo, se acuerda modificar el ar- |
ticulo 465 del mismo, se forma que indique lo siguiente:

sArticulo 465.

A los trabajadores sancionados por faltas de caricter princi- |
palmente dinerario se les podra inhabilitar para el manejo de fondos
o administracién de los intereses de RENFE durante un plazo de |
uno a cinco afios, segiin las circunstancias que concurran.

En las faltas definidas en los nimeros 18 y 22 del articulo 458
y nimero 12 del articulo 459, podra acordar la empresa, también
como medida complementaria, la suspensién de las concesiones
de titulos de transporte tanto para el trabajador, como para sus
familiares o pareja de hecho, por un plazo de tres meses a tres
afios, segin las circunstancias que concurran en el hecho, debiendo
devolver el trabajador los correspondientes titulos citados.

Los trabajadores sancionados por faltas no comprendidas en
el parrafo anterior, mantendran los titulos de transporte para ellos
¥ sus beneficiarios.»

9. Titulos de transporte: Se acuerda que el articulo 489 contenido
en la clausula trigésimo cuarta del XI Convenio Colectivo, sobre titulos
de transporte, tenga el siguiente texto:

«Articulo 489. Parejas de hecho.

Las acreditaciones de estos beneficiarios también se regiran por
lo dispuesto en el articulo 490 del presente capitulo.

Este precepto no es de aplicacién a las personas en situacién
de pasivo, tengan o no el nombramiento de Agente Honorario.

No obstante lo dispuesto anteriormente, los trabajadores afec-
tados por el 4&mbito personal del Convenio Colectivo que, al amparo
de la regulaciéon de «parejas de hecho» tengan reconocida como |
beneficiaria de titulos de transporte a la otra persona integrante
de la pareja de hecho, y que sin solucién de continuidad pasen
a ser titulares de pensién de jubilacién, o de otra pensién derivada
directa e inmediatamente de un hecho causante acaecido durante }
la vigencia de su relacién laboral con RENFE, podrdn seguir man-
teniendo la concesién de titulo de transporte respecto de la misma
persona, mientras permanezca como miembro integrante de la pro-
pia pareja de hecho.

En estos supuestos, tampoco podran concurrir en la misma per- |
sona titular beneficios para pareja de hecho y de derecho.»

10. Anticipos: En el capitulo quinto sobre «Anticipos» del titulo XIII ¢
de beneficios sociales del X Convenio Colectivo, se acuerda modificar el
articulo 512 del mismo, en su apartado b) Distribucién causal, de forma
que indigue lo siguiente:

b) Distribucién causal: Atendiendo a la naturaleza de las peti-
ciones, se establecen los siguientes cupos de reserva para el reparto
de fondos:

1. Con destino a anticipos por enfermedad del trabajador o
familiares que vivan en su compaifiia y a sus expensas, o miembro
de la pareja de hecho, operaciones quirirgicas, tratamientos médi-
cos 0 curas balnearias y nacimiento de hijos: 60 por 100.

2.2 Para atenciones extraordinarias, tales como pago de atrasos
por alquiler de vivienda, cuando la demora sea por causas ajenas
a la voluntad del interesado; abono de matriculas y adquisicién
de libros para estudios del trabajador o sus hijos, nietos y hermanos
a su cargo; gastos extraordinarios por traslado de domicilio o resi-
dencia cualesquiera otros de andloga naturaleza, debidamente jus-
tificados, en los que el personal precise ayuda urgente econémica:
30 por 100.

3. Por matrimonio del trabajador o de sus hijos: 10 por 100.

La concesién de anticipos se hard con una periodicidad mensual.

Proteccién juridica: En el capitulo sexto, sobre «Proteccién juri-

dica» del titulo XIII de «Beneficios sociales» del X Convenio Colectivo,
se acuerda modificar el articulo 525 del mismo, de forma que indique
lo siguiente:

«Articulo 525.

Cuando RENFE asuma la defensa del trabajador, quedara en
suspenso la imposicién de cualquier sancién disciplinaria por el
mismo motivo en el orden laboral, hasta que recaiga resolucion
firme.
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Durante la tramitacién del sumario, y mientras los trabajadores
se vean privados de libertad, se abonardn los haberes fijos a los
encartados, y si no fuera posible, al cényuge, hijos que vivan en
su compaiiia, o pareja de hecho.»

Cldusula 10. Norma marco de movilidad.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo y en relacién
con la norma marco de movilidad del XII Convenio Colectivo, se acuerda
incorporar a la misma las modificaciones que se indican en los respectivos
epigrafes de esta cldusula.

1. Bases de la convocatoria: Al final del punto B) del apartado 1.2
de «Bases de la convocatoria» del epigrafe VIII del XII Convenio Colectivo,
sobre norma marco de movilidad, se acuerda incorporar dos nuevos parra-
fos con el siguiente contenido:

«En las convocatorias a nivel estatal, deberan ofertarse plazas
al menos en cuatro provincias.

El nimero anual de convocatorias de modalidad provincial, res-
pecto de la misma categoria y provincia, no podra exceder de dos.»

Asimismo, al final del punto E) del apartado indicado anteriormente,
se acuerda incorporar un nuevo parrafo con el siguiente contenido:

«Dos veces al ailo, en el primer y tercer trimestre, la unidades
de negocio identificardn las residencias y categorias con exceso
de personal, a efectos de posibles concursos.»

2. Resolucién de la convocatoria: En el apartado 1.3 de «Resolucién
de la convocatoria» del epigrafe VIII del XII Convenio Colectivo, sobre
norma marco de movilidad, se acuerda incluir antes del peniltimo pérrafo,
relativo a las situaciones de empate, un nuevo parrafo con la siguiente
redaccién:

«Cuando la plaza a cubrir tenga especialidad, se asignard un
punto més a los trabajadores de la propia especialidad.»

3. Toma de posesién: En el apartado 1.5 de «Toma de posesién», del
epigrafe VIII del XII Convenio Colectivo, sobre «Norma marco de movilidad»,
se acuerda incorporar «in fine» otro nuevo péarrafo, con el siguiente con-
tenido normativo:

«Se establece que a contar desde la fecha en que se haga efectivo
el cese en su dependencia, el trabajador deberd tomar posesion
de su nuevo destino en el plazo maximo de cinco dias naturales,
abondndose todos los conceptos durante estos dias en el supuesto
de cambio de domicilio.»

4. Participacion de la representacién de los trabajadores: Se establece
una nueva redaccion para el primer parrafo del punto 1 en el apartado
1.7 de «Participacién de la representacién de los trabajadores», con el
siguiente contenido:

«Con caracter previo a la publicacién se dara traslado del pro-
yecto de bases de la convocatoria a la representacién de los Tra-
bajadores del dmbito, a fin de que pueda presentar alegaciones
razonadas con respecto a su contenido en el plazo de diez dias
naturales.»

En el punto 2 del referido apartado, se incorpora el siguiente nuevo
pérrafo:

«Asimismo, se informara a la representacion de los trabajadores
del resultado de las reclamaciones a la resolucién provisional.»

5. Movilidad para la cobertura de puestos con caricter temporal: Den-
tro de la norma marco de movilidad del epigrafe VIII del XII Convenio
Colectivo, y en el punto 2 de la misma sobre «Movilidad para la cobertura
de puestos con caracter temporal», se acuerda adicionar en el apartado
a) denominado «Para la movilidad temporal geogrifica», un nuevo parrafo
para incardinar entre el segundo y tercero ya existentes, de forma que
resulte el siguiente texto normativo completo para dicho apartado a):

a) Parala movilidad geografica temporal:

Se destinara preferentemente personal de la categoria que
corresponda a la plaza a cubrir con cardcter temporal, y con pre-
ferencia a los que la hubieran solicitado si retinen las condiciones
precisas.

En aquellos supuestos en que existan varios trabajadores que,
en igualdad de condiciones puedan ocupar temporalmente una

determinada plaza, se establecera la correspondiente rotatividad
entre los solicitantes, por perfodos de hasta seis meses. La priori-
dad para iniciar la rotacidn estara determinada por la mayor anti-
giedad en la categoria y, de existir coincidencia, por la mayor anti-
gliedad en la red; si subsistiera el empate decidira la mayor edad. |

Si no hay trabajadores voluntarios, se aplicara en sentido inverso |
la regla antes indicada; es decir, se destinard en primer término
a los més modernos en la categoria o en la Red, y en su caso,
a los mds jovenes.

Los trabajadores no podran permanecer en esta situacién por
mas de tres meses durante un afio natural, sin que pueda superarse |
este periodo por el mero cambio de aiio natural, y debiendo trans-
currir en este supuesto un periodo de tres meses de interrupcién
entre un destacamento y el siguiente, todo ello salvo acuerdo entre
trabajador y empresa.

Si la movilidad temporal geografica implica cambio de residencia
v la duracién es de un mes o mds, el trabajador podra solicitar
en concepto de pedido de fondos un adelanto econémico hasta la
cuantia equivalente al valor de quince dias de dieta por destaca-
mento.

La situacién de movilidad temporal se comunicaréd por escrito
al trabajador, con indicacién de la causa y la duracién prevista,
con una antelacion de cinco dias.» '

6. Movilidad forzosa: En el punto 3 de la norma marco de movilidad,
sobre «Movilidad forzosa», se acuerda incorporar un nuevo parrafo con |
el siguiente contenido:

«A contar desde la fecha en que se haga efectivo el cese en |
su dependencia, el trabajador deberd tomar posesién de su nuevo |
destino en el plazo maximo de cinco dias naturales, abondndose
todos los conceptos durante estos dias en el supuesto de cambio
de domicilio.»

Dicho texto queda incardinado entre los parrafos 8.° y 9.° del citado |
epigrafe de «Movilidad forzosa», y en concreto, inmediatamente después |
del que va desde «La decisién de traslado ...», hasta «.. la fecha de su |
efectividad». :

7. Aspectos complementarios: En la norma marco de movilidad del
epigrafe VIII del XII Convenio Colectivo y en el punto 8 de la misma
sobre «Aspectos complementarios», se acuerda que la referencia normativa |
del cuarto guionado de «Normas sobre grandes poblaciones» quede esta-
blecido con los articulos 320, 350 y siguientes, de forma que indique: '

«Normas sobre grandes poblaciones. (articulos 320, 350 y
siguientes).»

8. Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos: En el punto 1 ‘
sobre «Movilidad para la cobertura de puestos con cardcter definitivo a |
través de concurso», de la norma marco de movilidad del epigrafe VIII
del XII Convenio Colectivo, se acuerda incardinar como apéndice especifico |
de dicho apartado el <Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos
con caracter definitivor, que como anexo nimero 2 se incorpora al presente |
Convenio.

Clausula 11. Marco regulador de mando intermedio y cuadro.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, en el epigrafe IV
del XII Convenio Colectivo, sobre «<Marco regulador de mando intermedio |
y cadror» en su apartado 4.1. de «Acceso a la categoria profesional de mando {
intermedio y cuadro», se acuerda incorporar como apéndice especifico
de dicho apartado el «<Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos |
de mando intermedio y cuadro con cardcter definitivo», que como anexo
nimero 3 se une al presente Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién Mixta a que se refiere la cldu- |
sula 15 de este Convenio, estudiard la homogeneizaciéon de los procesos
de movilidad del personal operativo y mando intermedio y cuadro.

Cldusula 12. Amnticipos.

A partir de la firma del presente Convenio y en relacién con el capitulo |
quinto sobre «Anticipos» del titulo XIII de beneficios sociales del X Convenio |-
Colectivo, se acuerda que en los supuestos en que el solicitante del anticipo |
pertenezca al colectivo de mando intermedio y cuadro, el importe maximo
de solicitud fijado en el articulo 517 del X Convenio, se determinari con
referencia al valor econémico que se establezca en las tablas salariales
vigentes para el sueldo inicial del nivel salarial 9.

Asimismo, en dicha regulacién de anticipos se acuerda la creacién |
de una interlocucién especifica para la distribuciéon de anticipos del per-
sonal corporativo.
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Clausula 13. Seguro obligatorio de viajeros.

La Direccién de la empresa llevard a cabo las gestiones oportunas
para mejorar la cobertura del seguro obligatorio- de viajeros, en la tarifa
especial ferroviaria aplicable a los trabajadores de RENFE, a fin de que
ésta sea igual a la que tienen asignada los viajeros de RENFE.

Clausula 14. Fondo de politica social.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 545 de la cldusula deci-
motercera del XI Convenio Colectivo, sobre «politica social», se acuerda
que el fondo vinico de ayudas sociales sea de 200.000.000 de pesetas para
el aiio 2000 e idéntica cantidad para el 2001.

Asimismo, se acuerda-que la Comision Mixta de Politica Social efectie
el planteamiento necesario para la ampliaciéon de los conceptos amparados
por dicho fondo, tales como el tratamiento de ludopatias, asi como para
que en el marco de las normas reguladoras sobre ayudas, se concedan
a las parejas de hecho los mismos beneficios que se establecen para las
parejas de derecho.

Clausula 15. Colectivos de estructura de apoyo y mando intermedio
Yy cuadro.

Se acuerda la creacién de una Comisién Mixta que aborde el andlisis
y revisién de los siguientes temas:

Criterios de ordenacién, regulacién y estructura retributiva de los colec-
tivos de estructura de apoyo y mando intermedio y cuadro.

Mandos intermedios de conduccién y Maquinista-Jefe del tren: Con-
diciones laborales, funciones especificas y sistema de refrigerio, asi como
la repercusion que pudiera tener en la regulacién del Interventor AVE-Su-
pervisor de servicios a bordo.

Cliusula 16. Gastos de viaje.

Se acuerda la creacién de una Mesa Técnica de cardcter mixto, que
aborde el andlisis y revisién del sistema de gastos de vigje y su actualizacién,
para adecuarlos al tratamiento fiscal de este concepto.

En el plazo de un mes desde la publicacién del Convenio, la Direccién
presentara un proyecto en esta materia.

Clausula 17. Agente Unico de Conduccion.

En relacién con el Agente Unico de Conduccién se establece lo siguiente:

1. Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo segundo
del acta de 26 de marzo de 2000, firmada entre RENFE y SEMAF, conforme
se establece en su acuerdo cuarto, y tal y como recoge la cldusula 26,
sobre incorporacién de acuerdos.

2.° Las referencias incluidas en el apartado 5 de dicho acta, en cuanto
a la conduccién como tinico Agente del tren, y en particular la fecha de
1 de septiembre de 2001, en ningin caso supone prejuzgar ni el alcance
ni el limite temporal para la negociacién de la reordenacién del colectivo
de intervencién, que en cualquier caso se llevara a cabo con garantia del
nivel de empleo y de las percepciones.

3. Se establece una Comisién Mixta de seguimiento del acuerdo de
Agente Unico de Conduccién, que velara por el desarrollo de los aspectos
técnicos y econémicos de dicho acuerdo, asi como del impacto del Agente
Unico en la accién de movilidad asociada al mismo.

4.° Se disefiarda un médulo formativo minimo de dos dias, para los
trabajadores de conduccién que pasen a operar en régimen de Agente
Unico, orientado a reforzar los aspectos psicolégicos inherentes a este
régimen de conduccion.

5.° Dentro de la Comisién de Seguridad en la Circulacién, se creara
un grupo de trabajo «ad hoc» para el seguimiento del acuerdo y el desarrollo
de propuestas, en relaciéon con la seguridad en la circulacién en régimen
de Agente Unico.

Clausula 18. Mesa de reclasificacion profesional y simplificacion del
sistema retributivo.

Se crea una Mesa de Trabajo con el objetivo de desarrollar el nuevo
sistema de clasificacion profesional del personal operativo, asi como el
de acometer la simplificacién del sistema retributivo del mencionado colec-
tivo.

Asimismo, esta Mesa desarrollard la conversion de los actuales con-
ceptos retributivos de jornadas especiales y toma y deje del servicio, en
sendos complementos de puesto.

Clausula 19. Complemento personal de antigiiedad.

En relacién con el epigrafe VI del XII Convenio Colectivo, sobre «Re-
clasificacién de los trabajadores del nivel salarial 2», ambas representa- |
ciones acuerdan lo siguiente:

«Con efectos de 1 de enero del afo 2000, y respecto a los tra-
bajadores que con anterioridad a la fecha de publicacién del XII |
Convenio ya vinieran ostentando el nivel salarial 3 y no pertenezcan
a categorias profesionales para las que estd previsto el ascenso
automatico, a los solos efectos del devengo de su complemento |
personal de antigliedad para el nivel salarial 4, se les computars
el tiempo transcurrido en el anterior nivel salarial 2, de forma ana-
loga a lo dispuesto en el articulo 123 del X Convenio Colectivo.

En ningin caso, los posibles reconocimientos del complemento |
personal de antigliedad que se efectien al amparo de lo dispuesto !
en el parrafo anterior, tendrin efectos econémicos con anterioridad |
al uno de enero del presente afio.»

Clausula 20. Reingreso de personal post<incapacidad permanente total.

En relacién con el acuerdo sobre «Reingreso de personal post-inca- |
pacidad permanente total», de 30 de julio de 1996, en la redaccién dada
al mismo por el punto 1.° del epigrafe XIX sobre «Incorporacién de acuer-
dos», del XII Convenio Colectivo, ambas representaciones acuerdan adi-
cionar un nuevo texto a la introduccion del citado acuerdo, de forma
que resulte el siguiente contenido literal para dicha introduccién:

«Teniendo en cuenta las modificaciones legislativas introducidas
en los procedimientos de declaracién y reconocimiento de la inva-
lidez permanente, y con el fin de armonizar las posibles acciones
especificas de reingreso de los trabajadores afectados con las pre-
visiones normativas, asi como con el objeto de poder acogerse a
las disposiciones de reinsercién de trabajadores minusvalidos y |
que la empresa pueda obtener los beneficios establecidos en esta |
materia, la Direccion de RENFE y el Comité General de Empresa |
acuerdan lo siguiente:» ‘

Clausula 21. Comision Mixta para la igualdad de oportunidades.

Se establece una Comisién especifica de cardcter mixto, para que se |
encargue del seguimiento de las actuaciones en materia de igualdad de !
oportunidades, en orden a lograr la plena integracién de la mujer, desarro-
llando las medidas de accién positiva que puedan plantearse en el marco |
de los programas impulsados por 1a Unién Europea o de cualquier otro
ambito que pudiera decidirse y a la vista de los analisis especificos sobre |
la plantilla de la empresa.

Con el objetivo de lograr una participacién mas equilibrada de hombres |
y mujeres en todos los grupos profesionales, la. Comisién estudiard y pro- |
pondra para su incorporacién al Convenio, medidas de aplicacién en las
acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos con caricter
indefinido.

Esta Comision se reunird con caracter ordinario cada tres meses y
con cardcter extraordinario cuando asi se decida de comtn acuerdo entre |
las partes integrantes.

El funcionamiento de esta Comisién no generara incremento de los
derechos sindicales de aplicacién en la empresa.

Cldusula 22. Comision de Conflictos Laborales.

Se establece la Comisién de Conflictos Laborales, formada por seis |
miembros de cada una de las partes, estando constituida la que representa
a los trabajadores por miembros pertenecientes a los sindicatos firmantes
del Convenio Colectivo. i

Como principio general de esta Comisién de Conflictos, se establece |
el de buena fe en la negociacién de la solucién de los conflictos.

La Comision de Conflictos Laborales se crea como procedimiento de
solucién de los conflictos que se puedan plantear en la interpretacion
o aplicacién de convenios o acuerdos colectivos y normas laborales con
cardcter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estable-
ciéndose en su caso férmula de arbitraje o mediacién al 4mbito externo
de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna de las partes en conflicto |
y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comisién de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna
de las partes, de forma inmediata, una vez anunciado el conflicto con
constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo miximo de tres dias
habiles.




BOE num. 171

Martes 18 julio 2000

2bb75

Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear,
se adoptardn por unanimidad de sus miembros. Estos acuerdos no obli-
garan a la parte convocante del conflicto, quedando tinicamente obligada
esta Comision a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucién
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién
de Conflictos Laborales se haya manifestado sobre el motivo que haya
ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias hdbiles sin
que haya recaido pronunciamiento.

La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los plan-
teados al inicio del procedimiento que ocasioné la convocatoria de la reu-
ni6n de la Comisién de Conflictos Laborales.

Clausula 23. Liémdites a los conflictos.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo, no
podrin convocarse huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de
las materias acordadas en este Convenio Colectivo, salvo su incum-
plimiento por parte de la empresa.

Clausula 24. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su
aplicacion, constituyen un todo orgdnico e indivisible consideradas glo-
balmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus
disposiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquélla se produjera, debiendo proceder las partes sig-
natarias a la completa reorganizacion del mismo.

Clausula 25. Tramitacion del Convenio.

De conformidad con la legislacién vigente, el presente Convenio se
presentard ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro
y demds efectos que procedan.

Clausula 26. Incorporacion acuerdos.

Quedan incorporados al presente Convenio los siguientes acuerdos:

1.° Sistemas de primas de produccién que se acuerden durante la
vigencia del Convenio.

2.2 Acuerdo de Agente Unico de Conduccién, contenido en el acta
de 26 de marzo de 2000.

Clausula 27. Comision Paritaria.

Se acuerda la creacién de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, |
formada por nueve miembros por cada una de las partes, estando cons-
tituida la que representa a los trabajadores por miembros del Comité Gene- |
ral de Empresa, pertenecientes a los sindicatos firmantes del presente
Convenio.

Su funcién serd la de interpretacién, control y seguimiento del desarro-
llo de este Convenio Colectivo, articulando las medidas necesarias para
su cumplimiento dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes
Mesas y Comisiones Mixtas establecidas en el presente Convenio, deberdn
ser ratificados en el seno de la Comision Paritaria. Cualquier acuerdo
de la Comisién Paritaria se ratificarad posteriormente por el Comité General
de Empresa, incorporiandose, entonces, al contenido del Convenio.

Clausula 28. Comision Mixta de Normativa Laboral.

Dentro del 4&mbito temporal del presente Convenio Colectivo e integrada |
por miembros de los sindicatos firmantes del mismo, se acuerda crear |
la Comisién Mixta de Normativa Laboral para que, a partir de la publicacién |
del propio Convenio Colectivo, lleve a cabo los trabajos técnicos para la
integracién y adecuaciéon normativa de los diversos contenidos del Con-
venio Colectivo, al objeto de conformar el texto de la normativa laboral
de RENFE, debidamente actualizado.

Asimismo, se encomiendan a dicha Comisidn los trabajos técnicos que
seguidamente se indican:

Revisién y adecuacion del sistema de gratificacién por titulo.

Tratamiento de la exigencia de dos afios de antigliedad para la par-
ticipacién en concursos movilidad, de trabajadores con categorias de ascen-
so automdtico, asi como la ordenacién de la antigiiedad de los participantes.

Estudio de los contenidos de las pruebas especificas del apartado f)
del punto 1.2 sobre «Bases de la convocatoria», de la norma marco de
movilidad del XII Convenio Colectivo.

Estudio del tratamiento normativo de los descansos no disfrutados
para su adecuacion a la legislacién vigente.

Disposicién derogatoria

En todas las materias que no hayan sido objeto de modificaciéon en
este Convenio Colectivo, seguiran siendo de aplicacion las regulaciones |
y aspectos normativos declarados vigentes en el XII Convenio- Colectivo.

El presente Convenio Colectivo deroga expresamente toda la regulacién
y los preceptos que se opongan a la que se efectia en el mismo, por
lo que a su entrada en vigor tan solo seguiran vigentes aquellos preceptos |
del XII Convenio Colectivo que no se opongan a la normacién colectiva |
y ala regulacion contenida en él.

INDICE GENERAL

Clave Denominacién Valor 2000 Pigina
002 [ Sueldo. Tabla 1. 9
003 | Antigliedad. Tabla 1. 9
020 | Horas a prorrata. Tabla 2. 10
Valor hora extraordinaria. Tabla 2 10
032 | Gratificacién por titulo. Tabla 3. 11
034 | Gratificacién por mando o funcién. Tabla 3. 11
035 | Gratificacion por taquigrafia. Tabla 3. 11
036 | Brigada de Socorro. Tabla 4. 12
039 | Brigadas de Incidencias. Tabla 12. 20
050 | Indemnizacién por vivienda. Tabla 4. 12

053 | Gastos por desplazamiento. Brigadas de Socorro e Incidencias y de los equipos | Poblaciones < 1 m. habitantes

de asistencia técnica en linea del material autopropulsado.

(A partir de la fecha de la firma del XIII Convenio Colectivo):

110 | Descansos no disfrutados.

115 | Compensacion fiestas suprimidas.

147 | Bolsa de vacaciones.

148 | Retraso en el disfrute de las vacaciones.

150 | Compensacién dietas por baja de enfermedad.

151 [ Compensacién dietas por baja de accidente de trabajo.
153 | Compensacién descanso diario bocadillo trabajado.

923 pesetas/salida. -
Poblaciones > 1 m. habitantes 1.153 pesetas/salida. —

Poblaciones < 700.000 habitantes 923 pesetas/salida. -
Poblaciones > 700.000 habitantes 1.153 pesetas/salida. -

Tabla 2. 10
Tabla 4. 12
Tabla b. 13
Tabla 4. 12
Tabla 15. 23
Tabla 15. 23
Tabla 6. 14
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Clave Denominacién Valor 2000 Péagina
154 | Ayuda por hijos disminuidos psiquicos. 8.766 pesetas/mes. —
155 | Compensacién energia eléctrica vivienda gratuita. Cupo mensual.
Kw/hora Pesetas/mes
110.......eeeeel, 1.684 -
100.......oinniel 1.440 -
0. 1.296 -
80 1.152 —
70 i, 1.008 -
60......oceueen. 864 -
160 | Ayuda servicio militar o prestacion social sustitutoria (solteros). Tabla 7. 15
161 | Ayuda servicio militar o prestacién social sustitutoria (casados). Tabla 7. 15
162 | Ayuda a trabajadores cumpliendo el servicio militar o la prestacién social sus-| Tabla 7. 15
titutoria (paga extra).
163 | Premio de permanencia. Tabla 8. 16
170 | Compensacién mayor dedicacion (personal conduccién). Tabla 2. 10
171 | Compensacién merma descanso (personal conduccién). Tabla 2. 10
180 [ Compensacién mayor dedicacién (Interventores en ruta). Tabla 2. 10
181 | Compensacién merca descanso (Interventores en ruta). Tabla 2. 10
184 | Compensacién mayor dedicaciéon (personal de trenes). Tabla 2. 10
185 | Compensacion merma descanso (personal de trenes). Tabla 2. 10
190 | Complemento mayor dedicacién (un MIT). Clausula 19 del XII Convenio Colectivo. | Tabla 2. 10
Incorporacién de acuerdos puntos 3.°y 4.°
220 | Plus de nocturnidad. Tabla 10. 18
230 | Comp. personal de antigliedad (mds de veinte afios mismo NS). Tabla 11. 19
242 ) Plus de penosidad. Tabla 12. 20
243 | Plus de peligrosidad. Tabla 12. 20
244 | Plus de toxicidad. Tabla 12. 20
245 | Plus de maniobras. 460 pesetas/dia. —
247 | Plus de movimiento y estaciones. Tabla 12. 20
248 1 Plus de talleres. Tabla 12. 20
249 | Plus de instalaciones fijas y comunicaciones. Tabla 12. 20
250 | Plus almacén central de Villaverde Bajo. Tabla 12. 20
302 | Complemento de puesto por Brigada de Socorro (marco regulador mando inter- 696 pesetas/dia. -
medio y cuadro).
303 | Complemento de puesto por toma 'y deje (marco regulador mando intermedio 1.225 peseta/dia. -
y cuadro).
304 | Complemento de puesto por jornada partida (marco regulador mando intermedio 986 pesetas/dia. —
y cuadro).
305 | Complemento de puesto por nocturnidad (marco regulador mando intermedio| Hora nocturna: 197 pesetas. -
y cuadro).
306 | Complemento de Maquinista AVE y Euromed en funciones de produccién (marco 645.341 pesetas/afio. -
regulador mando intermedio y cuadro).
313 | Complem. personal por clasificaciéon grupo prevencion y seguridad con el mismo j Cargo 005: 10.363 pesetas/mes. -
nivel salarial. Cargo 006: 7.711 pesetas/mes. -
Cargo 007: 6.991 pesetas/mes. -
317 | Complemento de puesto. Acuerdo banda de mantenimiento. Dia trabajo efectivo 1.038 pesetas. -
322 | Horas toma y deje, viajes S.S. y esperas. Tabla 2. 10
333 | Gratificacion por idiomas. Tabla 3. 11
334 | Gratificacion por prestacién G. de informética. Tabla 9. 17
338 | Compensacién por plena disposicion. N. salarial 8 5.661 pesetas. -
N. salarial 9 6.471 pesetas. -
339 | Compensacién por guardia pasiva (un MIT) (clausula 35 XI Convenio Colectivo).| Tabla 2. 10
340 | Complemento de puesto Maquinista AVE. Jefe del tren. 172.350 pesetas/mes. -
342 | Gratificacién por conduccién para el personal de instalaciones fijas (articulo 1.120 pesetas/dia. -
142 x Convenio Colectivo).
345 | Gratificacion por complemento de puesto, personal de conduccién. Ayudantes 23.127 pesetas/mes. -
Maquinistas 28.909 pesetas/mes. -
346 | Gratificacién especial turno noche. Material motor 11.577 pesetas/mes. -
347 | Gratificacién por conduccién de vehiculos, personal obras e instalaciones (ar- 4.640 pesetas/mes. -
ticulo 149 x Convenio Colectivo).
348 | Gratificacién personal obras e instalaciones, caso de accidentes. 2.898 pesetas/dia. -
349 | Gratificacion técnica. Tabla 13. 21
350 | Complemento puesto de garantia mayor dedicacién en grificos de conduccién.| Tabla 2. 10
365 | Gratificacion por complemento de puesto, Interventores en ruta. 19.877 pesetas/mes. -
357 | Complemento de puesto Agentes de ventas (N.S.7). 57.192 pesetas/mes. -
358 | Plus provisional de compensacion, Inspectores de Movimiento que prestan 6.544 pesetas/mes. —
servicios en secciones de movimiento.
360 { Complemento de puesto Interventor AVE. Supervisor de servicios a bordo. 143.625 pesetas/mes. -
366 | Gratificacion transitoria nivel salarial 10. 19.750 pesetas/mes. -
367 | Gratificacién polivalencias. Tabla 12. 20
390 | Gratificacion pruebas dindmicas/asistencia técnica en linea (un MIT). Clausula| Tabla 2. 10
19 del XII Convenio Colectivo incorporaciéon de acuerdos puntos 3.° y 4.°
400 | Plus de productividad. 293.460 pesetas/afio. -
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Clave Denominacién Valor 2000 Pégina
404 | Prima de desempeiio. Tabla 13. 21
427 | Prima de asistencia. Tabla 14. 22
430 | Prima de garantia de los sistemas de primas de produccion. Tabla 14. 22
551 | Gastos de viaje personal de trenes, conduccién e intervencién (traslaciones).]Tabla 16. 24
553 | Gastos de destacamiento por demora de traslado. Tabla 15. 23
559 | Dieta por puesto fronterizo. Comida y/o cena 1.149 pesetas. -
560 | Dieta internacional. Comida/cena 2.431 pesetas. -
Pernoctacion 3.647 pesetas. -
562 | Viajes de servicio. Tabla 16. 24
563 | Gastos de destacamento. Tabla 16. 24
564 | Viajes breves. Tabla 17. 25
565 | Dieta por despoblado. Tabla 17. 25
571 | Complemento por viajes del personal suplementario de estaciones. 870 pesetas/viaje. -
B73 | Gastos de viaje por desplazamiento en grandes poblaciones. Tabla 15. 23
B74 | Gastos de destacamento por demora de traslado voluntario en la misma| Tabla 15. 23
residencia.
576 | Indemnizacion por jornada partida. Tabla 15. 23
589 | Indemnizacién por acoplamiento. Movilidad forzosa. Tabla 18. 26
590 | Indemnizacién diferida por alquiler de vivienda. Movilidad forzosa. Tabla 18. 26
832 | Descuento por alquiler de vivienda. Tabla 19. 27
Bandas salariales de referencia. Mando intermedio y cuadro y eStructura de POV .........urruiireiiiteteteereeterttniieeirrraeeesineeereeeerereaes 28
TABLA 1
Valores mensuales 2000
Antigtiedad (clave 003)
Nivel salarial (Ci‘é‘;lggz)
! : : : : ° ’ : ’ b
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 105.612 - 4.203 8.407 12.610 16.813 21.017 25.220 29.423 33.627 37.830 42.033
4 111.948 4.456 8911 13.367 17.822 22.278 26.733 31.189 35.644 40.100 44565
5 118.665 4.723 9.446 14.169 18.892 23.614 28.337 33.060 37.783 42.506 47.229
6 125.785 5.006 10.013 15.019 20.025 25.031 30.038 35.044 40.050 45.056 50.063
7 133.332 5.307 10.613 15.920 21.227 26.533 31.840 37.146 42.453 47.760 53.066
8 141.332 5.625 11.250 16.875 22.500 28.126 33.750 39.376 45.000 50.626 56.250
9 149.812 5.963 11.925 17.888 23.850 29.813 35.775 41.738 47.700 53.663 59.626
10 1568.801 6.320 12.641 18.961 25.281 31.601 37.922 44.242 50.562 56.883 63.203
11 168.329 6.699 13.399 20.098 26.798 33.497 40.197 46.896 53.696 60.295 66.995
12 178.429 7.101 14.203 21.304 28.406 356.507 42.609 49.710 56.812 63.913 71.015
13 189.136 7.628 15.065 22.583 30.110 37.638 45.165 52.693 60.220 67.748 75.276
14 200.483 7.979 15.9568 23.938 31.917 39.896 47.875 56.8564 63.834 71.813 79.792
15 212.612 8.458 16.916 25.374 33.832 42.290 50.748 59.206 67.664 76.122 84.580
16 225.262 8.965 17.931 26.896 35.862 44827 53.793 62.768 71.723 80.689 89.654
17 238.778 9.503 19.007 28.510 38.013 47517 57.020 66.524 76.027 85.530 95.034
18 253.106 10.074 20.147 30.221 40.294 50.368 60.441 70.516 80.589 90.662 100.736
TABLA 2
Valores 2000
Excesos de jornada Gratificacién pruebas
. dindmicas y asistencia
D . Compensacién en linea material
) . o escansos no disfrutados por guardia pasiva autopropulsado
Nivel salarial Horas de merma .Hor'as de mayor Horas extraordinarias _ (M.LT.) (C. 399) Total/mes primeras veinte
¥y a prorrata _(50 por 100) | dedicacién £65 por 100) yC. 322 ('ﬁ') por 100) Pesetas Pes;tas horas presencia
Pesetas Pesetas Pesetas Pes;tas
3 823 906 959 5.919 1.973 18.100
4 872 959 1.016 6.274 2.091 19.180
5 925 1.017 1.077 6.651 2.217 20.340
6 980 1.077 1.142 7.050 2.350 21.640
7 1.039 1.142 1.210 7.473 2.491 22.840
8 1.101 1.211 1.283 7.921 2.640 24.220
9 1.167 1.283 1.360 8.396 2.799 26.660

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (veinte afios en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial |
inmediatamente superior al que ostentan.
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TABLA 3
Gratificaciones
Valores mensuales 2000
Idiomas (C. 333) Titulo (C. 032)
N " Mand
Ta}guggg)ﬁa 0 f::cign Basico Superior Sin reconocer
Nivel salarial o (C. 034) Reconocido

Pesetas Pe s_(:.tas Francés Inglés Alemdn Francés Ingles/Aleman P _t [€))] ) [€)]

- - —~ - - esetas — = _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 4.861 - 1.281 2.471 3.672 7.253 9.049 12.092 7.253 6.063 4.861
4 5.217 - 1.328 2.630 3.935 7.253 9.049 - 7.812 6.509 5.217
5 5.627 12.892 1.463 2.849 4.221 7.253 9.049 - 8.396 7.012 5.627
6 6.063 13.923 1.567 3.065 4.676 7.253 9.049 - 9.049 7.561 6.063
7 6.5b64 15.053 1.682 3.306 4.941 7.253 9.049 16.302 9.8156 8.201 6.554
8 7.115 16.346 1.820 3.603 5.364 7.263 9.049 17.696 10.639 8.866 7.116
9 7.733 17.778 1.967 3.901 5.800 7.253 9.049 19.264 11.563 9.679 7.733

(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de Telecomunicacién, Ingeniero técnico de Obras Piblicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero
técnico de Minas/Perito técnico o Ingeniero técnico Industrial/Graduado Social.

(3) Perito Mercantil o Contador/Maestro Industrial/Técnico Especialista (FP2) de las ramas de metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacion.

TABLA 4
Niveles econémicos para 2000 de los conceptos retributives que se valoran sobre tablas salariales de 1977 (C. 036, 050, 115, 148)

Valorizilrg;i.iaé;:gitel;f:zados Factor multiplicador segiin cuatrienios
. . Causados después de 31 de diciembre de 1974
. B d; Fiest:
‘c]é‘;nii)lllx’iﬁ s;é%ﬁrz Retr.aso suplreifn?;as Ca;s&t:os
Nivel salarial mel:sual C%‘E;;g'o vacac_lones ;5;:1:‘;‘:1?;’1 l-1~_l_975 E i E i f E E z f g l_f)
Pesetas Pes; tas Pesetas Pes_e tas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
3 9.680 398 1.5691 795 [0 ...... 1,00 1,06 1,12 1,18 1,24 1,30 1,36 1,42 1,48 1,64 1,60
4 10.014 412 1.646 823 (1 ...... 1,06 1,11 1,17 1,23 1,29 1,35 1,41 1,47 1,63 1,69 1,60
5 10.386 427 1.707 854 (2 ... 1,10 1,16 1,22 1,28 1,34 1,40 1,46 1,62 1,68 1,60 1,60
6 10.808 444 1.777 888 (3 ...... 1,15 1,21 1,27 1,33 1,39 1,45 1,61 1,67 1,60 1,60 1,60
7 11.279 464 1.854 927 (4 ...... 1,20 1,26 1,32 1,38 1,44 1,60 1,66 1,60 1,60 1,60 1,60
8 11915 490 1.958 979 16 ...... 1,26 1,31 1,37 1,43 1,49 1,66 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
9 12.687 521 2.086 1.043 |6 ...... 1,30 1,36 1,42 1,48 1,54 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
7 e 1,36 1,41 1,47 1,563 1,69 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
8 ... 1,40 1,46 1,62 1,68 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60

La compensacién por vivienda devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial por el factor que corresponda a ese mismo nivel segun distiibucion de cuatrienios.

La brigada de socorro devengada mensualmente se calcula multiplicando el valor inicial por el factor de antigliedad y por los dfas de asignacién en el mes de dicha brigada.

El retraso de vacaciones se calcula multiplicando el valor inicial del nivel salarial, por el factor de antigiedad y por el nimero de meses y, en su caso, fraccién no inferior a quince dias, transcurridos
entre el 31 de enero del siguiente afio natural y el dia de inicio de las vacaciones pendientes. . y

Las fiestas suprimidas devengadas semestralmente se calculan multiplicando ¢l importe inicial correspondiente al nivel salarial que se ostentaba el 31 de diciembre de 1977, por el factor de antigiiedad
v por el miimero de fiestas suprimidas anualmente.

TABLA b
Bolsa de vacaciones 1/2 (C. 147)

Valores diarios 2000

Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PesTetas Pes;tas Pes_e:,tas Pes—e'tas Pes_etas Pes::tas Pes;tas Pes?atas Pes—etas Pes:etas Pesetas

3 922 978 1.033 1.088 1.144 1.199 1.264 1.310 1.365 1.420 1.476
4 978 1.036 1.095 1.154 1.212 1.271 1.330 1.388 1.447 1.505 1.564
b 1.036 1.098 1.161 1.223 1.285 1.347 1.409 1.471 1.5634 1.5696 1.658
6 1.098 1.164 1.230 1.296 1.362 1.428 1.494 1.560 1.626 1.692 1.767
7 1.164 1.234 1.304 1.374 1.444 1.514 1.5683 1.653 1.723 1.793 1.863
8 1.234 1.308 1.382 1.456 1.530 1.604 1.678 1.7563 1.827 1.901 1.975
9 1.308 1.387 1.465 1.544 1.622 1.701 1.779 1.858 1.936 2.015 2.093
10 1.387 1.470 1.56563 1.636 1.720 1.803 1.886 1.969 2.0562 2.136 2.219
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Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pes—etas Pes;tas Pes_etas Pes—etas Pes_etas Pes_etas Pes:.tas Pes_(;tas Pes—v;tas Pes;tas Pes_etas
11 1.470 1.568 1.646 1.736 1.823 1.911 1.999 2.087 2.175 2.264 2.352
12 1.558 1.652 1.745 1.839 1.932 2.026 2.119 2.213 2.306 2.400 2.493
13 1.652 1.751 1.850 1.949 2.048 2.147 2.246 2.345 2.444 2.643 2.643
14 1.751 1.856 1.961 2.066 2.171 2.276 2.381 2.486 2.591 2.696 2.801
15 1.856 1.967 2.078 2.190 2.301 2.412 2.624 2.635 2.747 2.858 2.969
16 1.967 2.085 2.203 2.321 2.439 2.657 2.675 2.793 2.911 3.029 3.147
17 2.086 2.210 2.336 2.460 2.686 2.711 2.836 2.961 3.086 3.211 3.336
18 2.210 2.343 2.475 2.608 2.741 2.873 3.006 3.139 3.271 3.404 3.636

Bolsa de vacaciones 1/3 (C. 147)

Valores diarios 2000
Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pes;tas Pes_e‘r,as Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes—;tas Pes_etas Pes—;tas Pes_etas Pes;tas Pes—;tas
3 616 652 689 726 762 799 836 873 910 947 984
4 652 691 730 769 808 847 886 926 965 1.004 1.043
b 691 732 774 815 857 898 940 981 1.022 1.064 1.105
6 732 776 820 864 908 952 996 1.040 1.084 1.128 1.172
7 776 823 869 916 963 1.009 1.066 1.102 1.149 1.195 1.242
8 823 872 922 971 1.020 1.070 1.119 1.168 1.218 1.267 1.316
9 872 924 977 1.029 1.081 1.134 1.186 1.238 1.291 1.343 1.395
10 924 980 1.035 1.091 1.146 1.202 1.267 1.313 1.368 1.424 1.479
11 980 1.039 1.098 1.156 1.215 1.274 1.333 1.392 1.450 1.509 1.668
12 1.039 1.101 1.163 1.226 1.288 1.350 1.413 1.475 1.637 1.600 1.662
13 1.101 1.167 1.233 1.299 1.365 1.431 1.497 1.564 1.630 1.696 1.762
14 1.167 1.237 1.307 1.377 1.447 1.517 1.687 1.657 1.727 1.797 1.867
15 1.237 1.311 1.386 1.460 1.5634 1.608 1.683 1.767 1.831 1.9056 1.979
16 1.311 1.390 1.469 1.547 1.626 1.705 1.784 1.862 1.941 2.020 2.098
17 1.390 1.473 1.557 1.640 1.724 1.807 1.891 1.974 2.0567 2.141 2.224
18 1.473 1.562 1.650 1.739 1.827 1.916 2.004 2.092 2.181 2.269 2.368
TABLA 6
Compensacion por bocadillo (C. 153)
Valores diarios 2000
Cuatrienios (*) Idiomas (8) Titulo
Ta(tqzli— Ma(r)ldo Basico Superior Sin reconocer
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | #® |puncion Recono-
Pes:tas Pes_etas Pes;tas Pes—etas Pes_etas Pes—etas Pes-etas Pes::tas Pes;tas Pes_etas Pes—etas Pesetas Pes_etas FraECés Ingjés Ale'_“é“ FraECés Ing./_Ale‘ Pes_etas (i) (E) (?_)
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas
3 125 | 132 | 140 | 147 | 165 | 162 | 170 | 177 | 185 | 192 | 200 | 11 - 3 6 9| 16 | 20 | 27 16 14 | 11
4 132 | 140 | 148 | 156 | 164 | 172 [ 180 | 188 [ 196 | 204 | 212 | 11 - 3 6 9 16 | 20 - 17 | 14 | 11
5 140 [ 149 [ 167 [ 165 | 174 | 182 [ 191 | 199 | 208 | 216 | 224 | 13 | 28 3 6 10 | 16 | 20 - 18 | 16 | 13
6 149 | 168 | 166 | 175 | 184 | 193 [ 202 | 211 } 220 | 229 | 238 | 14 | 31 3 7 10 | 16 | 20 - 20 17 | 14
7 168 | 167 | 176 | 186 | 195 | 205 | 214 | 224 | 233 | 243 | 252 | 14 | 34 4 7 11 16 [ 20 | 37 | 21 18 | 14
8 167 | 177 | 187 | 197 | 207 | 217 | 227 | 237 | 247 | 267 | 267 | 16 | 37 4 9 11 16 | 20 | 40 | 24 | 20 | 16
9 177 | 188 | 198 | 209 | 220 | 230 | 241 | 251 | 262 | 273 | 283 | 17 | 40 4 9 13| 16 | 20 | 43 | 26 | 21 17

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigliedad (veinte afios en el mismo nivel salarial), cobrarin el importe del nivel salarial |
inmediatamente superior al que ostentan.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.

(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor mercantil/Aparejador de Obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de telecomunicacién/Ingeniero de Obras Publicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingenierc técnico
de minas/Perito técnico o Ingeniero técnico industrial/Graduado Social.

(3) Perito mercantil o Contador/Maestro industrial/Técnico especialialista (FP-2) de las ramas del metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién.




25580 Martes 18 julio 2000 BOE nim. 171 |
TABLA 7
Ayuda servicio militar o prestacion social sustitutoria
Valores diarios 2000
Ayuda servicio militar solteros (C. 160) Ayuda servicio militar casados (C. 161)
Cuatrienios Cuatrienios
Nivel salarial
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Pes;ms Pes-;tas Pes;tas Pes;ms Pe;étas Pes—e-tas Pes_eta's Pes_etas Pes-;tas Pes—;ms
3 30.027 31.828 33.630 35.431 37.233 106.610 109.213 112.817 116.420 120.023
4 31.828 33.738 35.648 37.667 39.467 111.946 115.766 119.5686 123.405 127.226
5 33.738 35.738 37.786 39.811 41.835 118.663 122.712 126.761 130.809 134.858
6 35.762 37.908 40.054 42.199 44.345 126.783 130.075 134.366 138.658 142.950
7 37.908 40.182 42.457 44.731 47.006 133.330 137.879 142.428 146.978 151.627
8 40.182 42.593 45.004 47415 49.826 141.330 146.152 150.974 155.796 160.618
9 42.593 45.149 47.704 50.260 52.816 149.809 154.921 160.032 154.144 170.266
10 45.149 47.858 50.567 53.276 55.986 158.798 164.216 169.634 175.053 180.471
11 47.868 50.729 53.601 56.472 59.344 168.326 174.069 179.812 185.656 191.299
12 50.729 53.773 56.817 59.861 62.904 178.425 184.513 190.601 196.689 202.777
13 53.773 56.999 60.226 63.452 66.679 189.131 195.584 202.037 208.490 214.944
14 56.999 60.419 63.839 67.269 70.679 200.479 207.319 214.159 221.000 227.840
15 60.419 64.045 67.670 71.295 74.920 212.508 219.758 227.009 234.260 241.511
16 64.045 67.887 71.730 75.673 79415 225.258 232.944 240.630 248.315 256.001
17 67.887 71.960 76.034 80.107 84.180 238.773 246.920 255.067 263.214 271.361
18 71.960 76.278 80.596 84.913 89.231 253.100 261.736 270.371 279.007 287.643
TABLA 8
Premio de permanencia (C.163) Treintaafios | |TEMBYCINCO | o ia afios
Nivel salarial - afos -
Valores 2000 Pesetas Pesetas Pesetas
11 253.708 132.213 142.935
Treinta afios Trein;g g’scinco Cuarenta afios 12 268.931 140.146 161.611
Nivel salarial Pesatas _ Pesatas 13 285.066 148.554 160.601
Pesetas 14 302.170 157.468 170.237
15 320.301 166.916 180.452
3 159.180 82.952 89.679 16 339.5619 176.931 191.279
4 168.730 87.929 95.060 17 359.890 187.546 202.756
5 178.854 93.2056 100.763 18 381.483 198.799 214.921
6 189.585 98.797 106.809
7 200.961 104.726 113.218 !
8 213.018 111.008 120.011 Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiedad
9 225.799 117.669 127.211 (veinte afios en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
10 239.347 124,729 134.844 inmediatamente superior al que ostentan.

TABLA 9
Gratificaciones por prestacion Gabinete de Informética
Valores mensuales 2000
Grupo
Nivel
salarial A B [ D E
Pes—etas Pesetas Pesetas Pe;;tas Pesetas
3 54.909 42.098 36.607 28.370 18.303
4 54.909 42.098 36.607 28.370 18.303
5 69.663 42.098 36.607 28.370 18.303
6 69.5653 49.419 36.607 28.370 20.134
7 69.563 49.419 36.607 28.370 20.134
8 73.213 49.419 36.607 28.370 20.134
9 73.213 49.419 '36.607 28.370 20.134
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TABLA 10
Plus de nocturnidad (C. 220)

Valores horarios 2000

Cuatrienios (*) Idiomas (*) Titulo
| o
Taqui- o Bisico Superior Sin reconocer
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 10 | &M Recono-
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | 23S | pesetas Fmimés I“ﬁ'és A]e'_né" FraECés Ing.—/_ Ale. Pe: s_e tas (i) (E) (f)
Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas | Pesetas Pesetas | Pesetas | Pesetas
3 94 1100 1 105 | 111 | 117 | 122 | 128 } 133 | 139 | 145 | 150 9 - 3 4 6§ 131167 20} 13| 10 9
4 100 | 106 | 112 | 118 | 124 | 129 | 135 | 141 | 147 | 163 | 159 9 - 3 4 7 13 16 - 13 11 9
5 106 | 112 | 118 | 125 | 131 | 137 | 144 | 150 | 166 | 163 | 169 | 10 | 21 3 4 7113 | 16 - 14 | 11 10
6 112 | 119 [ 125 [ 132 | 139 | 145 [ 152 | 169 | 166 | 172 [ 179 | 10 | 23 3 6 7113 | 16 - 16 | 13 | 10
7 119 | 126 | 133 | 140 | 147 | 154 | 161 | 168 | 176 [ 183 | 190 | 11 26 4 6 9 13 16 | 27 17 14 11
8 126 | 133 | 141 | 148 | 166 | 163 | 171 | 179 | 186 | 194 | 201 | 11 | 27 4 6 913 |16 ] 30 (18] 14| 11
9 133 | 141 | 149 [ 157 | 165 | 173 [ 181 | 189 | 197 | 205 { 213 | 13 | 30 4 7 10 | 13 | 16 | 33 | 20 | 16 | 13

Los trabajadores que tengan el complemento personal de antigiiedad (veinte afios en el mismo nivel salarial), cobraran el importe del nivel salarial
inmediatamente superior al que ostentan. .
Para los trabajadores que perciban gratificaciéon por conduccién para el personal de obras e instalaciones, se incrementaran los valores anteriores |
en 7 pesetas por cada hora de nocturnidad.

(*) Valores a sumar en caso de poseer alguna de las gratificaciones.
(1) Licenciado en Derecho/Licenciado en Ciencias Econémicas o Intendente Mercantil.
(2) Profesor mercantil/Aparejador de obras o Arquitecto técnico/Ayudante o Ingeniero técnico de telecomunicacion/Ingeniero Técnico de Obras Publicas/Ayudante, Capataz, Facultativo o Ingeniero
técnico de minas/Perito técnico o Ingeniero técnico industrial/Graduado Social.
(3) Perito mercantil o Contador/Maestro industrial/Técnico especialista (FP-2) de las ramas del metal, electricidad, madera, quimica, electrénica o delineacién.

TABLA 11
Complemento personal de antigiiedad (més de veinte aiios mismo N.S.)
(C.230)
Valores mensuales 2000
Cuatrienios
Nivel
salarial 5 6 7 8 9 10
Pes;tas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes:,tas Pes—e;tas
3 5.466 5.717 5.969 6.220 6.472 6.723
4 5.794 6.061 6.327 6.594 6.860 7.127
5 6.142 6.424 6.707 6.989 7.272 7.654
6 6.510 6.810 7.109 7.409 7.708 8.007
7 6.901 7.218 7.636 7.8563 8.170 8.488
8 7.315 7.651 7.988 8.324 8.661 8.997
9 7.754 8.110 8.467 8.824 9.180 9.637
10 8.219 8.697 8.975 9.363 9.731 10.109
11 8.712 9.113 9.514 9.914 10.315 10.716
12 9.235 9.660 10.084 10.509 10.934 11.359
13 9.789 10.239 10.689 11.140 11.590 12.040
14 10.376 10.853 11.331 11.808 12.285 12.763
15 10.999 11.505 12.011 12.517 13.022 13.528
16 11.659 12.195 12.731 13.268 13.804 14.340
17 12.358 12.927 13.495 14.064 14.632 15.201
18 13.100 13.702 14.305 14.907 15.610 16.113
TABLA 12
Valores 2000
Pluses
Penosidad Inst. fijas y Polivalencias Brigada
C. 242 unicaci de Incidenci
Nivel Pegigrosi(gad Iy"‘:;’:ﬁ“gg‘;g‘; Termonal C o | © 367) ¢ G039
i C. 243 Alm. C. . -
salarial T(oxlcida)d ©. E47) ©. 348) Villa;‘\‘lerde Pesetas/dia Pesetas/dia
C 344) Pesetas/mes | Pesetas/mes G 350)
Pesetas/dia Pesetas/mes
3 146 2.635 2.643 1.450 734 880
4 136 2.362 2.297 1.303 778 933
5 142 2.453 2.297 1.303 824 989
6 148 2.643 2.297 1.303 874 1.048
7 154 2.664 2.297 1.303 926 -
8 162 2.810 2.297 1.303 - -
9 174 2.984 2.297 1.303 - -

TABLA 13
Valores 2000
Gratificacién Prima
técnica de desempefio
Nivel salarial (C. 349) Rango (Clave 404)
Peseta_s/mes Peset;s/mes
10 63.5616 X s 22.716
11 67.327 3 31.140
12 71.367 T2 oieveennes 44.119
13 76.649 Y SR 72.674
14 80.188 T4 ......... 109.004
156 84.999 Jl . 90.829
16 90.099 J2 o 116.779
17 95.606 J3 150.333
18 101.236
TABLA 14

Valores para la prima de asistencia (C. 427) y garantia subsidiaria de
los sistemas de produccién (C. 430*)

Valores mensuales 2000
Cuarenta horas Trei;]\(t)a;a);sels
Nivel salarial Jomadafompleta Jornada completa

Pesetas P es:rtas

3 25.672 23.014

4 28.640 25.776

B 31.964 28.768

6 35.801 32.219

7 38.357 34.520

8 40.915 -

9 43.471 —

*  Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1.° del punto II de
la clausula 3.* del XIII Convenio Colectivo (sistema de primas), respecto
al valor minimo de percepcién mensual, para los sistemas definidos en el

mismo.
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TABLA 15 TABLA 16
Valores para 2000 de destacamentos, viajes de servicio y traslaciones ‘
Valores 2000 (niveles salariales 3 al 9) ‘
Dietas enfe dad Gastos
acgidzslt:ae;rg:stos Gastos de viaje | de des;scals;\ento Ind izaci6 Valores 2000
de destacamento {por desplazamiento por demora n en'\mzm(:j n
por demora en grandes de traslado por ;ofi'(;a a
Nivel salarial de traslado poblaciones voluntario mismaj {] T 5’?6
(claves 150, 151, (clave 573) residencia (e av—e_ ) Desta o Viajes
n (clave 574) Pesetas/dia estacaTien S| de servicio i
— P df: — (clave 563) Trasl:
Pesetas/dia esetas/dia Pesetas/dia Conceptos _ (ClaVS 562) (rc?::: lB%IBS
Pesetas Pesetas
3 2.397 599 599 959 :
4 2.397 599 599 959 Primera comida por dia 93 pesetas/hora
) 2.397 599 599 959 natural ..o 931 847 para las ocho pri-
6 2.397 599 599 959 Segunda comida en el mis- meras horas.
7 2.397 599 599 959 mo dia natural ............. 931 1.387 186 pesetas/hora |
8 2.495 624 624 998 Pernoctacion ............ 1.861 1.489 para la novena y
9 2.663 666 666 1.065 Total por dia natural ........ 3.723 3.723 siguientes.
TABLA 17
Valores 2000
Dieta por despoblado (C. 565) Viajes breves (C. 564)
Nivel salatialf comida 1|Comida 2 ’:;Z‘i‘gl‘]" Total dfa | Comida 1|Comida 2 }::‘;‘1‘6"’5' Total dia
Pes—etas Pe s—etas Pes—e tag Pes—:etas Pes;tas Pes;;tas Pe s_eta s | Pe s;tas
3 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 1.198
4 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 1.198
5] 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 1.198
6 959 959 | 479 | 2.397 | 479 479 240 1.198
7 959 959 1 479 | 2.397 1 479 479 240 1.198
8 998 998 | 499 2.495 | 499 499 250 1.248
9 1.065 [ 1.065 | 533 | 2.663 | 533 533 266 1.332
TABLA 18

Acoplamiento por movilidad forzosa

Valores 2000

Distancias superiores a 80 kilémetros

Acomplamientos en una residen-
cia distante entre 10 y hasta 80
kilémetros respecto de la anterior

Acoplamientos realiza-
dos en centros de tra-
bajo ubicados en las
provincias de:

Albacete, Alicante,
Almeria, Avila, Bada-
joz, Céceres, Cadiz,
Castellon, Ciudad
Real, Cérdoba, Cuen-
ca, Granada, Huelva,
Jaén, Mdlaga, Murcia,
Segovia, Sevilla, Tole-
do.

Guadalajara, Huesca, A
Corufia, La Rioja,
Leén, Lleida, Lugo,
Navarra, Orense,
Palencia, Pontevedra,
Soria, Tarragona,
Teruel, Valencia,
Valladolid, Zamora,
Zaragoza.

Alava, Asturias, Burgos,
Cantabria, Girona (1),
Guiptzcoa (2), Sala-
manca, Vizcaya.

(1) Excepto Port-Bou.
(2) Excepto Irtan.

Madrid, Barcelona.
Residencias:

Irdan.
Port-Bou.

Indemnizacién a tanto
alzado por una sola
vez (C. 589)

2.076.720 pesetas

2.595.900 pesetas

3.115.080 pesetas

3.115.080 pesetas

10.384 pesetas/km.

Indemnizacién diferida
por alquiler de vivien-
da durante los treinta
y seis meses siguientes
al traslado (C. 590) ....

26.997 pesetas/mes

40.496 pesetas/mes

53.995 pesetas/mes

60.744 pesetas/mes
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TABLA 19
Descuento mensual por alquiler de vivienda (C. 832)
Valores 2000
Cuatrienios
Nivel salarial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes—e—tas Pes;tas Pes_etas Pes_etas Pes—etas Pes;tas

3 4.671 4.951 5.231 5.512 5.792 6.072 6.353 6.633 6.913 7.193 7.474

4 4.951 5.248 5.646 5.842 6.140 6.437 6.734 7.031 7.328 7.625 7.922

5 5.248 5.663 5.878 6.193 6.508 6.823 7.138 7.463 7.767 8.082 8.397

6 5.563 5.897 6.231 6.565 6.898 7.232 7.666 7.900 8.234 8.567 8.901

7 5.897 6.251 6.605 6.958 7.312 7.666 8.020 8.374 8.728 9.081 9.435

8 6.251 6.626 7.001 7.376 7.751 8.126 8.501 8.876 9.251 9.626 10.001

9 6.626 7.023 7.421 7.818 8.216 8.614 9.011 9.409 9.806 10.204 10.601

Bandas salariales de referencia aiio 2000 (2)
Estructura de apoyo Mando intermedio y cuadro
Componente fijo CO\‘,:ﬂoa:?e“te Componente fijo Componente variable
Minimo Méximo Minimo Minimo Maéximo Nivel Minimo Maéximo
Pes—etas Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes:.tas Pes-etas Pes—e-:tas Pes-;tas

Técnicobase (1) coevennvenniiiiiiiniiiniiinan.. 3.5652.000 4.585.000 351.000 - — 1 363.426 789.154

TECNICO ouvvivnininiiiiiiiiii i 4.124.000 5.158.000 408.000 3.000.000 4.049.280 2 259.590 467.262

Técnico especialista ...................c.oc.ee. 4.814.000 5.848.000 475.000 - - 3 155.7564 363.426

(1) Esta misma banda corresponde a los Técnicos base sin puesto.

(2) Nilas bandas de referencia del componente fijo, ni las del componente variable suponen, en modo alguno alcanzarlas automaticamente,

ANEXO 2

Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos de personal ope-
rativo con cardcter definitivo

Categoria: .....oooviviiiiiiiinierieaieenns
1. Bases de la convocatoria

1.1 Ambito:

[] Ambito geografico provincial (1) ..........ococovrvrrerrrirenrennn.
[] Anbito geografico estatal.

(Seialar la opcién que corresponda)

1.2 Modalidad:

[[] Unidad Negocio/Organo COrporativo ................ccccooven.n.
|:| Varias Unidades de Negocio/Organos Corporativos ...........

(Seiialar la opcién que corresponda)

1.3 Plaza/s objeto de cobertura:

Namero de plazas: ..........cooevveenns

Numero de plazas: ........

Indicar las plazas que precisan la superacién de pruebas especificas
o la aportacién documental que justifique el cumplimiento de los requisitos
exigidos para optar a las mismas, que se expondran de forma motivada:

1.4 Participantes:

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y |
modalidad indicados en los anteriores apartados 1.1 y 1.2, que acrediten |
una antigiiedad a efectos de concursos de, al menos, dos afios en la categoria
convocada, o en alguna de las categorias relacionadas a continuacién, a |
la fecha de admisién de solicitudes para participar en esta convocatoria, |
salvo que se trate de trabajadores pertenecientes a las residencias con |
exceso de personal en su categoria que se indican en el siguiente apartado:

1.5 Residencias con exceso de personal: Las residencias incluidas en '
el ambito de esta convocatoria con exceso de personal, a los tinicos efectos
de obtener la puntuacién indicada en el punto 3, Resolucién de la con-
vocatoria, son las siguientes:

Dependencia: ........ Dependencia: ........ .
Residencia: ...........ooeveviiiiiinin. Residencia: ..........covieviiiiiinininn,
Nuamero de plazas: .............covenes Nimero de plazas: ..........c.c.........
Dependencia: ........ Dependencia: ..........cococviniiiinenn.
Residencia: .............. Residencia: ............cooevviieiniinnen,
Numero de plazas: ..... Numero de plazas: .....

Dependencia: ........... ... Dependencia: ...........

Residencia: ........c.oooiiiiiiiiininn. Residencia: ..........ccoceeeveiniiiinan,
Nuimero de plazas: ...................0. Numero de plazas: ........c.ooevvveenen
Dependencia: ...............ooieiinnnnl Dependencia: ..........c.ooviniiinnin
Residencia: ......occvveviiiiiiiiniin. Residencia: .........co.covvviiiiiiiinnen.

Indicar, en su caso, la especialidad.
Si se ofertan mds plazas de las previstas en este modelo, deberdn figu-
rarse en documento anexo a la convocatoria.

Categoria: ........ooovvvviiiiiniiinnn. Categoria: ......ovvvervenininiiniininan.
Dependencia: .............. Dependencia: ..............
Residencia: ........c.cooeveenennnn. Residencia: ....................

N.° trabajadores excedentes ... N.° trabajadores excedentes ...
Categoria: ........ocovveiieinnnn. Categoria: .......ocoevvivininiininen.
Dependencia: .............. Dependencia: ....

Residencia: ........cocoveviveninnn. ... Residencia: .......................

N.° trabajadores excedentes ......... N.° trabajadores excedentes ...
Categoria: .........coveviviiinininininnn. Categoria: ...........oioeveinnes
Dependencia: .... ... Dependencia: .............coovieninnn.
Residencia: ........cocvviviiiiiininnn. Residencia: ..........oooviviiiiiiiinnnn.

N.° trabajadores excedentes ......... N.° trabajadores excedentes ......... ‘

Si el ndmero de residencias excedentarias es superior al previsto en
este modelo, deberdn figurarse en documento anexo a la convocatoria.
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1.6 Pruebas o exdmenes:

Las pruebas o exdmenes que deberan realizar todos los participantes
que ostenten categoria distinta a la convocada, serdn de modalidad (2)
.......................................... , estableciéndose para ser considerado (3)
.................... una puntuacién minima de .................... puntos.

Dichas pruebas o exdmenes constaridn de las siguientes materias (4):

Las pruebas o exdmenes especificos a realizar por todos los partici-
pantes que opten a las plazas que lo requieran de las indicadas en el
apartado 1.3, o la documentacién que los mismos deben aportar, son las
siguientes:

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién
de los exdmenes o pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso
los textos necesarios, con un mes de antelacién a la realizacién de las
pruebas o exdmenes de que se trate.

La calificacién de «No apto» o no alcanzar la puntuacién minima defi-
nida en el primer parrafo de este apartado, conllevard que el trabajador
quede eliminado de la convocatoria.

2. Presentacion de solicitudes

Los participantes formalizardn su peticién tnica y exclusivamente en el
modelo de solicitud unido como anexo y la cursardn por conducto regla-
mentario al responsable de la accion de movilidad, antes de ...... Y Joeiens ,
fecha limite para la admision de solicitudes y de las posibles impugnaciones
que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cual-
quier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en
la misma.

3. Resolucion de la convocatoria

Los factores a considerar en la ordenaciéon de los participantes, que
no hayan sido eliminados por aplicacién del punto 1.6 de esta convocatoria,
para adjudicar las plazas y los valores asignados a cada uno de ellos serdn
los siguientes:

Estar en posesién de la misma categoria o superior dentro de su grupo
o subgrupo profesional que la de las plazas a cubrir, 15 puntos.

Estar en posesién de una de las categorias reflejadas en el apartado
1.4 de esta convocatoria, siete puntos.

Pertenecer a categoria con exceso de personal en su residencia, de
entre las indicadas en el apartado 1.5 de esta convocotoria, un punto,
y si la convocatoria es de Ambito Unidad de Negocio, se asignard un punto
mas, para aquellas plazas solicitadas por el trabajador de residencia exce-
dentaria que pertenezcan a la propia provincia.

La puntuacién obtenida en el examen, cuya valoracién maxima sera
de cuatro puntos.

Cuando la plaza a cubrir tenga especialidad, se asignard un punto
més a los trabajadores de la propia especialidad.

En convocatorias de la modalidad de varias Unidades de Negocio, a
igualdad de condiciones, tendran preferencia para la adjudicacién de las
plazas, los trabajadores que opten a plazas de su propia Unidad de Negocio.

Si tras la aplicacién de los factores de ordenacién, se produjese empate
entre trabajadores de igual categoria, se resolverd atendiendo en primer
lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigliedad en la empresa y en tercer lugar a la mayor edad. Cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolvera
atendiendo a la mayor antigiiedad en la empresa y, de persistir éste, a
la mayor edad.

4. Adjudicacion de plazas

La adjudicacién de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacion obtenida por aplicacién de los cri-
terios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, al objeto de que los traba-
Jjadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacién
de los participantes, dentrodelos .............ocovveviinennnnn, dias siguientes, |
contados desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacion
definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza 3
asignada. :

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comu- |/
nicardn documentalmente a los interesados.

5. Periodo de prueba

El perfodo de prueba, que habri de cumplirse con servicios efectivos,
serd de dos meses y tinicamente se exigird a los trabajadores que ostenten
una categoria distinta de la convocada.

El periodo de desempefio profesional temporal en la categoria con-
vocada, servira para el cumplimiento del periodo de prueba.

(1) En el Ambito provincial, podrén participar todos los trabajadores de la provincia con-
vocada, independientemente de la Unidad de Negocio/Organo Corporativo a que pertenezcan, que |
retinan las condiciones del apartado 1.4 de la convocatoria. :

(2) «Puntuaciéns, o «Apto» 0 «<No apton.

(3) «Aprobado» o «Aptos.

(4) En caso de que se realicen varias pruebas o exdmenes se indicard la calificacion maxima
de cada una de ellas.

ANEXO 3

Modelo de convocatoria para la cobertura de puestos de mando
intermedio y cuadro con cardacter definitivo

1. Ambito

Ambito geografico Provincial (1) ........ooeeeevereeereieiiireeereerereennanes ‘

LI

Ambito geogrifico estatal.

(Sefialar la opcién que corresponda)

2. Modalidad

1]

Unidad Negocio/Organo COrporativo ...........cccceevvevevveveereeeeeneenss

Varias Unidades de Negocio/Organos Corporativos

(Sefialar la opcién que corresponda)

3. Puesto/s objeto de cobertura

Identificacion del/1oS PUESLO/S ..ovvvvviriniiiiriiereierieiaeiraenreeeananas
Nimero de puestos ........ooevvvviiiinien,
Contenido funcional del/los puesto/s ..

4. Participantes

Podrin participar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y |:
modalidad indicados en los anteriores apartados 1 y 2, que acrediten una |
antigiiedad en alguna de las categorias relacionadas a continucién, a efectos |
de concursos de, al menos, dos afios a la fecha de admisién de solicitudes |
para participar en esta convocatoria (2):
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6. Presentacton de soliciludes

Los participantes formalizardn su peticién Unica y exclusivamente en el
modelo de solicitud que se acompafia como anexo y la cursaran por conducto
reglamentario al responsable de la accién de movilidad, antes de ..../..../ ....,
fecha que se establece como limite para la admisién de solicitudes y de
las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convoca-
toria, siendo exigible en cualquier momento la documentacién acreditativa
de los datos figurados en la misma.

7. Sistema de seleccion

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, serédn las
siguientes (sefialar de entre las pruebas las que corresponde realizar):

D Prueba tedrico-profesional, cuyo valor méximo sera de 30 puntos y
constard de las siguientes materias:

D Prueba practica, cuyo valor maximo serd de 30 puntos y constard
de las siguientes materias:

D Prueba psicotécnica, cuyo valor maximo sera de 30 puntos.

Es obligatoria la superacién de todas las pruebas sefialadas anterior-
mente, debiendo obtener en cada una de ellas para ser considerado apro-

bado una calificacién minima de .................ooeeel rereee puntos; en caso -

contrario, supondrd la calificacién de no apto y su eliminacién del proceso
de seleccidn.
La valoracién asignada a la antigliedad es de .................. puntos (3).
Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién
de los exdmenes o pruebas, proporcionando, en 10s casos en que sea preciso
los textos necesarios, con un mes de antelacion a la realizacién de las
pruebas o exdmenes de que se trate.

8. Resolucion de la convocatoria

La ordenacién se realizard entre los trabajadores que hayan alcanzado
la puntuacién minima exigida para ser considerado aprobado en el proceso
de seleccién, empezando por el que mayor puntuacién total haya obtenido
en la suma de cada una de las pruebas indicadas en el apartado 7 de
esta convocatoria, junto con la puntuacién correspondiente a la antigtiedad.

Si tras la aplicacién de los factores de ordenacién, se produjese empate
entre trabajadores de igual categoria, se resolverd atendiendo en primer
lugar a la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a la mayor edad. Cuando
el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se resolverd
atendiendo a la mayor antigiiedad en la empresa y, de persistir éste, a
la mayor edad.

9. Adjudicacion de plazas

La adjudicacién de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan
participado, conforme a la ordenacién obtenida por aplicacién de los cri-
terios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los traba-
jadores puedan reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacién
de los participantes, dentro delos ....... eerreerriereie e dias siguientes,
contados desde la fecha de su exposicién.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacién
definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza
asignada.

Los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comu-
nicardn documentalmente a los interesados.

10. Periodo de prueba

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos,
serd de cuatro meses.

11. Condiciones retributivas

El sistema de retribucién para el desempeiio profesional del/los pues-
to/s convocado/s es el siguiente:

Componente fijo: ......coceeivviiiiiiiiiiiiniiinininn, pesetas brutas anuales.
Complemento de Puesto POI: .....vvvvvivneiniiininninennens seguin Convenio.
Componente variable: Nivel ... ... pesetas brutas anuales.

Firmado: .............. [OTTRPN o eerearrerarareieraearaas

(1) Enel dmbito geografico provincial, podrdn participar todos los trabajadores de la provincia
convocada, independientemente de la Unidad de Negocio/éxgano Corporativo a que pertenezcan,
que retinan las condiciones del apartado 4 de 1a convocatoria.

(2) Para los puestos definidos como «cuadros, el proceso de seleccion se efectuard entre
cualquier trabajador con la titulacién da para su d pefio ¢ conocimi )s equiparables
cuando la titulacién no sea requisito imprescindible.

(3) El 10 por 100 de la puntuacién tedrica rdxima, en relacién a las pruebas que se esta-
blezcan.,






