ACTA 10

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESVINCULACIONES Y JUBILACION PARCIAL

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 23 de septiembre de 2019, se relinen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8- 42 Planta, las personas que se
indican a continuacién en su catidad de componentes de las respectivas representaciones de
la Comisién de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacion Parcial, por parte de la
Direccién del Grupo Renfe y de la Representacién Legal de los Trabajadores.

Por 1a Direccién del Grupo RENFE

Raul Blanco Aira Director de RR.HH.

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacién, Control y Sist. de RR.HH.
José Maria Hernandez Galvez Gerente de Admon de RR.HH. RENFE Viajeros

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Area de Gestion de Relaciones Laborales

Juan Carlos Maroto Sanchez Jefe de Administracion de RR.HH. RENFE Mercancias
Milagros Méndez Romero Jefa de Administracién de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.

Por 1a Represenfacion Le(fat de los Trabajadores

Manuel Francisco Badillo Trigo SEMAF
Miguel Angel Muriel Sarria SEMAF
Andrés Rubio Menchén SEMAF
M? Josefa Paéz Parada CCoo
José Haro Burgos CCoo
Efrén Jests Sanchez Molero Torres UGT

Miguel Angel Escolano Sanchez UGT

La reunion formalmente convocada tiene como objeto el siguiente orden del dia:

e Continuar con el proceso de definicidn de criterios técnicos, de cupos por colectivo,
de ordenacién, de adjudicacion de plazas y de renuncias correspondientes a las
desvinculaciones y jubilaciones parciales det afio 2020.

‘La reunion comienza recordando la Direccion del Grupo los planteamientos técnicos
realizados en la pasada reunion de 19 de septiembre de 2019, tras lo cual la Representacion
legal de los Trabajadores manifiesta estar de acuerdo parcialmente con los citados
planteamientos.

Dicho lo anterior, y tras un analisis mas detallado de los planieamientos técnicos, ambas
partes coinciden en elevar a la Comisién Negociadora del Il Convenio Colectivo del Grupo
Renfe para su estudio y negociacion los siguientes extremos técnicos, susceptibles de ser
aplicados en el Plan de Desvinculaciones y Jubilaciones parciales del afio 2020:
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La Distribucién por colectivo y grupo serfa la que se sefiala a continuacidn, teniendo
en. cuenta que en los nimeros ya han sido eliminados aquellos trabajadores que
teniendo plaza adjudicada en el afio 2019, bien por desvinculacion bien por
jubilacién parcial, también eran solicitantes en el aio 2020. En cualquier caso si se

- produce alguna modificacion de (ltima hora seran comunicadas a la Comisién de

Seguimiento del Plan de Desvinculaciones.

a
BAIAS . N v
. Solicitudes | Solicitudes | Solicitudes
MAXIMAS e x g ,
Totales Jubitacidn 2| Desvincula-
2020 , .
I i Parcial ciones
Estructura de Direccion 47 86 21
Estriictura de Apoyo: . 38 54 43
Gestidn: R 73 142 74
Conduccién. . & : .. 430 615 9
Comercial, - 251, 657 415
Talleres 0 193 357 104
TOTAL 1032 2031 666

El proceso efectivo de Desvinculaciones y Jubilaciones parciales no podria iniciarse
hasta el momento en el que se disponga de las autorizaciones correspondientes,
entre las que alcanza mayor relevancia, la comunicacion de la tasa de reposicion a
aplicar en el Grupo para el ejercicio 2020. Si la tasa de reposicion autorizada y
comunicada para el afio 2020 pudiera suponer un niimero superior de jubilaciones
parciales y desvinculaciones a los sefialados en el cuadro anterior, el reparto de las
mismas por modalidad y colectivo serfa analizado en el seno de la Comisién de
Seguimiento del Plan de Desvinculaciones.

Los trabajadores que, una vez determinado el nimero de jubilaciones parciales, en
la ordenacion de peticiones resultaran adjudicatarios de plaza en jubilacién parcial,
quedarfan excluidos del Plan de Desvinculaciones en el caso de que lo hubieran
solicitado. Es decir, la participacion en Jubilacién parcial seria preferente sobre la
participacion en el plan de desvinculaciones en caso de participar en ambas.

La ordenacion de las solicitudes del plan de desvinculaciones y siguiendo de manera
general los criterios aplicados en ejercicios anteriores, se realizaria, dentro de cada
colectivo dando prioridad a los trabajadores con declaracién de no apto (declarados
con anterioridad al 1 de enero de 2019} y el resto se ordenarfa atendiendo en primer
lugar aquellos que cumplan condiciones de acceso a fa jubilacion en el ejercicio
2020 ordenados por antigiiedad en la Empresa a efectos de concursos y edad,
seguidos del resto de solicitudes por antigiiedad en la Empresa a efectos de concurso
y en caso de empate, por edad. En cuanto a la Jubilacién Parcial, se ordenaria por
colectivos y dentro de éste en funcion del momento en el que se alcancen las
condiciones de acceso a la Jubilacidn Parcial, antigiiedad en la Empresa a efectos de
concursos y edad. '

Al igual que en planes anteriores, una vez realizadas ‘las asignaciones iniciales,
aquellas renuncias que sobre las mismas se produzcan serian cubiertas, con
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trabajadores del mismo colectivo del renunciante. En el caso de que el ndmero de
renuncias supusiera que no se pudiera completar el cupo de alguna de las
modalidades y colectivos, las plazas no cubierfas serfan transferidas a la otra
modalidad del mismo colectivo para su cobertura.

En cuanto a la bonificacién por penosidad como a los criterios de calculo de las
indemnizaciones que en su caso correspondan, se realizarian con los mismos criterios
que se viene realizando desde la puesta en marcha del Plan de Empleo.

A fin de dar un paso mas en la mejora de la planificacién de los procesos derivados
del Plan de Desvincutaciones y Jubilaciones parciales (movilidad, planificacion
ingresos etc.), no podrian participar en los siguientes afios en futuros planes de
desvinculaciones o jubilaciones parciales, aquellos trabajadores que, encontrandose
inicialmente en la ordenacién realizada con un ntmero igual o inferior al sefalado
como limite en cada colectivo para acceder a la desvinculacién y habiéndoles sido
comunicada la fecha efectiva de su baja para la fecha solicitada por el interesado o
en el plazo de dos meses posteriores, finalmente renuncien a la misma.

Si finalmente la baja previamente comunicada para la fecha solicitada por el
interesado o en el plazo de dos meses posteriores, no fuera posible hacerla efectiva
por causas no imputables al trabajador, la penalizacion sefialada en el parrafo
anterior no se aplicaria.

Dado que lo anteriormente sefialado supendria una modificacion respecto del criterio
que se ha venido manteniendo, se abrirfa un plazo de 25 dias naturales para
aquellos trabajadores que deseen renunciar a su participacion en los planes de
jubilacién pardial y/o desvinculaciones de 2020 de manera previa a la publicacion de
los listados de ordenacion a fin de no ver perjudicada su futura participacién en los
correspondientes a 2021 o sucesivos si se produjeran. Las renuncias podran ser
presentadas para jubilacién parcial, desvinculacién o para ambas si asi lo desea el
interesado.

Que de manera analoga con las actuaciones llevadas a cabo en los planes de
desvinculaciones anteriores se considera necesario que a los trabajadores que
participando en el plan de desvinculaciones 2019 y que sin haber renunciado a su
participacion, a la finalizacién det mismo no obtuvieron plaza, como aquellos otros
gue derivado del retraso de [a aplicacion efectiva del plan de desvinculaciones 2020
alcancen el 100% de su base reguladora a la fecha de baja efectiva y que sean
objeto del Plan de desvinculaciones 2020, se estableciera una indemnizacion
equivalente al nlimero de mensualidades, en funcién de la edad real en el momento
de la baja efectiva segin el escalado siguiente conforme al salario bruto mensual
que tenga fijado:

Edad Real N° mensualidades
= 61 afos 6
>61y < 62 aios 5
>62 anos 4
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En lo relativo a los trabajadores que, en el momento de la baja por desvinculacién,
teniendo o no condiciones de acceso a la jubilacién, tuvieran reconocida una pensién
de Incapacidad compatible con su continuidad en la actividad laboral y para los que
se establecerfa un complemento cuya cuantia vendria determinada en funcién del
salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador, con prorrateo de las pagas
extras, en el momento de la baja y con el nimero de mensualidades gue, en funcién
de la edad, se estableceria que el escalado a aplicar sea el siguiente:

EDAD REAL N° MENSUALIDADES

= 64 afos 6,00
> 64 afios y = 65 ahos 5,00
> 65 anos 4,00

5in mas asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 14:00 horas del dia y lugar indicados en
el encabezamiento de este acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
DE LOS TRABAJADORES Y} _ o

A L S
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