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[NDICE DE TAB

a partir del 01/01/2019)

CLAVE" DENOMINACION ES|ONALES/COLECTIVOS IMPORTE " PAGINA
COMERCIAL [
COMERCIAL (Supervisores Servicios de a Borda) 12
002 SUELDO GESTION 13
CONDUCCION 15
MMILY CCTT 18
TECNICOS 19
003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION 1
009 PAGA EXTRAORDINARIA TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION 1
025 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO PERSONAL OPERATIVO TALLERES 4
026 ASISTENCIA TECNICA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
027 TRABAJD SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
028 DISTRIBUCION IRREGULAR JORNADA PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
029 COMPLEMENTO 5OLDADOR HOMOLOGADO PERSONAL OPERATIVO TALLERES 6
030 COMPLEMENTO ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
031 COMPLEMENTO TALLER VIGO TALLERES 6
033 ASISTENCIA TECNICA EN RUTA |PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
126 ASISTENCIA TECNICA ESPORADICA |PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
148 RETRASO DISFRUTE VACACIONES TODOS 2
154 AYUDA POR_ARTICULO 546 TODOS 100,00 €/MES
163 PREMIO PERMANENCIA T0DOS 1
GRATIFICACION DOCENTE 5,095509 | €/HORA
il PERSONAL COLABORADOR EN ACTIVIDADES DOCENTES A PERSONAL EXTERNO LRSS COOURTION 371,90[MAXIMO MES
220 PLUS NOCTURNIDAD TALLERES-COMERCIAL-GESTION-CONDUCCION (MAQ. JEFE DE TREN (NIVEL B)) 2
242 PLUS DE PENDSIDAD TALLERES 1,243349|€/DIA
244 PLUS DE TOXICIDAD TALLERES 1,243349|€/0lA
280 COMPLEMENTO PUESTO CONDUCCION CONDUCCION 15
281 COMPLEMENTO SEG. FORMACION Y/0 GESTION CONDUCCION-COMERCIAL 15
282 COMPLEMENTO PUESTO COMERCIAL COMERCIAL 9
283 COMPLEMENTO PUESTO TRENES COMERCIAL 9
284 COMPLEMENTO PUESTO CENTROS DE GESTION COMERCIAL 9
265 COMPLEMENTO PUESTO MANIOBRAS COMERCIAL 9
MAQUINISTA-JEFE DE TREN Y MALIL. DE CONDUCCION EN PRUEBAS AREA
287 COMPLEMENTO CONDUCCION PRUEBAS ma:cncmwlv WO 711,08|€/MES
MMII TALLERES 5
A COMPLEMENTD.CIVIA |PERSONAL OPERATIVO TALLERES 3
TALLERES 5
290 COMPLEMENTO MM.11./CC.TT. COMERCIAL 10
|GESTION 14
303 COMPLEMENTO PTO MIC TOMA ¥ DEJE GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 9,878700|€/DIA
304 COMPLEMENTO PTO MIC JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL MMI/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 7,953167 [€/DlA
305 COMPLEMENTO PTO MIC NOCTURNIDAD GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. EXCEPTO COLECTIVO CONDUCCION 1,590666|€/HORA
306 COMPLEMENTO BRIGADA DE SOCORRO [MAI TALLERES 4
311 COMPLEMENTO RETRIBUCION 558 COMERCIAL (Supervisores Servicios de a Bordo) 12
322 INDEMNIZACION TOMA Y DEJE TALLERES-COMERCIAL 2
342 CONDUCCION EF.CAMIONES BIV TALLERES 6
343 GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION GESTION 21
379 COMPLEMENTO ANTERIOR SSB (342-343) COMERCIAL 1.061,40[€/AN0
406 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO OBJETIVOS ESTRUCTURA GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DE APOYO 19
GRUPO PROFESIONAL MMIN/C.T, TALLERES 7
407 PRIMA VARIABLE CUMPLIMIENTO DBJETIVOS MAII GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. COMERCIAL 18
GRUPO PROFESIONAL MMII/C.T. GESTION 18
CONDUCCION - Cuadros de Servicio Ancho Convencional 16
446 [PRIMA VARIABLE CONDUCCION CONDUCCION - Cuadros de Servicio Ancho Métrico ]
447 PRIMA VARIABLE COMERCIAL COMERCIAL 11
448 PRIMA VARIABLE ADMINISTRACION Y GESTION GESTION 13
449 PRIMA VARIABLE FABRICACION Y MANTENIMIENTO TALLERES 7
491 INCENTIVO INTERVENCION SSB AV COMERCIAL 5.045,77|€/ANOD
TALLERES 6
551 GASTOS VIAJE T/l (TRASLACIONES) COMERCIAL 9
CONDUCCION 15
553 GASTOS DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO T0DOS 19,328053[€/miA
566 GASTO DESPLAZAMIENTO CORTA DISTANCIA TODOS EXCEPTQ GRUPOS PROFESIGNAL DE MMII/CT ¥ ESTRUCTURA APOYD 2
567 GASTO DESPLAZAMIENTO LARGA DISTANCIA CONDUCCION 2
568 COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERO TODOS EXCEPTO GRUPOS PROFESIONAL DE MMIL/CT Y ESTRUCTURA APOYO 2
573 GASTO VIAJE DESPLAZAMIENTO GRANDES POBLACIONES TODOS EXCEPTO GRUPQS PROFESIONAL DE MMIICT Y ESTRUCTURA APOYD 4,832014[€/DIA
£74 ::ssl?iswgs:mmmmo POR DEMORA DE TRASLADO VOLUNTARIO MISMA [ 403201400
576 INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE TODOS LOS COLECTIVOS 7,731220(€/DIA
589 INDEMNIZACION TRASLADO FORZOS0 T0DOS 20
590 INDEMNIZACION DIF. ALQUILER VIVIENDA MOVILIDAD FORZOSA T0DOS 20

Nota: los valores recogidos en las primas variables para todos los subgrupos profesionales constituyen exclusivamente valores de referencia. El devengo serd el
correspondiente al grado de consecucién conforme a los pardmetros, baremos u objetivos definidos, en su regulacién normativa, para cada prima variable.




VALORES ANO 2019

PAGA
EXTRAORDINARIA
CLAVE 009 (2)

ANTIGUEDAD CLAVE 003 (VALOR MENSUAL ) (1}
SUBGRUPO PROFESIONAL

VALOR SEMESTRAL
RADO

SEE = E)E MORESS 23,73 47,46 71,19 94,92 118,65 142,38 166,11 189,84 213,57 237,30 1.437,96

| (2 anos)

|OPE GRE

| RADOR DE IN SO 28,82 57,64 86,46 115,28 144,10 172,92 201,74 230,56 259,38 288,20 1.746,06

| (6 meses)

OPERADOR ENTRADA 33,90 67,80 101,70 135,60 169,50 203,40 237,30 271,20 305,10 339,00 2.054,22
OPERADOR 38,08 76,18 114,27 152,36 190,45 228,54 266,63 304,72 342,81 380,90 2.211,06
OPERADOR

40,36 80,72 121,08 161,44 201,80 242,16 282,52 322,88 3,24 403,60 2.299,38
ESPECIALIZADO 2 36

PREMIO DE PERMANENCIA (CLAVE 163} (2}

SUBGRUPO PROFESIONAL

30 ANOS 35 ANOS 40 ANOS
OPERADOR ENTRADA 1.283,40 668,81 723,03
OPERADOR 1.442,02 751,47 812,41
E S?’EETQ_?SARD o 1.528,54 796,57 861,16
MMIL/ C.T. 1.820,51 948,72 1.025,63
| ESTRUCTURA APOYO (3) 1.929,73 1.005,65 1.087,18

(1) La antigiedad (Clave 003) no es de aplicacién para el colectivo de conduccién.

(2) A efectos de los valores establecidos tanto para la Paga Exira (clave 009) como para el Premio de Permanencia (clave 163), el subgrupo profesional de Magquinista de Entrada equivale al de Operador de Entrada, el
de Maguinista al subgrupo de Operador y el de Maquinista Principal y Maquinista Jefe de Tren equivalen al de Operador Especializado.

(3) Para aquellos trabajadores provenientes de niveles salariales superiores al 10, se mantendran a titulo personal el valor del premio de permanencia del nivel salarial que tuvieran. PAGINA 1
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VALORES AND 2019

SUBGRUPO RETRASO DISFRUTE PLUS DE

DE VACACIONES NOCTURNIDAD

INDEMNIZACION
TOMA Y DEJE €/DIA

€/DIA €/HORA e
{ CLAVE 322

PROFESIONAL CLAVE 148 CLAVE 220

OPERADOR DE INGRESO (2 anos) 8,979392 0,848560 5,411000

OPERADOR DE INGRESO (6 meses) 10,903548 1,030395 6,570500

OPERADOR ENTRADA 12,827703 1,212229 7,730000

OPERADOR 13,766166 1,362060 8,685429

OPERADOR ESPECIALIZADO 14,323498 1,443784 9,206553

GASTO DESPLAZAMIENTO

MENOS DE 60 KM, MAS DE 60 KM,
CLAVE 566 _ CLAVE 567

<13:00h /> 15:00 f

<19:30 h /= 2030 8,610457 14,997852
<13:.00h/=2L30h 17,220914 29,995703

> 13:00h/>0:00h 24,265833 14,997852 T
< 13:00 h /> 0:00 32,876293 29,995703

= 'CC'Pu'lPEF\JSAEION_PDR. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERO (CLAVE 568)
DIETA DE VIAJE GASTOS DE MANUTENCION: 31,310678 € / COMIDA

INTERNACIONAL _ | a + ALOJAMIENTO
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019

FI10 (%)
CLAV

£/ANC

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 35.701,68

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 34.490,16
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION 24.155,28
OPE’RADOR DE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION con Formacion Técnica de 02.245.24
Vehiculos L R A

OPE}RADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de 21.807,00
Vehiculos \ )

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO'Y FABRICACION 20.085,00
OPERADOR DE INGRESODE MANTENIMIENTO Y. FABRICACION (6 meses) 17.072,28
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (2 afios) 14.059,56

(*) En aplicacion de la disposicion final 42, los trabajadores con las categorias de Visitador de 1% y de
Encargado de Suministros, encuadrados en el Grupo Profesional de OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y
FABRICACION con Formacién Técnica de Vehiculos, se clasificaran sélo a efectos econdémicos y
exclusivamente en los conceptos fijos en el Grupo Profesional de OPERADOR ESPECIALIZADO DE
MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019

~ BRIGADA DE SOCORRO

_€IMES

275,94

GRUPQ PROFESIONAL MANDO INTERMEDRIO Y

CUADROQ CLAVE 306 D 50 HORAS E 445,75

—_—— - - S C ——sar 658'01

- ] : : HASTA 24 HORAS 275,94
GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO - :

AR DE 25 A 50 HORAS | 445,75

DE 51 A 100 HORAS 658,01
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ISUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y

\FABRICACION

[SUPERVISOR DE SECCIGN DE MANTENIMIENTO Y

[FABRICACION

j COMPLEMENTO
CLAVE 290

£ [ ANO

3.714,72

TOMA Y DEJE

9,878700

GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTOS

I \DA
P DA

CLAVE 304

€/ DIA

7,953167

NOCTURNIDAD
CLAVE 305

£/ HORAS

1,590666

COMPLEMENTO
CIVIA

CLAVE 289

€/ MES

230,06

3.183,96

9,878700

7,953167

1,590666

230,06

Exclusivamente para el taller Base de Mantenimiento Vigo se mantiene un abono mensual por trabajo efectivo de 318,4 € mensuales (Clave 031)
por trabajador que retribuye la falta de rotatividad en turnos diferentes al de mafiana. Este es compatible con el Plus de Nocturnidad.
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VALORES ARG 2019

COMPLEMENTOS

.| COMPLEMENTO
CONDUCCION il

GASTOS DEVIAJE- | EE.CAMIONES BV, (e 559

} ! | TRABAJOEN | DISTRIBUCION
ASISTENCIA TECNICA EN LINEAY | g4 IRREGULAR DE | SOLDADOR | ENSAYOS NO
PRUEBAS DINAMICAS HOMOLOGADO || DESTRUCTIVOS | ASISTENCIA TECNIC

CLAVE 026

CLAVE 126

CLAVE D28

£/DIA
CLAVE 029

CLAVE 030

RUTA €/MES CLAVE

£/DIA CLAVE 55

CLAVE 342
£/DIA

£/ MES

£/MES | £/DIA

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y

FABRICACION 307,78 15,314641

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con

Formacion Técnica de Vehiculos 281,25 13,998622

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sip 127,354599 | 127,354599 2,653264 2,653264 318,40 9,031711
Formaci6n Técnica de Vehiculos 254,70 12,682602

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y 13,648391 230,06
FABRICACION 228,18 11,355971

OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y

FABRICACION (6 meses) 193,95 9,652575 | 108,251409 | 108,251409 | 2,255274 2,255274 270,64 7,676954
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y

FABRICACION (2 afios) 159,73 7,949180 89,148219 89,148219 1,857285 1,857285 222,88 6,322198

Exclusivamente para el taller Base de Mantenimiento Vigo se mantiene un abono mensual por trabajo efectivo de 318,4 € mensuales (Clave 031) por trabajador que retribuye la falta de rotatividad en turnos diferentes al de mafiana. Este es compatible con
el Plus de Nocturnidad.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO FABRICACION Y MANTENIMIENTO

VALORES ANO 2019

VARIABLE €/ANO ()

GRUPO CLAVE TIPO BASE  VALOR MAXIMO VALOR MINIMG

SUPERVISOR DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION . 3.183,96 3.183,96
SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION 3.183,96 3.183,96
A 8.702,76 6.091,92

s : 9 o Al 7.163,88 5.014,68
OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO'Y FABRICACION B 5.890.32 2.123.20
L S - G 5.359,56 3.751,68

A 7.641,36 5.349,00

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION con Formacian Técnica de Al 6.527,04 4.568,88
Vehiculos B 5.359,56 3.751,68
C 4.829,04 3.380,28

A 6.898,44 4.828,92

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION sin Formacion Técnica de Al 5.784,24 4.048,92
Vehiculos B 4.935,12 3.454,56
449 C 4.,510,56 3.157,44

A 5.306,52 3.714,60

- " ey Al 4,775,88 3.343,08

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION B 4.510,56 3.157.44
C 4.032,96 2.823,12

A 4.510,56 3.157,44

_ , T B Al 4.059,48 2.841,60
OPERADOR DE INGRESO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION (6 meses) B 3.834.00 3.633.80
SO C 3.428,04 2.399,64

A 3.714,60 2.600,28

Al 3.343,08 2.340,12

B 3.157 44 2.210,16

_______ C 2.823,12 1.976,16

(*) Los valores reflejados para este concepto corresponden a los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada
continuada (7 h. 30 minutos primables). A los trabajadores que realicen su jornada en régimen de jornada partida (8 h.
primables), se les incrementaran los valores reflejados proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANIO 2019

GRUPO

k10

CLAVE 002

£/ANQ

N1 23.627,76
N2 21.823,56
N3 21.823,56
NI 21.681,72
OPERADOR COMERCIAL N 20.620,32
N3 20.620,32
N1 19.872,72
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA PR 17.750,16
N3 17.750,16
16.891,80
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (6 meses) 15.087,60
15.087,60
13.910,88
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 12.425,16
12.425,16
COMPLEMENTO AD PERSONAM TRABAJADORES PROCEDENTES DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL SUPERVISORES DE SERVICIOS A BORDO
AVE/EUROMED QUE HAYAN ASUNIDO LAS FUNCIONES FIADAS PARA | 1 o0 1o
EL OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO NIVEL 1 CLAVE 379.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES AND 2019

AVY LARGA DISTANCIA

5,837,16

DE FUESTO
CLAVE 202

MEDIA DISTANCIA

2.893,20

(CERCANIAS

2.122,56

2.441,04

272,97

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
W] cercanias

UPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADLY

2,860,20

AVY LARGH DISTANCIA
MEDIA DASTANCIA
| CERCANIAS

1.464,60

AVY LARGA DISTANCIA

1 MEDIA DISTANCIA
B CERCANIAS

2.122,56

1.273,68

1.273,68

2.441,04

272,97

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.857,24

3,183,96

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

131592

1.273,68

AVY LARGA DISTANCIA
(MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

2.122,56

1.273,68

1.273,68

2.441,04

272,97

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
& CERCANIAS

1.745,76

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.273,68

1.273,68

13,648391

13,648391

13,640391

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.604,20

1.082,64

1.082,64

2.074,92

232,02

AV Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.483,92

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.0B2,64

1,082 64

AVY LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA
CERCANIAS

1.485,84

891,60

891,60

1,708,668

191,08

AYY LARGA DISTANCIA
MEDHA DISTANCIA
| CERCANIAS

1.222,08

AV'Y LARGA DISTANCIA
MEDIA DISTANCIA

CERCANIAS

891,60

191,60

13,64B391

13,648391

{1} Condiciones:
- Ratio ingresosfirabajader = 248,679 €
- Ratio Viajerositrabajador = 290,000 viajeros

(2) Condicienes: Trabajadores en determinadas
residencias:

Senvicios Larga Distancia

Barcelona
A Corufia

Bilbao
adrid

Sepvicios Media Distancia

Barcelona
Madrid
Tarragona
Pamplona
Salamanca
Valencia

[y Incampatible con ks indemnizacian diaria por
Gastos de Viaje

{4} Incampatible con la indemnizacion diaria por
(Gastos de Viaje y con el de Seguridad, Formachin ylo
Gestian

5) Por dia de trabajo efectivo en cuadio de servicio de
Ién, segin las cond idas en el

Iamerﬂn_

Para operadores comerciales N2 que se desplacen &
otra estaciin percibirdn la calve 586, siempre que of
retammno 2 su residencia suponga exceder la jarnada
diaria de B horas
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GRUPOS FROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTO DE PUESTO -

MMII CLAVE 290
£/ANO

SUPERVISOR COMERCIAL DE TRENES S 2.653,32
SUPERVISOR COMERCIAL DE ESTACIONES 1.591,92
SUPERVISOR COMERCIAL DE CENTROS DE GESTION 3.183,96
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL

VALORES ANO 2019
i PRIMAVARIABLE CLAVE447)
NIVEL SERVICIOS €/ARO
AV'Y LARGA DISTANCIA 7.595,76
MEDIA DISTANCIA 5.306,52
OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO CERCANIAS 4.245,12
i 5.306,52
3.183,96
4.245,12
OPERADOR COMERCIAL A T0D0S 5.306,52
2.653,32
{ 4.245,12
OPERADOR COMERCIAL DE ENTRADA B T0DO0S 4.245,12
2.122,68
3.608,40
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO ( 6 meses) T0DOS 3.608,40
1.804,32
2.971,56
OPERADOR COMERCIAL DE INGRESO (2 afios) 277 TODOS 2.971,56
1.485,84
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO COMERCIAL
Supervisor de Servicios a Bordo no adscritos

VALORES ANO 2019

CONCEPTO €/ANO

FIJO 23.309,28

PAGA EXTRACRDINARIA 4.506,72

COMPLEMENTO DE PUESTO 5.837,16

VARIABLE 5.045,77

COMPLEMENTO PERSQONAL

(CLAVE 311) (1) el

La que viniera percibiendo
individualmente

ANTIGUEDAD

(1) Este complemento se vera incrementado por las situaciones retributivas personales
especificas que tuvieran y que devenguen los trabajadores de este colectivo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y GESTION

VALORES ANO 2019

0] PRIMA VARIABLE
CLAVE 002 CLAVE 448
€/ANO

OPERADOR ESPECIALIZADO DE ADMINISTRACION Y GESTION 21.982,56

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 1 20.917,68 3.714,60

OPERADOR DE ADMINISTRACION Y GESTION NIVEL 2 . 19.845,72 3.183,96

OPERADOR DE ENTRADA DE ADMINISTRACION Y GESTION 18.100,20 2.653,20

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y. GESTION (6 meses) 15.385,20 2.255,28

12.670,20 1.857,24

OPERADOR DE INGRESO DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 afios)
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GRUPOS PROFFSIONALES DEL COLECTIVO ADMINISTRACION Y
GESTION

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTO DE PUESTO -

MMl CLAVE 290
€/ANC

SUPERVISOR SEGURIDAD EN LA CIRCULACION 2.122,56

MMII PROTECCION CIVIL 2.122,56

CUADRQ TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2.122,56
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO CONDUCCION

VALORES ANO 2019

COMPLEMENTO. DE
CONDUCCION

CLAVE 280
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/IEFE DE MAQUINISTAS NIVEL A 7.642,32
- — 42.378,96
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION/IEFE DE MAQUINISTAS NIVEL B 5.458,80
MAQUINISTA JEFE DEL TREN 35.076,72 7.642.32
. 272,97
MAOLINISTA PRINCIPAL 28,419,60 5.458,80 13,648391
MACUINISTA (Anterior | Convenio Colectiva Grupo Refife) 28,156,92 2.183,40
MAQUINISTA (. Canvenio Colectivo Grupo Renfe) 24.442,20 2.183,40
MAQUINISTA DE ENTRADA 18.644,64 1.091,76 163,76

(1) Incompatible con la indemnizacidn diaria por Gastos de Viaje

(2) Por dia de trabajo efectivo en cuadro de servicio de conduccidn, segin las condiciones establecidas en el acuerdo.
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GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO DE CONDUCCION - PRIMA VARIABLE ~ (CLAVE 446)

VALORES ANO 2019
CUADROS DE SERVICIO DE ALTA VELOCIDAD / LARGA DISTANCIA

PV1 PV2 _
BLOQUES MINUTOS TREN MEDIOS| VALOR PUNTUALIDAD COEFICIENTE CORRECTOR PV1
TRABAJADOR/AND MTC
Los primeros 30.000 al valor de 0,175116 € [RECRAELE I ALTA | De 0 hasta 25.000 mitutos A.C.
SOBRE ALTA GAMA T -
desde 30.001 hasta 40.000 al valor de WBUNYEEY 97035 € | VELOCIDAD | @@L D 25.001mitutos A.C. hasta 30.000 mitutos A,
desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,185729 € 100% = 9500 = 90% = 85% De 30.001 mitutos A.C. hasta 35.000 mitutos Af 1,15
desde 45,001 hasta 50.000 al valor de 0,191035 € 95% = 90%<95% |= 85%<90% |= 75%<B85% |De 35.001 mitutos A.C. hasta 40.000 mitutos 1,20
desde 50.001 hasta 55.000 al valor de 0,196342 € 920% = 85%<90% |= 80%<85% |= 70%<75% jDe 40.001 mitutos A.C. hasta 45.000 mitutos Al 1,30
a partir de 55.001 al valor de 0,222874 € 0% <85% <80% <70% Mas de 45.000 mitutos A.C. 1,40
ROD uptrfl  Kms totales X 0,036084 €/ trabajadores medios

CUADROS DE SERVICIO DE CERCANIAS Y MEDIA DISTANCIA
PV1 Py2 | CLASIFICACION POR BLOQUES
MINUITOS/TREN = = Residencias Cercanias Media Distancia y AV-Medid
NUMERO €/AND TRABAJADOR SEGUN CLASIFICACION POR A Distancia ubicadas en el dmbito de los niicleos de cercanial

MEDIOS | BRILES de més de 240 milloneshviaiero afo

TRABAJADOR/A | 5 Residencias Cercanfas, Media Distancia y AV-Medid
NO | | B Distancia ubicadas en el dmbito de los nicleos de cercanial

BLOQUES MINUTOS TREN MEDIOS |
TRABAJADOR/ARO

Los primeros 30.000 al valor de 0,180422 € |MAS DE 50.000 6.367,B3€ 5.306,53 £ 5.306,53 € 5.306,53 € de menos de 240 y més de 100 millones'viajero afio
desde 30.001 hasta 40.000 al valor de 0,201648 € 40.001 A 50.000 5.28552 € 4.754,86 € 3.69356€ | 3.693,56¢€ |Residencias Cercanfas, Media Distancia y AV-Medi:
C Distancia ubicadas en el dmbito de los nicleos de cercanfa
desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,212261 € §30.001 A 40.000 4.648,72 € 4.011,94€ 3.375,16 € 337516 € de menas de 100 millones/viajera afio
a partir de 45.001 al valor de 0,222874 € [25.001A30.000 | 3.693,56 € 3.375,16 £ 3.056,77€ | 3.056,77 € 5 Redo' de reddencias mo contempladis e (o5 Blooe
<25.000 1.061,30 € 1.061,30 € 1.061,30€ | 1.061,30€ Emenigres
L [J L J L L) [J
BLOO () h D10 ALOK ALOR L) R D) RO ALOR A x FOR O A ! AL H % R RIB ) POR
ABAJADOR/AND A A. D [ RABAJADOR/AND RABAJADOR/ANO ADO i B 8 F
Los primeros 14.000 al valor de 0,116744 € 0,081721 € De 0 a 24.000* 530,66 € <70% 0% de V2
desde 14.001 hasta 28.000 al valor de 0,169809 £ 0,118866 € De 24.001 a 29.000 1.061,30 € =70 % y = B0% 80 % de V2
desde 28.001 hasta 42.000 al valor de 0,222874 € 0,156012 € De 29.001 a 34.000 1.591,96 € > 80 % y < 90% 90 % de V2
a partir de 42.001 al valor de 0,324760 € 0.227331¢€ De 34.001 a 39.000 2122,61¢ =90 % y < 95% 95 % de V2
De 39.001 a 44.000 2.653,26 € >95% 100 % de V2
De 44.001 a 49.000 3.183,92 € *En las residencias en las que no se alcance una media d
De 49.001 a 54.000 3.714,57 € 24.000 minutos trabajador/afio, se abonard la par
> 54.001 4.245,23 € porporcional de 530,66 € en reladidn a la productividad anual

ACTIVIDAD DE PRUEBAS Y SERVICIOS DE DEPOSITO

ACTIVIDAD DE RECEPCION Y PRUEBAS DE|MEDIA DE LAS PRIMAS VARIABLES / TRABAJADOR EN E
MATERIAL EN FABRICACION Y MANTENIMIENTO |CUADRO DE SERVICIO DE PROCEDENCIA

40% DE LA MEDIA DE LA PRIMA VARIABLE
TRABAJADOR /ANO DEL CUADRO DE SERVICO DE LA
DEPENDENCA DONDE PRESTE SERVICIO
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IABLE MM.11. DE CONDUCCION / JEFE DE MAQUINISTAS - ANCHO CONVENCIO

NIVEL PV

40% REBASES DE SENAL

MA 1.591,96 € MEDIA PONDERADA DE LAS
Ml 30% ACCIDENTES DE TREN |_35%] percepciones por pva ¥ vz Dt 105 :
30% ACCIDENTES CUADROS DE SERVICIO DE SU AMBITO SERVICIOS DE DEPOSITO DE MANE

M']MB 1.061,30 € ANIOTR 25% | COMPETENCIALY FUNCIONAL EXCLUSIVA




GRUPOS PROFESIONALES DEL COLECTIVO DE CONDUCCION - PRIMA VARIABLE - (CLAVE 446)

VALORES ANO 2019
CUADROS DE SERVICIO DE VIAJEROS ANCHO METRICO
V2
= 2 €/ANO TRABAJADOR SEGUN
BLOQUES MINUTOS TREN MEDIOS VALOR MTC MINUTOS/TREN NUMERQ | cLASIFICACION POR BLOQUES
TRABAJADOR/ANO MEDIOS TRABAJADOR/ANG
E
Los primeros 30.000 al valor de 0,180422 € |MAS DE 50.000 2.388,47 €
desde 30.001 hasta 40.000 al valor de 0,201648 € |40.001 A 50.000 1.857,81 €
desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,212261 € |30.001 A 40.000 1.591,96 €
a3 partir de 45.001 al valor de 0,222874 € |25.001 A 30.000 1.061,30 €
= 25.000 530,66 £
CUADROS DE SERVICIO DE MERCANCIAS ANCHO METRICO
PV1 PV2
: MINUTOS TREN DE % ALCANZADO TRENES
BLOQ”ETSRE'\;;J;SSRZSE%MED'OS VALEP:}MTC | NOMERO MEDIOS ‘:’r‘;;%i}ﬂg‘:?:g’g 1LEGADOS AL DESTINO % RETRIBUCIGN IMPORTE PY2
ity TRABAJADOR/ENO PREVISTO
Los primeros 14.000 al valor de 0,116744 € |De 0 a 24.000* 530,66 € = 70% 0% de V2
desde 14.001 hasta 28.000 al valor de 0,169809 € |De 24.001 a 29.000 795,99 € > 70 % y = 80% 80 % de V2
desde 28.001 hasta 42.000 al valor de 0,222874 € |De 29.001 a 34.000 1.061,30 £ >80 % y < 90% 90 % de V2
a partir de 42.001 al valor de 0,324760 € |De 34.001 a 39.000 1.857,29 £ > 90 % y < 95% 95 % de V2
De 39.001 a 44.000 2.122,61 € > 95 % 100 % de V2
De 44.001 a 49.000 2.918,59 € *En las residencias en las que no se alcance una media de 24.000
> 49.001 3.183,92 € minutos trabajador/ano, se abonaré la parte porporcional de 530,66 €
en relacion a la productividad anual alcanzada
| VARIABLE MM.II. DE CONDUCCION / JEFE DE MAQUINISTAS ACTIVIDAD DE PRUEBAS Y SERVICIOS DE DEPOSITO
[MIVEL [PVa {PV2 ACTIVIDAD DE RECEPCION Y PRUEBAS DE|MEDIA DE LAS PRIMAS VARIABLES / TRABAJADOR EN EL
MIMA 1591.98€ |40% REBASES DE SERAL 3506 | NEDIAPONDERADA D ASFERCEPCONES MATERIAL EN FABRICACION Y MANTENIMIENTO  |CUADRO DE SERVICIO DE PROCEDENCIA
30% ACCIDENTES DE TREN s G S KBETD Cort s o ] 40% DE LA MEDIA DE LA PRIMA VARIABLE / TRABAJADOR
MIMB 1.061,30 € |30% ACCIDENTES MANIOBRA | 25% | runciona SERVICIOS DE DEPOSITO DE MANERA EXCLUSIVA  |/ANO DEL CUADRO DE SERVICO DE LA DEPENDENCIA DONDE]
PRESTE SERVICIO
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GRUPO PROFESIONAL DEMANDO INTERMEDIO ¥V CUADRO

VALORES ANO 2019
COMPONENTE FIJO" PO ARIA
£/ANO A

NIVEL  miNmo T mAXIMO

1 33.478,80 | 40.543,08 3.548,48 6.619,68

2 33.478,80 | 40.462,08 2.677,40 3.919,44
INGRESO (6 meses ) | 28.457,04 | 34.392,72 2.275,80 3.331,56
INGRESO (2 afios) 23.435,16 | 28.323,48 1.874,16 2.743,56
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GRUPO PROFESIONAL DE ESTRUCTURA DEAPOYO

VALORES ANO 2019
COMPONENTE FIJO

T COMPONENTE VARIABLE
NIVEL DE PUESTO Sae CLAVE 406
e MINIMO wiximo M s
TECNICO ESPECIALISTA 46.712,76 56.697,60 3.906,36
TECNICO 43.377,00 53.357,40 3.630,84
TECNICO DE ENTRADA 20.041,48 50.017,20 3.355,32
TECNICO DE INGRESO (6 meses)] __ 34.035,24 42.514,68 2.852,04
TECNICO DE INGRESO (2 afos) 28.029,00 35.012,04 2.348,76
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ACOPLAMIENTO POR MOVILIDAD FORZOSA

VALORES ANO 2019

ACOPLAMIENTC EN UNA RESIDENCIA
DISTANTE ENTRE 10 Y HASTA BO KM,
RESPECTO DE LA ANTERIOR.,

DISTANCIAS SUPERIORES A 80 KM.

ACOPIARIENTOS REALIZADOS EN
CENTROS DE TRABAIO UBICADOS
EN [AS PROVINCIAS DE :

MOAT - BOL

83,717993 EUROS

INDEMNIZACION'A TANTO ALZADO

POR UNA SOLA VEZ. (€, 589 ) 16.743,60 EUROS 25.115,39 EUROS

25.115,39 EUROS

20.929,51 EUROS

INDEMNIZACION DIFERIDA POR
ALOUILER DE VIVIENDA DURANTE

B 1OS TREINTA Y SEIS MESES 217,66 EUROS
SIGUIENTES AL TRASLADO, (€. 590)

489,76 EUROS

435,32 EUROS

326,49 EUROS
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GRATIFICACION A SECRETARIOS / AS DE ALTA DIRECCION.( CLAVE 343 )

VALORES AND 2019

NIVEL DE GRATIFICACION PUESTOS AFECTADOS EUROS/MES

PRESIDENCIA 326,15
DIRECTOR GENERAL 294,08
DIRECTORES ler NIVEL 263,27
DIRECTORES 2° NIVEL 233,07
GERENTES 172,40
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