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ERE

En la manana de ayer tuvo lugar una reunién entre la Direccion de la Empresa y las
organizaciones sindicales que cuentan con representantes en los organos de
representacion unitaria del Grupo RENFE, con el fin de constituir la Comisién Sindical de
la Comision Negociadora del ERE.

Tal como establece la legislacion vigente el nimero maximo de miembros sera de 13 en
representacion de cada una de las partes, quedando establecida en la parte social por 4
SEMAF, 4 CCOO, 3 UGT, | CGT y | SF. Por otro lado, este proceso tiene una duracion
maxima de 30 dias y deben celebrarse al menos 3 reuniones antes de la finalizacion.

La negociacion de este ERE se enmarca en lo establecido en el punto 5 "Garantias para la
estabilidad de Empleo" del Acuerdo de Garantias por la implantacion del nuevo modelo
societario de Renfe Operadora firmado el pasado |8 de diciembre, esto es a nivel de
Grupo y de caracter voluntario y universal.

Una vez que ya se ha iniciado el proceso negociador del Expediente de Regulacion de
Empleo, SEMAF estara en disposicion de acordar el mismo, siempre y cuando se
incorporen una serie de condiciones que posibiliten que aquellos trabajadores que
quieran acogerse lo hagan en las condiciones mas ventajosas, asi como el establecimiento
de la tasa de reposicion necesaria.

COMISION EJECUTIVA

*  Acta de constitucion de la Comision sindical representativa en el despido colectivo de RENFE
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