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 I Reunión Mesa de Empleo y

Competitividad

En el día de hoy se ha realizado la primera de las reuniones programadas para el mes de

junio, tal como acordamos el pasado día 6 de junio, fecha en que se procedió a constituir

la Mesa de Empleo y Competitividad.

En la reunión se ha hablado únicamente del Área de Negocio de Fabricación y

Mantenimiento, exponiendo el Gerente de Área de Organización y RR.HH. que el Área

está llevando a cabo una serie de estudios y análisis con intención de mantener el material

ferroviario de manera más eficaz y eficiente, en las bases de mantenimiento que resulten

más adecuadas.

Dentro de las acciones necesarias para conseguir alcanzar la viabilidad económica, se

plantean las siguientes:

Ajustes de cargas de trabajo de todos los centros productivos

Racionalización de los procesos

Movilidad geográfica y funcional

Negociación de medidas para poder realizar la actividad en otros centros de trabajo

Desarrollo del Plan de Formación para adecuarse a las nuevas tecnologías y asunción

de nuevas cargas de trabajo

Adecuar las condiciones de trabajo de los visitadores, en base al reglamente UE

445/2011 sobre la visita de los trenes de mercancías

Como ya expuso SEMAF en la constitución de la Mesa de Empleo y Competitividad, es

necesario conocer previamente el Plan Estratégico Global de Renfe Operadora para

poder valorar las propuestas que se vayan presentando a lo largo de las distintas

reuniones que se vayan produciendo.
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