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ACUERDO DEFINITIVO EN EL PROCESO
DE PROMOCION A CONDUCCION

El pasado martes 5 de septiembre se ha celebrado una reunién del C.G.E. con la Empresa
para tratar las alegaciones al Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de Promocién
Profesional al colectivo de Conducidn, presentado por la Empresa en la reunion celebrada el
pasado dia 27 de julio y suscrito por SEMAF y UGT.

Ademas, se ha procedido a adecuar en esta reunion dicho Ofrecimiento a lo recogido en la
Orden Ministerial de Homologaciéon, FOM/2520/2006 de 27 de julio, publicada en el BOE el 2
de agosto, de forma que se cumplan las horas de formacién y resto de condiciones
establecidas en la misma, las cuales, en una gran medida, se deben a la presion ejercida por
SEMAF con las huelgas convocadas al objeto de mejorar dicha O.M. y a lo acordado en la
desconvocatoria de las mismas.

Dado que en el Ofrecimiento acordado se establece una prueba cultural de acceso al curso de
nivel de titulo Bachiller o de Técnico de Formacion Profesional de Grado Superior, o nivel
equivalente, se ha solicitado a la Empresa que de a conocer, a la mayor brevedad posible, los
textos en los que se van a basar para la confeccion del examen.

Asimismo, vamos a proceder a revisar la formacion realizada por parte de los participantes
en el Ofrecimiento de acceso a Conducion que se estd efectuando en el ambito de Cataluna,
Pais Vasco y Navarra, para asi adecuar las condiciones del mismo a lo establecido en la

Orden Ministerial FOM/2520/2006 de 27 de julio.

Se adjuntan el acta y las bases definitivas del Ofrecimiento para tomar parte en el Proceso de
Promocion Profesional al colectivo de Conduccion.

LA COMISION EJECUTIVA
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ACTA
REUNION OFRECIMIENTO PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE PROMOCION
PROFESIONAL AL COLECTIVO DE CONDUCCION

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 5 de septiembre de 2006, se reiimen en las
dependencias de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, las personas que se indican,
para debatir las alegaciones al Ofrecimiento para tomar en el parte en el proceso de
promocién profesional al colectivo de Conduccién entregado al a RLT el pasado dia 27 de
jutio de 2006.

Por la Direccién de la Empresa

José Niifiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Angel Espinilla Garride Direcior de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos
Victor Esquinas Torres Director de Formacidn y Seleccion

Pedro Molina Davila Director de RRHH Servicios de Cercanias

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH Servicios de Media Distancia

José M2 Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

Roberto Saez 1zquierdo SEMAF
José M? Blazquez Blazquez SEMAF
Eduardo Camarena Pastoriza SEMAF
José Oriol Rovira SEMAF
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Félix Diaz Martinez UGT
Jesis MOnoz Jiménez CCo0
Juan Manuel Ledn Gallego {Co0
Roberto Carrasco de la Torre ar
Fco. Rafael Gonzalez Escudero SF

M la reunién se ha convocado, en cumplimiento de la Norma Marco de Movilidad, para
estudiar las alegaciones al “Ofrecimiento para tomar parte en el proceso de promocidn
profesional al colective de Conduccidn™ que fue entregado a la RLT el dia 27 de julio de
2006,

Se inicia la reunién exponiendo la Representacidn Legal de los Trabajadores sus alegaciones.
CCOO0, CGT y SF solicitan que sus alegaciones se adjunten al presente acta, adjuntindose
como anexo 1.
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Seguidamente se mantuvo un amplio debate sobre las alegaciones presentadas y quedo
aprobado por mayorfa del Comité General de Empresa, con los votos favorables de las
representaciones de SEMAF y UGT y en contra de CCOO, CGT y SF, el “Ofrecimiento para
tomar parte en el proceso de promocin profesional al colectivo de Conduccion” gue se
adjunta a esta acta como anexo 2.

La Direccién de Formacién y Seleccidn dard a conocer en breve los textos y las normas de
exarnen objeto de la prueba cultural.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 13.00 horas en el tugar y la fecha

sefialados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACI()N POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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OFRECIMIENTO PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE
PROMOCION PROFESIONAL AL COLECTIVO DE CONDUCCION

PREAMBULO

Este ofrecimiento forma parte de un conjunto de acciones de movilidad geografica y funcional
orientado a dotar & la empresa de los recursos criticos que nacesita para la normal prestacion de sus
servicios a fo targo del Plan Estratégico 2005-2009.

La denominacion de recursos criticos se refiere a aquellos que estdn fntimamente ligados a ia
naturaleza y Plan Estratégico de un Negacio o Producto.

En lo que se refiere a Personal de Conduccién estd previsto desarrollar una serie continuada de
acciones gue comienzan con el presente ofrecimiento porque e un colectivo al que sera preciso

aporiar un niimero importante de recursos como consecuencia del Plan Estratégico 2005-2009 y del
Plan Social aprobado.

~ OBJETIVO

El objetiva de esta accién es (a formacién para el acceso a la promocion profesional a personal de
conduccidn de binea de explotacion comercial, para lo gue deberdn cumplirse los requisitos gue
determina la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de julio, que desarrolla lo establecido en el articulo 60

de la Ley del Sectar Ferroviarie, reguladora, entre otras materias, de las titulaciones y- habilitaciones
del personat de conduecion..

PROCESO

Este proceso se llevard a cabo mediante el desarrolle y superacién de los siguientes mddulos que se
indican a continuacién:

- 1°: Seleccian de aspiranies.

- 2% Curso de formacién y obtencién del titulo de conduccién de vehiculos ferroviarios de
catsgoria B. :

- 3% Curso de formacién y obtencidn de la habilitacidn de conduccién de material necesaria.

- 4% Curso de formacidn y obtencién de la habilitacién de conduccién por infraestructura
necesaria.

- 5% Asignacién de plaza y nombramiento en ia categoria que corresponda en su momento para
desempefiar las funciones del titulo de conduccién de vehfculos ferroviarios de categoria B.
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1. BASES DEL OFRECIMIENTO
1.1. AMBITO GEOGRAFICO
ESTATAL
1.2. MODALIDAD

DIRECCIONES GENERALES, DIRECCIONES EJECUTIVAS Y ORGANOS CORPORATIVOS

1.3. NOMERO DE PLAZAS MAXIMO ADMITIDO
£l nimero maximo de plazas por reconversién es de 100.
1.4, PARTICIPANTES

Padran participar todos los trabajadores de la empresa.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los trabajadores interesados deben formalizar su peticion en el modelo de solicitud unido como
anexo, y la cursaran a la Direccidn de Recursos Humanos de sy direccién General ¢ Ejecutiva.
Esta a su vez, la remitird a la Direccion de Administracion de Recursos Humanos y Sistemas
Retributivos.

El plazo de admisién de solicitudes de participacién comenzaré el dia 6 de septiembre de 2006 y
finatizard el dfa 21 de septiembre de 2006, fecha limite para fa admision de solicitudes y de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualquier momento {a documentacién acreditativa de los datos figurades en la misma.

Se publicard una relacién de solicitantes durante cinco dias habiles, al objeto de que los

trabajadores puedan paner de manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar conira
la omision o exclusion del efrecimiento.

3. DESARROLLO DEL MODULO 1 {SISTEMA DE SELECCION DE ASPIRANTES)

En primer lugar, los trabajadores que tomen parte en el presente ofrecimiento deberan superar
las condiciones de capacidad psicofisica requeridas al personal de conduccion en Anexo Vi de ta
ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de julio, BOE niim. 183 de 2 de agosto de 2006, en la que se
determinan las condiciones para ia obtencidn de titulos y habilitaciones que permiten el ejercicio
de las funciones del personal ferroviario relacionadas con la seguridad, asi coma el régimen de
los centros de formacién de dicho personal y de los de valoracion de su aptitud psicofisica.

Una vez superada las pruebas de aptitud psicofisica requeridas, el acceso estara condicionads a
la superacion de una prueba cultural de nivel de titulo de Bachiller o equivalente, o de Tecnico
de Formacién Profesional de Grade Superior o equivalente, orientada al desarrollo de la accidn
formativa.
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La calificacion de las pruebas serd de la medalidad de PUNTUACION, debiendo alcanzarse, para
la superacion de la misma, al menos el 50 % de la puntuacién maxima establecida para dicha
prueba.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de realizacién de la referida prusba de
aptitud.

tos participantes que resulten mejor clasificados, de acuerdo con la puntuacion gbtenida en la
prueba de aptitud establecida anteriormente, serdn convocados, comenzando por el que mayor
puntuacin total haya obtenido, y en nimero igual al de plazas ofertadas, para la realizacién de
los cursos de formacion especificos, respetdndose, como maximo los siguientes cupos:

c‘fﬁfgg&ijﬁigg 5 PORCENTAJE CUPOS
interventor en Ruta 25
Factor / Factor encargado 25
Resto de Categorias 25
Personal operative de Taleres 23
TOTAL 100

Si alguno de los cupos no se cubre se acumulard sucesivamente por el orden descrito ea el
cuadro. - .

Se publicard una listado provisional, al objeto da que los frabajadores puedan reclamar contra
los datos que-intervienen en la ordenacion de los participanies, dentro de los 5 dias habiles
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la publicacidn del listado definitive de
candidatos admitidos, sin que exista la posibilidad de resiunciar a Ia plaza asignada.

Aquellos participantes que habiendo superado la prueba, no resulten seleccionados, pasaran a
integrar una lista de espera, ordenada de mayor a mener puntuacion obtenida, cuya vigencia se
extinguird una vez cubierfas las vacantes objeio de esta convocatoria, a la finalizacion y
superacin det médulo 2. YN

AN

DESARROLLO DEL MODULO 2 {OBTENCION DEL TITULO DE CONDUCCION B)

Los aspirantes seleccionados en el médulo anterior, se incorporaran al curso de formacion para la
obtencion del titulo de conduccién de vehiculos ferroviarios de categoria B. La duracidn del
programa de formacién tendré, al menos, la duracién y contenidos formativos establecidos en la
OM sefialada en el punto 3 de este Ofrecimiento.
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La no superacién de cualquiera de los médulos que componen dicho curso o de las pruebas de
evaluacion realizadas por la Direccién General de Farrocarriles, implicard la exclusion del
aspirante, retornando el interesado a la misma categoria, dependencia y residencia de
procedendia.

Una vez concluido el curso de formacion para la obtencién del titulo de conduccidn de vehicules
ferroviarios de categoria B, los aspirantes, para poder acceder al médulo 3, deberan superar las
pruebas de evaluacidn realizadas por ta Direccion General de Ferrocarriles, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la ORDEN FOM/2520/2006 de 27 de julio.

. DESARROLLO DEL MODULO 3 (OBTENCION HABILITACION DE MATERIAL)

Los aspirantes que superen el médulo 2, se incorporardn al curso de formacidn para la
obtencién de la habilitacién o habilitaciones de material correspondientes, que debera ajustarse,
al menos, a ia duracion que para eflo establece la Orden Ministerial sefialada en ef punto 3 de
este Ofrecimiento.

La no superacion de este mddulo supondra 1a repeticién del mismo por una sola vez.
Una vez concluida el curso de fermacion para la obtencidn de la/las habilitacidn/es de material

correspondientefs, los aspirantes, para poder acceder al médulo 4 deberan superar la/s pruebafs
de evaluacidn realizadas por la empresa.

. DESARROLLO DEL MODULO 4 (OBTENCION HABILITACION INFRAESTRUCTURA)

Los aspirantes que superen los modulos 2 y 3, se incorporaran al curse de formacién para la
obtencion de la habilitacién o habilitaciones de infraestruciura corraspondientes, que deberan
ajustarse a la duracién que para ello establece la Orden Ministerial sefialada en el punto 3 de
este Ofrecimiento.

La no suparacidn de aste médulo supondra a repeticién del misme por una sola vez.
Una vez concluido el curso de formacién para la obtencion de laslas habilitacidnfes de

infraestructura correspondientefs, los aspirantes deberan superar la’s prueba/s de evaluacién
reatizadas por la empresa.

. RETRIBUC!ON DURANTE EL DESARROLLQ DE LOS MODULOS 2 A 4

La retribucion durante estos madulos ser la que recoge el Convenio Colectivo para los periodos
de formacién. Se aborpardn todos los conceptos salariales que, de forma generalizada y
permanente, viniesen percibiendo los aspirantes, abonando por el valor medio de los (ltimos 3
meses sin incidencias por incapacidad temporal los conceptos variables y fluctuantes,

En el caso de que los trabajadores devengasen gastos de viaje, le seré satisfecho de acuerdo con
lo previsto en la Nermativa Laboral vigente para estas situaciones.
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Durante la superacidén de estos mdédulos a ios aspirantes se les asignaré temporalmente {a
categoria de Aspirante a Maquinista,

. DESARROLLO DEL FODULO 5 (OFRECIMIENTO DE VACANTES)

La no superacién de cualquiera de los médulos que componen el curso de formacidn recogido en
el presente ofrecimiento implicard la exclusidn del candidato, retornando el interesado a la
misma categoria, dependencia y residencia de procedencia.

Los aspirantes que superen todos tos madulos anteriores estaran obligados a participar en un
ofrecimiento de vacantes a nivel estatal para ser asignados y nombrados en la categoria,
residencia y con la retribucidn que corresponda en su momeanto.

Madrid, 5 de sepfiembre de 2006

Fdo.: José Nilitez Bldzguez
Director Corporativo de Recursos Humanos
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DEYOMINACION DEL OFRECHMENTO

OFRECIMIENTO PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE PROMOCION PROFESIONAL AL

COLECTIVO DE CONDUCCION

(05/09/2006)
MATRICULA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO
CATEGORIA

DIRECCION EJECUTIVA/DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA

RESIDENCIA

ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA A EFECTOS DE CONCURSOS

ANTIGHEDAD EN LA EMPRESA A EFECTOS DF CONCURSOS
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