Madrid, 16 de marzo de 2005
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CONSTITUCION COMISIONES DE

TRABAJO DEL XV CONVENIO Y
COMISION PARITARIA
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SINDICATO ESPANOL DE MAQUINISTAS
¥ AYUDANTES FERROVIARIOS

El pasado lunes se llevé a cabo una reunion entre la Direccion de la Empresa y
el Comité General de Empresa en la que se abordd la constitucién de las
diferentes Comisiones de Trabajo que emanan del XV Convenio Colectivo, asi
como de la Comision Paritaria del XV Convenio Colectivo correspondiente a
Renfe Operadora y la confirmacién de la composicion de la Comision de
Contflictos en los términos definidos por el Comité General de Empresa.

Las Comisiones de Trabajo creadas son: Adaptacién a la Ley del Sector
Ferroviario, Clasificacion de Categorias, Normativa Laboral y Consejo Asesor
de Formacion.

Las Comisiones de Trabajo estaran compuestas, por parte de la Representacion
de los Trabajadores, por dos miembros de S.EM.A.F., dos de U.G.T., dos de
CC.00., uno de C.G.T. y uno del S.F.

La Comision Paritaria y la de Conflictos cuentan con tres miembros de
S.EM.AF., dos de U.G.T., dos de CC.OO. y uno del S.F.

Este acto constitutivo de las Comisiones de Trabajo permite iniciar los trabajos
de desarrollo del XV Convenio Colectivo de forma inmediata, estableciéndose
los foros adecuados para afrontar la negociacion de las distintas materias
planteadas por nuestra Organizacion.

LA COMISION EJECUTIVA
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“ACTA DE CONSTITUCION

COMISION PARITARIA DEVRENFE-OPERADORA DEL XV CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 15.00 horas del dia 14 de marzo de 2005, se reinen en las dependencias
de la Direccién de Direccion Corporativa de Recursos Humanos, las personas a continuacion
relacionadas, en representacion de la Direccion de la Empresa y de los sindicatos firmantes
del XV Convenio Colectivo de RENFE, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

José Angel Méndez Gonzalez
José Nufez Blazquez

josé M? Reyes Hernandez
Victor Esquinas Torres
Alfonso Gamero Gracia

Radl Blanco Aira

José A. Pérez Navarro

Pedro Molina Davila

Javier Pesquera Iglesias
Amador Gonzalez Aparicio
José Berenguer Pérez

José M® Nieto Toledano

José Luis Pefin Pefiin

Pedro Dominguez Fernandez
José M2 Serrano Bernal

Director Corporativo de Recursos Humanos

Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
Director de Relaciones Laborales y Prevencidn
Director de Formacion y Seleccién

Director de Organizacion y RRHH M.I.T.

Director de Organizacion y RRHH Mercancias
Director de RRHH y Organziacién Grandes Lineas -
Director de RRHH Cercanias

Director de RRHH Regionales

Director de RRHH Alta Velocidad

Jefe de Estudios Retributivos

Jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefe de Contencioso Laboral

Jefe de Admén de Relaciones Sindicales

Jefe de Coordinacién de Negociacidn Colectiva W_/%
\

Por la Representacién de los Trabajadores —
José M? Blazguez Blazquez SEMAF

Santiago Ping Jiménez SEMAF

Agapito Alcarazo Nifiez-Barranco (Presidente CGE) UGt

Valentin Miguel Blazquez UGt

Luis Alfonso Velasco Juez UGt

José Angel Garcia Bastante CCOOo

Fernando Garcia Rodriguez CCcoo

Jestis Mufioz Jiménez (Secretario CGE) €Co0

Angel Sanchez Vaquero SF




La sesion formalmente convocada, tiene por objeto constituir la Comisién Paritaria del XV
Convenio Colective derivada de la clausula 142 del citado Convenio Colectivo.

-Sobre la composicion de dicha Comisién y conforme a lo dispuesto en la citada clausula, se
recuerda que cada una de las representaciones debera estar integrada por ocha miembros;
significando que, por lo que respecta a la Representacién de los Trabajadores ésta
distribucién, en nimero de miembros y centrales sindicales, serd la aprobada por
unanimidad en la sesién ordinaria del plenario del Comité General de Empresa celebrado el
pasado dia 10 de febrero de 2005 y comunicado por ese Comité mediante carta dirigida al
Director Corporativo de Recursos Humanos el 16 de febrero de 2005.

Por parte de la Empresa se da traslado mediante la siguiente relacién de los miembros
titulares que conformardn la Comisién Paritaria sefialada en este acta, pudiendo ser
sustituidos los miembros titulares por delegacion de éstos y significando que para el
desarrollo especifico de los asuntos tratados podrdn acudir asesores coyunturales.

COMISION PARITARIA DEL XV CONVENIO COLECTIVO

José Angel Méndez Gonzalez  Director Corporativo de Recursos Humanos

José Nufiez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
Vicente Camarena Mifiana Director Corporativo de Organizacién y Comunicacion Interna
José M® Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencidn '
Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccién

Angel Espinilla Garrido Director de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos
Concepcidn Losada Olivera  Jefa de Gabinete del Servicio Juridico Laboral

José M2 Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacidn Colectiva

Por parte de la Representacién de los Trabajadores se entrega la siguiente relacién de
componentes a integrarse en la citada Comisién, sefialando CCOO que hara entrega de su
relacion el préximo dia 18 de marzo de 2005:

Juan Jesiis Garcia Fraile ~ SEMAF - E_’&
Juan Carlos Aparicio Retana SEMAF

José M* Blazquez Blazquez SEMAF

José Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT

Valentin Miguel Blazquez uat

Angel Sanchez Vaquero SF




Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 15.30 horas en el lugar y la fecha
sefialados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION
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ACTA DE CONSTITUCION.

COMISIONES DE TRABAJO RENFE OPERADORA"
DESARROLLO XV CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, a las 12.00 horas del dia 14 de marzo de 2005, se retinen en las dependencias
de la Direccién Corporativa de Recursos Humanos, las personas a continuacion relacionadas,
en representacion de la Direccion de la Empresa y de la Representacion Legal de los
Trahajadores.

Por la Direccion de la Empresa

José Angel Méndez Gonzalez  Director Corporativo de Recursos Humanos

José Ninez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencién

Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccién

Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacion y RRHH M.1.T.

Radl Blanco Aira Direcior de Organizacion y RRHH Mercancias

José A. Pérez Navarro Director de RRHH y Organziacion Grandes Lineas

Pedro Molina Davila Director de RRHH Cercanias

Javier Pesquera Iglesias Director de RRHH Regionales

Amador Gonzalez Aparicio Director de RRHH Alta Velocidad

José Berenguer Pérez Jefe de Estudios Retributivos

José M* Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

José Luis Penin Pehin Jefe de Contencioso Laboral

Pedro Dominguez Fernandez Jefe de Admén de Relaciones Sindicales “/_05
José M? Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

Por la Representacion de los Trabajadores

José M* Blazquez Blazquez SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Agapito Alcarazo Ndhez-Barranco (Presidente CGE) UGT
Valentin Miguel Blazquez / UGt
Luis Alfonso Velasco Juez UGt
José Angel Garcia Bastante €Co0
Fernando Garcia Rodriguez Co0
Jes(is Munoz Jiménez (Secretario CGE) Co0
José Aranda Escudero cat
Roberto Carrasco de la Torre car

Angel Sanchez Vaquero SF



la sesion formalmente convocada, tiene por objeto constituir las Comisiones de Trabajo
derivadas de las clausulas 52, 63, 7* y 87 del XV Convenio Colectivo, respectivamente de
Normativa Laboral, de Clasificacién de Categorias, del Consejo Asesor de Formacion, de la
Adaptacién a la Ley del Sector Ferroviario.

Sobre la composicion de dichas Comisiones y conforme a lo dispuesto en la citadas clausulas,
se recuerda que cada una de las representaciones debera estar integrada por ocho
miembros; significando que, por lo que respecta a la Representacion de los Trabajadores ésta
queda distribuida en cuanto a nimero de miembros de la siguiente forma: SEMAF 2, UGT 2,

C00 2, CGT 1y SF 1. -
y £ “92

Por parte de la Empresa se da traslado mediante la siguiente relacin|los miembros titulares
que conformaréan cada una de las Comisiones de Trabajo senaladas en este acta, pudiendo
ser sustituidos los miembros titulares por delegacion de éstos y significando que para el
desarrollo especifico de los asuntos tratados en cada una de las Comisiones de Trabajo
podran acudir asesores coyunturales.

COMISION DE TRABAJO DE NORMATIVA LABORAL

José M® Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencion

Angel Espinilla Garrido Director de Admon. de RRHH y Sistemas Retributivos

Concepcidn Losada Olivera  Jefa de Gabinete del Servicie Juridico Laboral

José Berenguer Pérez Jefe de Estudios Retributivos

José Luis Pefin Pefiin Jefe de Contencioso Laboral

Pedro Dominguez Fernandez Jefe de Administracién de Relaciones Sindicales '

José M2 Nieto Toledano lefe de Estudios y Normas Laborales W2 &
José M@ Serrano Bernal Jefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva

COMISION DE TRABAJO DE CLASIFI_CACI()N DE CATEGORIAS

José Angel Méndez Gonzalez  Director Corporativo de Recursos Humanos

losé Nufiez Blazquez Dtor. Corp. de Politica Retributiva, Planif. y Control de RRHH
Javier Pesquera iglesias Director de Recursos Humanos Regionales

Pedro Molina Davila Director de Recursos Humanos Cercanfas

Amador Gonzalez Aparicio - Director de Recursos Humanos Alta Velocidad

José A. Pérez Navarro Director de RRHH y Organizacion Grandes Lineas

Radl Blanco Aira Director de Organizacion y RRHH Mercancias

Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacion y RRHH M.LT.



COMIS!ON DE TRABAJO DE ADAPTACION A LA LEY DEL SECTOR FERROVIARIO

José Angel Méndez Gonzélez Director Corporativo de Recursos Humanos

José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencion
Javier Pesquera Iglesias Director de Recursos Humanos Regionales
Pedro Molina Davila Director de Recursos Humanos Cercanias
Amador Gonzalez Aparicio - Director de Recursos Humanos Alta Velocidad
José A. Pérez Navarro Director de RRHH y Organizacion Grandes Lineas
Raul Blanco Aira Director de Organizacion y RRHH Mercancias
Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacion y RRHH M.L.T.

COMISION DE TRABAJO CONSEJO ASESOR DE FORMACION

José M? Reyes Hernandez Director de Relaciones Laborales y Prevencion
Victor Esquinas Torres Director de Formacion y Seleccion

Javier Pesquera lglesias Director de Recursos Humanos Regionales

Pedro Molina Davila Director de Recursos Humanos Cercanias
Amador Gonzalez Aparicio Director de Recursos Humanos Alta Velocidad
José A. Pérez Navarro Director de RRHH y Organizacion Grandes Lineas
Raul Blanco Aira Director de Organizacion y RRHH Mercancfas
Alfonso Gamero Gracia Director de Organizacién y RRHH M.1.T.

componentes a integrarse en las distintas Comisiones, sefialando CCOO que hara entrega de

Por parte de la Representacion de los Trabajadores se entrega la siguiente relacién de Q_/&
su relacion el proximo dia 18 de marzo de 2005: —

COMISION DE TRABAJO DE NORMATIVA LABORAL

Juan Carles Canas Lloret SEMAF
Luis Antonio Garcia Sixto SEMAF
Vatentin Miguel Blazquez uGT
Agapito Alcarazo Nunez-Barranco uaGr
Julio Paz Cobo car

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF



COMISION DE TRABAJO DE CLASIFICACION DE CATEGORIAS

José M* Blazquez Blazquez
Roberto Saez Izquierdo

Agapito Alcarazo Nunez-Barranco
Luis Alfanso Velasco Juez

Roberto Carrasco de la Torre
Francisco Rafael Gonzalez Escudero

COMISION DE TRABAJO DE ADAPTACION A LA LEY DEL SECTOR FERROVIARIO

Juan Jesils Garcia Fraile
José Manuel Garcia def Rio
Valentin Miguel Blazquez
Luis Alfonso Velasco Juez

Fernando Asensio Lépez
Frandisco Rafael Gonzélez Escudero

SEMAF
SEMAF

UGt
uat
Car
SF

SEMAF
SEMAF
uar
uaGT

Car
SF

COMISION DE TRABAJO DEL CONSEJO ASESOR DE FORMACION -

Juan Carlos Canas Lloret

José Manuel Garcia del Rio
Valentin Miguel Blazquez
Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco

Fernando Polanco Esquiroz
Angel Sanchez Vaquero

La Direccion de la Empresa remitira al Comité General de Empresa una propuesta de nermas
basicas reguladoras de funcionamiento de las Comisiones sefaladas en este acta,para su

aprobacidn si procede.

En relacién a la Comision de Conflictos Laborales sefialada en la clausula 10° del XV
Convenio Colectivo, se insiste en que su composicion, en numero de miembros y cenirales
sindicales, serd la aprobada por unanimidad en la sesién ordinaria del plenario del Comité
General de Empresa celebrado el pasado dia 10 de febrere de 2005 y comunicade por ese
Comité mediante carta dirigida al Director Corporativo de Recursos Humanos el 16 de

febrero de 2005.

la Direccién de la Empresa remitira al Comité General de Empresa propuesta de
actualizacion y adaptacion a la nueva situacion del Reglamento de la Comisién de Conflictos

SEMAF
SEMAF
UGT
uGT
a1

SF

taborales, para su aprobacién si procede

S




Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 15.00 horas en el lugar y la fecha -
sefialados en el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES DE LA DIRECCION
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