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Isabel Lopez de Antonio

HONESTIDAD

En la reunion celebrada el pasado viernes 19 de febrero la Empresa, convocada
de urgencia la comision de seguimiento para que el Comité de Empresa de FGC
consensuara con ésta el acuerdo alcanzado con SEMAF, sobre el abono inmedia-
to de los pluses por desplazamiento, ocurrieron unos hechos lamentables que
desde SEMAF consideramos que jamas deberian producirse, mas alla de la 16gi-
ca existencia de diferencias entre los distintos interlocutores.

Es mas que evidente, a la vista de los hechos, que durante toda la reunioén, una
de las organizaciones sindicales, mantuvo una actitud absolutamente negativa
hacia el resto de representantes de otras organizaciones.

Es muy dificil sustraerse a la constante provocacion de aquellos que intentan
maquillar el fracaso de sus actividades en el plano sindical y su injustificable ac-
tuacion como representantes de los trabajadores si se esta siendo desleal con
todos los trabajadores de FGC contratados a porcentaje inferior al 100%, por-
que de no ser por sus continuas trabas, estos trabajadores ya deberian estar co-
brando los desplazamientos de zona de trabajo desde el 19 de febrero de 2016.

Es esa actitud negativa hacia el resto la que llevo al sindicato mayoritario a llevar
a cabo la modificacion unilateral, rompiendo el consenso, del reparto de delega-
dos de prevencion basandose en que tienen la mayoria en el Comité de Empresa.
Hasta la fecha era visible y participativa para el resto de sindicatos y le otorga-
ba una diversidad de puntos de vista de los que carecera de ahora en adelante.
Con estos actos se traiciona el trabajo sindical en comun, dandole libertad de
movimientos a la empresa en un aspecto de nuestro trabajo, que todos cree-
mos, debe ser gestionado por la totalidad de los sindicatos. Nunca un sindicato
habia actuado asi en FGC, teniendo como consecuencia, quiza por su cortedad
de miras, la precarizacion de la prevencion, que todos creemos sumamente im-
portante en nuestra empresa.

Los sindicatos tenemos la obligacion de defender los derechos de los trabaja-
dores, mas alla de que dentro de la empresa se ostente una u otra responsabi-
lidad o se tenga una u otra posicion sobre cualquier cuestion y no vamos a per-
mitir que la actuacion de aquellos que tienen como norma las sucias artimanas y
las tretas premeditadas justifiquen sus miserias atentando contra la honestidad
de quien se limita a desarrollar su actividad profesional, por mas que en muchas
ocasiones ello nos lleve a profundas diferencias de planteamiento.

Coordinadors del butlleti: Il.lustracio: Equip de Redaccio:
Isabel Lopez de Antonio Manuel Sierra Jordi Giménez
Rebeca Fernandez Carrillo Charo Ramirez
Col.laboracié especial: Carlos Arenas
Composicio: Antonio Roman Reina Carlos Blanco

Jordi Contreras
Disseny i Produccio: Orriol de la Vega
SEMAFE Maribel Zamora

Daniel Benavides

Els articles publicats no reflexen necessariament el pensament de la Seccié Sindical del SEMAF a FGC.
Aquesta Secci6 Sindical no es fa responsable de les opinions personals expressades en aquest butlleti.
Totes les fotografies son plbliques o bé tenen l'autoritzacié dels autors que les han enregistrat. ©



SITUACION ACTUAL

Jordi Giménez Martin
Secretari de Negociacié Col lectiva
del SEMAF a FGC

Se firmé ya la parte econémica del Convenio y la empre-
sa y Comité de Empresa han vuelto a entrar en la etapa de
aletargamiento en lo que se refiere a la aplicacién de los
acuerdos y negociacion de todo lo pendiente, la platafor-
ma del convenio. Es cierto que la empresa ha pasado por
unos meses de estrés por las huelgas convocadas en las
distintas explotaciones, pero la vida sigue y tenemos aln
muchas cosas por hacer y explicar, y de ello quiero hablar.

En lineas metropolitanas SEMAF convocé una huelga para
llegar a acuerdos en varios puntos que afectaban directa-
mente al personal de Produccién, como es la formacion
dentro de la jornada laboral y el abono en némina de los
desplazamientos al personal contratado por debajo del
100%, estos acuerdos alcanzados por SEMAF al parecer no
son deseados por el resto del Comité de Empresa aunque
se harten de publicar lo contrario e incluirlo en la platafor-
ma del Convenio, digo esto porque el pasado viernes 19 de
febrero la empresa convocé de urgencia una comision de
seguimiento para que el Comité de Empresa de FGC con-
sensuara con ésta el acuerdo alcanzado con SEMAF sobre
el abono inmediato de los pluses por desplazamiento de
este personal, cual fue nuestra sorpresa cuando se negaron
a firmarlo. Este comité de empresa, el mismo que nos llamé
a nosotros desleales por ir junto con ellos en la convocato-
ria de huelga convocada para forzar una buena negociacion
de la parte econémica del convenio, si esta siendo desleal
con todos los trabajadores de FGC contratados a porcen-
taje inferior al 100%, porque de no ser por ellos y por su
hipocresia, estos trabajadores ya deberian estar cobrando
los desplazamientos de zona de trabajo desde el 19 de fe-
brero de 2016, implicando con ello que en el peor de los

casos algunos de estos trabajadores estan dejado de ingre-
sar por sus desplazamientos realizados hasta 1.000 euros.

Esta hipocresia de los sindicatos que componen el Comi-
té de Empresa, como ya hicimos publica en el comunica-
do de |l de abril de 2016 no es nueva para nosotros, co-
nocemos de sobra las dos caras que tienen y su forma de
proceder, primero miran sus intereses como formaciones
sindicales y después si les queda tiempo la de los trabaja-
dores y afiliados.

Sobre las huelgas habidas en la explotacién de monta-
na de Montserrat por la negociacion del Convenio, decir
que apoyamos todas sus reivindicaciones, pero debemos
avisarles de que malos compafheros llevan como aseso-
res, los representantes del sindicato mayoritario de Li-
neas Metropolitanas les dejaron sin convenio, y decimos
esto porque durante una parte de las negociaciones de
nuestro convenio fueron reivindicativos con que lo acor-
dado para nosotros se deberia de hacer extensivo en las
explotaciones de montana, pero esto solo duré hasta que
la empresa les dijo que de eso ni hablar, y nunca mas se
hablé...entonces cambiaron su cancién y decidieron ac-
tuar como simples asesores en un convenio que segun di-
jeron ellos deberia empezar de cero, pero luego dando fe
de esa hipocresia que les caracteriza fueron de palmeros
a las huelgas convocadas en Montserrat para conseguir lo
que ya tenian pactado sus asesores con la empresa, que
sigue siendo muy poco en comparaciéon a lo que se me-
recen y reivindicaban, y como pasé en la explotacion de
Nuria, nada tiene que ver con la negociacién del convenio
motivo de la convocatoria de huelga.



Pasé algo muy distinto con las huelgas convocadas en
la explotacion de Nuria, alli el sindicato mas reivindicati-
Vo es otro que tiene mejores valores que el anterior pero
que solo se recogen en esta explotacién por desgracia
para los trabajadores de Lineas Metropolitanas. En Nu-
ria se encargd un sindicato de romper la unidad sindical
y la de los trabajadores planteando propuestas a la em-
presa que nada tenian que ver con la negociacion del con-
venio ni con el beneficio de todos los trabajadores, pro-
puestas que aunque eran licitas solo afectaban a algunos
de sus afiliados y que ademas, después de haberlas acor-
dado para desconvocar la huelga no se llegaron a materia-
lizar en su totalidad porque después de haber sido anali-
zadas por la empresa no les acabaron de gustar ya que los
trabajadores afectados trabajarian unos |12 dias menos al
afno. Con esta accion, una mas de sus actuaciones digna de
no ser olvidada, ese sindicato se desentendio del resto de
trabajadores y del propio Convenio que era el motivo de
la convocatoria de huelga. Con esta accion premeditada y
pactada antes con la empresa para romper la unidad sin-
dical y la de los trabajadores se diluy6 toda posibilidad de
que en Ndria se pudiera negociar un convenio digno que
se asemejase al nuestro de Lineas Metropolitanas, tan an-
siado como cada vez mas lejano para los trabajadores de
esta explotacion.

Las actuaciones del sindicato mas representativo de FGC
tienen limites insospechados, igual que su ansia de contro-
larlo todo y de poseer todas las horas sindicales que pue-
dan, ya sea porque les pertenezcan o porque se las requi-
sen a otros, sin menospreciar las que les regala la empresa.
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La dltima actuacion de estos que tachamos como caciquis-
mo sindical, ha sido la modificacién unilateral que han he-
cho del reparto de Delegados de Prevencion que llevaba vi-
gente en FGC desde su existencia, basandose en que tienen
la mayoria en el C.E. para apoderarse de las horas sindica-
les y de los representantes de SEMAF y CCOO asi como
de sus Delegados de Prevencion.

Con esta accién ese sindicato no pretende mejorar la
Prevencion, pues ésta llevada como hasta ahora en FGC
era visible y participativa para el resto de sindicatos, le
otorgaba un grado de control, diversidad de opinién y es-
pacio de unidad sindical de la que carecera de ahora en
adelante, es cierto que dentro de los Comités de Segu-
ridad y Salud y de Seguridad en la Circulacién ain habia
consenso y proximidad entre todos los que los formaba-
mos. Con esta accién se traiciona el trabajo sindical en
comun, dandole libertad de movimientos a la empresa y
evitandole obstaculos. Nunca un sindicato habia actuado
asi en nuestra empresa, con ese grado de cinismo buscan-
do hacer el mal entre nosotros.

Con todo lo explicado cada uno se podra hacer una idea
de la honestidad sindical que tenemos en FGCy podra en-
tender porqué para nosotros es muy dificil llegar a acuer-
dos o simplemente ir junto con los demas en las reivindi-
caciones que se hacen en nuestra empresa, es imposible
que nos llevemos bien con personas que son capaces de
impedir que se aplique un buen acuerdo para sus propios
afiliados si lo ha negociado otro sindicato, o incluso si lo
ha ganado en un juzgado como también hemos visto.



“DOLOR A MONSERRAT”

Sandra Canals
Maquinista Funicular i Cremallera
de Montserrat

Fa ja setmanes que hem entrat en una nova lluita sindi-
cal per tal de poder millorar el nostre conveni. Per si algl
encara no ho sap a Montserrat tenim un conveni molt in-
ferior al de la Xarxa Principal perqué som Turisme (tot i
que no s’entén perqué a sobre de cobrar menys hem de
treballar més...)

Quan vaig comengar a treballar a Montserrat tot era il*lusio
per que comengaven en un entorn natural, amb un paisatge en-
vidable per a molts mortals, des de llavors han passat moltes co-
ses i també molt de temps. Llavors en aquell temps tots pen-
savem que mica en mica somple la pica i que la nostra explotacié
amb el temps seria un éxit. Potser a tots ens agradaria encara
més afluéncia de visitants i per tant més viatgers per al Cremalle-
ra i Funiculars, pero no ens podem queixar, de fet amb els nime-
ros de la nostra explotacio es tapen forats daltres explotacions.

Voldria deixar clar que amb aquest escrit vull transmetre
una percepcié potser meva i potser de molts companys i
companyes i les percepcions son com el dolor, cadascu ho
pateix de manera diferent.

Vull transmetre que ens sentim maltractats i agraviats a
’hora de les negociacions de millora retallar com a tots,
sense tenir en compte que ja cobraven menys salari que
els de Xarxa Principal. A més a més, ens van deixar de pa-
gar el plus per afluéncia de passatgers, arribant de sobres
als nimeros que ens demanden, ara que I'empresa té més
que mai la paraula productivitat a la boca.

Aixo va dirigit a qui correspongui, sense ofendre a nin-

gl i potser no servira de gran cosa i aixo passara sen-
se pena ni gloria. Pero ens hem de fer escoltar, per aixo
hem d'’utilitzar les nostres eines i una d’aquestes eines es
aquest escrit i I'altre manera és fer vagues per intentar
demostrar perque no se’ns ha tingut en compte, en can-
vi a I'hora de aplicar-nos les retallades si que ens les van
aplicar.

Vull traslladar el nostre descontent i malestar de part
de tots els treballadors de I’explotacié de muntanya so-
bre el tracte diferent que estem rebent per part de la
empresa.

Quan parlava de negociar el conveni fixeu-vos bé que
he dit eines i no armes, perque laboralment tots hem de
ser conscients que es aixi com s’aconsegueixen les coses.
Sempre ha estat aixi.

També vull transmetre que no ens sentim recolzats per
els sindicats, que no ens han tingut en compte a I’hora de
negociar....En especial al sindicat que representa la nostra
explotacio. Alguns pensaran que cadascu s’ha d’espavilar
per lo seu. ...pero els sindicats saben de sobres quina és la
situacié a Montserrat.

Aixi que gracies perque vosaltres els sindicalistes ens feu
cada vegada més forts. Per Gltim voldria agrair als delegats
de Montserrat la seva tasca i la seva dedicacié i tambe a
tots els companys i companyes per la unié i 'empeta que
ens ajuda a tots i totes a continuar endevant .




RECLAMACIONES PLUSES QUE DEBEMC(

Equipo de redaccio

La Directiva Comunitaria 2003/88/CE dispone en
su articulo 7.2

“El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas no po-
dra ser sustituido por una compensacion financiera, excepto en
caso de conclusion de la relacién laboral”.

En la aplicacion de dicho precepto el Tribunal de Justicia
de la Unidn Europea, en sentencia de fecha 22 de mayo de
2014, C-539/2012, dice:

I7. En efecto, la Directiva 2003/88 considera que el de-
recho a vacaciones anuales y el derecho a percibir una
retribuciéon en concepto de vacaciones constituyen dos
vertientes de un Unico derecho. La obligaciéon de retri-
buir las vacaciones tiene como objetivo colocar al trabaja-
dor, durante las citadas vacaciones, en una situacion que,
desde el punto de vista del salario, sea comparable a los
periodos de trabajo (véanse las sentencias Robinson-Ste-
ele y otros, EU:C:2006:177, apartado 58, y Schultz-Hoff y
otros, EU:C:2009:18, apartado 60).

Criterios seguidos por los Tribunales espafoles, como:
Audiencia Nacional, sentencias 196/14 de || diciembre,

78/2015 de 3° de abril y 4/2015 de 14 de enero, que al res-
pecto dice:

La sentencia del TJUE 22-05-2014, C-139/12 establece de
modo rotundo en su parte dispositiva que cualquier disposicion
o prdctica nacional, que excluya las comisiones de la retribu-

cion de las vacaciones se opone al art. 7.1 de la Directiva rei-
terada. - Dicha conclusién es extensible a cualquier otra retri-
bucién variable correspondiente a la jornada ordinaria, puesto
que el derecho a vacaciones anuales y el derecho a percibir
una retribucién en concepto de vacaciones constituyen dos ver-
tientes de un Unico derecho, en tanto en cuanto la obligacion
de retribuir las vacaciones tiene como objetivo colocar al tra-
bajador, durante las citadas vacaciones, en una situacion que,
desde el punto de vista del salario, sea comparable a los pe-
riodos de trabajo (sentencias Robinson-Steele y otros, EU: C-
2006/177, apartado 58 y Schultz-Hoff y otros, EU: C-2009,
18, apartado 60 y Lock C-539/12, apartado 17).

Conforme al Sistema retributivo de nuestro con-
venio colectivo deben incluirse en la retribucion de
las vacaciones los siguientes conceptos salariales:

Salario de convenio: articulo 17. Salarial, articulo 18.
Complemento de homogenizacion salarial, articulo [9.
Plus trabajo en festivos, articulo 24. Plus nocturnidad, ar-
ticulo 25. Plus trabajo a turnos, articulo 26. Plus cambios
de turnos, articulo 27. Plus descansos, articulo 28. Briga-
da de socorro, articulo 29. Modificacion descanso, articu-
lo 30. Gratificacion por dar formacion (a nuevos agentes),
acta anexa a convenio de 29/03/2004 sobre formacion.
Plus superior categoria, articulo 2I. Plus festivo, articulo
24. Plus festivo especial, articulo 24. Plus sabado, articulo
24. Plus cambio de turno, articulo 27. Media hora de bo-
cadillo (hora prorrata), articulos 28 y 31. Plus superior ca-
tegoria (por realizar una superior categoria), articulo 21
del convenio.




Es como poco curioso que, los sindicatos de clase que
operan en el territorio espafol hayan denunciado antes
y ganado en los tribunales esta irregularidad en el abono
de nuestros pluses los meses que realizamos nuestras va-
caciones, pero en FGC hasta que SEMAF descubrié esta
irregularidad nadie de estos sindicatos se habia pronun-
ciado. A fecha de hoy ni tan siquiera han presentado el
conflicto colectivo que dicen que van a presentar, solo
han ido al tribunal laboral de Barcelona a una mediacién
que se resolvié con desacuerdo.

Cuando nosotros detectamos este incumplimiento, que
fue a finales de mayo de 2015 nos dedicamos a informar
a todos los trabajadores de FGC mediante escritos y co-
rreos de que tenian que darse prisa en efectuar las perti-
nentes reclamaciones de cantidad pues éstas prescribian
al afo, y de no ser asi, los trabajadores que habian disfru-
tado de sus vacaciones antes de mayo de 2014 perderia la
oportunidad de reclamar estas diferencias.

Para que os hagais una idea, los trabajadores con turnos
fijos de produccion estamos dejando de ganar una media
de entre 80 y 500 euros en el mes que realizamos las va-
caciones, dependiendo siempre de la cantidad de pluses
que hayamos recibido durante los 12 meses antes al dis-

DS COBRAR EN EL MES DE VACACIONES
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frute de estas. Los agentes de estacién tienen una me-
dia de entre 80-100 euros, los interventores de 100 eu-
ros, los agentes de estacion habilitados a la conduccion
de entre 250-500 euros, los maquinistas con turnos fi-
jos y suplentes de entre 90-140 euros. Con estas cifras os
podréis hacer una idea de la cantidad de dinero que la em-
presa se esta ahorrando al no aplicar las sentencias y ju-
risprudencia de los tribunales espafnoles y europeos so-
bre este derecho. También os podréis hacer una idea del
por qué los sindicatos de clase de FGC no han hecho nada
hasta que SEMAF lo ha publicado, podréis entender en-
tonces que la empresa les regale tantas horas sindicales y
les hagan tantos favores.

SEMAF aparte de informar a todos los trabajadores de
FGC de esta situacion, se ha ofrecido a ellos para calcu-
larles las cantidades que debian haber cobrado, y les ha
asesorado de como debian reclamarlo. En los préximos
dias presentaremos en los juzgados de lo Social de Bar-
celona una demanda colectiva de todos nuestros afiliados
para reclamar estos pluses y crear de esta manera juris-
prudencia también en FGC con el fin de que la empresa
a partir de la sentencia, nos abone a todos los trabajado-
res de FGC estos pluses el mes que disfrutemos de nues-
tras vacaciones.



SIMULACION APLICACION

Albert Pons
i1 Coordinador Normativa, Seg. y For.
| del SEMAF a FGC

Debido a que el acta de convenio acordada, en la que
SEMAF no firmé, no tiene una aplicacién fija, sino varia-
ble dependiendo del IPC, hemos realizado una simulacion
aproximada aplicando dos tipos de IPC, para asi poder va-
lorar objetivamente el acuerdo.

No se entiende que por ambas partes se negocie un convenio
por cinco afos si el contrato programa que lo deberia avalar tan
solo tenga una duracion de dos afnos ( 2015 2016 ), y mas aun
cuando al afno pasado (2015 ) no entra en este convenio. Ade-
mas, no hubo ninglin tipo dencremento salarial en el citado ano.

Otro dato a tener en cuenta es que hay una clausula del acta
que especifica que los incrementos salariales de los afos 2017
en adelante, o sea, practicamente la totalidad del convenio, ab-
sorben los que establezca la Generalitat de Catalunya con ca-
racter general y estan condicionados a lo que dictaminen las
leyes estatales y autonémicas vigentes en cada momento y al
contrato programa que sea de aplicacion y a las disponibilida-
des presupuestarias que estén vinculadas. Esto significa que se
ha firmado un pre- acuerdo sin tener unos presupuestos defi-
nidos, o contrato programa , del afio 2017 en adelante con la
convulsién politica y econdmica en la que estamos inmersos.

trabajaran dos jornadas mas.

REPASO DE ANOS DE DURACION DEL CONVENIO

Afio 2015. Aunque ya habia firmado un contrato programa no hubo incremento salarial . A esto hay que anadir
que se llevaban varios afios de recortes salariales y de derechos sociales.

Afio 2016. Elincremento salarial es fijo, un | % mas un 4 % de convenio en tablas salariales y un 4 % del plan de
productividad . El dato del IPC no existe. En contrapartida se trabajan dos jornadas mas.

Afio 2017. La empresa no quiere vincular las posibles subidas salariales al dato del IPC debido al desajuste
presupuestario que puede producir. El incremento es siempre el mismo ( 5,5 % ) y no depende del
IPC ya que a mas incremento del salario convenio, mas decrece la productividad. También este afo se

Afio 2018. Mientras exista el plus de productividad la diferencia sera minima y se trabajaran dos jornadas mas
debido a que ese dato esta relacionado con el IPC del afho anterior.

Afio 2019. En el hipotético caso de que los IPCs de estos anos sean altos, quedara anulado el plan de productividad
y empezara a haber diferencias ( 500 Euros aprox. segln tabla muestra ) ya que el salario de convenio
sera superior gracias a dichos IPCs. De todas maneras aln se trabajara una jornada mas , aunque ese
ano el plan de productividad sea cero, ya que esta vinculada al afio 2018.

Afi02020. Aquitodavialadiferenciaesmayor (1.000Eurosaprox.segintablamuestra).Silos|PCsde estosanosson
altossetrabajariaelmismonimerodejornadasiniciales(199)yaquelaproductividad delafioanteriorescero.

Resumiendo, aunque los IPCs de los anos del citado convenio sean altos se tendran que trabajar
mas jornadas cada uno de los anos salvo el dltimo (2020), en el mejor de los casos, y si estos IPCs
fueran mas bajos se trabajaran mas jornadas la totalidad del convenio. Al conjunto de trabajadores nos
interesa un IPC alto ya que se consolida en las tablas salariales para futuros convenios y volvemos al
numero de jornadas iniciales lo antes posible, que en el mejor de los casos seria el afio 2019.




ACTA CONVENIO 2016-2020

Resumiendo, aunque los IPCs de los anos del citado con-

b | Y
venio sean altos se tendran que trabajar mas jornadas A - -
cada uno de los afos salvo el ultimo, es decir, 2020 en el i i
mejor de los casos, y si estos IPCs fueran mas bajos se tra- v . 3 B
bajaran mas jornadas durante la totalidad del convenio. | | || N

| | l I. I B
! | | !I 1 [
Al conjunto de trabajadores nos interesa un IPC alto 3 o JL B A

ya que se consolida en las tablas salariales para futu-
ros convenios y volvemos al niimero de jornadas inicia-
les lo antes posible, que en el mejor de los casos seria
el aho 2019.

DUDAS QUE GENERA EL ACTA DEL ACUERDO

I. Para el afo 2018 en adelante, en el apartado del aumento de jornada, especifica que aumenta en | jornada
cuando el resultado de la diferencia (Productividad — IPC) anterior (entiendo que del afio anterior porque del
mismo afo ya se supone que estaria acabado y seria imposible aplicarlo) sea un dos por ciento o inferior o
quedandose en la jornada inicial cuando la diferencia sea cero. Aqui no especifica si la diferencia es superior a
dos. En el cuadro muestra hemos calculado dos jornadas si la diferencia (Productividad — IPC) es superior a
dos, pero que conste que no lo especifica.

2. ;A partir del ano 2018 en adelante tendran que publicar dos circulares provisionales de vacaciones?
La primera en el mes de septiembre como cada ano.

La segunda en octubre, cuando en anos anteriores ya se publicaba la circular definitiva de vacaciones porque los
ajustes de jornada se calculaban a partir de los 199 dias trabajados que obligaba el convenio.

iLa circular de vacaciones definitiva se publicara en febrero del afio en vigor?

Se supone que hasta esa fecha no se tendra el dato del IPC del afio anterior y no se sabra exactamente el
numero de jornadas que se deberan trabajar. Eso afectara al recuento de los dias del segundo ajuste de jornad
y al computo anual de los dias trabajados.

3. (El plus de productividad se abonara en la nébmina de marzo?
Este afio como era un porcentaje fijo (4 %) han adelantado un 2 % a cuenta, pero cuando se necesite saber el
dato del IPC del ano en vigor, y la cantidad sea inferior, hasta febrero del afno siguiente no se sabra y hasta marzo
no se podra abonar al igual que sucede con los atrasos de convenio.

Otro problema que tendran algunos trabajadores,los suplentes, es que F.G.C. ha disefado una plantilla para
trabajar 199 dias anuales, y a partir de ahora, al tener que trabajar mas, ain deberan mas dias a la empresa
porque el trabajo es el mismo, no hay mas carga de trabajo a repartir entre mas jornadas anuales.
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Como podéis observar en las tablas, si el IPC es alto el
concepto de productividad queda absorbido, permitien-
do un mayor aumento salarial y menos jornada laboral,
es decir, si en el periodo 2016-2020 aplicamos un ima-
ginario IPC de 0.5% aumentariamos un 10.9%, respec-
to 2015, y se aportan 10 dias de trabajo, sin embargo,
si aplicamos un IPC de 1.8% tendriamos un aumento de
14.36%, respecto 2015, y 7 dias mas de jornada duran-
te los cinco afos.

0

En lo referente al posible coste empresarial del acuerdo,
seria lo siguiente:

Aplicando un hipotético IPC de 0.5% tendriamos un in-
cremento salarial, en los cinco anos, del 10.9% y una apor-
tacion de 10 dias de trabajo (un dia de trabajo equiva-
le a 0.5% del salario). Por lo tanto, el coste empresarial
sera de 10.9 - 5 (de los dias aportados) = 5.9 % en los cin-
co anos, es decir, un coste empresarial de 1.18% por afo.

Y si aplicamos un IPC de 1.8 % el incremento salarial se-
ria de 14.36% y una aportacion de 7 dias. Por lo tanto, el
coste empresarial sera de 14.36 - 3.5 (de los dias aporta-
dos) = 10.86 % en los cinco afos, es decir, un coste em-
presarial de 2.17 % por afo.

DESARROLLO DEL CONVENIO APLICANDO UN HIPOTETICO IPC DEL 0,5%

SALARIO CONVENIO + PLAN DE AHORRO INCREMENTO REAL
ANO PAGAS EXTRAS PRODUCTIVIDAD TOTAL RESPECTO ANO ANTERIOR | JORNADA
INCREMENTO 0 % 4,99%
2015 29.790 1.487 31.277 0% 199
INCREMENTO 1% +4 % 4%
2016 31.280 1.251 32.531 4,00% 201
INCREMENTO 1,5 % + 0,5 % X=4%-05%=35%
2017 31.906 1.117 33.023 1,50% 201
INCREMENTO 1,5 % +0,5 % Y=35%-05%=3% X>2%
2018 32.544 976 33.520 1,50% 201
INCREMENTO 1,44 % + 0,5 % Z=3%-05%=25% Y>2%
2019 33.175 829 34.004 1,44% 201
INCREMENTO 2 % + 0,5 % 25%-05%=2% Z>2%
2020 34.004 680 34.684 2.,00% 201
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DESARROLLO DEL CONVENIO APLICANDO UN HIPOTETICO IPC DEL 1,8%

SALARIO CONVENIO +

PLAN DE AHORRO

INCREMENTO REAL

ANO PAGAS EXTRAS PRODUCTIVIDAD TOTAL RESPECTO ANO ANTERIOR | JORNADA

INCREMENTO 0 % 4,99%

2015 29.790 1.487 31.277 0% 199
INCREMENTO 1% +4 % 4%

2016 31.280 1.251 32.531 4,00% 201

INCREMENTO 1,5 % + 1,8 % X=4%-18%=22%

2017 32.312 711 33.023 1,50% 201

INCREMENTO 1,5 % + 1,8 % Y=22%-18%=04% X>2%

2018 33.378 134 33.512 1,50% 201

INCREMENTO 1,44 % +1,8 % Z2=04%-18%= 0% Y <2%

2019 34.459 0 34.459 2,83% 200

INCREMENTO 2 % +1,8 % 0% Z=0%

2020 35.769 0 35.769 3,80% 199




Rebeca Fernandez
Maquinista BV

iSon las necesidades fisiologicas un capricho o una ne-
cesidad?.

La vida de un maquinista tiene estas dudas a veces, pues-
to que hay algunos turnos en los que necesitariamos pa-
nales.

El turno que cubro yo en concreto este aho tiene este
inconveniente en horario 100. Empieza a circular a las
[5.00h y hasta las 19.44h no descansa, y digo a y 44 por
decir algo, porque como la mayoria sabéis, con este nue-
vo itinerario es practicamente imposible llegar a la hora
que marca el libro. Durante estas casi 5 horas segui-

;{Capricho «

das hay que ir midiendo la cantidad de agua que bebes
vaya que la vejiga se llene demasiado antes de las 19.44h.
Cabe recordar que en el caso de las mujeres ademas de
la necesidad de orinar, también existe esa cosa llamada
menstruacién. Y durante estas casi 5 horas rezamos por
que no haya ninguna averia o incidente que nos haga es-
tar mas rato y finalmente podamos llegar a destino a la
hora esperada.

Entiendo que crear los turnos tiene que ser un trabajo
muy complicado y si es cierto que el turno cumple los re-
quisitos del acta que en su dia firmaron los sindicatos (a
excepcion de Semaf).



Acta del || de Abril del 2008 en la que dice que:

* El descanso de conduccion global del turno se situara
en la franja de 80 y 90 minutos con una media de 85 mi-
nutos.

* Se procurara que el segundo descanso de importancia,
tenga una duracion superior al minimo establecido de
I5 minutos.

* Se establece un descanso principal entre 35 y 45 minu-
tos, con una media de 40 minutos, en una franja entre la
hora 2,5 y Ia 5,5 del turno.

Pero hablemos de la orina.

{Qué ocurre cuando aguantamos la orinal

La orina, ademas de agua, incluye todas esas sustancias
de desecho que el cuerpo no necesita y que los rifiones
fileran. En la vejiga tenemos una mezcla de pequenos resi-
duos, de sustancias acidas y amoniacos que, poco a poco,
pueden dafar las paredes del tracto urinario y de la pro-
pia vejiga.

Cada vez que orinamos se produce una eliminaciéon de
todas las bacterias presentes en la uretra, evitando asi que
migren a otras zonas donde pueden causar infecciones.
En el caso de aguantar la orina mas de lo necesario, estas
bacterias estan mas tiempo en nuestro cuerpo y, por tan-
to, existen mas probabilidades de que acaben adhiriéndo-
se a la vejiga.

Ademas de sufrir infecciones, podemos provocar que en

) hecesidad?

los rinones empiecen a instalarse pequenos cristalitos, ge-
neralmente originados por el calcio, el fosfato, el amonia-
co y el magnesio. Son residuos que se instalan con mucha
facilidad en nuestros rinones, pasando de ser simples cris-
tales a auténticas piedras que, para eliminarlas, ocasionan
un gran sufrimiento.

El reflujo vesico-uretral es un problema bastante grave
que también puede aparecer debido al incorrecto habi-
to de aguantar las ganas de orinar. Esta dolencia se gene-
ra cuando la orina, en lugar de ser expulsada al exterior
después de estar un tiempo almacenada en la vejiga, re-
gresa a la uretra y los rifones, ocasionando infecciones
muy graves.

El célico nefritico también puede aparecer provocado
por la acumulaciéon de orina.

Como veis, el simple hecho de aguantar la orina puede
llegar a complicarnos la vida.

Asi que:

Empatia es una de mis palabras favoritas y es lo que le
pido tanto a las personas encargadas de crear los turnos,
como a las personas que firman actas, puesto que muchos
son magquinistas y saben perfectamente lo que es condu-
cir durante tantas horas seguidas.

A todos ellos, gracias!

Y ahora vuelvo a preguntar, jorinar es un capricho o una
necesidad?



LA FORMACIO UN, TE!

Carlos Arenas Soto
Delegat de Salut Laboral del SEMAF
aFGC

Degut a I'GItima formacié que he realitzat he pensat a fer
aquest escrit tant per donar a coneixer els diferents as-
pectes positius com els negatius. El curs realitzat ha es-
tat el de locomotores de la linia Llobregat- Anoia i ha es-
tat impartit per en Lluis Rentero. Ha tingut una durada de
dos mesos de teorica, d’'octubre a novembre de 2015, fent
cada dia 4 hores de dilluns a divendres. Evidentment, fora
de I'’horari laboral, igual que les practiques posteriors, una
politica molt estimada per la nostra empresa que esperem
aixo canvii aviat.

Primer de tot, donar les gracies a en Lluis per rea-
litzar un curs tan a l'algada de la seva professionalitat.
Gracies als seus coneixements i a la forma d’impartir el
curs, a tots se’ns a fet més facil 'aprenentatge. Tots hi
estarem d’acord que el curs a estat molt ajustat i insufi-
cient d’hores i que des del meu parer, aquests tipus de
cursos s’han de fer amb més hores i evidentment dintre
del horari laboral. Si no fos per la dedicacié d’en Lluis
i per la forca de voluntat que tots els assistents hem
posat, no hauria sortit la gent tant satisfeta i suficien-
tment preparada.

Després d’aquesta petita introduccié ve una altre ques-
tio, aquesta tracta sobre els medis dels que hem disposat
alumnes i formadors. Es curiés que a FGC hi hagi un de-
partament de formacio, un departament el qual apareix
en un organigrama pero que és a |’Gnic lloc on I'hem vist
en aquest curs. Durant tota la durada d’aquest es pot dir
que no hi ha hagut preséncia de ningt i vull dir de ningli en
dos aspectes. En que cap representant ens ha vingut a do-
nar cap presentacié per donar-nos nocions de com aniria
el curs, ni en que en cap moment s’han proporcionat els
medis necessaris per a que aquest departament estigués a
I'alcada de les nostres necessitats.

Els manuals dels que hem disposat sén ridiculs i en certs
aspectes antiquats, sobretot insuficients d’informacié en
la que sempre a tingut que ser ampliada per en Lluis. In-
formacié sempre ampliada fora del seu horari laboral i que
junt amb la seva voluntat ens a complementat els manuals
i els posteriors dia a dia.

Ni que dir dels medis dels quals hem disposat, un
ordinador que cada dos per tres es quedava penjat.

e . -




MA MES QUE PENDENT

Un ordinador que hauria estat molt més utilitzat si no fos
perqué en Lluis portava el seu ordinador personal per po-
der realitzar la formacié com calia. Una formacié amb fo-
tografies i videos explicatius del que calia durant el curs,
novament trets de la voluntat i I'horari personal d’en Lluis.
Segurament existira la critica de que no s’ha fet bé per part
del formador, que s’hauria d’haver insistit en que els medis
dels quals disposavem no eren els correctes, com l'ordinador
que haurien d’haver canviat. Pero aqui ve la gracia, si es vol
impartir un nou curs de formacid, el departament encarre-
gat s’ha d’assegurar que tot esta en optimes condicions, sem-
pre ABANS de comengar. No s’han de realitzar les minimes
accions i després esperar que una sola persona, encarrega-
da de realitzar la formacié de forma voluntaria també faci la
feina de tot un departament, endarrerint tota la formacio.

Ldltim dels aspectes negatius a estat el poc accés a les lo-
comotores. Hem tingut sort que actualment els trens de
mercaderies no funcionen a ple rendiment i que de tant en
tant alguna locomotora hi havia per Martorell. D’igual for-
ma aixo només ho podem relacionar a la casualitat per que
quan es volia disposar d’una maquina amb antelacié per a la
nostra formacid, aquesta peticié es realitzava pero després
no es complia. Els problemes principalment els teniem amb
la locomotora 255, la que realitza el tren de la Seat. Aquest
tren en moltes ocasions podia ser realitzat per la 254 i aixi
disposar nosaltres de la 255 pero que en cap cas es va per-
metre. No se’ns facilitava gens ni mica la nostra formacio.

Tornarem sempre al mateix, mentre els cursos i les
formacions es continuin impartint per part de 'empresa
amb aquesta poca voluntat de fer bé les coses mai sor-
tiran bé. Al nostre curs de locomotores s’hi va presen-
tar gent voluntaria, aixo facilita molt les coses, més quan
tots els assistents, amb la seva for¢a de voluntat, els es-
tem traient el problema a I'empresa. Aqui és la qlies-
tio, 'empresa s’aprofita de les necessitats del treballa-
dor. Laltra cara de la moneda és quan I'empresa té la
necessitat pero els assistents als cursos no o no tant.
Per molta voluntat que tinguin no tenen necessitats tan
altes, com en la formacié del CTC. De les dues ultimes
formacions fetes només han quedat un 25% o menys dels
assistents inicials i ara es realitza una nova convocatoria,
a poc menys de dos anys de I'anterior, per tornar a co-
metre els mateixos errors. Es vergonyds que no s’adonin
dels errors que cometen. M’agradaria que aquest escrit
servis per fer reflexions i que es milloressin certs aspec-
tes que calen canviar.

Per altim, volia donar les gracies novament en Lluis
Rentero per haver donat un curs tan bo. També a en
Salvador Balsells, encara que no ens ha donat el curs
(un curs que en diverses ocasions també ha donat
molt bé per la seva professionalitat) ens esta exami-
nant tot sol a tots els que anem acabant les practi-
ques, novament amb el poc que li estan facilitant des
de 'empresa.



!

T

Segln la mayoria de las personas encuestadas, creen que
el acuerdo econémico al que se ha llegado no es suficiente
como para desconovocar la huelga del mobile congress. Sin
embargo se desconvoco.

La mayoria opina que no hemos mejorado respecto al
convenio 2005-2010.

Y respecto a si se beneficia la empresa o no con estos
acuerdos, en LaVanguardia el otro dia escribieron sobre ello.

FGC quiere crecer fuera de Catalunya y en mercancias.
Lo cual es positivo para la empresa.

También hicieron un balance del cierre anual.
Cerré el 2015 con superavit de |5 millones.

El margen no esta en la reduccion del gasto, que ya se ha
rebajado considerablemente a raiz de la aplicacion de un plan
de ahorro y sera dificil que se recorte mas porque el servicio
se esta ampliando —en el Vallés y en Lleida—. La clave esta en
el aumento de los ingresos.Y no por la via de las tarifas, sino
por los dos ambitos antes citados, que a dia de hoy generan
una facturacion modesta, inferior a 5 millones de euros.

El transporte de sal y potasa de las minas del Bages de
Iberpotash y de automoviles —piezas y vehiculos— de Seat
generd 4 millones de euros de ingresos y un resultado neto
equilibrado. Ambos clientes planean aumentar su cuota fe-
rroviaria frente al camién y aqui FGC ve una via de creci-
miento futura.

La otra area no subvencionada, la de turismo y montana,
genera beneficios gracias a los trenes turisticos (con los de
Montserrat a la cabeza) ya que las estaciones de esqui (La
Molina, Ndria,Vallter 2000, Espot y Port Ainé), globalmente,
dan pérdidas. Esta division aporté 19 millones de ingresos
el afo pasado.

FGC facturd el ano pasado |10 millones (+3%). Las subven-
ciones a los servicios publicos, principalmente de la ATM, suma-
ron 54,2 millones. El ejercicio se saldd con un superavit sobre el
presupuesto de 15,2 millones de los que 7 millones volveran a
la ATM y 8 millones iran a inversiones propias. Las lineas metro-

4 locowotord jrégunia
i
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aspondes

politanas ingresaron 72,8 millones (+1,6%). El nimero de viajeros
ascendi6 a 79,7 millones (+3,2%). La tasa de cobertura —parte del
coste del servicio cubierto con ingresos propios— fue del 90,52%.

Sin embargo los acuerdos en la negociacién econémica a
los que llegd el CE y la empresa todos los sabemos.

Gracias a todos por colaborar una vez mas.

ETCE LI ERVE]
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Llobregat-Anoia

Encuestados 35

1. ¢Opinas que el acuerdo econémico alcanzado
para desconvocar la huelga es un buen acuerdo de
futuro para los trabajadores de FGC?

Pregunta 1 Llobregat-Anoia Barcelona-Vallés

Si 8 5
No 19 22
Ns/Nc 8 8

M Llobregat-Anoia

Ns/Nc

TOTAL ENCUESTADOS

=]

B No
199

ONs/Nc

23%




Encuestados

Llobregat-Anoia

35

Cristian Cervantes
Assessor Salut Laboral Semaf - FGC

Barcelona-Vallés

35

2.Haciendo memoria con el convenio 2005-2010,
éCrees que hemos mejorado con los acuerdos

Encuestados

Rebeca Fernandez
Secretaria d’Organitzaci6 de la
Seccié Sindical de Semaf - FGC

Llobregat-Anoia Barcelona-Vallés
35 35

3.¢Crees que la empresa sale ganando con estos

actuales?

Pregunta 1 Llobregat-Anoia Barcelona-Vallés
Si 3 2

No 27 26

Ns/Nc 5 7

M Llobregat-Anoia

acuerdos?

Pregunta 1 Llobregat-Anoia Barcelona-Vallés
Si 26 22

No 2 3

Ns/Nc 7 10

M Llobregat-Anoia

Si

No

Ns/Nc

TOTAL ENCUESTADOS =5

17%

7% B No

ONs/Nc

7%

TOTAL ENCUESTADOS .

24%

No Ns/Nc

B No

ONs/Nc

69%



Un dia como cualquier otro en Por qué nos habrdn reunido | Tranquilos compafieros, no nos

la aldea por todos conocida aqui? que tendrdn que decirnos? Jof AEET - aflijamos sin motivo y oigamos
e b «el cielo caerd sobre nuestras \ o antes que tiene que decir el

: ' emisario Antonibus 7
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Queda convo—1[ ' IDADLE A LOS REMOS

Vamos pegados y nos
“3 cado un nuevo cer‘camops alPK. Yel que

odos hablan

— Sedice que’yason
decenas los maquineros
perdidos en un P.K. negro &
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He aqui el secreto del P.K. que
engulle maquineros, el causante de
que no paremos de formar curritos,
nadie debe saberlo, esto no tiene
solucidn, tengo que hacer algo pero.

ii LO EN 1] - —_— Repe‘rid_:r';dos conigo: una,
JUBILACION PARCIAL = , ‘ hunca, nunca, hunca, nuhca haremos
l\—/OEI(_Q LA’AEADRR%[L\I}L:SEE C e L& B contravia a mds de 50 Km/h.
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CESAREA 5 NORMATIVAE
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MARIDAJE DE VINOS'Y
TAPAS CON SUMILLER

Una vez mas tras el éxito de la actividad ludica anterior, hemos organizado un
maridaje de vinos y tapas el viernes 13 de mayo de 2016 a las 21 horas en el
restaurante El Palu Vell de San Andrés de la Barca para volver a reunirnos y
pasar una espectacular velada degustando vinos, cavas y tapas de las mas
prestijiosas denominaciones de origen.

1/ Austum Negre (DO Ribera del Duero) - Encenalls d’ibéeric amb pa de
vidre i oli d’oliva. 2/ SanBru Blanc (DO Montsant) — Pop a la brasa amb
patata i pebre vermell. 3/ Titiana Brut Nature (DO Cava) — Cor de Carxofa
natural amb gambes i cruixent de parmesa. 4/ Raventés de Alella Pansa
Blanca (DO Alella) — Vieras gratinades amb chutney de ceba morada i
tomaquet cirera. 5/ Brunus Negre ( DO Montsant) — Medallé de vadella
amb foie i reduccié de mistela. 6/ Parxet Cuvée Dessert (DO Cava) —
Escuma de crema catalana amb gelat de canyella.

El precio de esta actividad ludica es de 25 euros por persona que se podra
abonar el mismo dia del evento, la reserva se debera hacer con antelacién
pues las plazas son limitadas.

Esperamos veros a muchos en esta particular actividad que, a parte de ser
gastrondmica, nos servira para poder tertuliar y relajarnos.




TREN DEL CIMENT

Es la linea que histéricamente unia la antigua fabrica de cemento Asland de Castellar de
n’Hug con Guardiola de Bergueda, desde donde patrtia la linea del ferrocarril de via estrecha
hacia Berga y Manresa con un recorido de 3,5 km., dispone de 4 estaciones: La Pobla de
Lillet, La Pobla Centro, Jardines Artigas y Museo del Cemento-Castellar de n’Hug.

El trayecto tiene una duracion aproximada de 20 minutos, lo realiza una locomotora diesel
con cuatro coches que cuentan con capacidad para 25 viajeros cada uno.




