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EDITORIAL

En el interior de este nimero de La Locomotora vas a encontrar un par de reporta-
jes fotograficos que ilustran con fidelidad la situacion por la que estamos pasando to-
dos aquellos que trabajamos para empresas publicas, en sus imagenes queda reflejado
el movimiento iniciado para defender nuestros derechos laborales, sociales y también
econémicos y en ellas podemos ver que dicho movimiento se extiende a todos los
ambitos y a todos los rincones. Nuestros problemas ya no dependen exclusivamen-
te de la relacion laboral con nuestra empresa, son otras instituciones las que tienen
en sus manos la decision de cambiar nuestras condiciones de trabajo y en sus manos
también esta influir directamente en nuestro modo de vida, por desgracia es mas que
probable que volvamos a incluir en proximos
numeros de esta revista reportajes muy simi-
lares a este, alin no han terminado de apretar
y recortar y sabemos que la forma mas senci-
lla e inmediata de obtener ingresos para ajus-
tar sus cuentas es meter la mano en la bolsa
del empleado publico, ante todas estas agre-
siones, claramente injustas por ser la opcion
mas rapida y menos imaginativa, pues somos
conscientes de que hay multitud de féormulas
para cumplir los objetivos econémicos mar-
cados por las diferentes instituciones y en la
que sufren las consecuencias los de siempre.
No debemos resignarnos, la accién continua,
sin desmayo, es nuestra forma de minimizar
y llegar a parar esta sangria. Todas estas ac-
ciones, en nuestro ambito laboral, deben es-
tar coordinadas por nuestros representantes sindicales, pero siempre surge la duda
de como actuar ;A quién seguir? ;Quién tiene las ideas claras sobre qué hacer al res-
pecto? ;Quién esta de verdad interesado exclusivamente en lograr el beneficio comun
dejando a un lado su exclusivo beneficio? ;Quién puede llegar a obtener unos resulta-
dos satisfactorios? Porque de esto se trata, de obtener resultados, la buena intencién
no basta, hay una gran diferencia entre la intencion y el resultado. Hay una teoria, ex-
puesta en el libro “Allegro ma non troppo” escrito por un prestigioso historiador eco-
némico, que puede arrojar algo de luz en esto, en esta teoria se evallan los resultados,
no los actos o las intenciones que puedan llevar a su consecucion, su autor divide los
resultados y por tanto a sus responsables en “inteligentes”, “estipidos”, “incautos” y
“bandidos”, asi tenemos que de una persona inteligente podemos esperar resultados
que seran beneficiosos para todos los demas y para si mismo, de una persona estupi-
da los resultados perjudicaran a los demas y también al propio estipido, en cuanto a
los incautos, el final redundara en su perjuicio y beneficiara al resto y los bandidos no
nos van a sorprender, siempre obtendran beneficio a costa de los demas Esta teoria,
que se puede aplicar también a nuestra vida diaria, es interesante que la tengamos en
cuenta a la hora de elegir a nuestros representantes en la actual situacion que ahora
nos vemos envueltos y no lo dudes, elegir seguir a representantes inteligentes es la
mejor opcion, en SEMAF tienes a gente inteligente trabajando para ti, que a su trabajo
en la empresa anaden su trabajo en el sindicato, que buscan mejorar tu vida laboral y
social, que también es la suya, puesto que los resultados de sus decisiones les afectan
directamente también a ellos. No lo dudes, apuesta por la inteligencia.
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Jordi Giménez Martin
Secretari de Negociacié Col lectiva
del SEMAF a FGC

Desde la implantacion del actual itinerario 50 en febre-
ro de 2010, la empresa ha ido buscando férmulas para in-
tentar corregir las deficiencias que éste tenia y sigue te-
niendo, como la finalizacion de las lanzaderas de MA e IG
en Martorell Central, que nos obliga a desalojar al pasa-
je en esta estacién, cuando seguidamente se crea un tren
S8 que recoge a estos viajeros para trasladarlos a su des-
tino, o para dar soluciones y mejor servicio a los viajeros
de Igualada y Manresa, aspecto solicitado también por
los politicos de las poblaciones afectadas y por los de la
Generalitat, alentados por los anteriores.

Somos conocedores de que se han realizado estudios y
propuestas desde la empresa, pero que aun no se han lle-
vado a cabo, como consecuencia de los constantes cam-
bios en la demanda de viajeros en las distintas franjas ho-
rarias y en los distintos tramos de la linea, que han ido
retrasando su aplicacion y, al final, sumado al descenso
de viajeros en las horas valle, se ha transformando en lo
que se denomina Itinerario 51.

En el afo 2011 se modifico el itinerario de la linea B-V,
adaptandolo ya a la pérdida de viajeros, reduciendo tre-
nes en las horas valle, con la consiguiente reduccion de
turnos de maquinistas. Este ano estaba previsto hacer lo
mismo en junio con el itinerario de LL-A, que se ha vis-
to retrasado por la negociacién de la prérroga del Con-
venio Colectivo. Y, tras la firma, al incorporar un punto
en el acta que se refiere a la implantacion del mismo, se
han empezado las negociaciones.

En la primera reuniéon con la empresa, en la que ya dis-
poniamos del contenido y nimero de turnos que lo com-
ponian, SEMAF ya se posicioné con una serie de puntos,
que voy a citar:

* Aplicacién del articulo 23é del convenio colectivo, jor-
nada laboral, que se regula entre 7’15 y 8’45 horas, soli-
citando la eliminacién de los turnos parciales.

* Aplicacion de un descanso minimo por turno de 45 mi-
nutos, que debe ser descanso y no a disposicion, en apli-
cacion de lo dispuesto en la Ley del Sector Ferroviario
estatal.

* Aplicacion del acta de criterios para la elaboracion de
turnos de viajeros en todos los turnos sin excepciones,
que es compatible con la aplicacion de la Ley del Sector
Ferroviario estatal.
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* Aplicacion de todas las resoluciones y requerimientos
de la Inspeccién de Trabajo referentes a tiempos de des-
canso en la conduccién y técnicas de relajamiento.

Que todos los trabajadores de produccién dispongan,
como minimo, de dos fines de semana de descanso al
mes por cuadro. Recordamos que los maquinistas de de-
posito de dia y noche no los tienen, y tampoco los in-
terventores de las lineas de ME-IG y ME-MA, los ope-
radores del CTC del turno de noche y los agentes de
estacion, asi como el personal de los grupos de traba-
jo G3y Gé6.

Una compensacion econémica por la pérdida de poder
adquisitivo de los maquinistas provocada por el recorte
de las horas extras estructurales, que vaya en relacion
con las cantidades que dejaremos de percibir.

Aumento de los tiempos de toma y deje en la residencia
de Martorell Enllag, que se han quedado obsoletos des-
de que se eliminé la pasarela de paso por vias desde la
estacion a las vias | y 2.

Que no se suprimieran plazas de maquinistas ni ayudan-
tes de traccion en las residencias pequenas, como Sant
Boi y Manresa, donde la empresa las quiere reducir con-
siderablemente.

SEMAF exigi6 el cumplimiento de todos estos puntos en
la elaboracion de los turnos y rotaciones como condi-
cién indispensable para la firma del nuevo itinerario. La
empresa, tras recogerlos, nos dijo que los valorarian y
nos darian una respuesta sobre su viabilidad.



Durante esta reunién tuvimos que corregir las palabras del
Jefe de Relaciones Laborales, cuando afirmé que, durante la
negociacion de la prérroga del convenio colectivo las partes
asumieron que el gran grueso del ahorro para la recuperacion
del 5% se basaba en la implantacion del itinerario 51 y en la
reduccion de las horas extras estructurales en los turnos de
éste. SEMAF, antes de firmar el acta de prorroga del convenio,
se puso en contacto con la Direcciéon de la Empresa y sacé el
compromiso de que esto no iba a ser asi, del mismo modo que
nunca permitimos que se acordara en la negociacion ni se re-
flejara en el acta de la prorroga del convenio para el afio 2012.

Llegados a este punto, y aun sabiendo que la intencion
de la empresa es agotar el tiempo de negociacion del iti-
nerario para después implantarlo si no hay consenso, SE-
MAF se ha comprometido a trabajar con nuestras ho-
ras personales y a hacer el trabajo que probablemente
la empresa no quiere hacer, modificando e incrementan-
do los turnos para conseguir un reparto de éstos mas
equitativo, sin destruir residencias y eliminando los tur-
nos parciales con la jornada de trabajo inferior a 7’15 ho-
ras, que consideramos ilegales, para aumentar asi las pla-
zas de maquinistas e intentar que desaparezcan el menor
numero posible de éstas, facilitando también el paso del
personal del G3 al G2 con categoria de maquinista.

SEMAF, viendo que ningln sindicato reclamé un recor-
te mesurado del servicio en las franjas de horas valle ni
de las plazas y turnos de maquinistas, que fuese en conso-
nancia con la demanda y la oferta del transporte de via-
jeros, asi como en el posible crecimiento que podriamos
tener en las lineas ME-IG y ME-MA si se incrementase la
oferta y calidad del servicio, ya ha realizado asambleas de
afiliados para decidir los pasos a seguir en caso de que la
empresa no haga caso de nuestras peticiones, ni de las de
los usuarios del tren, ni de las de los alcaldes de las pobla-
ciones en las que damos un pésimo servicio, que son las
comprendidas en las lineas anteriormente mencionadas.
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Estas asambleas han decidido, como no podia ser de
otra forma, la realizacion de las movilizaciones y convo-
catorias de huelga necesarias para hacer rectificar a la
empresa, y que cuente también con la opinién y partici-
pacion del sindicato profesional de maquinistas, que so-
mos los que trabajamos sobre el terreno y los primeros
implicados y motivados en dar un servicio de calidad a
nuestros clientes. De esta forma, queremos transmitir
a la empresa el mensaje de que queremos ser participes
directos de cualquier modificacién en el servicio y en los
turnos del personal laboral, haciendo valer nuestra ex-
periencia y profesionalidad a la hora de construir nues-
tro ferrocarril, que debe ser publico y seguro. Y que de
no ser asi, utilizaremos todos nuestros medios para con-
seguirlo, con o sin la aprobacion de la empresa o de los
politicos que nos gobiernan.

No podemos permitir que, con la excusa de que hay
una crisis mundial, se recorte en servicio y calidad, ni
que se privaticen los servicios o explotaciones renta-
bles, vendiéndolas a empresas privadas que reducen gas-
tos a cambio de seguridad, mala formacién y bajos sala-
rios, como esta pasando en los apartaderos del Puerto y
Solvay, donde recientemente se han producido acciden-
tes a consecuencia de la presion a la que estan expues-
tos los trabajadores para sacar a la hora la produccién
y los trenes.

Desde SEMAF queremos enviar el mensaje de que no
vamos a permitir que se recorte sélo donde esta la pro-
duccion, cuando sigue habiendo 93 directivos que se lle-
van cada afo 680.000 euros en bonus de productividad
y que no han visto reducido su nimero, aunque lo haya-
mos pedido como medida de reduccion del gasto. Ni que
se siga gastando dinero en obras innecesarias, como las
que se estan realizando en la estacion de Montserrat Vila
para encaminar a los viajeros hacia las maquinas valida-
doras u otras similares.

Isabel L6pez de Antonio
Coordinadora d’Informacié
del Semaf a FGC

Seamos coherentes, por favor, a mi me parece
patéticamente hipdcrita querer cambiar algo
del sistema cuando estds participando de él...

Los dltimos meses en Ferrocarrils de la Generalitat han
sido, como poco, trepidantes, Creo que hacia mucho tiem-
pPo que no se ponia tan a prueba a los sindicalistas de esta
casa, con reuniones eternas y de improvisto. Me ha parecido
bastante surrealista que la mayoria de mis companeros du-
dasen de quien alli les representaba. De hecho, la absoluta
desconfianza generd que muchos se decidieran a actuar in-
dependientemente de sus sindicatos. Personalmente, apoyo
los movimientos espontaneos fruto de la rebelién, pero no
comprendo este comportamiento estando afiliados a un sin-
dicato. ;Como puedes quejarte contra la empresa y los sin-
dicatos y darles el poder de decidir con tu voto?

Seamos coherentes, por favor, a mi me parece patética-
mente hipocrita querer cambiar algo del sistema cuando es-
tas participando de él... Insisto en que todo aquél que se que-
ja constructivamente y quiere aportar con ideas innovadoras
tiene mi apoyo, pero que piense cual es la finalidad de gritar
una consigna que pierde valor en el momento que apoya a
esa mayoria bienestante que critica. Por mi parte he estado
tranquila y sé que bien representada en todas las negociacio-
nes. Semaf ha enviado a velar por los intereses de todos los
companeros a alguien preocupado por llegar al mejor acuer-
do posible que la situacion nos ofrece.

Siendo coherente conmigo misma estoy en Semaf y confio
en que velan por los intereses colectivos, si no confiara en
aquél que me representa no estaria afiliada, asi de simple.
A titulo personal he ido a todas las movilizaciones y con-
centraciones que el trabajo me ha permitido porque estoy
comprometida con la lucha que se libra. En los despachos
sé que se me representa con el aval de muchos afos de
experiencia sindical, ética y calidad humana dificil de igualar,
y si yo estoy en una manifestacién luchando en la retaguar-
dia se compagina con el que esta en primera linea de fuego.
Asi mismo, en las concentraciones y manifestaciones Semaf
también ha sido fundamental y me he sentido orgullosa de
que mi secretario de negociacion colectiva, Jordi Giménez,
se moviera y colaborara en todas las situaciones que sur-
gieron de improvisto.

Esta negociacion ha sido de desgaste, de horas y horas,
donde se han invertido dias de fiesta y periodos de minis en
los despachos de calle Sepulveda, incluso han llegado a rele-
var al representante de Semaf, Rafa Guerra, de su turno de

maquinista para ir a negociar después de haberse levantado
a las cuatro de la mafhana para realizar su turno. Porque un
buen sindicalista esta al pie del canén, incluso de uniforme,
a lo mejor el sefior Bonastre no sabia ni el color de camisa
que lleva un maquinista, es lo que tiene ir en coche oficial...

Asi mismo, sé que Semaf esta formado por mucha gente,
y con cualquier miembro que me hubiera representado en
las negociaciones hubiera estado igual de tranquila. Nunca he
sido una persona conformista, procuro ser critica con Semaf
como con todo lo demas que nos rodea, por eso me reafirmo
en saber que Semaf ha negociado limpiamente y aquello con lo
que ha estado en desacuerdo lo ha dicho, como la modifica-
cion unilateral de la huelga prevista para el 25 de mayo.

De todas formas, he de decir que aquellos que creen que
esto ya se ha arreglado estan muy equivocados. Hemos firma-
do lo mejor que podiamos conseguir hoy por hoy, pero son
seis meses de oxigeno. Hay que coger fuerza para afrontar
un convenio, la recuperacién de las poiticas sociales, el 5% de
2010 que nos metieron en tablas, el paso a grupo 2 de los ga-
nadores de una sentencia, la mejora del grupo 6 y los contra-
tos parciales... con todo esto hay que ser consciente de que
nos quedan muchas batallas por librar, pero con el éxito de las
movilizaciones del dia 10 sabemos que somos fuertes unidos.
Que cada uno haga examen de conciencia por si puede hacer
mas o si sigue con ganas de lucha, seran unos meses de calor
para darnos tregua pero volveremos a tener que levantarnos
y hay que aprender de lo sucedido y mejorar.

Agradecer a todos los comprometidos que con su tiempo
e impetu han hecho posible que algo cambie a mejor en esta
oxidada empresa, que no olviden que juntos hemos podido
y se puede conseguir mas, esperando los momentos adecua-
dos y creyendo en aquellos que nos representan y son dig-
nos de nuestra confianza.



Jordi Contreras Hernandez
Delegat Sindical del SEMAF a FGC
Coordinador B-V

Cuando oigo frases que la gente dice por inercia, sin pen-
sar y sin estar debidamente documentada, me da la sen-
sacién que muchos repiten como loros algo que alguien
dijo una vez no se sabe cuando ni a santo de qué, pero lo
sueltan igual. A esta gente incapaz de contrastar informa-
ciones no la voy a cambiar, ni a ellos dirijo este articulo,
es solo para gente con ideas y pensamiento individual que
oye, ve, contrasta y asi forma su propia idea.

Semaf es un sindicato profesional, asi pues lucha por
mantener la dignidad de ser maquinista, pero en Ferroca-
rrils de la Generalitat de Catalunya siempre hemos lucha-
do por el bien comun y para erradicar las discriminacio-
nes de esta empresa.

Para apoyar mis palabras enumeraré algunas denuncias
que ha interpuesto Semaf para beneficio de todos. Por
descontado no son todas las que hay y habria que contar
que ademas quedan muchas por poner:

* Las horas extras que se han cobrado a lo largo de 2012
son fruto de una denuncia que interpuso Semaf en 2009.
Gracias a la sentencia condenatoria se obliga a FGC a pa-
gar las horas extra a un precio marcado por la ley supe-
rior al que se pagaba y a rembolsar la diferencia a todos
los afectados.

* Hace mucho que Semaf lucha por conseguir igualar los
descansos de todos los maquinistas y evitar las manio-
bras que se acostumbran a pedir en horas de descanso
ya como costumbre adquirida.

* Se ha recurrido al TS el pago incorrecto del IPC, ya que
pagan el catalan en vez del estatal.

* Se ha llevado a la Inspeccion de Trabajo el incumplimien-
to del descanso entre jornadas, aqui son |0 horas en
vez de 12 horas.

* Se han denunciado a la Inspeccién de Trabajo y recurri-
do, las discriminaciones que sufren los companeros de
los colectivos de grupo 3 y 6, como por ejemplo el re-
curso presentado al TS) contra el recurso de la empresa
para eludir el cumplimiento para pasar a los trabajadores
del grupo 3 al 2 que llevan ya 4 afos.

Se ha denunciado en la Inspeccién de Trabajo el mal uso
del PAS, tanto como condenamos el abuso y chantaje
con el que se usa en muchas ocasiones por parte de la
empresa.

Se ha denunciado también en la Inspeccion de Traba-
jo la implantacién del agente Unico en las mercancias, ya
que creemos que en este tipo de material es totalmen-
te imprescindible la figura del ayudante de traccion por
el tipo de trabajo que se desempena. Igualmente Semaf
cree que en general el maquinista como agente Unico es
una forma de ampliar responsabilidades al personal de
conduccioén y recortar en personal cualificado.

Semaf ha denunciado ante la Inspeccién de Trabajo, y
esta estudiando llevar a Magistratura la modificacion de
la instruccion numero 10, en la que obliga a salir a un ma-
quinista sin tener comunicacioén directa con Puesto de
mando, ademas, la empresa lo ha implantado de forma
unilateral, sin el consentimiento de ningun sindicato. En
esta instruccion se modifica también la dotacion de tre-
nes del personal de mercancias.

Estas son algunas de las denuncias y quejas que Semaf ha
elevado primero a la directiva de FGC y tras no obtener
solucion por parte de ésta, a los tribunales.

)
By

Rafael Guerra Mesauri
Secretari de Seccio
del Semaf a FGC

“Lo que ha ocurrido desde el comienzo de la
negociacion colectiva del convenio no es un
éxito sino todo lo contrario”

Estamos tocando fondo con la paciencia de los trabajado-
res y trabajadoras de Fgc. Se ha llegado a una total y absolu-
ta desconfianza hacia politicos y su manera de danar la mo-
ral de los que les votamos, parece que solo se acuerdan de
que existimos ante cualquier evento en el que puedan pre-
sumir de empresa publica que funciona de forma mas que
efectiva, pero estos mismos politicos nos han sentado en
un barril de polvora con la dichosa etiqueta de empleados
publicos como si fuésemos el tipico funcionario de ventani-
lla. Sin tener en cuenta, para nada, los resultados de nues-
tra empresa, con un indice de cobertura que ronda el 80%
y con unas cuentas auditadas mas que aceptables.Y esque
no tienen nada que ver los resultados de Fgc con otras em-
presas publicas del sector a nivel de Catalunya y a nivel es-
tatal, y nada que ver el trato que reciben estas empresas a
la hora de aplicarles los recortes salariales, que por ley si
se nos aplican a nosotros, totalmente inexplicable e injusto.

Con la confianza por los suelos y sentados en un polvorin,
comenzamos la andadura de este convenio, todo un reto
para todos, tanto para la direccion como para los trabaja-
dores. Pero pronto se vié que esta andadura tenia las pa-
tas muy cortas, una nueva ley de presupuestos y una ley de
acompanamiento dio al traste con todas la esperanzas de-
positadas en conseguir un buen convenio, que con justicia
reconociera el buen hacer de nuestro trabajo.

Del convenio al recorte

Lo que ha ocurrido desde el comienzo de la negociacion
colectiva del convenio, que expiré como todos recordamos
en 2010, no es un éxito sino todo lo contrario. Lo consi-
dero una demostracién mas de la capacidad de compromi-
so que los trabajadores de Fgc tienen, mas que con el buen
funcionamiento y la marcha de nuestra empresa.

Se agradece la voluntad de la direccién actual por encon-
trar una via de solucién al conflicto. Los trabajadores de
Fgc somos conscientes que en el anterior conflicto por el
recorte del 5% de nuestro salario, la direccion de entonces
metié la mano en nuestro salario y a la vez nos tomé el pelo
firmando una devolucién que nunca cumplio.

Lo urgente y lo apremiante, lo que reclama toda nues-
tra atencion una vez superado el conflicto, es tener un reto
por delante, recuperar todo nuestro salario y mejoras so-
ciales, ademas de salir de donde la clase politica nos sento,
encima de un barril de pélvora con la mecha ya chispeante.
Hay quien esta preocupado y ocupado por saber como va-
mos a recuperar la confianza en los elementos que consti-
tuyen el eje de las relaciones laborales, llamese el total res-
peto y compromiso a cumplir lo firmado.

Desde aqui, quisiera hacer dos reflexiones muy sencillas y
basicas, jsabe alguien si hay voluntad empresarial y qué pla-
nes estan trazando para recuperar el 5%!? y en segundo lu-
gar, ;hay alguien preocupado de cémo se esta desmoronan-
do la arquitectura de las relaciones laborales sin un intento
por tratar de recuperar la ilusion perdida, como minimo,
de los trabajadores y trabajadoras de FGC?




Oriol de laVega
Coordinador de Normativa del
SEMAF a FGC

Ultimament hem sentit a parlar molt de l'itinerari LA5I. Es
normal, ja que significara un canvi important i, a poques set-
manes de la seva implantacid, encara no podem coneixer del
tot les seves implicacions. Molt s’ha comentat i es comentara
al respecte, o sigui que ser original des d’aquest punt de vis-
ta seria molt dificil, per no dir gairebé impossible. No, la pre-
gunta que ens fem en el titol d’aquest petit article no té ab-
solutament res a veure amb els descansos dels torns, ni amb
els quadres de personal, ni amb res del que habitualment
tractem en pagines com aquestes. Aqui ens centrarem en
l'afectacié d’aquest itinerari sobre els nostres clients. No so-
bre els que ens aporten el 40% dels ingressos de 'empresa,
és a dir, Iberpotash, Seat i Solvay, siné sobre els que, ja si-
gui cada dia o bé esporadicament, utilitzen el tren per anar
a treballar, a comprar, al cine o bé d’excursi6é a Montserrat.

Venim d’un itinerari que va significar una revolucié a la linia
Llobregat-Anoia. Per primera vegada disposavem de doble
via tot el cami entre Plaga Espanya i Olesa. Bé, per ser exac-
tes fins a la corba de la KAO. A qualsevol administracio fe-
rroviaria europea, totes aquestes obres que durant més de
20 anys s’havien anat fent com formiguetes fent el seu niu, ha-
guessin acabat amb la implantacié de l'itinerari al qual estaven
destinades. Que, segurament, amb pocs retocs, hagués estat
el mateix durant els 20 anys. |, el qué és segur, aquest itine-
rari hagués portat un increment de freqliéncies i una reduc-
ci6 del temps de viatge en aquelles poblacions que estan més
allunyades de la gran ciutat. Pero, evidentment, no estem en
una empresa ferroviaria europea siné en una d’un pais en el
qual abans d’agafar segons quins trens ens passen la bossa
per I'escaner i a més a més ens fan un check-in.

Per tant, en comptes d’intentar guanyar terreny al ve-
hicle privat en les distancies més llargues el que es va
fer va ser renunciar a tot aquell viatger que tingui una
alternativa per desplagar-se aquestes distancies i tor-
nar a temps de viatge que no es veien des dels anys 50.
Aixi vam aconseguir fer lloc per tal de poder fer molts
trens parant a totes de Martorell a Barcelona. Trens
que, per cert, la majoria ja podrien anar de material en-
tre Sant Andreu i Martorell. Si algun trog de soca in-
tentava fer-li veure a algd amb carrec que el viatger de
Ilarga distancia (bé, de la distancia més llarga que poden
recorrer amb nosaltres) ens castigaria, que per altra
banda no hi havia prou gent per a tant tren més amunt
de Sant Boi i que el concepte de fer llangadores Marto-
rell-Manresa i Martorell-lgualada, no per agafar un di-
recte que vingués de l'altra banda siné per agafar un
tren exactament igual i que sortia de la mateixa esta-
ci6 (perdd, de I'anterior) era, senzillament, demencial,
se li responia que com que el temps ja no era competi-
tiu ni es podia aconseguir que ho fos, s’intentaria com-
petir en la distancia curta.

Doncs bé, quatre anys després sembla que qui podia
fugir d’agafar el tren en distancies llargues, ja ho ha fet.
| increment en distancies més curtes a les linies de
Manresa i Igualada no ha estat tan important com ens
pensavem... De fet, tots els que ens hem criat en un po-
ble ho hauriem pogut dir. Qui té per costum agafar el
cotxe per anar al poble del costat ho seguira fent. El té
a la porta de casa i el deixa a la porta d’on vagi, els pro-
blemes d’aparcament sén minims. Els embussos, tot i
que comenga a haver-n’hi, dificilment et retenen 40 mi-
nuts, que és l'interval de pas maxim entre dos trens.

| de Martorell cap avall? Doncs bé, res a fer fins a St.
Andreu de la Barca, perquée a Martorell tenim Renfe
i, ves per on, tenint menys freqiiéncia que nosaltres
s’emporta practicament tota la clientela que va cap a
Barcelona. | sabeu per qué? Per que triga menys. De
fet ja hi ha molta gent que ve d’estacions que es tro-
ben de Martorell cap amunt i que al Central s’arrisquen
amb aquest transbordament tan meravellés en que has
d’esquivar bicicletes, escales i cotxes per tal d’estalviar-
se el trangol de parar en |7 estacions en menys de tren-
ta quilometres. Aquesta gent, abans de l'itinerari 50,
fins i tot quan ja paravem a Martorell-Central, conti-
nuaven amb nosaltres fins a Barcelona.

...la pregunta que ens fem en el titol d’aquest petit
article no té absolutament res a veure amb els
descansos dels torns, niamb els quadres de personal,
ni amb res del que habitualment tractem en pagines
com aquestes. Aqui ens centrarem en [afectacio
d’aquest itinerari sobre els nostres clients...

Després de quatre anys, semblaria que n’hem aprés. | ho
hem fet, en certa manera. Sembla que, fora d’hora pun-
ta, s’ha acabat anar passejant el material buit amunt i avall.
Aixi que, sembla que ja no hi ha obstacle per tal que la
gent de Manresa i Igualada gaudeixi dels llargament espe-
rats i fins i tot promesos semidirectes. Promesos, ja que
va arribar a sortir al diari que es guanyaria gairebé un
quart d’hora, fins i tot es va editar un full exprés.

Doncs resulta que no. En hora punta circularan tres
trens per linia que guanyen uns minsos sis minuts en re-
lacié al temps actual. A la linia d’lgualada guanyaran una
mica més ja que a aquesta hora es donara prioritat ab-
soluta als trens descendents, als creuaments... fet ne-
cessari a causa que per posar en marxa l’itinerari 50
només es van adaptar a mitges els creuaments a la li-
nia d’lgualada.

Itinerari lla5 |, s’hagués pogut fer millor?

...en comptes d’intentar guanyar terreny al
vehicle privat en les distancies més llargues
el que es va fer va ser renunciar a tot aquell
viatger que tingui una alternativa per desplacar-
se aquestes distancies i tornar a temps de
viatge que no es veien des dels anys 50...

A aquestes algades, sincerament, estic del tot confos.
Entre Barcelona i Martorell tenim 2 punts d’avangament
perfectament valids. Un, Quatre Camins, es va dissenyar
especificament per a aixo. Laltre, 'Hospitalet, permetria
fer avangaments entre dos trens amb parada en aquesta
estacio, permetent a la gent canviar de tren a la mateixa
andana. En canvi, sembla ser que el que tindrem sera un
itinerari sense frequiéncia ni velocitat.

Fa molts anys, quan comengava a sortir de l'ou que és
aquest pais, recordo que a laltra banda dels Pirineus, la
SNCEF tenia un lema que es repetia a tota la publicitat que
hi havia per les estacions a nous de vous faire preferer
le train que, més o menys, voldria dir “Hem de fer que
prefereixis el tren”. Jo en proposo un altre per a FGC:
“Hem de fer que evitis el tren”.

Amb mi ho han aconseguit, i aixd que no el pago.
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En esta edicion de la Locomotora hemos decidido entrevistar
a Guillermo Garcia, un compaiiero maquinista de Llobregat
Anoia con contrato “mochila” que sélo lleva un ano en la em-
presa. Un chico optimista, trabajador y simpatico que nos ha
respondido todas las preguntas con sinceridad y valentia.

P: Buenas Guillermo, explicanos un poco cuando en-
traste en Fgc, qué tipo de contrato tienes...

R: Bueno, yo llevo un ano y un mes desde que entré el | de
junio de 201 I.En mi contrato pone que voy por una maquinista
que ha sido madre, mientras ella esté con una reduccién yo la

cubro, cuando vuelva a trabajar 8 horas se extingue mi contrato.

P: ;Sélo trabajas como maquinista?

R:Si, tengo esa suerte porque soy el siguiente a pasar a grupo
6 y me dejaron elegir entre las reducciones que habia, y ésta
era la Unica de maquinista y en Llobregat anoia.

p: iDe momento, por cuantas madres has estado?

R: Por tres.

P:Aunque tu tenias una finalizacion de contrato nun-
ca se ha hecho efectiva ;no?

R: No, se acabo una reduccion y enganché con la otra.

P: Pero si se acaba y no te dan nada mas...

R:Si no hay otra maquinista me reubicarian a estaciones o una
vez acabado el contrato pueden echarme.

P: ;Al firmar tu contrato, se te informé y fuiste cons-
ciente de la situacion laboral en la que entrabas?

R: Si. En octubre de 2008 empezé nuestra promocion. Los
primeros entraron antes en el grupo 6, los ultimos ya en-
tramos con contrato relevo, cuando se suponia que todos
ibamos a entrar en el grupo 6.Yo, desde 2008 que hice el
curso hasta 2011 que entré con este contrato, estuve tres
anos y medio esperando.

P: ;Y durante estos 3 afios y medio qué has estado
haciendo?

R: Trabajar, siempre he trabajado y estudiado a la vez. He
dejado dos trabajos por entrar en FGC, uno para hacer el
curso y el otro el afio pasado para entrar al 30%,y lo volveria
a hacer porque si llevas 4 afos para entrar donde de verdad
quieres trabajar, dejas lo que sea.

P: Con la esperanza, de como poco, ser grupo 3...

R: Mi objetivo ahora es ser grupo 6 y trabajar mas porcentaje
del 30% que tengo ahora. Pero, aparte de eso,yo quiero trabajar
en FGC porque mi padre lleva muchos afos en la casa, es de
mantenimiento del taller de Rubi, y para mi, gracias a él, FGC
es parte de mi vida. He visto como ha vivido siempre en este
trabajo, ha tenido estabilidad y no le ha faltado de nada, si él
lleva 40 anos trabajando aqui porqué yo no. Desde pequefio he
querido ser maquinista, tengo trabajos de cuando tenia 4 afios
que ponen que de mayor queria ser maquinista, como mi padre

arreglaba trenes, me llevaba aVall de Ndria... mi ilusion era esa.

P: ;Qué aspectos positivos crees que tiene tu contrato?
R: Aunque no nos lo creamos tiene bastantes, porque nada
mas entrar hay mucha gente que se pasa afos y afos sin
saber qué va a hacer manana o de aqui a un mes.Yo sé lo
que hago ahora y en diciembre y mi mes de vacaciones, hay
mucha gente que me dice que no me queje que comparado
con un grupo 6 o 3 lo mio es una bendicién.

P: ;Y lo negativo?

R: Basicamente el aspecto econémico, yo soy realista y he
cobrado menos por hacer 10 horas al dia que aqui haciendo
3, pero claro que lo noto.Yo tengo 22 anos y planes de futu-
ro, si fuera grupo 6 ya me habria independizado. Me cambia-
ria por un grupo 6 ahora mismo.

P: ;Ves perspectivas de cambiar de grupo de contra-
tacion ahora mismo?

R: A largo plazo si, yo ahora soy el siguiente en pasar para
entrar en grupo 6 y ahora estoy a la espera de cambiar de
grupo y se hace largo, pero por otro lado también pienso
que hace cuatro anos podia haber sacado mejor nota y estar
ya en grupo 6.

P: ;Cuantos sois de contrato mochila?

R: Unos 28.

P: ;No crees que si fueras grupo 6 te quemarian las
condiciones laborales, no saber qué haces, tener vaca-
ciones en marzo...?

R: Claro que te afecta eso, pero es algo que tenemos que asumir:
P: ;Crees que es mejor un contrato de grupo 6 que el tuyo?
R: Si, econémicamente desde luego. No me gustaria estar
pendiente del turno cada dia y tener vacaciones en febrero,
pero tiene también sus pros porque te van cambiando y al
estar en todos lados aprendes mas. Si se pudiera tener mis
condiciones de trabajo pero en el grupo 6, con un porcen-
taje del 70% y sabiendo lo que haces todo el afo si estaria
bien. Ahora nos movemos muy lentamente, y ni sé cuanto
me queda para aspirar al grupo 3, ni sofnar con el |.
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P: ;Qué auguras del nuevo itinerario de Llobregat
Anoia que se esta negociando?

R: Por lo que he oido la idea es recolocar a gente ya que se
van a eliminar turnos, o eso parece.Alguien que lleve veinte
afnos que le quiten la plaza o se vea obligado a cambiar de
residencia tiene que ser doloroso. También significa que si
eliminan plazas yo aun tardaré mas en llegar a grupo 1.

P: ;No te parece que esta reduccion del nuevo itinerario
de Llobregat anoia viene dado para la compensacion en
productividad pactada en la recuperacion del 5%?

R:Si, esto solo afecta a los maquinistas de Llobregat anoia. Por
eso el dia del referéndum mucha gente voté que si, porque no
estaban afectados y ahora quiza al que le quitan una plaza es a
un maquinista companero mio de Llobregat anoia.

P: Bueno en Barcelona Vallés ya aplicaron el BV05
y recortaron todo lo recortable y mas, ya no hay de
donde sacar. De todas formas ;confias en que se vaya
allegar a un buen acuerdo entre sindicatos y empre-
sa respecto el LLA5I1?

R:Yo siempre pienso en lo mejor, hoy por hoy todo va rela-
cionado con la crisis, si la gente no coge el tren, normal que
quieran reducir circulaciones. Yo he notado que el volumen
de pasaje ha bajado.Ahora no sé si se hace por necesidad o
porque hay que recortar y recortar. Pero bueno no es si nos
quitan turnos y ponen mas parciales.

P: Respecto a las movilizaciones que hubo en mayo
i{qué te parecieron?

R: Ha habido una unidad de gente que nunca habia visto,,
ibamos todos a una y ver a 600 personas unidas por la misma
causa era muy emocionante.

P: ;Hablas del jueves o del viernes?

R: Estuve en las dos, el jueves fue alucinante. Yo fui como
uno mas a luchar por mi futuro. Creo que la gente no enten-
dié porqué nos manifestamos, creen que estamos muy bien,
pero si estuviéramos tan bien no perderiamos dos dias de
trabajo para quejarnos.

P: ;Alguna critica sobre las movilizaciones?

R:Yo creo que el jueves se hizo mucho ruido, la prensa y
todo el mundo nos tomé en serio. El viernes nos quedamos
con ganas de mas, cuando se fue a cortar Via Augusta debe-
riamos haber ido todos, los que se quedaron sus motivos
tendrian. Luego, cuando el presidente del Comité de Empre-
sa dijo que habia que parar y no hacer nada mas, bueno, veias
que el espiritu seguia pero los que deberian ser nuestros li-
deres nos frenaban y no se entendia.Yo hubiera aprovechado
a esa gente con fuerza y ganas el viernes por la tarde.

P: ;Como ves la situacién de los compafieros de grupo
3 que deberian estar en grupo 2?

R: Se han visto cosas que pensabamos que nunca iban a pasar.

Que la empresa incumpla algo firmado no es plato de buen
gusto para nadie, se tienen que sentir enganados, como yo
cuando iba a entrar al grupo 6 y mirame al 30%.

P: ;Crees que éste es un buen trabajo?

R:Si, he trabajado mucho fuera y para mi éste si es un buen trabajo.
P: ;Qué tendria que pasar para que dejara de serlo?
R: Pues lo que ya esta pasando ahora, que lleves veinte afios
en una plaza y te la quiten y te recoloquen. O no saber cuan-
do estaré al 100% y con las condiciones de un grupo | de
ahora. Pero confio en que cuando se salga de la crisis la em-
presa gestione bien y todo vaya mejor.

P: ;Entonces para ti el fallo es la empresa o los sindi-
catos que no luchan como deberian?

R: En mi caso creo que la empresa me ha tenido tres afios y
medio en lista de espera y si hubiera calculado bien lo hubie-
ran podido evitar; porque la gente deja su trabajo para hacer el
curso de FGC. En la situacion actual creo que nos ha afectado
la crisis, pero a este paso no sé cuando seré grupo |,y cuando
lo sea a saber en qué condiciones y espero no ser polivalente.
Hoy por hoy me conformaria con un contrato de cinco anos
al 70%, te lo firmaria ahora mismo.Yo cuando acabé el curso
me dijeron que entrariamos al 85% y tras 4 anos al 100%, me
acuerdo como si fuera ayer; han pasado cuatro anos y mira...
P: ;Crees que el trato es igual a ti o a un contrato mo-
chila que a un veterano?

R:Yo creo que la veterania es un grado, y los que llevan mu-
chos anos aqui y tratando entre ellos pues hay una mayor
comunicacion, pero en general con los compafneros me he
sentido muy bien acogido.

Agradecer a Guillermo el tiempo que nos ha dedicado por
prestarse para esta entrevista sin ser afiliado de Semaf, pero
una voz representativa de los muchos companeros de FGC.




A la izquierda de este texto los companeros de
Semaf de Cddiz, que se manifestaron junto con el
Comité provincial.

N _FERROVIARIOS CON
§ CoARioS CONTRA

marzo en Barcelona. En estas
fotos vemos a companeros de
Ferrocarrils y de Semaf en las
concentraciones que tuvieron
lugar en el centro de la ciudad.
Hubo una gran adhesion por
parte de los trabajadores y
representacion en estos actos.

A la derecha, miembros
de Comité Ejecutivo y la

Comisién Ejecutiva de
Semaf en Madrid al paso
por el Paseo de Recoletos.

La seccidn sindical de Barcelona
Sants recorriendo las calles de Ia
ciudad en los momentos previos a la
manifestacion.

Algunos companeros
Al
participaron muy activamente
"' en las manifestaciones y
4, movilizaciones que tuvieron

' MN lugar el dia de la huelga
A1 general.

En la manifiestacion multitudinaria,
los companeros de Semaf FGC se
encontraron con maquinistas de

la seccion sindical de Semaf Renfe
de Sants y Sant Andreu Comptal,
que también participaron en la
concentracion.

Los companeros de Semaf de la seccion sindical de
Ourense por las calles de la ciudad.




El dia 10 de mayo los
trabajadores de FGC salimos
a la calle para reivindicar
nuestros derechos. Fotos al
paso de Passeig de Gracia y
pitada final en la Plaga Sant
Jaume.

Los companeros del taller
hicieron una pancarta que
lucia en la cabecera de la
manifiestacion.
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concentracion
tuvo lugar en las
oficinas de Sarria,
el NEO, donde
nos reunimos
multitud de
companeros para
protestar por los
recortes,.

movilizaciones
fueron en diversos
puntos, en las
estaciones de
Plaga Catalunya,
Provenga y Sarria.
También en las
oficinas de Sarria
y cortando
diversoas calles de
Barcelona.
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Como podréis ver esta vez le hemos dedicado el apar-
tado a las movilizaciones y negociaciones que han habido
debido a los recortes.

Muchos son los que opinan que este tema esta desfa-
sado, hay que recordar que esta lucha sigue en pie, y que
ahora estamos simplemente en “pause”.

Ha sido un proceso de mucha tensién y de mucho estrés
pero no hay que bajar la guardia.

Todos leemos y escuchamos noticias de que van a ha-
ber mas recortes y somos conscientes que estamos en el
punto de mira.

Es importante saber qué opina la gente al respecto y esta
claro que todos sabemos en el estado en que vivimos. Lo
que no entendemos son las medidas que se toman y que
siempre recorten al mismo sector.

No hace falta recordar que llevamos arrastrando los re-
cortes desde el 2010 y que desde entonces no se han pa-
rado de hacer contratos precarios.

En esta encuesta ha participado menos gente que en la
anterior dado a las fechas en las que estamos muchos se
encuentran disfrutando de sus vacaciones.

Si echamos un vistazo a las estadisticas podemos ver
algo que llama sumamente la atencion. En la linea de LLA
hay mas inconformistas que en BV.

Practicamente todos los compafieros se sienten orgullo-
sos de que todos los sindicatos fueran unidos a las nego-
ciaciones, otros remarcan la importancia de que se hicie-
ran las asambleas informativas algo que era fundamental
para que cada uno pudiera pensar por si mismo y decidir
qué votar.

Agradecemos una vez mas que nos prestarais un minuto
de vuestro tiempo en contestar la encuesta aiun muchos
estando de vacaciones.

Esperamos y os animamos a que sigais participando en
las proximas.

Total encuestados 50 50
Grupo 1 30 24
Grupo 2 8 2
Grupo 3 10 14
Grupo & 2 10
Hombres 36 31
Mujeres 14 19

La locomatord Pregunta
ti respondes

I.- ;Cémo crees que se ha llevado a
cabo el proceso de negociacion con la
Generadlitat?

Pregunta 1 Llobregat-Anoia Barcelona-Vallés
Wuy bien 1 0
Bien 9 11
Regular 23 22
Mal 16 14
Ms/Me 1 3
259
20
15 7
10
5 o
0 - T v

Muy bien Bien Regular Mal Ms/Me
¥ Llobregat-Anola

B Barcelona-Vallés

Total encuestados

= fury bien
W Bien

¥ Regular
= Mal

B Ms/M
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Movilizaciones y negociaciones

Sandra Gonzalo Jara Rebeca Fernandez
Asesora d’Informacié Asesora d’Informacié

del SEMAF a FGC del SEMAF a FGC

2.- ;Cudl es tu nivel de satisfaccion
con respecto a las actuaciones llevadas
a cabo durante los dias de huelga?

3.- ;Conoces algtin caso de personas
que no se le haya respetado el
derecho de huelga por parte de FGC?

| Pregunta 2 | Liobregat-Ancia  Barcelona-Vallés Pregunta 3 _ Llobregat-Ancia _Barcelona-Vallés
Muy satisfecho 0 0 Si 12 g
Satisfecho 15 31 No 32 30
Insatisfecho 22 17 Ns/Mc & 15
Muy insatisfecho 9 1]

Ms/Me 4 2

Lot dl

30 35
25 1 30 +
201 . 35 4

15 17

.\._.' m .y

10 1

5 4 15

o = 10 1t

& 5
o
‘FS"' 0 * ¥
5i No MNs/Ne

B Llobregat-Anoia ¥ Llobregat-Anola
B Barcelona-Vallés B Barcelona-Vallés

Total encuestados Total encuestados

= Muy satisfecho

B Satisfecho =L
¥ [psatisfecho ®ho
B My insatisfecho Sy ke

B Ns/Ne
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Carlos Arenas Soto
Secretari d’Organitzacié de la seccié sindical
del Semaf a FGC

Me he propuesto escribir en esta revista, aunque escri-
bir no sea una pasién para mi y menos cuando no me vie-
ne la inspiracion. Aun asi, me he visto en la obligacion de
hablar de un colectivo como es el grupo 3 y 6. Aunque su
problematica ya pase desapercibida por la tardanza de sus
soluciones o pasado en segundo plano por otras proble-
maticas no menos importantes, no pasa en balde para el
mismo colectivo en si, que cada dia que se sucede es un
dia mas de desesperacion.

Es curioso como lo que mas ansiamos, que es poder per-
der esta maldita flexibilidad, es, por el contrario, el deseo
de la empresa y poder mantenernos asi de por vida. Todos
los integrantes del grupo 3 y 6 hacemos todo lo posible
para que esto no nos afecte mas de lo que nos influye en
nuestro dia a dia, asi como en nuestra vida personal. Te-
ner dias en los que tu estado de animo esta en la sombra
es una de las cosas que nos gustaria que pasaran con me-
nos frecuencia, pero nuestra vida es como una montafa
rusa, no para todos igual por supuesto (algunos mas que
otros), pero si un constante de altibajos. No sabes de qué
humor te vas a levantar el dia de mafnana, tampoco sabes
qué sorpresa te encontraras con el turno que te ha toca-
do, pero lo que si esta clarisimo es que afecta a todo un
buen nimero de personas, y como personas que somos
nos esta causando un malestar que se puede convertir en
un mal rendimiento laboral.

Muchos pensaran que tanta queja no es formal, pensaran
que tan facil es coger las maletas y largarse, pues siempre
habra otro en el paro que deseara con mucho gusto en-
trar en esta bonita empresa. Trabajarda menos que en su
anterior puesto de trabajo, ganara menos que nosotros e
incluso tendra peores condiciones laborales, pero siem-
pre las aceptara pues ha tenido puestos de trabajo peores.

No es bueno pensar de esta manera, no deberia ser pri-
mordial tener un puesto de trabajo y luego mirar sus con-
diciones laborales, sino tener a los dos conceptos por
igual en importancia. Por todos es conocedor que nuestra
empresa hace alardes de modelos empresariales pione-
ros, pero no precisamente para tener en buena posicion
a los trabajadores. Lo mas curioso es que intentes hacer
entender a personas externas a Ferrocarrils el modelo la-
boral de esta empresa y crean que les estas enganando, ya
que no se pueden creer como una empresa como esta tie-
ne este tipo de modelos laborales obsoletos.

Grupos 3 y 6, caso abierto

Volviendo al grupo 3 y 6 y reflexionando sobre lo ante-
riormente mencionado, quiero destacar comentarios de
compaiferos mios en los que dicen que si no estuviéra-
mos en estos tiempos de crisis (y manipulacién) quizas ha-
brian dado una bonita patada a esta empresa y se hubie-
ran largado a otro lugar, pues la vida de algunos no vale
1700 euros y alin menos cuando ponemos todos los pros
y los contras de nuestros puestos de trabajo en una ba-
lanza. Veriamos que no distamos mucho de otros puestos
de trabajo, con lo cual no deberiamos dejar que nadie nos
diga privilegiados y menos algunas personas de grupo |.

Somos el colectivo que mas esfuerzos debe poner en
su dia a dia laboral, pero es el que menos recompensa-
do esta por ello. Somos la herramienta que mas funcio-
nes realizamos, pero por el contrario somos la mas barata
de la “tienda”. Quizas solo nos queda esperar a un futuro
mas esperanzador. Muchos deberian saber que el hecho
de que nuestra problematica no avance no es mas porque
un dia nuestro colectivo fue una moneda de cambio, un
cambio para que algunos vivieran bien, y por el contrario
otros actualmente se esfuerzan dia a dia, haciendo contra
fuerza para que no retrocedamos mas y alglin dia pueda
venir ese futuro esperanzador.

Pero bueno, ya se ha dicho mas

de una vez, no hay mas ciego que el que no quiere ver
y mas aquel que por un boligrafo o una agenda directa-
mente no mira. Todos nos acabaremos dando cuenta de
la realidad, tiempo al tiempo.

Animo a todo el grupo 3y 6.

Conflicte resolt

Xavier Formatger
Delegat sindical de Vall de Nuria

Ens satisfa de bon grat que en les époques tan
dificils que estem vivint en qtiestié econdmica,
per fi s’hagi possat punt i final al conflicte

de les cabines del cremallera de Nuria.

Aquest conflicte ve de I'any 2003 quan es va inaugurar el
cremallera de Montserrat i es va aprofitar la compra del ma-
terial mobil per adquirir dues noves unitats del tren crema-
llera del mateix model GTW?2/6 per el cremallera de Nuria.
Aquestes unitats tenien la caracteristica principal que no te-
nien cabina, només una mampara de vidre de 1.66m d'alcada
que feia de separador entre el lloc de conduccié i els passat-
gers (més semblant a un autobuUs que a un tren).

Més enlla de que el lloc treball era molt reduit, el fet de no
tenir una cabina tancada dificultava moltissim les funcions
del maquinista a I'hora de desenvolupar la seva tasca, ja que
els crits de la gent, el xivarri dels nens, algln viatger imper-
tinent, mal educat i fins i tot agressiu, era un problema que
calia solucionar de forma urgent.

Pero des de’l primer dia I'antiga direccié de FGC va fer com
si sentis ploure ja que no va voler de cap de les maneres po-
sar solucio al problema al.legant que era un tren turistic, que
pel recorregut ja estava bé, que eren manies nostres...Fins i
tot alguna vegada als magquinistes els hi havien insinuat que
aquestes cabines eren aixi i que no les canviarien i que a qui
li agradés bé i a qui no ja sabia on era la porta.

Els delegats sindicals de Vall de Nuria davant la nul.la
disponibilitat de I'empresa a solucionar el problema, no
es van donar mai per venguts, i van seguir lluitant fins a
les darreres conseqiiéncies, ja que tenien tota la rad del
mon, i en cap cas reclamaven un privilegi especial ni res
de l'altre mon, només volien treballar en unes condicions
dignes i de seguretat tant per als maquinistes com per a la
resta de viatgers.

El tema va esdevindre en una llarga odissea, fins el punt
que va arribar al Parlament de Catalunya. Va ser aleshores
quan amb el canvi de govern i el corresponent relleu en la
direccié de FGC només van fer falta 30 minuts de reunid
amb el nou president, Sr Enric Tico, per arrivar a un acord
que va satisfer ambdues parts.

Ara només falta el tancament de les cabines del crema-
llera de Montserrat.




Jordi Giménez Martin
Secretari de Negocacié Col.lectiva
del SEMAF a FGC.

La sala segunda de lo penal del Tribunal Supremo ha ate-
nuado la sentencia dictada por la Audiencia Provincial de
Barcelona contra Roig y Herce que habia condenado a
ambos a seis afios de prision y a 17 afios de inhabilitacion
absoluta y al primero a ocho afos, seis meses y un dia de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico, por
un delito de malversacién de caudales publicos por los
planes de pensiones creados en FGC alla por el afio 1992.
Esta nueva sentencia, condena a Enric Roig Soles, que fue
Presidente de FGC entre 1993 y 1999 y Antoni Herce
Herce que fue también Presidente de FGC los afios 1999
y 2000, a cuatro afos, seis meses y un dia de prisién por
un delito de malversacion de caudales publicos. También
han sido condenados a ocho afos, seis meses y un dia de
inhabilitacion especial para empleo o cargo publico por un
delito continuado de prevaricacién, y a ocho ahos y un dia
de inhabilitacién absoluta por el delito de malversacion.
Ademas deberan indemnizar conjunta y solidariamente a
FGC con 2.718.035,08 euros.

El auto del Tribunal Supremo ha ratificado los hechos
que la Audiencia Provincial de Barcelona consideré pro-
bados. En concreto, Roig y Herce ambicionando un enri-
quecimiento econémico personal muy superior al que les
proporcionaria su retribucion salarial, y conscientes de la
ilegalidad de su proceder, idearon una trama para cons-
truir un fondo de pensiones con el que lucrarse ilegal-
mente.

Las aportaciones al fondo, que era gestionado por Win-
terthur, procedian de los presupuestos de FGC y fueron
desviadas de forma metddica a lo largo de diez afos, y
ocultadas contablemente al consejo de administracion de
FGC aprovechando los altos cargos que ostentaban.

Para evitar posibles filtraciones, Roig, Herce y Vilalta
ampliaron el fondo ilegal de pensiones a lo que denomina-
ron Comité de Direccidn, un 6rgano compuesto por tra-
bajadores de alto nivel que en realidad no existe en los
estatutos de FGC. Estos también se beneficiarian del fon-
do al cumplir la edad de 65 afos, o con anterioridad si se
producia un fallecimiento, invalidez o baja como partici-
pe del fondo.

Durante los diez ahos que funcioné la trama corrupta, el
fondo se nutrié con 452,2 millones de pesetas (2,7 millo-
nes de euros) procedentes de fondos de FGC, que ahora
tendran que devolver Roig y Herce, toda vez que el Tri-
bunal Supremo ha ratificado la sentencia del Tribunal de
Cuentas del afio 2009.

En ese tiempo ambos utilizaron todo tipo de triquifue-
las para tratar de sustraer dinero impunemente. Asi, no
tardaron en redisenar los contratos, inicialmente previs-
tos como complemento a la pension de jubilacion, porque
entendian que podrian ser incompatibles con la pension
de la Seguridad Social, y pasaron a denominarlos “premio
de dedicacion y permanencia”. Por otra parte, las apor-
taciones al fondo se enmascararon contablemente en las
cuentas de FGC “bajo el inespecifico apunte de otros gas-
tos sociales”.

El hecho de que la contabilidad de la empresa englo-
ba mas de 30.000 apuntes diversos y que los presupues-
tos de FGC fueran desproporcionalmente superiores a
esta partida, permitié que la desviacion de los fondos pa-
sara desapercibida para el Consejo de Administracion de
FGC, asi como a los controles contables de la Sindicatura
de cuentas y del Tribunal de Cuentas, explica la sentencia.

El 25 de febrero de 1999, cuando Roig ces6 como pre-
sidente de FGC, reclamé y se embolsé 178.065,720 pe-
setas, (1.070,196 euros) del fondo de pensiones ilegal. El
27 de julio de 2000, Herce liquido su parte, en concreto
otros 46.320.431 pesetas (278.391 euros).

En el afo 1992, a consecuencia de la aparicion de una
publicacién anénima denominada “El Corco”, en la que
se anunciaba que se darian datos del Plan de Pensiones,
se desencadend una caza de brujas dentro de la empresa
para intentar neutralizar a la persona o personas que se
suponia que iban a publicar datos sobre el mismo, y des-
velar la actividad supuestamente corrupta en aquella épo-
ca. Se contrataron detectives que hicieron seguimientos
dia y noche a multitud de trabajadores, buscando prue-
bas que les condujeran a los posibles actores de las pu-
blicaciones.

Se chequearon todos los ordenadores de FGC, citaron
a trabajadores supuestamente sospechosos para que los
detectives les interrogaran y amenazaran, sin encontrar
rastro de él o ellos, y consiguieron que el Consejo de
Administracion de entonces, aprobara una partida presu-
puestaria bastante elevada para sufragar los gastos oca-
sionados por todo ese despliegue, y todo ello, al parecer
aprobado por los representantes de UGT y CCOO que
pertenecian a ese Consejo.

Tras varios dias de investigaciones infructuosas que no
dieron ningun resultado, solo el de justificar el gasto del
dinero destinado a ese fin, la empresa resolvié despidien-
do a varios trabajadores, unos 7 aproximadamente, para
justificar asi el contingente desplegado. De estos siete por
desgracia uno se suicido, el Sr. Jesus Aragon Martin, que
en aquel entonces ocupaba el cargo de Jefe de la Divi-
sion de Transportes, a otros dos los tuvieron que readmi-

PLANES DE PENSIONES EN FGC

tir tras ganar los juicios, pero desde el dia siguiente a su
readmisién fueron represaliados y apartados de su pues-
to de trabajo hasta la fecha de hoy, éstos fueron conside-
rados culpables por la empresa aunque el juez los consi-
derase inocentes, seglin matizé el Sr. José Luis Portabales,
Jefe de Recursos Humanos de la época. Alguno corrié
mejor suerte y fue readmitido antes de una semana.

Una vez recordados todos estos hechos desencadena-
dos a raiz del anuncio de la salida a la luz del famoso Plan
de Pensiones de FGC, y resuelto 20 anos después por el
Tribunal Supremo, solo nos cabe esperar que regresen a
las arcas de FGC los 2.118.000 euros lo antes posible,
como ha dictado el Tribunal Supremo y este dinero con-
tribuya a la recuperacion del 5% de nuestros salarios para
este ano, y para los siguientes que puedan venir de recor-
tes, como le hicimos saber a la RDE en la primera reu-
nion del Itinerario 51 de LL-A.
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ELTREN SOLIDARITODO UN EXITO EN LA Il EDICION

El pasado 16 y |7 se junio se celebré la segunda jornada
en beneficio de las enfermedades raras organizada por El
tren solidari, en esta ocasion se recaudaron fondos para
el Sindrome de Ollier, una enfermedad minoritaria que
afecta al crecimiento de los huesos, de la cual no existe
tratamiento médico. Las jornadas benéficas constaron de
espectaculos tan variados como circo, magia, demostracion
de artes marciales, danza del vientre, country, batukada,
cercavila y muchos espectaculos mas de todo tipo.

Durante todas las jorandas se vivié un ambiente festivo y de
diversion, tanto de pequefios como grandes. Las actividades
fuera del escenario también fueron de agrado para todos,
habia inflables, un tinel de bateo, un espacio para el reiki,
una exhibicion de caneros y perros adiestrados, se podian
ver los vehiculos de los mosso de esquadra, una ambulancia,
visitar una carpa de proteccion civil, hacer manualidades en
el espacio de El ventall de somriures, visitar una carpa del
R. C. D Espanyol, tomar algo fresquito en el bar... El sabado
también tuvimos el honor de recibir las visitas y las palabras
del alcalde de Sant Boi y un representante del Hospital Sant
Joan de Déu y del R.C.D Espanyol.
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Ademas, hubo competiciones deportivas de padel y
fatbol sala en el complejo deportivo Baldiri Aleu, y un
mercadillo en el que se podian comprar libros, ropa,
galletas artesanales y bisuteria hecha a mano, todo donado
y realizado por compaieros voluntarios, desde aqui todo
nuestro agradecimiento.

Gracias a los esfuerzos de los miembros de El tren
solidari, de los voluntarios, de la familia de Ariadna, de

todos los que han aportado con sus donaciones y todo
tipo de colaboracién, gracias a todos vosotros estas
jornadas han sido un éxito. Con el objetivo cumplido,
dando a conocer esta enfermedad rara y esperando que
esta aportacion de todos dé sus frutos, agradeciendo a
todos aquellos que habéis apoyado esta causa de cualquier
modo y llevandonos en el corazén una bonita sensacion
de todo lo vivido. Gracias.



Unidad serie 4200 de FGV Alicante.
A finales de mayo de 2007 entraron en servicio los tranvias construidos por Bombardier de la ggmilia
Flexity Outlook que fueron incorporandose Erogresivamente a las nuevas lineas en construccion. Tienen
capacidad para transportar 270 pasajeros. Estan dotados con rampas fara facilitar el acceso a personas
de movilidad reducida en todas las puertas. Son tranyias modernos de piso bajo, que funcionan a una

tension de 750V con una potencia de 420 Kw dotados con un avanzado equipamiento, alcanzan una
velocidad de 70 Km/h.y pesan 41 Tm.




