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Editorial - N

Des de fa forces anys la modalitat de fer sindicalisme en Ry
aquesta empresa s’acosta molt a la que es pot realitzar en
un laboratori quimic d’investigacié. En aquest sindicalisme
de laboratori podem observar que en els tubs d’assajos
s'introdueixen les matéries primes i les quantitats al gust
de 'amo fent cas omis a 'investigador que no s’atreveix a 3
dir-li res per evitar possibles represalies. Fets com aquests
eviten I'evolucié i la professionalitzacio del sector.

Leditorial d’aquest butlleti no malgastara el temps per respondre algunes acu-
sacions que fan altres editorials en les seves publicacions mensuals, on I'inic que
han aconseguit és augmentar la desafeccié de molts dels seus afiliats cap al seu
maxim dirigent que ells no han escollit. Només volem dir que existeixen dues
maneres de fer campanya electoral: per un canté es poden explicar noves pro-
postes i/o mostrar la feina que s’ha realitzat en la darrera legislatura, o bé I'altre
opcid, la facil, que consisteix en carregar contra els altres, potser per falta de
contingut en les seves publicacions. Com diuen alguns dels seus propis afiliats:
“aixo és que tenen poca feina i potser massa relleus sindicals”.

Cada representant “legitimament” pot utilitzar les hores de relleu sindical en
el que cregui convenient, pero entenem que haurien de servir per a les negocia-
cions, per aconseguir millores pel treballador i per tenir-lo ben informat de tots
els seus drets. N’hi ha que no les utilitzen precisament per aquesta finalitat i es-
goten els seus relleus sindicals per perseguir als treballadors per les distintes de-
pendéncies de I'empresa per tal que els signin el vot per correu sota una insis-
téncia sospitosa i lamentable. El vot per correu es va crear amb I'esperit de que
tothom pugui votar, pero en especial; per a les persones que es troben tempo-
ralment fora de la geografia laboral, en situacié de baixa per malaltia, de vacan-
ces, etc, i aquest vot ha d’esser per decisio i voluntat propia del votant que és qui
ho ha de sol licitar al seu representant per la seva tramitacio i no a l'inrevés.

Som la Unica secci6 sindical que pot dir en veu alta que no signara 'eliminacio
de llocs de treball, ni tampoc la polivaléncia al grup 2 de contractacio, ni la de-
gradacié de les condicions laborals del grup 3 i 6, ni la prorrogacié de dura-
da d’aquests, ni tampoc signara una possible privatitzacié de les distintes arees
etc. També podem dir que som la Unica seccié sindical que no ha signat amb
’empresa cap acord bilateral que millori les condicions sindicals establertes per
la llei o bé millori la flexibilitat del credit sindical a través de les bosses d’hores
pactades amb I'empresa.

El cami a seguir no és altre que ser coherent, complir el que s’ha promes al
treballador i ser serids en el dia a dia. Cal que les persones que encara no con-
fien en nosaltres vegin que fem tot allo que diem, amb la maxima transparen-
cia i claredat. També tenim la satisfaccié que les persones que ens representen
han sortit escollits d’'unes llistes obertes que han estat votades a les urnes amb
una participacido de més del 80% dels afiliats censats. Probablement a més d’un
aquesta festa democratica se li deu ennuegar.

Gracies al taranna d’alguns s’agilitza forga la feina d’intentar fer entendre als
treballadors de Ferrocarrils de que la professionalitzacio és el futur o potser la
Unica solucio existent davant d’un sindicalisme que, essent permissius, es va que-
dar estancat als anys 90. Ho saben fins i tot ells mateixos, malgrat que no puguin
ni vulguin reconéixer-ho.
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Santiago Pino Jiménez
Secretario de Comunicacion, Imagen y Rel.
Externas del SEMAF.

Como en cualquier otro tipo de proceso electoral, una
vez acabada una legislatura y antes de empezar la siguien-
te, se debe hacer una doble lectura acerca de la convenien-
cia de apostar por una u otra opcion: en primer lugar, se
debe llevar a cabo una valoracion del trabajo realizado por
una Organizacion, es decir, el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la misma durante el periodo
correspondiente Yy, en segundo lugar, se deben analizar las
expectativas que genera de cara al futuro y su capacidad para
concretarlas de manera positiva.

En lo que se refiere al primer aspecto, es incuestionable el
esfuerzo realizado por SEMAF en la defensa de los intereses
del Colectivo a pesar de los escasos recursos disponibles,
pues solo ha contado en los Ultimos cuatro anos con tres
delegados.

Este hecho, que perjudica notablemente el ejercicio de la
actividad sindical, pues supone que la mayor parte del traba-
jo deba realizarse a costa del tiempo libre de cada uno, ha
supuesto por el contrario y como aspecto muy relevante,
una mayor implicaciéon de un gran nimero de companeros,
que han venido colaborando en la realizacion de las dife-
rentes tareas necesarias para representar adecuadamente
los intereses de los distintos Colectivos y en especial el de
Conduccion.

Por otro lado, aliin cuando se ha convertido en un tema
recurrente, hay que sefnalar una vez mas el inusitado interés
del resto de organizaciones sindicales por tratar de impe-
dir que prospere cualquiera de las iniciativas que emprende
SEMAF y que les lleva a multiples contradicciones de dificil
explicaciéon en la mayoria de los casos.

Asi, hemos visto como después de fijar una posicién, ante
una iniciativa de SEMAF contraria a esos planteamientos, han
realizado un giro de 180 grados para erigirse en promotores
y defensores de la iniciativa, tratando de dejar al margen a
SEMAF a través de actuaciones de una ética mas que dudosa
y que pudieran catalogarse, como minimo, de conniventes
con los estamentos causantes del problema.

También hemos visto a lo largo de estos anos como, a
pesar de las diferencias existentes entre ellos, siempre son
capaces de ponerse de acuerdo a la hora de hacer frente a
SEMAF y, ain cuando seguro que no es ése su objetivo, este
mero hecho supone en si mismo un reconocimiento al buen
trabajo realizado por SEMAF en el Area de FG.C., pues de-
muestra que cada uno de ellos con su propio trabajo no es
capaz de confrontar con un minimo de rigor y seriedad las
propuestas y los trabajos llevados a cabo por SEMAF.

Quiza por estas y otras razones es por lo que en el propio
proceso electoral actual estan intentando que las listas pre-

No lo dudes. Vota profesional. VOTA SEMAF

sentadas por SEMAF queden invalidadas, presionando a los
companeros incorporados a nuestras candidaturas para que
se retiren de las mismas. ;Es que les da miedo que nuestras
candidaturas obtengan el respaldo de los trabajadores?

En cuanto al segundo aspecto senalado en el primer parra-
fo, el relativo a las expectativas que genera nuestra Organiza-
cion y su capacidad de concretarlas de manera positiva, creo
que es evidente, por el trabajo realizado en los ultimos anos,
que no somos un Sindicato resignado y complaciente, sino
que, con los medios de que disponemos, llegamos hasta las
dltimas consecuencias en el animo de resolver los problemas
que nos afectan.

Por supuesto, aspiramos a mejorar nuestra capacidad de
representacion en todos los ambitos, pues mas alla de que
el nimero de delegados obtenidos condiciona la composi-
cion de la Comision Negociadora y este aspecto es sin duda
fundamental para alcanzar las reivindicaciones del Colecti-
vo, también determina la representacién de cada Sindicato
en otras materias que afectan de manera directa a nuestro
quehacer cotidiano, como la seguridad en la circulacion, la
prevencion de riesgos laborales o la formacion, en las que
es imprescindible contar con una representacién suficiente
para llevar a cabo la labor de control y el planteamiento de
propuestas alternativas que mejoren las condiciones en que
desarrollamos nuestra actividad.

En SEMAF estamos convencidos de que la nuestra es la
mejor opcion que tienen los maquinistas para que sus rei-
vindicaciones sean planteadas en los foros adecuados y los
problemas que, inevitablemente, surgen en el desempeno de
nuestra profesion, sean resueltos de manera favorable.

Y lo creemos porque conocemos de manera directa todas
las cuestiones que afectan al Personal de Conduccion, por-
que como Sindicato Profesional no tenemos intereses ajenos
a los puramente profesionales de nuestros representados y
nada ni nadie, excepto los propios trabajadores y la defensa
de sus intereses, condiciona nuestra actividad sindical.

Y también lo creemos porque hemos sido capaces de for-
mar un grupo amplio y compacto de compaiieros compro-
metidos que comparten estos objetivos, que dedican tiempo
y esfuerzo a conseguirlos y que estan dispuestos a continuar
con esta tarea.

Y para hacerlo necesitan contar con el mayor apoyo po-
sible de los maquinistas de FG.C.Y ese apoyo sera la fuerza
que les permita alcanzar los objetivos propuestos, que son
los de todos.

No lo dudes. Vota profesional. VOTA SEMAF.



Jordi Giménez Martin
Secretari de Negociacié Col fectiva
del SEMAF a FGC.

Estamos ya en la tercera semana de octubre y alin
no sabemos nada de la recuperacion salarial del 5%, pero si
de lo que dice el Decreto de Ley y la Audiencia Nacional. Ni
en Cataluia ni en FGC tenemos constancia de que se haya
denunciado el “ Decret de Llei “ del Sr. Montilla, segin nues-
tro servicio juridico, y de seguir asi nunca se podra declarar
anticonstitucional, ni recuperar lo que nos estan quitando.

“Ni en Cataluna ni en FGC tenemos

constancia de que se haya denunciado
el “ Decret de Llei *“ del Sr. Montilla,

segun nuestro servicio juridico...”

Nuestros companeros del Comité de Empresa nos
han vuelto a citar para tratar el tema, y retomar las movili-
zaciones si procede, pues parece ser que nos la han vuelto a
pegar. El gobierno de la Generalitat sigue sin rectificar, y con
su politica de siempre, la de que ya te he quitado el 5%, y si
quieres mas, agachate que ...

“no hay que condicionar el futuro
Convenio Colectivo a la recuperacion
del 5%, ya que el propio Decreto de Ley
3/2010 de 29 de mayo, contempla que

se recuperara la masa salarial perdida”

Nuestra postura, aunque ya la hemos explicado en
un comunicado que ha sido criticado por alguna fuerza sindi-
cal, espero que por claro y conciso, es la de no condicionar el
futuro Convenio Colectivo a la recuperacion del 5%, ya que
el propio Decreto de Ley 3/2010 de 29 de mayo contempla
que se recuperara la masa salarial perdida a lo largo del 2012,
y como hemos expusimos en nuestro comunicado de 28 de
septiembre de 2010, este decreto también dice que “ desde

el | de junio hasta el 31 de diciembre de 2010, la masa sala-
rial del personal laboral experimentara una reduccion de un
5% en relacion con las cantidades de cada uno de los con-
ceptos retributivos que la integran, y que les corresponde
percibir de acuerdo con el Convenio Colectivo que le sea
aplicable”. Por lo que se entiende, basandonos en la fecha de
vencimiento del decreto, que el | de enero de 201 | automa-
ticamente se acaba la reduccion del 5% en nuestro salario, y
por lo que sobraria parte de la exposicion del acta de 20 de
septiembre de 2010.

No podemos aceptar pues, que la
empresa se quiera aprovechar de esta
situacion, y ofrecernos la recuperacion
del 5% que ya la refleja el decreto de
Ley.

No podemos aceptar pues, que la empresa se quie-
ra aprovechar de esta situacion, y ofrecernos la recupera-
cion del 5% que ya la refleja el decreto de Ley, a cambio de
un concepto de productividad, porque nos la exigira, ni de
contencion de la plantilla, porque lo aprovechara para re-
ducir personal fijo del grupo uno, por ejemplo acabando de
materializar el Plan de Estaciones 2.000, que como todos sa-
bemos, implica el cierre de varias estaciones. O privatizando
alin més servicios, o Areas de la empresa, ya que se lo facilita
el cambio del epigrafe.

Y sin querer meter el dedo en la llaga, solo comen-
tar la poca consideracion que se tuvo con el personal de la
explotacion de montana ( Nuria y Montserrat ), por no in-
cluirlos en la negociacién de la recuperacion salarial, porque
solo dejaron constancia de que su Convenio tiene vigencia
hasta el 2012, sin entrar en materia y dejando en el aire esa
hipotética recuperacion.

NOSOTROS NO DECIMOS MAS QUE LO QUE ESTA ES-
CRITO, LOS DEMAS NI ESO...



Prevencio (Legislatura 2006 - 2010)

Ricard ). Aisa i Graset
Coordinador de Prevencio del SEMAF a FGC.

L'area de Prevencio, del qual en soc el coordinador,
ha editat un dossier amb tot el que s’ha fet a la darrera
legislatura en materia de Prevencio, amb els corresponents
Comunicats de Riscos sobre Seguretat i Salut, Seguretat en
la Circulacié i també en matéria de formacié. Hem fet un
apartat dedicat als temps maxims de conducci6 i temps de
descansos, amb les co-
rresponents denuncies
i resolucions de la Ins-
peccié de Treball i Segu-
retat Social de Barcelo-
na. També hem publicat
l'estudi Psicosocial — Er-
gonomic que se’ns va
realitzar als Maquinistes del Llobregat — Anoia, desenvolupat
pel Centre de Seguretat i Salut Laboral de Barcelona.

Tal i com ja vaig informar en un article del nostre butlleti
de l'edicié nimero XV, des de que séc el responsable de
I'area de Prevencio voldria posar a I'abast de tothom la feina
que des d’aquesta seccié sindical s’esta duent a terme en
mateéria de Seguretat i Salut i Seguretat en la Circulacié.

Sempre hem demanat més i millor
formacio, pero malauradament cada
cop s’esta formant als treballadors amb
menys hores i contingut.

Sempre hem demanat més i millor formacid, pero
malauradament cada cop s’esta formant als treballadors amb
menys hores i contingut. Quan es disminueixen les hores de
classes presencials i s’eliminen hores de practiques, tenim
un greu problema que s’evidencia quan s’estableixen circula-

cions de trens sense Blocatge Automatic.

(13

. el que si que no es pot tolerar és
que sautoritzin Ajudants de Traccio
sense realitzar cap examen previ o

d’avaluacio.”

Tot i respectar el métode de formacié que empra FGC,

amb el que comparteixo poques coses, el que no podem to-
lerar és que s’autoritzin Ajudants de Traccid sense realitzar
cap examen previ o control d’avaluacio.

L'area de Responsabilitat Social i Empresarial (RSE) de Fe-
rrocarrils de la Generalitat de Catalunya diu que es compro-
met a promocionar el prin-

cipi de prevencio, millorant

Vs
- la seguretat i la salut de les
a Ia felna persones. Des de la nostra
seccio sindical estem contri-
buint activament en aquest

4\

compromis que malaurada-
ment no sempre es com-
pleix.

Tanmateix lamento profundament que Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya sigui la Unica empresa ferroviaria,
de transport de viatgers i mercaderies, de tot 'estat que ha
negat la visita a una de les persones més representatives
en materia de Prevencid i Seguretat ferroviaria, com és el
senyor Juan Carlos del Cueto Llamazares, Secretari de Salut
Laboral del SEMAF.

(3

lamento profundament que FGC
sigui la unica empresa ferroviaria, de
transport de viatgers i mercaderies, de
tot 'estat que ha negat la visita a una
de les persones més representatives
en materia de Prevencio i Seguretat

ferroviaria “

Per finalitzar voldria agrair a totes les persones
treballadores d’FGC que han col*laborat activament amb
l'area de la qual en s6c el maxim responsable, aportant-nos
la informacié que posteriorment hem pogut transmetre a
empresa mitjangant els Comunicats de Riscos. Per aixo us
demano que continueu fent-me arribar qualsevol problema
o condicié de risc que us trobeu o detecteu.



GOZANDO DE BUENA SALUD

Jordi Lopez Ojea
Assessor d’Imatge i Comunicacio
del SEMAF a FGC.

Desde hace alglin tiempo el desencuentro entre sindi-
catos y trabajadores es evidente. Sorprende que el cruce de

acusaciones coincida; aburguesamiento, apoltronamiento...

ademas de la acusacion de vendidos hacia un lado y carentes
de espiritu obrero, individualistas y conformistas... hacia el
otro. Me planteo ja quien corresponde dar el paso al frente!
{Deberian ser los sindicatos los que incitasen la recupera-
cion de reivindicacion y lucha a los trabajadores o tal vez se-
rian los trabajadores, los que tomando la iniciativa marcasen
nuevas rutas a seguir? Otra moralidad que exigir.

No soy ningiin experto.Tampoco tengo excesiva expe-
riencia. Ni siquiera tengo gran vocacion sindical. Sin embargo
creo que hay una serie de requisitos basicos que entre sindi-
catos y trabajadores deben existir y renovar. Es necesario.

En primer lugar, un sindicato debe contar con unos ob-
jetivos claros. Unos objetivos que indiquen la direccién a se-
guir, el camino a trazar y unas ideas en las que creer. Sin con-
formismos. Con ambicion. Donde ~ conseguir lo menos malo
" sea sustituido por " lo mejor que podamos “.Trabajadores y
sindicatos unidos por un mismo fin con un mismo medio.

Para ello es imprescindible la profesionalidad. Si el obje-
tivo, se entiende, va a ser reivindicativo y de lucha, trabajado-
res y representantes sindicales deben apostar fuertemente
por la profesionalidad. Es nuestro aval. Nadie podra reivindi-
car con convencimiento y contundencia, si no demuestra su
profesionalidad.

Sin duda, los objetivos a alcanzar, tienen que contar con
el mayor sentido ético. Porque sin ética todo son grietas por
donde escapa la coherencia. Los sindicatos defienden a los
trabajadores, individual y colectivamente.Todos desearan los

maximos logros. Pero la ambicién personal no tiene cabida.

No puede haber sindicalismo “a la carta , porque crea des-
igualdades, recelos, perdida de confianza, injusticia...Y porque
el esfuerzo colectivo, es por el bien colectivo. Inaceptables
los privilegios extra. Injustificable negociar en contra de los
trabajadores, aunque pueda parecer beneficioso.

Un elemento especialmente importante y sensible es la
informacion. La informacion es poder. El manejo de la infor-
macién por parte de los sindicatos siempre procura benefi-
cios, aunque de maneras distintas. Puede dotarse al trabaja-
dor de informacién manipulada, por lo que no se beneficia
en absoluto, actuando Unicamente como mensajeros de una
manipulacion, que incluso desconocen. Se puede, simplemen-

te, no transmitir practicamente informacién, amparandose
en la falta de interés de los trabajadores o jjen su falta de
comprension!!. Esto provoca el absolutismo de los dirigentes
sindicales y la incultura laboral de los trabajadores. Si me
pongo dramatico, podria decir que incluso el miedo escéni-
co del trabajador. Los derechos, las negociaciones y pactos
quedan en manos de unos pocos que deciden por muchos.
Deberiamos apostar por la informacién plena y transparen-
te, donde los trabajadores se pudieran sentir implicados,
concienciados, armados de criterio y con una cierta autono-
mia. Un trabajador informado es su propio primer defensor,
su propio representante sindical. Es necesario transmitir la
informacion. Es importante interesarse por estar informado.

Por otro lado la libertad de opinién, la comunicacion y
la participacion promueven el autocontrol en un sindicato.
Todas las pautas anteriores deben su éxito a la posibilidad de
expresion. Todas las iniciativas, todas las soluciones y apor-
taciones deben tener fluidez, asegurando que prevalezca la
decision democratica. ;Cémo puede un sindicato decidir sin
la opinion de sus afiliados, de los trabajadores?.

Como en todo, la calidad humana tiene un papel funda-
mental. Solidaridad, companerismo, generosidad, positividad,
empuje, valentia, sacrificio, trabajo...Todo suma.

Creo sinceramente que la seccion sindical de SEMAF
en FG.C. estd por el buen camino.Y no lo digo de forma
gratuita. Estos anos han dado sus frutos. Contamos con unos
afiliados con criterio, participativos, implicados, informados
y motivados. Una ejecutiva trabajadora, honesta, valiente y
comprometida, que no necesita de triquinuelas ni presiones
para conseguir el voto de sus afiliados, porque ellos son los
primeros convencidos de sus decisiones. Una ejecutiva que
no quiere afiliar en la puerta de la empresa a los de nue-
vo ingreso, porque lo que quiere son afiliados que crean en
nuestros objetivos, en nuestra forma de actuar.

Desde que formo parte de esta ejecutiva, jamas en mi
presencia ha habido un afiliado que tuviera un reproche por
alguna decision tomada, por una iniciativa presentada. Todos
decidimos. Todos participamos. Me enorgullece.

Me adelanto a las elecciones para felicitar a todos los
que formamos SEMAF, independientemente de los resulta-
dos, porque ya tenemos mucho ganado.

Conseguirlo ha sido dificil. Mantenerlo lo sera mas. Pero
gozamos de buena salud.



Llistes, electorals, & Vot per: correu

Delegat Sindical del SEMAF a FGC.
Coordinador B-V.

Com molts ja sabeu aquest any la nostra secci6 sin-
dical s’ha presentat per primera vegada al Col*legi electoral
de Tecnics i Administratius, on hi ha censats més de 400 tre-
balladors.

Aquests fets sén prou significatius per poder observar
I'escenari sindical que hi ha en l'actualitat a FGC, on volun-
tariament i sense coaccions s’han presentat un grup de com-
panys a les nostres llistes de tecnics i administratius per tal
de poder donar I'opcid a tots els treballadors d’aquesta em-
presa la possibilitat de votar qualsevol de les quatre seccions
sindicals vigents a FGC.
La llista que s’ha presen-
tat és molt significativa
perqué engloba afiliats de
totes les seccions sindi-
cals que hi ha a Ferroca-
rrils de la Generalitat de N
Catalunya, i també algun
d’independent.

En aquesta festa democratica i de llibertat
d’expressio, ha aparegut una taca fosca que trenca les di-
rectrius més basiques en un estat de dret com és el nostre.
Aquestes actuacions van comengar el mateix dia 28 de set-
embre, dia en que jo personalment vaig anar a entregar les
llistes, i vaig observar un nerviosisme i una tensié diferents
a quan varem presentar-nos a laltre col*legi electoral, el
d’especialistes i no qualificats.Aquesta llista va ser entregada,
supervisada i signada per un membre de la mesa electoral,
amb preséncia, en tot moment, del cap de relacions laborals
que també la va visualitzar.

Doncs tant sols van passar 24 hores que ja varem rebre
una trucada al mobil d’un treballador de les nostres llistes
amb un cert neguit i totalment desconcertat, avisant-nos que
un membre del Consell d’Administracié d’FGC el va anar a
veure personalment. Aquest li va aconsellar que s’esborrés
de les llistes. Unes llistes de les que sabia exactament tots els
noms i 'ordre en que es trobaven.

Aquest no ha estat un cas aillat ja que la resta de treballa-
dors, excepte dos, també han estat perseguits per represen-
tants sindicals fins a la seva residencia de treball i en algun
cas fins a la porta de casa seva, per tal de convencer-los que
s’esborressin de les llistes. Tanta ha estat la insisténcia que
s’ha arribat a la coaccid. Per aquest motiu ens estem plan-
tejant prendre les oportunes denlncies administratives per
peticié expressa d’un dels afectats.

Sincerament, és lamentable que a una secci6 sindical se li
posin aquestes traves per haver-nos presentat en un collegi
electoral que és nou per a nosaltres, i el més llastimos és que

’empresa no faci res per evitar-ho, tot i tenint-ne constancia
per escrit des de el passat 4 d’octubre.

Paralelelament a aquesta mancanga de llibertat
sindical i d’expressio, voldria explicar el que representa un
vot per correu i la finalitat pel qual es va legitimar I'esperit
d’aquest dret.

Si mireu la pagina oficial del Departament de Governacio i
Administracions Publiques la sol¢licitud de vot per correu
diu que: “cal presentar 'original del DNI, fer una sollicitud
del certificat d’inscripcio en el cens electoral. Només en cas
de malaltia o incapacitat, acreditades mitjangant certificat
médic, pot una persona diferent a la interessada sollicitar
aquest certificat, i per a aixo ha de ser autoritzada per mitja
d’un document notarial.”

El vot per correu que s’esta duent a terme a Ferrocarrils per
part d’alguna seccio sindical, trenca 'esperit pel qual es va
legislar, i van perseguint als treballadors fins a tots els racons
de I'empresa. Moltes vegades s’aprofiten de la innocéncia
dels treballadors del grup 3 per esgarrapar miserablement
un vot d’una persona a la que han estat ignorant durant 4
anys.

Afortunadament, i amb una mica de sort, és molt
probable que les properes eleccions sindicals es puguin exe-
cutar amb el nou sistema de vot electronic. Es interessant ja
que els primers analisis i estudis que s’han realitzat, normal-
ment obtenen uns resultats distints als que s’han previst i/o
s’han executat de manera tradicional. Hi ha alguna empresa
important del mén financer a Catalunya que ja ha fet Gs del
vot electronic, conegut també com | “e-vot”, on han variat
els resultats que s’estimaven inicialment.

Des d’aquesta secci6 sindical ens marquem I'objectiu
de lluitar pel vot electronic de cara a les properes eleccions
sindicals ja que amb aquest vot s’evitaran molts “problemes”
que s’arrosseguen des de fa masses anys i que, indirectament,
estan obturant la plena llibertat d’expressio.



Estar al tanto de la rumorologia es a menudo la unica for-
ma de saber qué esta pasando en el trabajo. El cotilleo hace
amigos o enquista enemistades, puede ser imprescindible o
un estorbo. ;Quién no ha tenido una charla en el comedor,
sobre lo que hace, o no hace, un colega? ;Hay algin emplea-
do en alguna empresa que no sea culpable de cotillear sobre
sus companeros!?

Cuatro Trabajadoras del ayuntamiento de la localidad es-
tadounidense de Hooksett fueron despedidas el aho pasado
precisamente por cotillear. Especulaban sobre una relacion
sentimental, que realmente no existia, entre el gerente del
ayuntamiento, casado y con hijos, y una administrativa re-
cién contratada e igualmente casada que, a su juicio, estaba

recibiendo un trato de favor. Las trabajadoras, conocidas ya
como “las Cuatro de Hooksett”, han defendido su caso in-
cluso en intervenciones en Good Morning América y han
conseguido casi en igual medida rechazos y adhesiones de
la opinion publica. No asi de los tribunales, que en primera
instancia ratificaron los despedidos.

Aunque en alglin momento u otro todos hemos manteni-
do conversaciones informales con otros compafneros sobre
el dia a dia de la empresa, su situacién econémica o,como en
el caso de Hooksett, la vida privada de otros colegas, parece
que en general no nos gusta cotillear. Un estudio realizado
por la consultora Randstad entre sus propios trabajadores
senalé que las murmuraciones eran el aspecto que mas les
molestaba en su puesto de trabajo, por encima del desor-

den, las decisiones molestas de los jefes, el ruido o falta de
higiene.

“ La rumorologia, ademas, en muchos
casos resulta una estrategia util: en
numerosas empresas es la unica manera
de estar informado de lo que esta

pasando y de como puede afectarle.*

Estar al margen del cotilleo, por otra parte, es practica-
mente imposible: segin un estudio de “Hormel
Compleats” estas conversaciones informales se
mantienen en su mesa o la mesa de algin cole-
ga (53% de los casos) y no sélo ante la maquina
de café (24%). La rumorologia, ademas, en muchos
casos resulta una estrategia Gtil: en numerosas em-
presas es la Unica manera de estar informado de lo
que esta pasando y de como puede afectarle.

En las conversaciones informales cuenta mucho
el sexo: seglin el estudio de Hormel Compleats el
primer tema de conversacion de los varones es la
actualidad de la empresa (30%), mientras que en las
mujeres son mas frecuentes los temas personales
(45%). Este estudio dice que: “A veces poner en
evidencia a los demas hace que nos sintamos me-
jor” y recuerda también que compartir un rumor
ayuda a hacer amigos. “Se lo contamos a quines
sentimos mas cercanos para hacernos mas amigos
y asi reforzamos nuestro ego”.

Tino Prat, presidente de la consultora Confilt
Mentoring y coautor de un libro con el mismo titu-
lo sobre la gestion de los conflictos en las empre-
sas, considera que “el cotilleo es el proceso natural
con el que las personas configuramos la realidad:
con los datos que conocemos especulamos e in-

ventamos una historia. La explicamos a alguien... y asi acaba
circulando una informacion que a menudo, simplemente, es

“ ... en algunos casos, ademds, esas
historias se construyen para hacer
dano: desde el resentimiento por un

conflicto pasado o por miedo a un

. o e [

perjuicio futuro.

falsa”. Prat senala que en algunos casos, ademas, esas histo-
rias se construyen para hacer dano: desde el resentimiento
por un conflicto pasado o por miedo a un perijuicio futuro.



Date una oportunidad.
VOTA SEMAF

José Manuel Diaz Gomez
Acci6 Sindical del SEMAF a FGC

Desde SEMAF en FGC siempre hemos querido que a
todos los trabajadores de esta empresa se les haga llegar
la maxima informacion relacionada con su ambito laboral.
Una de las primeras dificultades que hemos encontrado es
la complejidad de nuestro trabajo y, concretamente, sus ho-
rarios laborales, a parte de tener también en cuenta las re-
sidencias, variedad de turnos, etc. Asi fue como empezamos
a pedir los correos electrénicos de los trabajadores para
llevarles a casa toda la informacion relacionada con nuestro
ambito laboral. No quedé la cosa ahi... Sino que la ampliamos
con los anos llegando a dar informacion a casi todas las areas
de la empresa trabajando e informando de nuestra actividad
como organizacion. Naturalmente es una informacion seria,
rigurosa y bien contrastada, con lo que se ha conseguido
lograr acotar esa distancia fisica que nos separaba y el tiem-
po en transmitirla. Esta informacion no solo ha servido para

Esta informacion ha servido también
para que les llegue otro punto de vista
y, alguna informaciéon que, a lo mejor
los demas sindicatos no quieren o no

pueden transmitir.

tener al dia a a la mayoria de los trabajadores, sino que ha
servido también para que les llegue otro punto de vista, y
alguna informacion que, a lo mejor, los demas sindicatos no
quieren o no pueden transmitir.

Esta informacion no solo ha servido para transmitir otro
punto de vista, si no que muchos de nuestros trabajos, pro-
puestas, actividad sindical, han sido conocidos mediante este
sistema de comunicacion, llevando al trabajador “algo” crea-
do por los mismos trabajadores, compitiendo y aportando
con las demas secciones sindicales para hacerlas posibles
y atractivas. Somos los Unicos que hemos presentado pro-
puestas con criterios y relacion de contenido de turnos en
ambas lineas (en B-V solo modificacion), los demas solo cri-
terios. Hemos peleado en la rotacion de descansos (L-A)
con unas cuantas propuestas y una de ellas muy bien de-
sarrollada, “ellos también han metido cafa en este tema”,
aunque la optimizacion de la nuestra era mejor y tenia mas
fines de semana, pero no me voy a olvidar que al principio
querian darnos “miércoles” por minis, “menos mal”, nos he-

mos quedado igual, jjjjde momento!!!...

Quisiera aprovechar, ya que se acercan las elecciones sin-
dicales, para pedir el voto, para explicar a los agentes de
conduccion que SEMAF FGC no va en contra de ningln tra-
bajador u area de la empresa, al contrario, solo hay que ver
que tenemos lista en los dos colegios electorales existentes.
Veo en esta accioén politica sindical, unos cuantos votos mas,
para que nos vamos a enganar, aqui por los votos vale casi
todo, si no que se lo expliquen a ese sujeto relevado que
pide el voto por correo donde amablemente se ofrece a lle-
vartelo hasta las urnas para que tu ni te acerques y te quedes
descansando en tu casita o de vacaciones. A esta situacion,
la apodo “el voto comodo” que es aquel que te deja fuera
de la realidad de poder participar y expresarte con claridad.
Naturalmente también lo podéis ejercer a través de SEMAF
FGC y queda fatal que os lo explique, pero es que nosotros
nos dejamos querer; porque después de ver las actuaciones
de representantes sindicales en las diferentes huelgas (2005-
2010), las criticas recibidas durante el convenio con el labo-
rioso trabajo que hemos hecho, me he dado cuenta que esto
de “lo sindical” tiene mucha guasa y que la actividad sindical
que triunfa es la de jjjdonde dije digo, digo diego!!!. Pero con
el tiempo hemos aprendido y sabemos que es necesaria una
buena representacion de los agentes de conduccion, en el
comité de empresa, para que su voz se escuche. Sobretodo
uno de los objetivos es que los agentes tengan informacion
y que la puedan compartir para compararla, ver las diferen-
cias, y tener libertad de decision para apoyar con la maxima
claridad aquella propuesta o trabajo que mas defienda sus
intereses sociales-laborales y econémicos.

Desde SEMAF en FGC hay que decir con claridad que no
vamos en contra de ningun trabajador, al contrario de toda
la basura que intentan meternos desde esa direccion. Nues-
tra organizacion defiende al buen ferroviario sea de donde
sea, lo hemos demostrado, lo estamos demostrando, y lo
vamos a seguir haciendo, porque creemos que muchos de
los trabajadores que pertenecen a estas categorias tendrian
que darse una oportunidad. Desconfiamos de la clase de ac-
tuaciones sindicales que actualmente se estan realizando por
parte de las secciones sindicales de clase ya que les va bien
tenernos divididos y hacer de Produccion un pastel para re-
partir de la forma que mas les interese.

Date una oportunidad. YVOTA SEMAF.



El Petit Ferrocarril 1V

Trens historics. “ASOCIACION LEONESA DE AMIGOS DEL

FERROCARRIL (ALAF)”

Miguel Angel Tejedor
Agent del Funicular de Gelida L-A.

LALAF es va fundar I'l de febrer de 1992 a la mateixa
ciutat de Ledn, per empleats i jubilats de RENFE. Els seus
objectius sempre han estat tot el que esta

d’aconseguir el seu objectiu 'ALAF segueix promocionant
I'ds de la locomotora, participant en qualsevol servei en la

relacionat amb el mén del tren, des del
modelisme fins a la rehabilitacié i manteni-|
ment de material ferroviari.Yan comencar
amb la construccid de models de trens i
maquetes, on posteriorment els expo-
saven per donar-se a congéixer a persones
que no estaven vinculades amb I'empresa.

La recuperaci6 duna locomotora
MIKADO és, fins el moment, el pas més
important de I'associacio. LALAF ha sabut]
despertar I'interés d’institucions i empre-|
ses, promovent aquesta idea fins la seva
consecucio.

En contra de I'opinié generalitzada, les
primeres |-4-1 no van ésser Mikados, sin6
transformacions experimentades, realitza-|

des a l'any 1883, sobre un maquina amb
disposicié d’eixos |-5-0, del ferrocarrils nord-americans
Leigh Valley. Una locomotora denominada “Bee”, construida
a Pennsylvania al 1867 — un -~ '
dels primers exemplars mun-
dials amb cinc eixos acoblats
-, a la que se li va suprimir el
cinqué eix motriu, substituit
per un bisel, resultant la pri-
mera |-4-1 de la historia del
ferrocarril.

Durant I'any 2003 es van celebrar els 50 anys de I'entrega
a Renfe de les locomotores |-4-1, denominades Mikado, les
darreres supervivents de la trac-
ci6 vapor a Espanya i avui son les
maquines de vapor més conegudes
per realitzar la immensa majoria de
trens especials, commemoratius, tu-
ristics, en les vies de I'estat espan-

yol.

Entre I'equip de restauracid es
van trobar socis amb molts anys
d’experiéncia amb locomotores de
vapor, on la majoria d’hores de fei-
na es van realitzar a ma. Despres

que sigui sol¢licitada. Aquest equip s’ocupa també de la part
tecnica del manteniment, de la conduccié i de les averies que
puguin sorgir.

Des de que es va restaurar
esta realitzant diversos serveis
tant a nivell provincial com a
nivell nacional com fins fa poc|,
realitzava el servei del TREN DE
LA FRESA (Madrid-Aranjuez) o
arrossegar en varies ocasions
el TREN ROMANO (Leon-As-
torga), convidant a conéixer el
patrimoni historic i cultural de
la comarca Maragata.

Les principals caracteristiques
de la Fitxa Tecnica de la MIKA-
DO, son: Aquesta locomotora proporciona una potencia de
2000CV i pot assolir una velocitat maxima de 90Km/h. Esta
dotada de dos cilindres i la seva distribucié d’eixos sén [-4-1
i el tender 2-2 i el seu pes en servei es de 166’5 tones amb
tender.

Com a curiositat cal saber que la denominacié Mikado res-
pon a un sistema de comercialitzacié de Baldwin pel mercat
ferroviari japones.



El laberint del grup 3 i 6 de contractacio.

Carlos Arenas i Soto
Coordinador de Grup 3 i 6 de contractacio.

1

Hola a tots els treballadors d’FGC i en especial als com-
panys del grup 3 i 6 de contractacié. Hi ha tantes coses a
explicar sobre els greuges comparatius que patim el nos-
tres grups que no sabria per on comengar, pero em veig en
la necessitat d’escriure, tot i ser el primer cop que ho faig,
per a tots a través de I'oportunitat que em brinda I'editorial
d’aquest butlleti.

Voldria parlar de dos temes que ens succeeixen al grup 3
i 6 dels que formo part (grup3). El primer que ens preocupa
a tots els companys dels nostres grups de contractacio és el
polemic PAS (Pendent d’Assignacié de Servei). Aquest tema
es complex d’explicar pero facil d’entendre pels qui ho patim
cada dia, per aixo ho intentaré explicar des de el meu punt
de vista com ha afectat.

Per exemple, si avui és divendres i dema dissabte tinc PAS,
abans de les 21:00 tinc I'obligacié d’agafar el teléfon perque
aixo ho diuen les nostres condicions contractuals, pero tor-
no a dir que una vegada passen les 21:00 no tinc aquesta
obligacio, si vull agafo el teléfon i siné no, perque no tinc
I'obligacié de cobrir el servei solslicitat fora de temps. (Si
voleu pot ser un mutu acord entre qui truca i qui rep la tru-
cada, perqué els canvis que et pot donar qui truca poden ser
variats; des de assignar-me torn, canviar-me’l o si tinc torn
donar-te PAS).

Un altre exemple: Si dissabte tenia PAS, pero em truquen,
abans de les 21h, i em diuen que em posen torn de tarda,
hi ha un problema, ja que diumenge pot donar-se el cas que
vagi de mati pel que no hi ha les 12 hores de descans que
diu I'Estatut dels Treballadors, per tant qui em truca també
m’hauria de canviar el diumenge per col*locar-me de tarda o
em posar-me en la llista de persones amb PAS.Tot aixo ens
va molt malament, jo recomano parlar-ho el millor possi-
ble amb I'inspector o qui sigui perqué encara que et truquin
(abans de les 21h) s’ha d’intentar fer un acord entre el treba-
llador i el Cap, perque si volen tocar allo que no sona tenim
les de perdre, ja que les nostres condicions de treball res-
pecte de la resta sén molt degradades. Es per aquest motiu
que voldria agrair publicament que SEMAF hagi estat la Unica
secci6 sindical de Ferrocarrils que ha presentat a la direccio
de I'empresa uns quadres de torns pensant, també, en els
nostres grups 3 i 6 de contractacio. Hem de tenir present
que conec companys d’aquest grup que sén pares i tenen
greus dificultats per conciliar la vida laboral amb la familiar.

Tot aixo ho explico perque no hem de tenir cap problema
per possibles represalies, i qui s’ho cregui és perqué no vol
viure mes tranquil o potser perque no esta prou ben infor-
mat per part dels seus representants sindicals.

Fent un resum, si truquen abans de les 21h del dia ante-
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rior estas obligat agafar el telefon (sense que impliqui te-
nir I'obsessié del teléfon) perqué si en varies ocasions no
I'agafem ens poden cridar I'atencid, com algun cop ha passat.
Si ens avisen despreés de les 21h un mateix ha de saber el
que fa, pero s’hauria de treure del cap I'obligacié d’agafar el
teléfon, perque no crec que siguem esclaus de ningu tot i que
de vegades ho pugui semblar.

Es curios que en totes les empreses publiques en que exis-
teix la figura del treballador en situacié de: Guardia o Reten,
es remunera per aquest servei de disposicioé de 'empresa i/o
empresari, pero en el nostre cas aixo no existeix (excepte a
area de manteniment). Abusen molt de la col*locacié d’un
PAS, en alguns casos perqué quedin regulades les hores a
finals d’any, en altres per poder col*locar segons quins torns
i aixi estalviar-se canvis de torn, etc.

Laltre tema del que m’agradaria parlar és de la implicacid
del grup 3 i 6 amb els sindicats que tenen representacié en
aquesta empresa.Vull que quedi molt clar que aquesta situa-
ci6 ve donada pel tema de les eleccions sindicals i del poc
que volen saber els treballadors de grup 3 i 6 de contracta-
ci6 amb tot aquest tema.

Les meves paraules haurien de fer reflexionar a més d’un.
En especial em refereixo als que estan afiliats a sindicats sen-
se saber massa el “perque”, donant el suport i el poder a
alguns que potser no s’ho mereixen, ja que a la llarga només
en sortiran escaldats.

També faig una crida per aquells treballadors de grup 3 i
6 que aniran a votar el dia de les eleccions. Amb aquests els
diria que tinguin molt clar a qui volen votar i el “perque”, ja
que no estan obligats a votar a aquells sindicat als quals estan
afiliats. Sense saber-ho, aquests afiliats estan donant un poder
que en alguns casos pot anar en contra d’ells, perque segons
quins sindicats guanyin poden fer que les nostres condicions,
les del grup 3 i en gran mida les del grup 6, canviin.

Hem de tenir molt clar a qui votarem, i no hem de deixar-
nos pressionar per ningl perqué aquests seran els primers
que et donaran I'esquena per aconseguir els seus propis in-
teressos. El vot del grup 3 i 6 és I'Gnic element que juga amb
les mateixes condicions i poder que la resta de treballadors.
Cal que pensem en el nostre futur; no hem de deixar que
decideixin per nosaltres, tenim el dret a decidir. Si creus que
han votat per tu t'aconsello que vagis a votar el dimecres
27 d’octubre, perque la llei diu que el vot que facis a la urna
és el que compta com a bo i el vot per correu haura de ser
eliminat.



No ignoremos el pasado... para entender el presente

El otro dia me encontré con un buen amigo mio, jubilado
de FGC desde hace afos, era un buen profesional y ademas
aficionado al ferrocarril.

En la conversacion me dijo que recordaba que entre
1968 — 1977, habia lo que se llamaba el “jurado de empresa”,
lo que ahora llamamos el Comité de Empresa. Estos eran
elegidos por urnas y supervisados por el sindicato vertical.
Aquellos companeros sélo tenian relevo un mismo dia de
cada mes, sus nombres eran L. Casanovas e Hilario Garcia
(maquinistas), y Domingo Tirado (jefe de tren), entre otros
representantes de estaciones, brigada de via y obras, oficinas
etc. Ese dia se reunian con la empresa cuyo moderador era
del sindicato vertical.

Me comentd que en el afio 1976, nuestro ya des-
aparecido Jaime Palet, encabezé un grupo obrero con la pre-
tension de negociar el aumento de convenio de ese ano. El
presidente solo dejaba acceder a las negociaciones el jurado
de empresa y fue cuando el sr. Palet dijo que esto solo era
negociar empresa con empresa. Finalmente se salié con la
suya y el presidente accedié a negociar con la representa-
cion obrera de trabajadores. Las cosas empezaban a cambiar
politica y socialmente pero aln seguia la ley franquista.

A partir de aqui a finales de los 70 llegé la democra-
cia,y la libertad sindical con legalizacion de los sindicatos. En
FGC no fue ninguna excepcion y el entusiasmo entenebrecia
a casi todos.

A principios de los 80 yo ya era maquinista en la li-
nea L-A, cuando aln se circulaba por las calles de 'Hospitalet
y Cornell3, cuando conoci al Sr. Palet, hablabamos horas so-
bre sus hazanas, sindicales, o mejor dicho obreras. Pero me
comenté que las habia dejado y me explicé sus motivos. Me
dijo que después de cada reunion con la empresa hacia unos
informes con su maquina de escribir hasta que el sindicato se
jerarquizo, entonces le dijeron que no era necesario hacer
un informe de todo, sélo lo que digamos o dispongamos.
Como esto no le agrado, cesé en su actividad sindical, y me
comento que antes de afiliarse a ningun sindicato, preferia
pagarse un buen abogado, a raiz de ese desengano.

Aproximadamente en el ano 83, los sindicatos ma-
yoritarios echaron las campanas al vuelo, porque se habia
conseguido un buen aumento, quizas uno o dos puntos + el
IPC, pero los folletos informativos tardaban mesen en llegar,
y cuando llego la primera némina si que llegd el aumento,
pero faltaba el plus de asistencia que lo habian suprimido en
el nuevo convenio, con la cual representaba el IPC pelado.

La triste realidad, es que nunca los sindicatos ma-
yoritarios habian informado demasiado, pero desde que se
cred el “desaparecido” SIMAF alla en el afio 2001, hasta en-
tonces, la informacion era muy escasa.

Siempre han habido personas que decian que todo

el sindicalismo era “politica”, unos pocos no lo creian sin
ninguna pretension para ellos mismos. Pero otros lo utiliza-
ban para mejorar su situacion econémica, fuese como fuese.
Otros con mas ética, pero no siempre usando el juego lim-
pio, subieron de cargo en la empresa, o en el sindicato, para
estar relevados de su puesto de trabajo. Por ejemplo el triste
caso de Jesus Aragon (UGT), con todos mis respetos, que
cuando era jefe de linea o de transportes iba con el “sable”
en la mano. Aun esta en la memoria de algunos, el desfalco
econémico que coseché este seior y que fue denunciado
por el otro sindicato de la empresa (CCOO).Aqui dio lugar
al full Express, de informacién por parte de la empresa, y las
posteriores elecciones las gan6 CCOO.
Para finalizar este punto recuerdo que en el afio 81 fui a
Sarria a interesarme por la conduccion de los automotores
400 — 500; y los 600. Me recibio el Sr. Coca, que me atendio
muy amablemente y me dijo: “Estoy harto de este Aragén,
esta mas por los temas sindicales, que por el trabajo, lo han
nombrado jefe de Maquinistas. Al final tengo que hacer yo
mi trabajo, y parte del suyo”. Al tiempo la empresa le dio
otro cargo distinto y fue entonces cuando dejo el discurso
sindical, por el “latigo”. Como que esto le agradoé a la empre-
sa lo nombraron jefe de transportes, y se rodeé de sus fieles
colaboradores, unos 8 o 10 que se conozcan, con los que se
descubrieron los desfalcos econémicos por gestiones frau-
dulentas e improcedentes. Fue en ese tiempo que la empresa
lo despidio, y uno de sus amigos nos comunicé su suicidio
por causa de su despido.

Durante los ahos siguientes han existido por un
lado relevados permanentes, donde la tentaciéon de comodi-
dad y poder, y por otro lado cuando no se satisfacen las ne-
cesidades, originadas por las problematicas especificas, de los
puestos de trabajo, la gente se desengana y se da de baja del
sindicato. Aunque muchas veces los delegados trabajen en la
solucion de problemas, muchas decisiones buenas que to-
man son cortadas de raiz por los “apoltronados” secretarios
generales en sus despachos deVia Layetana (antigua sede del
sindicato vertical franquista), con la excusa de que todo es
negociable, o que ya se ha negociado, u otros intereses.

“La comodidad atrofia, la riqueza

embrutece y el poder corrompe’, claro
que esto no se produce de golpe, sino
poco a poco, con el dia a dia.

Todo lo que se ha mencionado hasta ahora hace
buena la frase que se aprende en los seminarios, catolicos y
protestantes, que dice:“La comodidad atrofia, la riqueza em-

brutece y el poder corrompe”, claro que esto no se produce
de golpe, sino poco a poco, con el dia a dia.



Con esto que en el afio 97 un
miércoles a media mafiana en mi dia &
de descanso, me llamaron de la oficina
de personal para trabajar esa misma
tarde con TD. Pregunté si alguien se
habia dado de baja, y me respondie-
ron que no, lo Unico que pasaba que la
reunién del comité de empresa con la _
direccion del jueves se habia avanzado
a esa tarde. Cuando colgué el teléfono
pensé “ostras” si hoy juega el Barca la |
supercopa de Europa. :
Al dia siguiente le pregunte a un dele-
gado sindical - ;Qué Como fue ayer?
— Bien, muy bien empezamos a las 6
y a las 8 ya habiamos terminado: sin
comentarios...

En el afio 99 la empresa convoco un concurso para
2 plazas de jefe de Maquinistas, y se presentaron un montén
de magquinistas. Pero la sorpresa fue que todos suspendieron
el psicotécnico y la empresa nombro jefe de maquinistas a
dos jefes de equipo, declarados sobrantes del taller. Ante la
decepcion pregunté a un delegado de la UGT, como se habia
consentido esto, porque si la empresa tiene potestad para
nombrar a dedo, que no ponga la miel en la boca de muchos
aspirantes para frustrarlos en un psicotécnico ‘“amanado”. El
delegado me dijo que habia protestado formalmente.Y yo le
pregunté —*;Y por qué no la informé por escrito”,y me res-
pondié — Bueno por que pactamos con la empresa hacerlo
asi, sin informar ....”: sin comentarios.

Sir Winston Leonard Spencer-Churchill, presiden-
te de Inglaterra, ya finalizada la Il guerra mundial dijo *“ No
podemos ignorar la historia porque estamos condenados a
repetir los mismos errores”

Apreciados companeros lectores, sedis del sindicato que
sedis, o de ninguno... reflexionemos y meditemos.

Poco antes de la guerra civil espanola, hubo en Barcelona
un gran sindicalista, lamado Durruti, este hombre trabajaba
sus 8 horas diarias o mas (eran otros tiempos), y después
se iba a hacer sus labores sindicales, y las hacia tan bien que
era muy apreciado por muchisima gente y en la guerra civil
murio.

Con esto quiero decir que los sindicatos mayoritarios em-
pezaron muy bien, en la década de los 70 (franquismo, tran-
sicion, inicio democracia), pero con el tiempo se han “apa-
lancado”, con los relevos permanentes... la herencia de los
edificios del sindicato vertical. ;En que se diferencian, ahora,
de los sindicatos franquistas?. En que antes no se podian ha-
cer huelgas, ni asambleas... pero al igual que antes todo esta
controlado desde arriba, desde el poder.

Fijaros en un detalle; yo personalmente, nunca he sido par-
tidario de huelgas (pero las he respetado). En paises como
Francia, cuando ha habido huelgas de los sindicatos mayo-
ritarios, el pulso de los sindicatos al gobierno, ha sido de

varios dias hasta parali;ar el pais y “doblegar” la voluntad del
gobierno. En cambio desde la instauracion de la democracia
en Espana, los sindicatos no han sido capaces de convocar
mas de un dia de huelga, incluso una vez en una huelga gene-
ral FGC no desconté en nomina ni los que secundaban dicha
huelga. Estaba amanado desde arriba.

Las recientes noticias durante este afo 2010 nos
dan unos apuntes que nos hacen reflexionar:
- El miércoles 23 de junio el diario expansion dice: UGT y
CCOO se repartiran casi a partes iguales, una subvencion de
3’2 millones de euros, aprobado ayer por el consejo ejecuti-
vo de la Generalitat. Haciendo mis calculos aproximados, es
una cantidad que supera el ahorro total de nominas que su-
pone el -5% de rebaje (exceptuando sueldos de directivos).
- Entre el 13 y 16 de septiembre de este ano, en TVE di-
cen:“El gobierno espanol reconoce tener 300.000 delegados
sindicales relevados de sus puestos de trabajo, y el mismo
canal de television dijo: “El gobierno espanol conoce una
subvencién de al menos 400 millones de euros para UGT
y CCOO.

Apreciados lectores por favor, meditemos y re-
flexionemos, porque no hay peor sordo que el que no quiere
oir, y pero ciego que el que no quiere ver. Todos los sindi-
catos tienen algin que otro afiliado/a descontento/a, pero
{Pero cual de los que hay en FGC, tienen mas y cual menos?.
Cada cual saque sus propias conclusiones, que en su derecho
esta. Porque hay dos maneras de hacer propaganda: una es
hablando de tu sindicato, y la otra es difamando a los demas...
y la difamacion siempre sale a la luz, con el tiempo...y el tiem-
po pone las cosas en su sitio. Flaco favor hace un sindicato, el
que difama a los otros. La verdadera historia demuestra que
“para verdades Dios, y para justicia el tiempo”.

Y el que suscribe éste articulo, agradece la atencion prestada,
en bien de todos y da su palabra de honor, de que ha sido
fiel a su buena conciencia, en decir la verdad en todo, y sin
ninguna mentira en toda la historia relatada.

Psdo. CGFC.



Ricard ). Aisa i Graset
Coordinador de Prevencio del SEMAF a FGC.

La tecnologia en general sol ésser un bé comu, sem-

pre i quan s’utilitzi com és degut. Pero en els darrers temps
s’estan observant unes actuacions per part de 'empresa que
certifiquen cada cop més el que tots ja ens pensavem.
Les cameres de vigilancia que hi han instalslades a Ferro-
carrils de la Generalitat de Catalunya, després de que en
el seu moment s’hagués demanat permis
a I’Agencia Espanyola de Proteccié de Da-
des, com tots sabeu estan connectades a la
sala de control i es poden comunicar amb &
qualsevol terminal adaptat per a aquesta
funcio. Aquestes haurien de servir per
controlar els incidents que es puguin pro-
duir i han de vetllar per la seguretat dels
treballadors, de la mateixa manera que ja
es fa amb les cameres instal*lades als apar-
caments. Pero, jles cameres s’han instalelat
només per mantenir la seguretat?

Lempresari pot adoptar les mesures que consideri
oportunes per vigilar el compliment per part del treballa-
dor de les seves obligacions i deures laborals. A més, podra
verificar I'estat de la malaltia o I'accident de treball alslegat
pel treballador per tal de justificar les faltes en el treball (art
20.3 i 20.4 ET). Pero aquestes comprovacions licites han de
realitzar-se respectant la dignitat i intimitat del treballador i
evitant qualsevol actuacié que resultés humiliant i despro-
porcionalment molesta.

La instalelacié de cameres o teleobjectius només

ZONA VIDEOVIGILADA

és licita si s'acredita la neces-
sitat per a I'exercici d’aquelles
facultats i s’efectua de forma
proporcionada i no excessiva
en relacié amb les funcions de
vigilancia. El control a través de detectius s'admet sempre
que s’acrediti la seva necessitat i la impossibili-
tat d’utilitzar mitjans més confidencials, encara
que no poden utilitzar mitjans que atemptin
contra el dret a 'honor, a la intimitat personal
o familiar, a la propia imatge o al secret de les
telecomunicacions.

b

LEstatut dels Treballadors només permet
la realitzacio de registres sobre la persona del
treballador en els seus ambits i efectes particu-
lars, quan es compleixen determinats requisits:
- Que els registres siguin necessaris per a la
proteccié del patrimoni empresarial.

- Que mentre es realitza el registre, es trobi present un re-
presentant legal dels treballadors, i si aquest no es troba,
davant un altre treballador de 'empresa.

- En tot cas, sempre s’ha de respectar la dignitat i intimitat
del treballador.

No oblidem que en qualsevol cas en aquesta ma-
téria és necessari atendre les previsions legals contingudes
en la Llei Organica de Proteccié de Dades i en el seu Re-
glament, on les imatges captades permetrien la identificacio
de les persones que apareixen en aquestes, en aquest cas
els treballadors de I'empresa en el seu lloc de treball, i aixi
podran ser considerades com dades de caracter personal.

Els sistemes de gravacio de [lactivitat
laboral te com a limit el respecte a la
dignitat i intimitat del treballador, drets
reconeguts com fonamentals en l'article

10 i 19 de la Constitucio Espanyola

La instal*lacio i utilitzacié de sistemes de gravacio
de Pactivitat laboral té com a limit el respecte a la dignitat i
intimitat del treballador, drets reconeguts com fonamentals
en larticle 10 i 19 de la Constitucié Espanyola.




LA IMRORTANCIA DEL VOO

Sandra Gonzalo Jara
Coordinadora d’Informacié del SEMAF a FGC.

No hay nada mas importante ni mas necesario que
el voto depositado en la urna el dia de las elecciones. Con
¢él somos capaces de hacer llegar a nuestros representantes
sindicales qué pensamos sobre lo que han hecho en la legis-
latura anterior.

Pero, jsabemos lo que es realmente un voto y la im-
portancia que éste tiene dentro de los procesos electorales
en una empresal ;Sabemos aprovechar el voto como expre-
sion libre e individual o lo malgastamos al ser influenciados o
manipulados por informaciones falsas creadas por terceras
personas!?

El voto es un derecho, una decision
fundamental de conciencia, es algo

personal, responsable y libre, un

mecanismo de participacion gracias
al cual podemos elegir a nuestros

representantes.

Vayamos por partes. El voto es un derecho, una de-
cision fundamental de conciencia, es algo personal, respon-
sable y libre, un mecanismo de participacion gracias al cual
podemos elegir a nuestros representantes. Un voto no es
solo una papeleta, es la forma de expresar una ideologia y,
como tal, cada uno de nosotros debemos asegurarnos que
dicho voto sea libre, secreto, personal e intransferible, por-
que es una decision personal y no debemos dejar que otros
decidan por nosotros.

{Y por qué es importante acudir a las urnas a de-
positar nuestro voto el proximo 27 de Octubre! Principal-
mente porque uno de los pilares fundamentales de nuestra
democracia es el derecho de todo empleado a emitir su
voto cuando se realizan elecciones para elegir a las maximas
representaciones sindicales.Y ademas porque dicho voto es
una responsabilidad personal puesto que con él no solo ex-
presamos nuestras ideas y pensamientos, sino que también
contribuimos a cambiar el presente para hacer de nuestra
empresa un sitio cada vez mejor para trabajar. El voto es, sin
lugar a dudas, el acto donde todos los trabajadores pueden
y deben expresar libremente su confianza por aquellos que

mejor lo representen y mejor velen por sus intereses y con-
diciones laborales.

Desde Semaf siempre hemos tratado
las cosas con transparencia y ahora que
se acercan elecciones vamos a seguir
haciéndolo, respetando el voto de cada
uno de nosotros y llevando a cabo el

proceso sin enganos ni coaccion.

Teniendo presente, pues, lo que representa un voto
y su significativo valor, debemos ser responsables, utilizarlo
con cabeza y exigir que se respete y que no sea manoseado
por nadie. Cuando digo manoseado me refiero a los intere-
ses de algunas personas que con una enorme falta de ética
personal tratan de comprar, enganar, inducir o coaccionar
el voto de los companeros. A estas alturas no quiero ser
yo quien dé lecciones de ética porque ni es mi trabajo ni
mi intencion, alld cada uno con su conciencia. Desde Semaf
siempre hemos tratado las cosas con transparencia y ahora
que se acercan elecciones vamos a seguir haciéndolo, respe-
tando el voto de cada uno de nosotros y llevando a cabo el
proceso sin engafios ni coaccién.

Antes de finalizar, quiero aprovechar estas lineas
para hacer el llamamiento masivo a las urnas el préoximo 27
de Octubre, animaros a todos a votar tanto de forma pre-
sencial como por correo, porque todos los votos cuentas Y,
como no, el tuyo también. Confio en que vuestro voto sera
limpio y libre de amiguismo, con él nadie devuelve favores
a nadie y lo que hay que hacer es mirar al futuro e intentar
abrir camino en estos momentos econémicos tan delicados.
Acabo con unas palabras que un dia lei en un tablon de anun-
cios de la facultad:
“Un voto responsable, libre y secreto puede construir el gobierno
que merecemos; puede cambiar la historia, pero sobre todo pue-
de que mejore la vida de todos en este pais, aunque recordemos
que la democracia no sélo se encuentra en la forma de gobierno,
sino en la forma en como se distribuye la riqueza y los servicios;
en la forma en que se ejerce el poder, en el compromiso de trans-
parencia y rendicién de cuentas y sobre todo en el respeto a los
derechos humanos, civiles y politicos ™.



Carta.abierta.. ..

Pere Valero Lesa
Maquinista Llobregat - Anoia.

Desde que ingresé en FGC, hace mas de 30 afios,
nunca he considerado absolutamente necesario estar afilia-
do a un sindicato...y creo que los afios me han dado la razén.
Ahora bien, CCOO a través del sr. Miquel Hurtado, tuvo la
atencion hara casi cuatro anos, en publicarme unos articu-
los en la revista INFORMAZ2, que afectaban a la problema-
tica profesional de los maquinistas (espejos, pulsadores...).
Y como ademas tenian un buen abogado decidi, después de
meditarlo, afiliarme.

En todo este tiempo, por ser de CCOQO, a través
del didlogo ha sido, y es, una satisfaccion haber conocido
mejor a companeros como Fermin y Jesus Arranz, Miquel
Hurtado, Miguel Angel Herrero, Ricard Beumala, Carlos Or-
tega y muchos otros. Las personas se entienden hablando y
si hay nobleza y transparencia en sus palabras, colaboramos
a hacer un poco mejor esta sociedad.Y esto permanece...

Ahora bien, hace unos tres meses aproximadamen-
te, en la revista INFORMA?2 de CCOO se publicé un articu-
lo en el que mas de un companero se alegraba de la union
sindical de los cuatro sindicatos a causa del 5% salarial. La
verdad es que yo también. Pero al cabo de un mes, el sindica-

to minoritario, por exponer sus puntos de vista que eran dis-
tintos al de los demas, pero a pesar de ello, hay que respetar
las opiniones de cada uno (sometiendas en asamblea de sus
afiliados), para poder respetar y apoyar la uniéon sindical. Y
por otro lado, los otros tres sindicatos, ponerse de acuerdo
para echar de esa “Unién Sindical” al minoritario SEMAF.. la
verdad es que no me cuadra. Después de todo un grano no
hace granero, pero ayuda a su companero.Agradezco a al sr.
Jaume Rius la charla que tuve con él por teléfono el dia | del
mes pasado, pues repito que la gente se entiende hablando.

Ahora que han pasado unos dias, después de medi-
tarlo mucho, ademas de lo expuesto (y otros motivos perso-
nales), he decidido cesar en mi afiliacion en CCOO y quedar
a la expectativa de futuros acontecimientos. Quedo a dispo-
sicion de los comparieros en lo que pueda ser util. Gracias
por vuestra atencion.

Quiero agradecer a SEMAF la publicacién de este
articulo sin tener en cuenta mi no afiliacion. Pues no se por
qué motivo no han podido hacer un hueco en el boletin de
CCOQO, cuando en otras ocasiones si que lo han hecho.

Desde su fundacién en mil novecientos ochenta y
seis, nuestra Organizacion ha logrado, gracias a su tesén y
entrega, ganarse la confianza de todos los trabajadores y en
especial los de Conduccion, confianza que ha sido recom-
pensada con el cumplimiento de sus expectativas.

Hoy SEMAF te ofrece

. Asesoramiento sobre Normativa Laboral, sistema
retributivo, graficos de trabajo, incidencias, confeccion de
documentos y en definitiva, atencion personalizada sobre
cualquier materia relacionada con una profesion tan especia-
lizada como la nuestra.

. Asesoria Juridica en faltas y sanciones, con segui-
miento de todo el proceso desde la apertura del expediente
hasta Magistratura si fuera necesario.

. Compensacion econémica por pérdida de haberes
debido al cumplimiento de sanciones por faltas técnicas (gra-
ves y muy graves), gracias al fondo diferenciado de compen-
sacion econdmica para faltas técnicas, al cual se destina una

g

parte de tu cuota sindical, y evitar la contratacion paralela
de seguros privados que la mayoria de veces no tienen una
cobertura del 100%, debido a sus clausulas.

. Compensacion econémica por pérdida de haberes
salariales con ocasion del ejercicio del derecho a la huelga,
siempre que esta haya sido convocada por SEMAF y/o a la
cual el Sindicato muestre su adhesion, gracias al fondo dife-
renciado de compensacion econémica para huelgas, al cual
se destina una parte de tu cuota sindical.

. Compensacion econémica por pérdida de haberes
salariales por causa de accidente (tanto laboral como extra-
laboral), gracias al seguro de accidentes concertado por SE-
MAF, que nos abona |0 € diarios por dia de baja a partir del
decimoquinto dia.

. Atencién personalizada en tu Seccion Sindical

Queremos mostrarte nuestro agradecimiento por el tiempo
que has dedicado a leer estas lineas y recordarte que formar
parte de un Colectivo profesional, fuerte y unido es la base
para la consecucion de tus aspiraciones laborales.



El saber, no, ocupa lloc...

Isaac Tresens Quilez
Assessor de Coordinacié de Normativa
del SEMAF als FGC.

Sempre ho hem sentit dir... Els nostres avis, els seus
avis, els avis dels seus avis... Pero de vegades en la nostra
empresa sembla que pretenguin que en comptes d’ocupar
aquest lloc, el buidem...

Com molts sabreu, Gltimament, s’estan duent a ter-
me moltes convocatories de ‘formacié interna’. Fins aqui, tot
bé. Pero el problema apareix quan les persones que estan
al capdavant del departament en quiestio, son incapaces de
valorar la feina per la qual convoquen, i conseqlientment no
defineixen correctament la formacié més adient.

El cas més flagrant ha estat el dels ajudants de trac-
ci6 (d’ara en endavant AT) a la linia del Llobregat - Anoia.
Enguany s’ha fet una crida per poder cobrir una mancanga
historica d’aquesta linia, sobretot de cara als trens de merca-
deries.

Actualment tenim 3 trens de mercaderies: La Seat,
la Potassa i finalment la Sal. Normalment cada tren fa dues
sortides diaries, i en el cas de la Seat, fins i tot arriben a
ser-ne tres. Aixo significa que diariament es necessiten 6
o 7 AT. Es degut a aquesta forta mancanca que, de manera
precipitada, la nostra empresa ha requerit nous AT. Com és
normal, han demanat al departament de formacié que fes la
convocatoria pertinent i preparés el curs. Doncs és aqui on
comencen tots els problemes...

Per comencar cal dir que el professor - tutor del
curs no tenia la formacié d’AT, ni tan sols la de maquinista de
locomotores. Tanmateix, lloar la labor d’aquesta persona, ja
que les classes teoriques han esdevingut excelslents, gracies
als altissims coneixements ferroviaris del company en qiies-
tio.

Seguidament, dir-vos (i aqui és on esta el “quid” de
la qiestio) que les hores de formacié practica han estat in-
suficients. | és en aquest punt on volem fer una crida a to-

thom (empleats i empresa) perqué regni la cordura i el sentit

comu, ja que per cada especialitat s’han dedicat només |6
hores de formacio, i sense realitzar cap examen per avaluar-
los.

Aixo ens sembla vergonyos i irresponsable per part
dels encarregats del departament de formacio. Penso que no
comprenen la seriositat d’aquesta feina, ja que una maniobra
en fals pot provocar un accident molt greu.

Resulta que fins a 16 hores, per tipus de tren, donen relleu
als futurs AT, després (i a voluntat del propi) les han de posar
del seu temps lliure.

Es per aquest motiu que voldria emfatitzar dues coses:

En Primer Lloc: La irresponsabilitat des de 'area que ges-
tiona la formacié d’FGC per fer aquests tractes. El més co-
rrecte seria que es fessin més practiques per cada tipus de
tren i totes rellevat de servei ja que son la majoria forma-
cions vinculades a la plaga que tenen, on a diferencia dels
de maquinistes de viatgers, en aquest camp cal fer els torns
sencers per entendre tot el funcionament de maniobres.

En Segon lloc: La inconsciéncia dels futurs AT per acceptar
que, amb només 16 hores i sense examen d’avaluacid, se’ls
consideri habilitats d’aquestes funcions. Quan cap d’ells ha
vist ni la meitat de les possibles maniobres i en alguns casos
no han estat mai en algun dels ramals industrials en que es
treballa amb els trens de mercaderies.

Cal doncs que reflexionem una mica...

Resta dir, que el departament de formacié ens mereix una
satisfaccid, i ens diguin (o s’excusin...) perque s’esta fent una
gestio tan péssima i si algu o alguns no s’haurien de plantejar
si estan capacitats per mantenir el o els carrecs de “respon-
sabilitat” que tenen. Uempresa en general, que recapaciti al
respecte i expedientin, si cal, als responsables del departa-
ment en qliestio (igual com fan amb els empleats de Produc-
cidé) que ens porten cap a la “de-formacid”.



No deixis que votin per tu !

Aquest proper dimecres 27 d’octubre de 2010 no
deixis que votin per tu. Després dels fets lamentables que
van succeir en les darreres eleccions sindicals del 2006, on hi
va haver treballadors que van votar per correu sense saber-
ho i es van assabentar quan van anar a votar personalment
a les urnes. Per evitar que no es tornin a repetir fets antide-
mocratics com aquests, el millor és que vagis a votar perso-
nalment aquest proper dimecres.

Recordem que encara que hagueu tramitat el vot per correu,
si decidiu anar a votar, la mesa electoral us ha de retornar el
vot per correu o bé I'hauran d’incinerar (eliminar), i el vot
que prevaldra sera el que tu introdueixis dins de la urna que
és el que realment comptara com a vot valid.

Per aquest motiu publiquem els “Horaris i Recorreguts de
les Meses Electorals”, perqué siguis tu qui decideixi el teu
vot, que ha d’esser personal i sobretot secret.

Mesa nam. 3 (Martorell Enllac fins a SantVicenc dels Horts)

05:30 a 10:00 hores Menjador Taller Martorell Enllag
10:15 a 12:00 hores Itinerant fins a SantViceng dels Horts
12:30 a 16:00 hores Menjador Taller Martorell Enllag
16:15 a 18:00 hores Itinerant fins a SantViceng dels Horts
18:30 a 20:00 hores Menjador Taller Martorell Enllag

Mesa nim. 4 (Manresa, Abrera, Sant Esteve de Sesrovires i Igualada)

05:30 a 08:00 hores Estacio Manresa Alta

08:30 a 12:30 hores Itinerant, Manresa a Igualada inclos, F Gelida

12:30 a 15:00 hores Igualada

15:00 a 19:00 hores Itinerant, Igualada a Manresa Alta inclos, F Gelida

19:00 a 20:00 hores Estacio Manresa Alta

Mesa nam. 5 (Sant Boi, Cornella, Magoria, Placa Espanya)

05:30 a 07:30 hores Sant Boi nau instal¢lacions Fixes
07:30 a 10:00 hores Itinerant Moli Nou a Plaga Espanya
10:00 a 12:00 hores Estacié de Plaga Espanya

[2:30 a 15:30 hores Sant Boi nau instal*lacions Fixes
15:30 a 18:00 hores Itinerant Moli Nou a Plaga Espanya
17:45 a 20:00 hores Estacié de Plaga Espanya

Mesa nam. 6 (Placa Catalunya, Reina Elisenda, Tibidabo)

05:30 a 10:00 hores Estacioé Plaga Catalunya

10:00 a 12:00 hores Plaga Catalunya, Reina Elisenda i Gracia Tibidabo

12:00 a 17:00 hores Estacio Plaga Catalunya

17:00 a 19:00 hores Plaga Catalunya, Reina Elisenda i Gracia Tibidabo

19:00 a 20:00 hores Estacié Plaga Catalunya

Mesa nim. 7 (Sarria i itinerant Peu del Funicular a Sant Cugat)

05:30 a 10:30 hores Estacio de Sarria
10:30 a 12:30 hores Itinerant Peu del Funicular a Sant Cugat
12:30 a 16:00 hores Estacio de Sarria
16:00 a 18:00 hores Itinerant Peu del Funicular a Sant Cugat
18:00 a 20:00 hores Estaci6 de Sarria

Mesa nim. | (COR Rubi, La Floresta) * col legi de técnics i administratius.

05:30 a 12:00 hores COR
12:45 a 14:00 hores La Floresta
16:00 a 20:00 hores COR

Mesa nam. 2 (NEO Barcelona, Sant Boi nau Instal*lacions Fixes i Martorell) * técnics i administratius.

05:30 a 09:00 hores Martorell

09:45 a 10:00 hores Sant Boi nau Instalelacions Fixes
10:30 a 16:00 hores NEO

16:30 a 16:45 hores Sant Boi nau Instal¢lacions Fixes
17:15 a 20:00 hores Martorell
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AL RS SR e R ST v
“Las lineas de alta velocidad o de altas prestaciones, avanzan implacablemente a lo largo y ancho del territorio Espafiol. Pero por suerte, aiin quedan
muchos rincones donde pequefios y modestos trenes regionales, surcan territorios poco poblados, deteniendose en pintorescas estaciones o apeaderos,
lejos del mundanal ruido y donde aun se respira el ambiente de tren rural”.
Automotor regional Zaragoza-Canfranc , efectuando su correspondiente parada en el apeadero de Anzanigo (Huesca). Septiembre 2009.




