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Sumario Editorial

Yallega el | de julio de 2010y, con ello, la puesta en marcha
del Desarrollo Profesional en Renfe Operadora.

En diversos convenios y bajo distinta denominacion se ha
venido hablando de esta materia que parecia que no iba a lle-
gar nunca a término. También la actual coyuntura econémi-
ca y el inusitado interés de algunos por intentar evitar, una
vez mas, que en Conduccion se produzcan avances de inte-
rés para el Colectivo, han puesto un puntito de incertidum-
bre sobre la posible aplicacion del acuerdo.

Sin embargo, el esfuerzo realizado para la consecucién del
acuerdo y el tiempo que hemos tenido que esperar para su
aplicacion no han sido baldios y el | de julio se aplicaran en
toda su extension los términos recogidos en el Acuerdo de
Desarrollo Profesional.

Este acuerdo y, fundamentalmente, las garantias que incor-
pora para nuestro Colectivo, sumadas a las ya aplicadas con
la firma del | Convenio Colectivo, cobran, si cabe, mayor im-
portancia en la actual situacion de crisis econémica y de in-
certidumbre por el descenso de la actividad en mercancias
y el posible descenso en los traficos de viajeros por el anun-
cio, desde el Ministerio de Fomento, de la posible supresion
de lineas o trenes deficitarios.
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No podemos olvidar, por supuesto, que los companeros de
FEVE y FGC han sufrido directamente el impacto del ajus-
te salarial decretado por el Gobierno y la Generalitat de Ca-
talunya, mas alla de las actuaciones que se estan llevando a
cabo contra estas decisiones, y la repercusion que el des-
censo de actividad en el transporte de mercancias ha teni-
do para muchos companeros de empresas privadas que han
perdido su puesto de trabajo.

Pero, a pesar de todo, debemos afrontar el futuro con cier-
to optimismo, pues todos los mensajes que se reciben de las
instituciones publicas hablan de la necesidad de potenciar el
transporte ferroviario y SEMAF debera conseguir que esa
apuesta repercuta también en la mejora de las condiciones
de todos los maquinistas.

En Renfe Operadora hemos conseguido fijar un buen refe-
rente, con un modelo garantista y una retribucion, entende-
mos, ajustada al trabajo realizado, y debemos trabajar en to-
dos los ambitos para acercarnos a ese modelo sin, por ello,
dejar de mejorarlo en aquello que sea posible.
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Desarrollo Profesional en Renfe Operadora.

El proximo dia | de
julio se aplicara en

toda su extension el
Desarrollo Profesional
en Renfe Operadora. Un
acuerdo suscrito por

el Comité General de

Empresa, con el respaldo
de SEMAF y UGT, el

pasado dia 29 de marzo.

M uchas han sido las vicisitudes
vividas hasta concretar la,
en tiempos, denominada Clasifica-
ciéon Profesional, que como ya he-
mos senalado en numerosas oca-
siones, siempre tenia una clausula
en todos los convenios y nunca se
avanzaba en su concrecion mas alla
de la mera entrega de los libretos
por cada una de las partes.

En esta ocasién, SEMAF aposto
con decisién desde el inicio de la
negociacion del | Convenio Colecti-
vo de Renfe Operadora por la con-
secucion de un acuerdo de Desa-
rrollo Profesional que, en la misma
linea del resto de aspectos nego-

ciados y acordados en el Convenio,
supusiese mayores garantias, mayor
estabilidad y mayor proyecciéon de
futuro para los maquinistas.

Cierto es que ha sido mucho el
tiempo transcurrido desde que
SEMAF acordé la base del Desarro-
llo Profesional con la clasificacion de
categorias, la regulacion funcional y
normativa y el Sistema Retributivo
en lo relativo a fijo, complementos
y gastos de viaje, pues han transcu-
rrido casi dos anos, y casi nueve me-
ses desde que se concretaron las va-
riables, pero no es menos cierto que
la complejidad de hacer extensivo a
todos los colectivos de Renfe Opera-

dora un acuerdo del calado del Desa-
rrollo Profesional, hace que el hecho
de haber podido culminarlo deba ser
valorado muy positivamente.

Y debemos entenderlo asi por diver-
sas razones que todos estamos vien-
do y viviendo y que no han supues-
to mas que una permanente amenaza
a la consecucion del acuerdo y a su
aplicacion, a pesar de que, en lo que
respecta al personal de conduccion,
el acuerdo ha sido valorado muy fa-
vorablemente desde su concrecion,
generando incluso mayor aceptacion
precisamente por la dificil situacion
econdmica general que estamos su-
friendo.
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A nadie se le escapa que la cri-
sis econémica, las medidas de ajus-
te adoptadas por el Gobierno para
hacer frente al déficit publico redu-
ciendo los salarios de la mayoria de
los trabajadores del sector publico,
entre otras medidas, la reforma la-
boral, etc.; son temas que no nos
son ajenos y que, sin duda, nos re-
percuten, ya sea de manera direc-
ta o indirecta.

En estos dos ultimos afos hemos
visto como se reducian de manera
espectacular los trificos de mer-

cancias y como se ha especulado
con la reducciéon de frecuencias o
supresion de traficos deficitarios
en viajeros debido a la crisis eco-
némica general.

Sin embargo, el nuevo sistema re-
tributivo implantado con el Desa-
rrollo Profesional garantiza al Per-
sonal de Conduccién con el Fijo y
los Complementos unos ingresos
superiores a los que teniamos ga-
rantizados anteriormente, ademas
de distribuir equitativamente entre
todos los trabajadores de la misma

EN PORTADA

dependencia que realizan el mismo
trabajo el montante econémico di-
rectamente ligado a la produccion
con el establecimiento de una va-
riable colectiva.

Por otro lado, hemos asistido
durante todo el proceso negocia-
dor a un comportamiento lamen-
table por parte de algunas orga-
nizaciones sindicales, que se han
planteado esta negociacién exclu-
sivamente como una oportunidad
de preparar con sobrada antela-
cién la campana electoral de las
elecciones sindicales del préximo
afo, sin importarles minimamente
la situacion real de los trabajado-
res y las posibilidades de mejorar
sus condiciones.

Asi, en los mas de dos afnos de
negociacion, hemos visto como un
sindicato como CC.OO. no ha pre-
sentado ni una sola propuesta en
las mesas de negociacion, salvo de-
cir verbalmente que no aceptara
que el fijo en ninglin colectivo sea
inferior al establecido para el Co-
lectivo de Conduccién, en un alar-
de de populismo realmente patéti-
co, pues ha obviado por completo,
interesadamente, el punto de par
tida de cada colectivo.
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Por su parte, la CGT, otrora su-
puesta defensora de los débiles y
discriminados, que planteaba la
igualdad entre todos los trabajado-
res, se ha limitado exclusivamen-
te a demandar que los colectivos
de AVE (Jefes del Tren y Supervi-
sores), debian mantener una ex-
clusividad ilimitada sobre los servi-
cios de alta velocidad, situandolos
en un estatus superior de manera
injustificada y con el Gnico objeti-
vo de atraer hacia si a un colecti-
vo que les reportase la atencion de
los medios de comunicacidon que

no son capaces de alcanzar con una
accion sindical y una lucha cohe-
rentes, en lugar de reconocer las
diferencias realmente existentes
valorandolas de forma equilibrada
como se ha hecho en el Marco Re-
gulador de Conduccion.

Ambas organizaciones no han te-
nido, ni tienen, el menor reparo
en realizar un doble discurso con
el unico objetivo de evitar quedar-
se “con el culo al aire”, pues saben
que, en su conjunto, el Desarro-
llo Profesional es un buen acuer-
do para los trabajadores de Renfe

Operadora y, especialmente,
para el Personal de Conduccion,
y que su aplicacion efectiva, que
va a ser valorada positivamen-
te por los trabajadores, va a des-
montar de un plumazo la sarta de
mentiras que van contando desde
hace ahos.

Asi, cuando escriben comunica-
dos para consumo interno en la
Empresa o acuden a las asambleas,
le dicen al Personal de Conduc-
cién que el incremento econémi-
co es cero, que se desregula por
completo la forma de trabajar, que
el sistema retributivo no garantiza
los ingresos, etc.

Sin embargo, el mismo diay a la
misma hora son capaces de redac-
tar una nota de prensa para enviar
a los medios de comunicacién en
la que sefnalan que el incremento
salarial del Colectivo de Conduc-
cién es superior al 8%, que éste es
el unico Colectivo que mejora sus
condiciones, pues van a ganar mas
dinero trabajando menos y que se
le garantizan unos ingresos muy su-
periores a los del resto de trabaja-
dores sin justificacion.

6 - semaf BIAS-Julio 2010



Por suerte, ha llegado el momen-
to de que sea la propia experiencia
de los trabajadores la que deter-
mine si el acuerdo, una vez aplica-
do, supone o no mejoras respecto
a la situacion anterior. Ha llegado
el momento en el que no van a va-
ler las caretas y los dobles discur-
sos, pues lo que cada trabajador va
a percibir con la aplicacién efectiva
en toda su extension del acuerdo
es la situacion real, lo que suponen
o no las nuevas condiciones esta-
blecidas y no los discursos intere-
sados que cada cual pueda hacer de
cara a la galeria.

Por lo que se refiere a la aplicacion
del acuerdo en sentido estricto,
estamos encontrando dificultades
en materia de recursos humanos, a
pesar de que hace tiempo que ini-
ciamos las actuaciones tendentes a
subsanar esta previsible problema-
tica, como los nuevos ingresos, la
movilidad, las adscripciones a gra-
ficos, etc.

No obstante, los ritmos de ejecu-
cion de estos procesos no han sido
todo lo agiles que hubiéramos de-
seado, tanto por la habitual resis-

tencia de las dreas de actividad y ge-
rencias a incrementar sus recursos
humanos, como por la reestructu-
racion organizativa de la Empre-
sa vivida recientemente que, como
suele ser habitual, ha necesitado un
periodo de asentamiento y madura-
cién que ha retrasado la realizacién
de los distintos procesos.

En cuanto a laaplicacién de las nor-
mas, estamos seguros que, como
no puede ser de otra forma en un
acuerdo de este calado, se van a de-
tectar diferencias de interpretacion
con la Empresa que deberan ser cla-
rificadas en el seno de la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo de De-
sarrollo Profesional.

En cualquier caso y, mas alla de
las modificaciones puntuales que
emanen de los acuerdos alcanza-
dos en dicha Comisién, conside-
ramos de interés que todo el Per-
sonal de Conduccién disponga del
Marco Regulador de Conduccion
en un formato adecuado, por lo
que hemos editado un libro, que se
encuentra a vuestra disposicion en
las Secciones Sindicales, con el tex-
to del Acuerdo de 29 de marzo al
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que se han incorporado las modifi-
caciones aprobadas, hasta la fecha,
en la Comision de Seguimiento del
mismo, asi como las ya acordadas
que estan pendientes de ratifica-
cién en el seno de la misma.

Las modificaciones sucesivas que
pueda sufrir el acuerdo como con-
secuencia de los trabajos de la Co-
mision de Seguimiento se os no-
tificaran puntualmente por los
canales habituales, no descartan-
do una nueva publicacién posterior
cuando finalicen los trabajos de la
Comision.
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VI Congreso de ALE en Barcelona

Dirante los dias 20 al 23
de mayo se celebrd en
Barcelona el VI Congreso
de ALE (Sindicatos
Autonomos de
Maquinistas de Europa),
correspondiendo su
organizacion a SEMAF
como Sindicato anfitrion.

ste Congreso supone un punto

de inflexion para ALE, pues en
él ha tenido lugar el relevo del, has-
ta ahora, Unico Presidente de ALE
desde su fundacién, hace ya vein-
tilin afos, el que fuera también Pre-
sidente del Sindicato de Maquinistas
aleman, GDL, Manfred Schell.

El Congreso eligié de manera casi una-
nime (96.6% de los votos), como nuevo
Presidente de ALE al Secretario Gene-
ral de SEMAF, Juan JesUs Garcia Fraile.

Este, en el discurso de clausura del
Congreso, abordé los diversos temas
que debemos afrontar en los proxi-
mos anos, y planted la necesidad de
impulsar la accion de ALE en el am-
bito comunitario como organizacion
mas representativa de los maquinis-
tas europeos, al contar con mas de
[10.000 afiliados de 16 paises.

m

J. Jestis Garcia Fraile con Leszek Mietek y Klaus Weselsky, Vicepresidentes de ALE

Entre los temas mas destacados
del discurso del nuevo Presidente,
debemos senalar los siguientes:

- Dirigid sus primeras palabras a
Manfred Schell, a quien manifes-
to su reconocimiento sindical y su
agradecimiento personal por su la-
bor al frente de la organizacion des-
de su fundacion.

- Manifesté su optimismo res-
pecto al futuro del ferrocarril en
Europa, a pesar de la dificil coyun-
tura econdémica actual, pues las
ventajas competitivas del ferroca-
rril frente a otros modos de trans-
porte en cuanto a rapidez, seguri-
dad y eficiencia, con una notable
reduccién de costes energéticos
y medioambientales, convierten
la inversion en transporte ferro-
viario en una obligacion para los

estados, pues no es posible con-
tinuar asumiendo el coste que su-
pone dejar de hacerlo.

- Subrayé la desviacion hacia las
instituciones comunitarias del de-
sarrollo legislativo en materia fe-
rroviaria que hasta hace unos anos
se efectuaba exclusivamente a ni-
vel estatal, destacando que el pa-
pel de los estados queda limita-
do, cada vez en mayor medida, a
la mera transposicién de la nor-
mativa comunitaria, sin que en di-
cha transposicién puedan modifi-
car los principios fundamentales
de la norma.

En este sentido, destacé que es
en ese ambito europeo donde ALE,
como sindicato mas representa-
tivo de los magquinistas europeos,
debe desempenar un papel relevan-

Componentes de la Junta Directiva de ALE
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Manfred Schell, presidente saliente, felicita al nuevo presidente de ALE

te y fundamental para garantizar el
reconocimiento de la profesion de
maquinista y conseguir, mediante su
participacion en todos los foros en
los que se aborde la regulacién nor-
mativa del transporte ferroviario,
que las condiciones sociales, labo-
rales y econémicas de los maquinis-
tas europeos sean las adecuadas a la
profesion que desempenan.

Asimismo, manifestd el posicio-
namiento unanime de ALE respec-
to a la férmula de participacion en
los foros comunitarios, que no pue-
de ser otra que como organizacién
independiente con autonomia para
decidir sus propios actos y, en nin-
gun caso, vinculada a otras organi-
zaciones que pretendan imponer
su criterio o callar su voz, tal como
pretende la ETF.

- Analizd, por otro lado, la situa-
cion generada con la Directiva Eu-
ropea sobre certificacion de maqui-
nistas, que se encuentra en proceso
de transposicion en distintos esta-
dos europeos, entre otros Espana,
en la que los criterios de minimos
fijlados para homologar a los ma-
quinistas europeos quedan muy le-
jos de regulaciones como la estable-
cida en la Orden FOM 2520/2006
para los maquinistas espanoles, ya
que rebajan tanto la titulacién pre-
via necesaria para acceder a la for-
macién de la profesion de maqui-
nista, como las horas y contenidos
de la formacién para obtener la Li-
cencia que acredita los conocimien-
tos necesarios para ser maquinistay
conducir trenes por las lineas ferro-
viarias europeas.

EN PORTADA

- Destacé también como uno de
los aspectos fundamentales en los
que ALE debe actuar el del estable-
cimiento de normas laborales mini-
mas comunes para impedir el dum-
ping, pues no hacerlo podria afectar
de manera grave la viabilidad de las
empresas ferroviarias en algunos
estados si la laxitud de las normas
laborales de un estado vecino ge-
nerase ventajas competitivas que,
cuestionando la seguridad, favore-
ciesen la ubicacion en el mismo de
las empresas ferroviarias.

- Asimismo, sefalo su apuesta por
alcanzar acuerdos como el suscrito
por ALE con el grupo de empresas
Rail4Chem, en el que se garantizan
las condiciones mas favorables para
el trabajador de las existentes entre
el estado al que pertenece la em-
presa y aquél en el que opera.

- Por lo que se refiere al funciona-
miento del propio ALE, aposté por
intentar conseguir un mayor dina-
mismo, fomentando una mayor par-
ticipacion en el desarrollo de las di-
ferentes actuaciones y logrando una
mayor agilidad en la toma de deci-
siones, aprovechando al maximo las
posibilidades que nos proporcionan
las nuevas tecnologias, para superar
las dificultades propias del funciona-
miento de una organizacion disper-
sa geograficamente.

Considerd que, en esta nueva eta-
pa, debemos ser capaces de generar

Sesién de trabajo de la Junta Directiva de ALE
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las condiciones necesarias para in-
corporar a los sindicatos de maqui-
nistas que, hasta la fecha, no han en-
contrado en ALE las respuestas o
soluciones que esperaban a sus in-
quietudes, con el convencimiento de
que, siendo mas, seremos mejores.
Y también que debemos encontrar
las fébrmulas para que los maquinis-
tas que participan en el dia a dia de
cada organizacién sindical en el am-
bito estatal se involucren también
en nuestra actividad internacional,
como Unica férmula para que ALE
pueda conseguir en el ambito euro-
peo lo que cada sindicato es capaz
de conseguir a nivel estatal.

- Por ultimo, agradecid a los de-
legados del Congreso la confian-
za depositada en él para encabezar
este proyecto de todos, aseguran-
do que lo ejercera con la responsa-
bilidad que conlleva y garantizando
que trabajara con la maxima ilu-
sion por alcanzar los objetivos pro-
puestos, finalizando con el recuer-
do al apoyo y colaboracién de los
companeros de SEMAF que duran-
te los ultimos doce afos han confia-
do en él para dirigir la organizacion
y que, sin duda, son los principales
responsables de que los sindicatos
que forman ALE le hayan otorgado
su confianza, teniendo el convenci-
miento de que le ayudaran a afron-
tar esta nueva tareay le estimularan
para estar a la altura requerida.

El Congreso de ALE conto, entre
sus invitados, con el Secretario Ge-
neral de Transportes del Ministerio
de Fomento, D. José Luis Cachafei-

ro, el Secretario General de la CESI
(Confederacion Europea de Sindica-
tos Independientes), D. Helmut Mii-
llers, y una delegacion de directivos
de Renfe Operadora encabezada por
el Presidente, D. Tedfilo Serrano.

Intervino en primer lugar el Presi-
dente de Renfe Operadora, quien se-
falé que en los Ultimos afios se ha
producido una resurreccion del fe-
rrocarril, destacando que su auge vie-
ne fundamentado en que es el modo
de transporte mas sostenible desde
el punto de vista medioambiental.

Destaco, asimismo, el papel pri-
mordial que han jugado las perso-
nas que trabajan en Renfe Opera-
dora con caracter general y de los
maquinistas en particular, como
simbolo humano y técnico del fe-
rrocarril en la recuperacion del fe-
rrocarril en Espana.

Por ultimo, sefialé que, pese al buen
momento del ferrocarril, éste no es-
capa a la coyuntura econémica gene-

ral y que, aun cuando la apuesta por
el ferrocarril es incuestionable, esta-
mos viviendo momento dificiles que
van a requerir por parte de todos la
realizacion de esfuerzos adicionales.

A continuacion, el Secretario Ge-
neral de la CESI senalé el papel de
la organizacién que representa en
el escenario social europeo, des-
tacando que la CESI esta formada
por cincuenta asociaciones perte-
necientes a veintiséis paises.

CESI defiende los intereses de los
trabajadores desde la independen-
cia de cualquier organizacién politi-
ca, pues esa independencia es, a su
vez, la esencia de las organizaciones
integradas en la misma.

Como organizacion de ambito euro-
peo, una de sus principales preocupa-
ciones es el dumping social, cuyo peli-
gro es maximo en un mercado Unico
con los desequilibrios y desigualdades
existentes entre los trabajadores de
los distintos estados europeos.

Traductoras y traductores, imprescindibles asistentes al congreso de ALE
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J. Jesus Garcia Fraile

D. José Luis Cachafeiro

Por ultimo, expresé su apoyo sin
reservas a ALE como organizacion
integrada en la CESl y dese¢ al nue-
vo Presidente un buen mandato y
una fructifera colaboracion entre
ambas organizaciones.

En dltimo lugar, intervino el Secre-
tario General de Transportes del
Ministerio de Fomento, quien agra-
deci6 la invitacion para participar
en el Congreso.

D. Tedfilo Serrano

D. Helmut Miillers

Senalé que, lamentablemente, vivi-
mos unos momentos de graves difi-
cultades econdémicas que, sin duda,
afectan a todos los ambitos de ac-
tividad, pero, sin embargo, destaco
su esperanza porque, a pesar de ello,
no hay ninguna duda del protagonis-
mo que ha adquirido el ferrocarril y
que, pese a todo, no va a perder.

Se refirié al transporte ferroviario
de viajeros, considerando que tanto

EN PORTADA

en Alta Velocidad como en transporte
interurbano el ferrocarril es imbatible
por las multiples ventajas que presen-
ta frente al resto de modos de trans-
porte: rapidez, seguridad, capacidad
de transporte, sostenibilidad medio-
ambiental, costes energéticos, etc.
Destacé que, en el caso espanol, se ha
producido una inversién en transpor-
te ferroviario sin precedentes.

En otro orden de cosas, sefiald las
dificultades existentes en el merca-
do de transporte ferroviario euro-
peo por la existencia de diferentes
anchos, idiomas, formacion, siste-
mas de seguridad, etc.; pero destaco
la firme voluntad politica de integra-
cion de los ferrocarriles europeos y
de desarrollo de la intermodalidad
para superar esas dificultades.

Reiteré la necesidad de apostar
por el ferrocarril por los motivos
que todos los intervinientes en este
Congreso han senalado anterior-
mente, pero sefald que para ello
es también preciso dotarlo de he-
rramientas de competitividad fren-
te a otros modos, porque es nece-
sario que, también en su vertiente
econdmica, el transporte ferrovia-
rio sea eficiente.

Por dltimo, finalizd su exposicion se-
nalando que el camino adecuado para
continuar avanzando en la construc-
cion de un ferrocarril con futuro es
el del didlogo, destacando que la ex-
periencia vivida en Espafa en los Ulti-
mos anos, en la que se han producido
importantes cambios en el ferroca-
rril, es que ese didlogo nos ha permi-
tido avanzar mejor y mas rapido.

Delegacion de directivos de Renfe Operadora acompanados por miembros del Comité Ejecutivo de SEMAF
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Aprobados los nuevos Estatutos de la
Asociacion Colegio de Huérfanos de

Ferroviarios

El pasado dia 19 se
celebraron las Asambleas
ordinaria y extraordinaria
de la Asociacion Colegio
de Huérfanos de
Ferroviarios esta ultima,

con la finalidad de aprobar

los nuevos Estatutos que
regulan la Asociacion.

En la Asamblea ordinaria, como
es preceptivo, se trataron las ma-
terias econdomicas habituales, de-
biendo destacar que fueron apro-
badas las cuestiones siguientes:

- El cierre del ejercicio contable
correspondiente al ejercicio 2009.

- La incorporacién al patrimonio
de la Asociacion del excedente ge-
nerado en dicho ejercicio.

- Los presupuestos para el ejer-
cicio 2011.

- La no subida de las cuotas a
los socios.

Por lo que se refiere a la Asam-
blea extraordinaria, ésta fue con-
vocada con un Unico punto en el
orden del dia, que era la presenta-
cién a la misma para su aprobacién
de una modificacion parcial de los
Estatutos de la Asociacion.

Este era uno de los aspectos fun-
damentales del Pacto de Goberna-
bilidad suscrito por SEMAF, UGT,

CGT, SF, SCF, USO y Agrupacion
de Antiguos Alumnos del CHF, ya
que la reforma planteada contiene
modificaciones de gran calado en
algunas materias que todas las or-
ganizaciones del pacto considera-
ban esenciales, a saber:

- Se garantiza una gestion de la ins-
titucion independiente, evitando la
posibilidad de que el Consejo de
Administracion o las organizaciones
sindicales la asuman directamente.

- Se garantiza la participacion en
los 6rganos de gobierno de la ins-
titucion de las organizaciones sin-
dicales que avalen candidaturas
que obtengan representantes en la
Asamblea.

- Se modifica la circunscripcion
electoral, pasando de la provin-
cia a la Comunidad Auténoma, as-
pecto éste que garantiza, en mayor
medida que los actuales estatutos,
una equivalencia entre el numero

de socios y representantes de cada
circunscripcion y una Asamblea
mas plural que refleje de manera
real la representatividad de los so-
cios de la institucion.

Finalmente, la Asamblea otor-
g6 el respaldo de los 2/3 nece-
sarios para aprobar dicha refor-
ma parcial, con el apoyo de todos
los representantes elegidos en las
candidaturas avaladas por las orga-
nizaciones firmantes del Pacto de
Gobernabilidad y el voto contrario
de los representantes pertenecien-
tes a las candidaturas avaladas por
CC.OOQO,, pese a que no presenta-
ron ninguna propuesta de enmien-
da al texto propuesto por el Con-
sejo de Administracion.

Por ultimo, el Consejo de Admi-
nistracion informé de los proyec-
tos que esta estudiando con obje-
to de abordar una nueva inversion
en ocio proximamente.
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Emocionante
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El spot publicitario de Renfe
“El tren vuelve a estar en el
centro de nuestras vidas”,
resulta extremadamente
emotivo no solo para aquellos
que tenemos una relacion
directa con el ferrocarril,
tampoco deja indiferente

a todas aquellas personas
que han llegado a verlo.

iQué emociona realmente de
este spot publicitario?.

Podemos exponer varios motivos
que justifican esta emocion.

La imagen de una maquina de va-
por en blanco y negro nos invita a
viajar en el tiempo, a recordar his-
torias que no suceden en otros
medios de transporte, nostalgia.

Se suceden fugazmente paisajes y
vuelve a aparecer otra imagen que
nos retrotrae a un pasado recien-
te, una vieja estacion en la que dos
ninos saludan al paso del tren.

Pasamos al interior de la cabina
de la locomotora de vapor, donde
asistimos a la conversacion del ma-
quinista y el fogonero, rodeados de
mandos y ruido, quiza resignados a
asumir un futuro incierto, el hijo
dice que quiere ser piloto.

Nos acercamos a un tunel, pero la
camara enfoca al sol justo antes de que
el tren sea engullido por la oscuridad y
oigamos el silbato de la locomotora.

Dos segundos de oscuridad que
dan paso a un escenario totalmen-
te diferente, luz y voces de alegria,
la imagen tiene color.

Antonio, ya jubilado, corre por el
campo llamando a su comparero Ri-
cardo. “El nieto va a ser maquinista”.
Ricardo suelta su baston y abraza al
abuelo pleno de energia y feliz.

Después del abrazo los dos miran
el paso de un moderno tren, que Ri-
cardo va a ver pasar todos los dias.

Es sin duda un homenaje a un tra-
bajo, el de maquinista, que considera-
mos bello y trascendental.

No se puede decir mas con me-
nos. Emociona.
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- MODELISMO

Los modelos reproducidos corresponden
a una composicion de tren TAF de la
segunda serie, en librea de color azul.
Coches con numero UIC en los

testeros M-9512 — R-9512 — M-9527.
Coches sin nimero UIC en los

testeros M-9517 —R-9517 —

M-9532, (coche que realizo el ultimo

servicio efectuado por un TAF) .

a decoracion de este mode-

lo (Dos tonos de azul, sepa-
rados por una franja blanca y te-
cho plata) corresponde al periodo
comprendido entre finales de los
sesenta y el afo 1980, y es la ulti-
ma librea utilizada por esto legen-
darios trenes.

Cuando los trenes TAF de RENFE
llevaban ya unos quince afos de
servicio (entre finales de los ahos
sesenta y principios de los setenta),
la compaiiia procedio a efectuarles
una completa reforma y puesta al
dia, que les alargd su vida activa
durante otros diez o doce ahos.
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Esta reforma se efectud en los ta-
lleres de Mir6 Reig, Euskalduna, CAF
y Macosa. Entre las principales refor-
mas que se les efectuaron, estaba el
cambio del motor de traccion, asi
como un nuevo esquema de pintura,
en dos tonos de azul separados por
una franja blanca. El techo conservé
el color plata. Esta era la nueva li-
brea de los trenes TER que entraron
en servicio en ese tiempo.

Con la reforma, se les pint6 la nu-
meracion UIC, que empezd a uti-
lizarse a partir del afo 1969. Esta
numeracion no se pint6 de la mis-
ma manera en todos los trenes.

Todos los coches, llevaban los nu-
meros UIC pintados en los late-
rales de la carroceria, pero res-
pecto a los nimeros pintados en
los testeros de las carrocerias; al-
gunos los llevaban pintados en el
centro de cada testero, otros des-
centrados y desplazados hacia un
lado del testero y otros no lleva-
ban pintado ningiin numero en los
testeros.

A lo largo de los anos setenta,
los TAF en color azul continuaron
prestando servicio, en una bue-
na parte de la red espanola. En-
tre estos servicios, habia algunos




tan interesantes como la famosa
Ruta de la Plata entre Gijén y Se-
villa, que era el recorrido mas lar-
go de la red espanola, y atravesaba
el pais de norte a sur en paralelo
con la frontera con Portugal.

El ultimo servicio efectuado por
un TAF (el coche motor M-9532 re-
producido en la referencia 47031),
fue el Sevilla - Huelva del dia 28 de
Septiembre de 1980. Con él, finali-
zaban 28 anos de circulaciones por
la mayor parte de las lineas espa-
nolas, que les convirtieron en un
auténtico simbolo del ferrocarril
espanol de la época.

MODELISMO-

1/87 construida por Ibertrén

TREN TAF 22 SERIE (1969 - 1980)

- Tren TAF en la version afios setenta (época IV). Librea en dos tonos de
azul con franja blanca y techo plata.

- Faros y luces de posicion con inversion automatica segun el sentido de marcha

- Escala 1/87 (HO)

- Ejecucion acorde con las Normas Europeas de Modelismo (NEM).

- Referencia 47030: Coches M-9512—R-9512-M-9527 (con nimero UIC
en los testeros de las carrocerias).

- Referencia 47031: Coches M-9517—-R-9517-M-9532 (sin nimero UIC
en los testeros de las carrocerias).

Ficha Técnica:

- Epoca IV (norma NEM 809E).

- Motor de cinco polos con volante de inercia

- Toma corriente por sistema de 2 carriles

- Tensién: 12 - 14V CC

- Traccién en todas las ocho ruedas del coche motor (dos de ellas equi-
padas con aros de adherencia).

- Conector de 2| pins para decodificador digital o equipo digital de sonido.

- Alojamiento para el altavoz del equipo de sonido.

- Equipo digital de sonido especifico elaborado en colaboracion con
ESU.(Ref.95030, no incluido).

- Alojamientos para patin de toma de corriente en sistema de 3 carriles
(Ibertren Ref. 9001).

- Acoplamientos intermedios entre coches con mecanismo cinematico
de enganche corto.

- Equipados con LEDs del tipo “Golden White”.

- Posibilidad de cambiar la estructura de los testeros intermedios.

- Ejecucion acorde con las Normas Europeas de Modelismo (NEM).

Dimensiones principales:

Longitud entre topes 948 mm
Motor 5 polos
Radio minimo de giro 415 mm
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El “Trenillo del Moral’.

Surgid para solventar la
necesidad de comunicar y
dar salida a los productos
propios de la zona en

una época en la que las
comunicaciones eran

casi inexistentes.
Por Juan José Salvador Lépez

El “Trenillo”, se inaugurd en di-
ciembre de 1893, con linea de
ancho de 750 milimetros, en
principio, de Valdepenas a Calza-
da de Calatrava, posteriormente
prolongada hasta Puertollano en
1903. El tren era mixto de mer-
cancias y viajeros, puesto que el
dinero recaudado con el pasaje,
no daba para sufragarlo, por lo
que comenzd a transportar pie-
dra basaltica de las canteras de
Mird (en Aldea del Rey). Este tipo
de explotacion hacia que el tiem-
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Inauguracién del “Trenillo*

po de viaje fuera excesivo incluso
para la época, ya que en el reco-
rrido de los 76 Kms. hasta Puer-
tollano tardaba mas de cuatro ho-
ras. Los radios de curva oscilaban
entre los 2.135 metros, en el Km
30, y los 100 metros, en Km 65, si
tenemos en cuenta que una linea
de alta velocidad actual tiene ra-
dios medios de 4.000/4.500 me-
tros, nos podemos hacer idea de
las limitaciones de velocidad que
tenia el “Trenillo”. Esto influyd
notablemente en la explotacion,

P

Titulo de socio de la Asociacién de Empleados y Obreros de los Ferrocarriles
de Espana a favor de D. Francisco Salvador Lépez Romero, expedido en 1904
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ya que con estos radios, las limi-
taciones de velocidad eran per-
manentes y los descarrilos muy
frecuentes, habituales entre Cal-
zada y Puertollano, ya que, por la
sinuosidad del terreno y el ahorro
en los costes de construccién de
la linea, los radios, en gran par-
te del recorrido, no superaban
los 300 metros. No solian reves-
tir gran importancia estos desca-
rrilos, pues la Unica consecuencia
era el retraso horario, hasta que
se lograba meter de nuevo el va-

D. Francisco Salvador Lépez Ro-
mero, que trabajé en el “Treni-
llo* en el trayecto de Valdepenas
a Calzada de Calatrava antes de su
ampliacién hasta Puertollano



REPORTAJE
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D. Mateo Salvador ( Navajillas ), hijo
de D. Francisco, trabajé en el “Treni-
llo* hasta el cierre de la linea en 1963,
siendo trasladado posteriormente
a la linea Malaga-Fuengirola

gbén o vagones descarrilados en la
via, lo que se solia hacer con los
operarios del tren ayudados por
los propios viajeros. Aun con to-
das estas peculiaridades, resulto
un buen medio de comunicacion
para los pueblos del trayecto y
sobre todo para conectar en Val-
depefias con la linea de Madrid -
Andalucia. Contaba con dos tre-
nes de ida y vuelta y estuvo en
funcionando durante setenta : :
afios, hasta el dia | de Septiem- Ll e =

bre de 1963. Vista de la estacién de Moral de Calatrava

LOCOMOTORAS DEL “TRENILLO*

N° | NOMBRE | FABRICANTE N° Fab. | ANO |TIPO [NOTAS

| | Vitoria Couillet 1038 1891 0-3-0

2 | Calatrava | Couillet 1039 1891 0-3-0

3 | Bélgica Couillet 1103 1894 10-3-0

4 | Madrid Arnold Jung 609 1902 | 0-2-1 | Transformada a locomotora y tender. Desguazada en 1961
5 |Bilbao Arnold Jung 610 1902 | 0-2-1 | Transformada a locomotora y tender. Desguazada en 1961
6 | Asturias | Orenstein & Koppel | 1001 1903 | 0-3-0 | Transformada a locomotora y tender

12 | Bafiolas | Orenstein & Koppel |4132 1910 | 0-2-0T | Llega en 1956 del Flassa-Palamos. Desguazada en 1961

14 | Cornella | Orenstein & Koppel |4134 1910 | 0-2-0T | Llega en 1956 del Flassa-Palamos. Transformada a locomotora y tender
I5 | Mercedes | Orenstein & Koppel |4135 1910 | 0-2-0T | Llega en 1956 del Flassa-Palamos

20 Metalurgica S. Martin | | 1935 ] 0-3-0 | Tractor diesel. Recibido el 25-4-1956 del Flassa-Palamos
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osé Saramago presenta su nue-
va obra “Cain®, editada por Al-
faguara, envuelto en un polémi-
co revuelo provocado porque “se
buscaron dobles lecturas donde
no las hay”, segin declaraciones

del propio autor. El libro destila

una cruda a la par que humoristi-
ca parodia del gobierno del Cielo
y asegura que la historia biblica fue
escrita por un Dios cruel e irres-
ponsable. Saramago sigue los pasos
de Cain, y es ahi donde encuentra
la guia para mostrarnos algunos de
los episodios mas significativos del
Antiguo Testamento, volcando una
vision de los hechos biblicos madu-
rada con los anos, los libros y las
experiencias. Tras el primer cri-
men humano, el asesinato de Abel,
da pie a que Dios condene a Cain a
vagar eternamente por la tierra de
Nod, es decir, la tierra de la nada.
después de que ambos realicen
un trato vergonzante en el que, a
cambio de su silencio y en una es-
pecie de soborno, Dios le otorga

a Cain el dudoso don de la inmor-
talidad.. Ese destierro se convier-
te en un ir y venir por tiempos y
lugares que permitira a Cain com-
prender el origen de su propia mal-
dicion. Desde el sacrificio de Isaac
por Abraham hasta la conquista de
Jericd, de la destruccién de Sodo-
ma al Diluvio Universal o a los pa-
decimientos de Job, Cain asiste a
cada uno de los episodios de una
historia de sangre, la biblica, escri-
ta por un Dios caprichoso.

En la corta pero intensa novela
que es Cain, por medio de un fino
sentido del humor y de la ironia,
se nos muestra una vision de nues-
tra historia que tiene en la injus-
ticia y el dolor humano el faro de
todo razonamiento.

Nada mas llegar a Londres,
el joven Dorian Gray inicia
una alocada vida social. El mucha-
cho conoce a un artista y le pide
que le haga un retrato que capte la
gran fuerza de su juventud. El cua-
dro, escondido en un itico, se va

volviendo mas y mas horrible a me-
dida que su duefio va satisfaciendo
sus peores deseos. Tras cometer
un asesinato y huir, Dorian regresa
como si el tiempo no hubiera pa-
sado por él. Todos sospechan que
tiene un pacto con el Diablo.

Otra version de El retrato de Do-
rian Gray, esta cefida al gusto ac-
tual de tal manera que practicamen-
te prescinde en algunos momentos
de la historia original. Es una de las
historias mas versionadas de Os-
car Wilde y uno de los relatos mas
inquietantes sobre la obsesion del
hombre por la eterna juventud. Su-
perproduccion fantastica rodada en
Londres y adornada con los mejo-
res decorados y efectos, con am-
biente oscuro, como le correspon-

de a la época victoriana y ahadiendo
alguna dosis de terror.

No es la primera adaptacion que
el director Oliver Parker reali-
za de la obra de Oscar Wilde, ya
que lo intentd en otras dos oca-
siones con “Un marido ideal” y
“La importancia de llamarse Er-
nesto”. La pelicula es correcta en
casi todo, con una excelente y ele-
gante ambientacién, efectos vi-
suales a la altura..., sin embargo, le
falta transmitir el alma de la histo-
ria presente en la novela, una obra
maestra del terror goético, donde
Wilde nos muestra con un cinico
sentido del humor, los recovecos
mas recénditos del espiritu huma-
no, atraido por el siempre tenta-
dor lado oscuro.

Sexto album de estudio de Sade
en veinticinco ahos de carre-
ra. Han pasado diez afos desde su
trabajo anterior y podemos llegar a
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la conclusion de que Sade sélo gra-
ba cuando tiene algo que decir, “no
me interesa publicar algo sélo para
vender, Sade no es una marca”, de-
claré con ocasion del lanzamien-
to de “Soldiers of Love®. El album
se termind en el verano de 2009,
casi todo grabado en el estudio de
grabacion de Peter Gabriel con un
sonido que nos lleva a recordar
sus origenes en determinados te-
mas, aunque en otros explora nue-
vos territorios como el reggae.
“No quiero repetirme”, dice Sade.
“Quiero que nuestra musica se
convierta en un desafio interesan-
te para todos nosotros, en un largo

camino para recorrer juntos”.

Bienvenida de nuevo a una de las
voces mas interesantes de la mu-
sica del Gltimo cuarto de siglo y a
una artista que aporta su exquisi-
to sentido estético en el hoy en dia
ramplén escenario musical.

I.The moon and the sky

2.Soldier of love

3.Morning bird

4.Babyfather

5.Long hard road

6.Be that easy

7.Bring me home

8.In another time

9.Skin

10.The safest place



FABEEREEE A

NHATAL

SOUTH AFRICA

LA R RN B R RN E
LR R R

I-'_.__."'--_‘f {| : F
(Gos7) I XTI BT v

=
&
bl! o I i

:
el
! L oils i

GALUITHAIN

™
STEAM LOCOMOTIVES OF .'_1 _‘-_I'\ “ STOOMLOKOMOTIEWE VAN
THE 5.4, RAILWAYS s o %  DIESA SPODRWEE

h -

“MATAL" MATAL
Tha (49 MM GoEeten 0 tasd § Jatsmnger Dis sershe stoombpanmetie’ wEl " pRIsERes

fogey o South AMikE Detes Wanen Gousie ¥ 3 ¥ W i
Bt ¢ ra s Piel 11,2 blomatras) on JE8 J.ﬁ') aWﬁ- Qﬁ:ﬁﬂl

sduna VHED 13 e



iIFX Y il N
SR 2 L PR RS
e e - i v i Al g - 4

i LS NS
e TR ks i W BN
IS F ¥ FXFIIiIT ]
2111 N EFIIIIFEE X JI1FE
J.._...._,uuwui_ L DR :
- ..Ja_.._-r.._f,.i. . .l..:



