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Sindicato Espaiiol de Maquinistas y Ayudantes Ferroviarios

SR. GERENTE DE AREA DE RELACIONES LABORALES.
D. Carlos Mantilla Lopez

Madrid a }9 de marzo de 2019

Estimado sefor,

Ante el acuerdo firmado entre fa Direccidn del Grupo Renfe y Ia Representacion Legal
de los trabajadores el dia 14 de marzo en la Comisidn de Seguimiento del Plan de
Desvinculaciones y Jubilacion Parcial, solicitamos la aclaracién del siguiente texto ya que
se contradice con la clausula 7° del Il Convenio Colectivo del Grupe Renfe,

“Los trabajadores que resulten adjudicatarios inicialmente de una plaza en jubilacion

parcial o en desvinculaciones para el gjerciclo 2019, serdn eliminados de las peticiones
para el afio 2020

Atentamente,

Fdo.: AmadorAnayd®Quesada
Secretario de Accidn Sindical SEMAF
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Cartos Mantilla Lapez
Gerentz de Area de Relaciones Laborales

Amador Anaya Quesada
Secretario de Accion Sindical SEMAF

Madrid, 20 de marzo de 2019

En relacion a su comunicacion de fecha 19 del actual, en la que hace consideraciones sobre el
contenido de uno de los puntes del acta de [a Comision de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y
Jubilaciones Parciales, en concreto a lo referente a eliminaciéon de las listas de 2020 de aguellos
trabajadores que hubieran obtenido plaza en el proceso de 2019, he de significarle que, en aplicacién a
lo senalado en el propio Acuerdo/Preacuerdo del I Convenio Colectivo (pendiente de aprobacién), el
momento en el que un trabajador seriaeliminado de participar en los siguientes planes de
desvinculaciones o jubilaciones parciales sera aquel en el que, tras la aceptacion de la fecha propuesta
de salida realizada por la empresa, el trabajador incumpla este extremo.

Recibi:




