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Madrid, 23 de enero de 2019

Por la presente, le envio fas normas de examen para la convocatoria de JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL “A”, de
la ESCUELA TECNICA PROFESIONAL DE CONDUCCION Y OPERACIONES. {Ref. Ml 25/18)

Sirva esta comunicacién para que dé traslado a todos los miembros que componen dicho Comité General
del Grupo.




renfe

NMormas de Examen

CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

1, ANTECEDENTES =« = . e
Convocatoria de fecha 23 de noviembre 2018 publicada por la
Jefatura de Area de Negociacion Colectiva, de fa Direccién General
de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos,

2, LUGAR, FECHA Y HORA DE REALIZACION DE PRUEBAS -

Dias Hora Lugar Pruebas
11:00 horas i Tedrico-
13/02/2019 Madrid )

16:00 horas Profesional

Simuladores de

Seglin Madrid ! Conduccién e

21y22/02/2019 distribucion Seville 2 Idiomas inglés,
nominativa Bilbao * Francés y
Portugués

1. Centro de Formacidn de Renfe-Operadora, Avda. Pia X, 110.
Recinto de las Caracolas, Caracola 20, Estacidn de Chamartin,
28036 Madrid.

2. Centro de Formacién de Renfe Operadora. Calle Pueblo
Saharaui, 8-41008 Sevilla,

3. Centro de Formacién de Renfe Operadora. Plaza Circular, 2.
48008 Bilbao.

3, LUGAR DE EXAMEN Y TELEFONOS DE CONTACTO

La convocatoria de referencia es;
v' Ml 25/18 Jefe de Maquinistas Nivel "A”, de la Escuela Técnica
Profesional de Conduccidn y Operaciones,

Para la realizacion de la prueba Teérico-Profesional, los candidatos
aceptados se presentaran en el turng que les corresponda, conforme
a las relaciones que se publicardn en el portal corporative Interesa.

Los candidatos que superen la prueba Tedrico-Profesional realizaran
las pruebas de Simuladores de Conduccidn e idiomas en los centros
y_horarie conforme a las relaciones que se publicaran para
conocimiento de los interesados en el portal corporative Interesa,

Los teléfonos de contacto son:

Gerenciz de Seleccion (Direccidn General de Sequridad,
Organizacién y Recurses Humanos); 103250, 103132, 103731 y
165369,

4. TRIBUNAL

Ll proceso de seleccidn sera llevado a cabo por el Tribunal que se

constituird el misme dia del examen, y se mantendrd hasta que se

resualva el mismo, con la siguiente composicién:

— Gerencia de Seleccién, de la Direccion de Organizacion y
Desarrollo, de la Direccidn General de Seguridad, Organizacién
y Recursos Humanos.

— Gerencia de la ETPCO, de la Direccién de Formacion, de la
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos

Humanos.
— Centrales Sindicales con representacion en el Comité
General de Empresa.

Los miembros del Tribunal podran delegar la asistencia de uno
de sus Representantes en la correccién de las pruabas.
CONSTITUCION:

Su constitucion serd la siguiente:

* Presidente: la persona de mayor categoria jerdrquica que
forme parte del Tribunal, por parte de la Direccién de la
Empresa.

¥  Secretario: una persona del Tribunal que sea de igual o
mayor categoria jerarquica que los aspirantes, por parte de
la Direccion de la Empresa.

"  Vocales: se establecerd una representacion paritaria entre
las Organizaciones Sindicales y los demas reprasentantes
de la Gerencia de Seleccion y de la Gerendia de la ETPCO.

Sus competendias seran las previstas en la normativa vigente,

5. PRUEBAS
La Gerencia de Seleccidn establecerd las pruebas que deberdn
realizar los aspirantes:

Prueba Tedrico-Profesional: Cuyo valor maximo serd de 30

puntos y versara sohre las siguientes materias;

e ley del Sector Ferroviario {lLey 382015 de 29 de
septiembre)

o Libro de Normas del Maguinista (LNM}.

e Acuerdo de Desarrollo Profesional (Conduccidn)

Prueba Practica: Simuladores de conduccion, que serd adecuada
al contenido funcicnal de los perfiles de los puestos, cuyo vator
maximo serd de 35 puntos,

Prusba Tedrice-Practica adicional para los participantes a
Provectos Internacionales: Prueba de conocimiento del idioma
inglés, francés o portugués cuyo valor méximeo serd de 10
puntos.

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Para la prueba Teérico-profesional, la recepcién de los
candidatos aceptades comenzard 30 minutos antes de la hora
de comianzo fijada para la realizacién del examen.

Una vez acomodados todos los participantes y, a la hora de
comierze, se precedera a la comprobacion de la identidad de
cada participante, poniendo éstos el D.N.I, sobre la mesa.

Si por cualguier circunstancia, algln aspirante no aportara el
D.N.I., se aceptard el carné de Renfe, camé de conducir o el
pasaporte ((nicos documentos vélidos, ai tener fotografia).

Ura vez repartidos los Cuadernos de Preguntas y las Hojas de




Normas de Fxamen
Respuestas, se dara un tiempo aproximado de 5 minutos para la
lectura de las instrucciones gue figuran en la portada de los mismos

y rellenar los dates de identificacién que se piden, no debiéndose
abrir_estos cuadernillos bajo ninglin concepto hasta que asi se

indigue,

A continuacién, un miembro det Tribunal leera las instrucciones en
voz alta. Acabado este Hempeo, y si no existen dudas que aclarar, se
dara comienzo a la prueba, pudiendo abrir los cuadernillos por parte
de los presentados.

Los participantes podran realizar anctaciones y operaciones en el
dorso de las hojas del Cuadernilio de Preguntas, quedando
prohibido el uso de cualquier medio de ayuda, calculadora teléfone
mévil u otras hojas.

Se avisara a los participantes cuando se haya consumido la mitad del
tiempo establecido para la realizacidn de fa prueba y cuando queden
5 minutos para la finalizacién de la misma.

Agaotade el tiempo establecido para la prueba, los candidatos
entregaran, en el orden establecido por los responsables del
Tribunal, los testimonios de examen (hojas de respuestas y
cuadernos de preguntas),

7. ASPIRANTES QUE NO FIGUREN EN.LARELACION

Podrd ocurrir que se presentase a examen alguna persena gue no
figure en la relacién de aspiranies; en tal caso se examinara
condicionalmente, a reserva de la comprobacién por el Tribunal, de
su derecho a acudir a examen y correccién, debiendo firmar dicha
persona un documento en &l gue figure tal circunstancia,

8, OBJECIONES A LAS PREGUNTAS DE EXAMEN

Cualquier persona que quiera hacer alguna objecién sobre las
preguntas del examen, debera hacerle por escrito en un folio de
papel en blanco que le entregara el Tribunal, hoja que debe firmar.
Estos escritos se adjuntaran al Acta de Examen y seran resueltos por
el Tribunal inmediatamente antes de efectuar la correccién. No se
admitiran objeciones a cualquier pregunta una vez abandonada la
sala. Todo ello, con objeto de establecer criterios de igualdad para
tedos los participantes.

9, ACTAS - : = S

El Tribunal levantara un Acta, en el que debera figurar:

Lugar de realizacién de las pruebas.

Componentes del Tribunal.

Fecha de examen y confeccion del Acta.

Hora de comienze y terminacién del total de las pruebas,
Observaciones e incidencias relativas al desarrollo de las pruebas.

10. CORRECCION DE LAS PRUEBAS - :

De acuerdo con las responsabilidades sefialadas para el Tribural, la
correccion de la prueba tedrico-profesional, se realizara, en la planta
4 de las oficinas en la Avenida de la Ciudad de Barcelena n® 8 de
Madrid, el dia 14 de febrero a las 10:30 horas salvo circunstancia
excepcional motivada por su Presidente, elaborando un Acta de
Correccién a la que se adjuntard una relacion naminal de los

Mando Intermedio y Cuadro

presentados a examen, asi como las puntuaciones obtenidas en
esa prueba. Esta relacidn se entregara a la Gerencia de Area de
Relaciones Laborales, de 1a Direccidn de Recursos Humanos.

"11. SOLICITUD DE REVISION DE CAL]FECA(";ION

Esta solicitud sélo podré realizarse a la Gerencia de Seleccion,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacion de la relacién
nominal de puntuacionaes,

Para la revisidn de una calificacion se convocara a los mismos
miembros del Tribunal constituido para la correccion del
examen.




