renfe

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA DE EMPLEO Y COMPETITIVIDAD
I CONVENIO COLECTIVO GRUPO RENFE

En Madrid, a las 9:30 horas del dia 15 de enero de 2019, se retinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8- 4* Planta, las personas que se indican a
continuacion en su calidad de componentes de las respectivas representaciones de la
Direccion del Grupo Renfe y de la representacion legal de los trabajadores, en orden a la
constitucion de la Mesa de Empleo y Competitividad.

Por la Direccién del'Grupo RENFE

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. y RR.HH. RENFE Mercancias
Teresa Torres Agudo Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacion, Control y Sist. de RR.HH.
José Maria Hernandez Galvez Gerente de Admaon de RR.HH. RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Juan Carlos Maroto Sanchez Jefe de Administracion de RR.HH. RENFE Mercancias

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Amador Anaya Quesada SEMAF il
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF Fia )
José Haro Burgos CCoo (A _:,;g91_\\K.‘;\;f-1-
José Angel Barcenilla de la Fuente ~ CCOO 1/\\ \SJ/
Juan Carlos de la Rda Delgado CCo0 NS/
Miguel Angel Escolano Sanchez UGT Fark.
Efrén Jesus Sanchez Molero Torres uaGT - )

Con caracter previo, la Direccion del Grupo Renfe manifiesta que se ha solicitado informe
favorable de la Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas
Plblicas, respecto al Acuerdo del Il Convenio Colectivo del Grupo Renfe, estando a la espera
de su autorizacion. En cualquier caso, el desarrollo, implementacion y validez de los trabajos,
de la presente Mesa, quedaran condicionados a la obtencién del antedicho informe
favorable.

Dicho esto, la sesidon convocada formalmente, tiene por objeto constituir la Mesa de Empleo y
Competitividad del Il Convenio Colectivo del Grupo Renfe derivada de su clausula 92, con el
fin de avanzar en los trabajos fijados.

Conforme a lo dispuesto en la citada clausula, la composicion de cada una de las
representaciones estara integrada por siete miembros, conformada la correspondiente a la
Representacion Legal de los Trabajadores por las Organizaciones Sindicales firmantes del Il
Convenio Colectivo del Grupo Renfe con la siguiente distribucién: tres miembros de SEMAF,
dos miembros de CCOO y dos miembros de UGT.
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Por parte de ambas representaciones se da traslado mediante la siguiente relacion de los
miembros titulares que la compondran:

Por la Direccién del Grupo Renfe

Carlos Mantilla Lépez Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. y RR.HH. RENFE Mercancias
Teresa Torres Agudo Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacién, Control y Sist. de RR.HH.
José Maria Hernandez Galvez Gerente de Admén de RR.HH. RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Amador Anaya Quesada SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Manuel Badillo Trigo SEMAF
José Haro Burgos CCOo0
Juan Carlos de la Rua Delgado CCoo
Sandra Edo Narvaez UGT

Miguel Angel Escolano Sanchez UGT

En el marco sefalado en el primer parrafo, ambas partes se reconocen como interlocutores
validos y con legitimacidn y capacidad legal bastante, para el ejercicio de las facultades que
les confiere el Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes manifiestan que los titulares para la sesion de hoy son los figurados en el acta,
y aunque en aras de mantener un proceso de negociacion eficaz seria recomendable que no
variasen los integrantes, se podran modificar de una reunién a otra, dejando constancia de
manera previa.

Se acuerda que, con cardcter general, cada una de las dos representaciones podran ser
asistidas por un maximo de tres asesores, con voz pero sin voto, quedando distribuidos el
nimero de asesores en la representacion social del siguiente modo: 1 SEMAF, 1 CCOOQ, 1
UGT.

Asimismo, y toda vez que emana de la presente Mesa Técnica, en este mismo acto se procede
a constituir la Comision de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacién Parcial,
cuyo trabajo y efectividad de implementacién vendran condicionados por la aprobacién del |l
Convenio Colectivo. Estara conformada por siete representantes de los trabajadores de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Il Convenio Colectivo del Grupo Renfe
distribuidos de la siguiente manera tres miembros de SEMAF, dos miembros de CCOO y dos
miembros de UGT.

A continuacién se designa a las personas que actuaran en calidad de miembros de esta

Comision Paritaria de Seguimiento del Plan de Desvinculaciones y Jubilacién Parcial, y que
son las siguientes:
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Por la Direccién del Grupo RENFE

Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Relaciones Laborales

Teresa Torres Agudo Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Area de Planificacion, Control y Sist. de RR.HH.
José Maria Hernandez Galvez Gerente de Admén de RR.HH. RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negodiacién Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Juan Carlos Maroto Sanchez Jefe de Administracion de RR.HH. RENFE Mercancias

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Manuel Badillo Trigo SEMAF
Alejandro Martinez Treceno SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
José Haro Burgos CCo0
José Angel Barcenilla de la Fuente ~ CCOO
Sandra Edo Narvaez UGT

Miguel Angel Escolano Sanchez UGT

Los asistentes podran ser modificados previa comunicacion antes del inicio de la reunion.

Como primer objetivo, la Direccion del Grupo presenta un modelo de solicitud de adhesion
para identificar aquellos trabajadores que tengan voluntad de acogerse al Plan de Jubilacién
Parcial 2019. Ambas partes coinciden en que aquellos trabajadores que, una vez
determinado el nimero de jubilaciones parciales y en la ordenacion de las peticiones
resulten adjudicatarios de plaza de jubilacion parcial, quedardn excluidos del Plan de
Desvinculaciones en el caso de que lo hubieran solicitado.

Tras un debate, dicha Comision de Seguimiento aprueba el citado modelo que se adjunta
como Anexo | al acta, e indica que el plazo de solicitudes se establecera desde el 17 de enero
hasta el 29 de enero de 2019 ambos inclusive. El canal de presentacién de solicitudes sera
on-line a traves del Portal de Interesa.

Ambas partes se autoconvocan para una reunion en el mismo lugar el préximo 5 de febrero
de 2019 a las 9:30 horas para tratar la distribucion del nimero de bajas potenciales tanto
correspondientes a desvinculaciones como a jubilaciones parciales, asi como los criterios de
ordenacion.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11:00 horas del dia y en el lugar
indicado én el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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MODELO DE SOLICITUD DE ADHESION A LA JUBILACION PARCIAL

D/D2 )
con N.LF. n® , matricula , con
domicilio en
que presta sus servicios en el Grupo Renfe, en la Sociedad ,
Division , Subdivision Y
adscrito al Subgrupo Profesional ,

EXPONE

Que es conocedor de la posibilidad de causar baja en el Grupo Renfe por Jubilacion
Parcial.

Que cumple los requisitos establecidos legalmente para acceder a la Jubilacion Parcial.

Que, en base a ello, estd interesado en acogerse a este modelo de Jubilacion en el
ejercicio 2019.

Que, en el caso de ser adjudicatario de una plaza de jubilacién parcial, renuncia a su
participacion en el Plan de Desvinculaciones voluntarias 2019.

,a de de 2019

Firmado:

NOTA: Este documento debe ir acompafiado del certificado de vida laboral | | /| V"
emitido por la Seguridad Social y, en los casos que proceda, del certificado de (’V a4
discapacidad igual o superior al 33%. =

Mediante la firma del presente documento usted da su consentimiento expreso para
que el Grupo Renfe pueda utilizar con este fin concreto los datos facilitados por usted,
comprometiéndose a tratar de forma confidencial los datos de caracter personal
facilitados y a no comunicar o ceder dicha informacion a terceros, adoptando las
medidas de seguridad que establece la normativa sobre proteccion de datos.

La efectividad de la baja, en el caso de ser adjudicatario de una plaza de Jubilacién Parcial, estd
condicionada a la aprobacidn de la Jubilacién por parte del INSS.



