renfe

Normas de Examen

Convocatorias de
Mando Intermedio y Cuadro

CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Convocatorias de fecha 10 de agosto de 2018 publicadas por la
Gerencia de Area de Relaciones Laborales, de la Direccién General
de Seguridad, Qrganizacién y Recursos Humanos.

Dia Hora Lugar Pruebas
MaRana: 11:30 h.
12/12/2018 Madyid ! Tedrico-Profesionat y Practica
Tarde: 16:30 h

1. Centro de Formacién de Renfe-Operadora. Avda. Pio XII, 110.
Recinto de las Caracolas. Caracola 20. Fsiacion de Chamartin.
Madrid,

Las convacatorias de referencia son:

v Ml 20/2018 Mando Intermedio de Conduccidn-lefe de
Maquinistas Nivel A

v’ Ml 21/2018 Mando Intermedio de Conduccién-lefe de
Maquinistas Nivel A-Servicios d Ancho Métrico.

Para la realizacién de las pruebas, los candidatos aceptados se
presentaran en el turno que les corresponda, conforme a las
relaciones que se publicaran en el portal corporativo Interesa.

Los teléfonos de contacte son:

Gerencia de Seleccion (Direccién General de Seguridad,

Organizacién y Recursos Humanos): 103250, 103132, 103072 y
103731,

El proceso de seleccién serd llevado a cabo por el Tribunal que se
constituira el mismo dfa del examen, y se mantendrd hasta que se
resuelva el mismo, con la siguiente composicién:

— Gerencia de Seleccidn, de la Direccin de Organizacién y
Desarrollo de RR.HH., de la Bireccién General de Seguridad,
Organizacién y Recursos Humanes,

— Centrales Sindicales con representacion en el Comité General
del Grupo Renfe,

Los miembros del Tribunal podran delegar la asistencia de unc de

sus Representantes en la correccion de las pruebas.

CONSTITUCION:

Su constitucién serd la siguiente:

*  Presidente: la persona de mayor categoria jerdrquica que forme
parte del Tribunal, por parte de la Direccién de la Empresa.

= Secretario: una persona del Tribunal que sea de igual o mayor
categoria jerdrguica que los aspirantes por parte de la
Direccidn de la Empresa.

"  Voaales: se establecerd una representacién paritaria entre las

Organizaciones Sindicales y los demds representantes de (a
Gerencia de Seleccién y de la Gerencia de Area de
Organizacién y Recursos Humanos de Renfe Viajeros y
Renfe Mercancias,

Sus competencias seran las previstas en la normativa vigente,

La Gerencia de Seleccion establecera las pruebas que deberdn
realizar los aspirantes: Tedrico-Profasionat y Practica,

Prueba Tedrico-Profesional: Cuyo valor maximo serd de 35
puntos y versara sobre las siguientas materias:
» Legislacién Basica:
o Lley del Sector Ferroviario (Ley 38/2015 de
29 de septiembre)
o Acuerdo  de
Cenduccion.
Normativa Basica de Seguridad:
o Libro de Normas del Maquinista.
s Material Motor Ferroviario:
o Material Diesel.
o Material Eléctrico.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:
o Capitulos 1¢ a 5°,

Desarrollo  Profesional

Prueba Préctica: Cuyo valor maximo serd de 35 puntos. En
relacién con el contenido funcional del puesto y perfil
objeto de seleccion.

La recepcitn de los candidatos aceptados comenzard 30 minutos
antes de la hora de comienzo fijada para la realizacion del
examen,

Una vez acomodados todos los participantes y, a la hora de
comienzo, se procedera a la comprobacidn de la identidad de
cada participante, poniendo éstos el D.N.I, sobre la mesa.

Si por cualquier circunstancia, algin aspirante no aportara el
D.N.I, se aceptara el carné de Renfe, camé de conducir o el
pasaporte (Unicos documentos validos, al tener fotografia).

Una vez repartidos los Cuadernos de Preguntas y las Hojas de
Respuestas, se dara un tiempo aproximado de 5 minutos para [a
lectura de las instrucciones que figuran en la portada de los
mismos y rellenar los datos de identificacion que se piden, no

debiéndose abrir estos cuadernillos bajo ningtin concepto hasta
que asf se indique.

A continuacién, un miembro del Tribunal leera las instrucciones
en voz alta. Acabado este tiempo, y si no existen dudas que
aclarar, se dard comienzo a la prueba, pudiendo abrir los
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cuadernillos por parte de los presentados.

Los participantes podran realizar anctaciones y operaciones en el
dorso de las hojas del Cuadernille de Preguntas, quadando
prehibido el uso de cualguier medio de ayuda, calculadora teléfono
mévil u otras hojas.

Se avisard a los participantes cuando se haya consumido la mitad del
tiempo establecido para la realizacion de [a prueha y cuando queden
5 minutos para la finalizacidn de la misma.

Agotado el fiempo establecido para la prueba, los candidatos
entregardn, en el orden establecido por los responsables del
Tribunal, los testimonios de examen (hojas de respuestas y
cuadernos de preguntas}.

Pedra ocurrir que se presentase a examen alguna persona que no
figure en la relacidn de aspirantes; en tal case se examinara
candicionalmente, a reserva de la comprobacidn por el Tribunal, de
su derecho a acudir a examen y correccion, debiendo firmar dicha
persona un documento en el que figure tal circunstancia.

8. OBJECIONES ALAS PREGUNTAS DE EXAMEN

Cualquier persona que quiera hacer alguna objecidn sobre las
preguntas del examen, deberd hacerlo por escrito en un folio de
papel en blancoe que le entregard el Tribunal, hoja que debe firmar.
Estos escritos se adjuntaran al Acta de Examen y seran resueltos por
el Tribunal inmediatamente antes de efectuar la correccién. No se
admitirdn objeciones a cualgquier pregunta una vez abandenada la
sala. Todo ello, con objeto de establecer criterios de igualdad para
todos los participantes.

Et Tribunal levantard un Acta, en el que deberd figurar:

Lugar de realizacién de las pruebas.

Componentes del Tribunal.

Fecha de examen y confeccidn del Acta.

Hora de comienzo y terminacion del total de las pruebas.
Observaciones e incidencias relativas al desarrollo de [as pruebas,

De acuerdo con las responsabilidades sefialadas para el Tribunal, la
correccidn de las pruebas tedrico-profesional y practica, se realizard,
en la planta 4 de las oficinas en fa Avenida de la Ciudad de
Barcelona n® 8 de Madrid, el dia 13 de diciembre a las 10:00 horas
salvo circunstancia excepcional motivada por su Presidents,
elaborando un Acta de Correccidn a la que se adjuntard una relacién
nominat de los presentados & examen, asi como las puntuaciones
obtenidas en estas pruebas, Esta relacion se entregard a la Gerencia
de Area de Relaciones Laborales, de la Direccién de Recursos

Humanos.

11, SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION

Convocatorias de

Mando Intermedio y Cuadro

sta solicitud sdle podrd realizarse a la Gerencia de Seleccidn,
dentro de los 5 dias siguientes a la publicacidn de la relacidn
nominal de puntuaciones,

Para la revisién de una calificacién se convocard a los mismos
miembros del Tribunal constituido para la correccidn del
examen.




