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PROCESO DE MOVILIDAD FUNCIONAL PARA MANDO INTERMEDIO — JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL “A”, DE LA ESCUELA TECNICA
PROFESIONAL DE CONDUCCION Y OPERACIONES (Ref. MI.- 25/2018)

1. AMBITO GEOGRAFICO habilitaciones.
e Participar en la realizacién de material didactico: Libros de texto,
Estatal. material audiovisual y/o multimedia y material de evaluacién.
e Participar en la gestién, disefio de ejercicios e imparticion de
2. MODALIDAD cursos en las Aulas Tecnolégicas de conduccién y otros
simuladores.
Grupo RENFE e Participar en el tribunal examinador para la realizacién de las
pruebas de evaluacion que convoque la AESF.
3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA e Participar en cualquier otra actividad propia de la Escuela
Los puestos objeto de cobertura seran los de Mando Intermedio de Toepc:rlac‘jcgrofesmnal fle; Comquction y Gperdkones 9e Rante
Conduccién - Jefe de Maquinistas nivel A para la Escuela Técnica ’
Profesional de Conduccién y Operaciones.
Al menos un puesto objeto de cobertura en las siguientes e RARHCIPANTES
dependencias:
- Madrid Podran participar todos los trabajadores/as pertenecientes al
- Barcelona ambito y modalidad indicados en los anteriores apartados 1y 2,
- Bilbao que a la fecha de fin de admisién de solicitudes pertenezcan al
- ledn grupo profesional de Mando Intermedio — Jefe de Maquinistas
- Santiago de Compostela Nivel A, al subgrupo profesional de Maquinista - Jefe de Tren, en
- Miranda de Ebro ambos casos en posesidn del Titulo de conduccién de categoria B
N - Sevilla en vigor.
‘=,\-.\ - Valenda . . .
-4 Requisitos a cumplir por los participantes:

- Santander

e Habilitaciones por clase de material en vigor, de al menos dos
Los puestos objeto de cobertura de las dependencias de Madrid,  vehiculos de linea.
Barcelona y Santiago de Compostela son integras para Proyectos e Habilitaciones de conduccién de infraestructuras en vigor.
Internacionales, para el resto de dependencias los aspirantes podran e Experiencia de, al menos, cuatro afios en puestos profesionales
~optar de manera voluntaria a los citados proyectos. No obstante, en  de conduccion.

so de no cubrirse los puestos de Barcelona y Santiago de Compastela e Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

con los requisitos para proyectos Internacionales, serdn objeto de e Aptitud psicofisica necesaria para el mantenimiento del titulo de
cobertura con los aspirantes que cumplan el resto de requisitos. conduccidn de vehiculos ferroviarios de categoria B.

Contenido funcional del puesto: Ademas de lo contemplade en el Los participantes a Proyectos Internacionales deberan cumplir
Acuerdo de Desarrollo Profesional. ademds de los requisitos anteriores, los siguientes:

e Para la dependendia de Madrid conocimiento de inglés, al
menos, nivel B1.

e Para la dependencia de Barcelona se valorard el conacimiento de
francés, al menos, nivel B1.

® Impartir formacion tedrica y practica en cursos de preparacion para el

acceso a los exdmenes para la obtencién de la licencia y diploma de
conduccién, equivalente al certificado de conduccién de categoria B.

® Impa:tjr formacion teérica y prdctica para las habilitaciones de Para la dependencia de Santiago de Compostela se valorard el
conduccu?n por cla.s:e de r'n{:\tenaly por 1nfraestructura.- . conocimiento de portuguss, al menos, nivel BL.

® Impartir formacién tedrica y practica de otras habilitaciones que Disponibilidad para desplazarse de forma periédica a proyectos
permiten el ejercicio de las funciones del personal ferroviario | ..arnacionales.

relacionadas con la seguridad que se realicen en la Escuela Técnica

Profesional de Conduccion y Operaciones de Renfe Operadora.

] Par‘tlc1palr’en proyec'tos ferrowar.ms_mternacwnales. . 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES
e Conduccion de vehiculos ferroviarios para el mantenimiento de su
titulo de conduccidn y con fines formativos: Trenes de pruebas, trenes
en los que se forme y/o examine a alumnos de conduccién y trenes que
se realicen con material historico. Para ello, el titular del puesto debera
mantener la validez de su titulo y de sus correspondientes

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccién
"Empleados”.
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El plazo de admision de solicitudes comenzara el dia 23/11/2018 y
finalizard el dia 10/12/2018, fecha que asimismo se establece como
limite para la admisién de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier
momento la documentacién acreditativa de los datos figurados en la
misma.,

Se publicara una relacion de admitidos y excluidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacién o reclamar contra su omisién o
exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias naturales siguientes
contados desde la fecha de su exposicidn.

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicard la relacién
definitiva de admitidos, que constituira eficaz comunicacién al
interesado de la resolucién adoptada respecto de su reclamacion.

6. SISTEMA DE SELECCCION

Las pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes:

- Prueba Tedrico Profesional, cuyo valor méaximo serd de 30 puntos y
constara de las siguientes materias:

N
A o Ley del Sector ferroviario (ley 38/2015 de 29 de
<) :
X 1 septiembre)
° Libro de Normas del Maquinista (LNM).
e Acuerdo de Desarrollo Profesional (Conduccién)

Prueba Practica

@ Simuladores de conduccién, que serd adecuada al
contenido funcional de los perfiles de los puestos,
cuyo valor maximo serd de 35 puntos.

- Prueba Tedrico-Prictica adicional (Provectos

Internacionales)

® Prueba de conocimiento de idioma, cuyo valor
maximo sera de 10 puntos

Los aspirantes deberan realizar todas las pruebas debiendo obtener
para ser considerados aptos una calificacién minima del 50% de los
puntos en cada una de ellas. En caso contrario, supondrd la calificacién
de no apto y la eliminacidn del proceso de seleccién.

Para ser considerado aptos, debera obtener una calificacién minima de
32.5 puntos, considerando la suma de las dos pruebas conjuntamente
(prueba tedrica-profesional con al menos 15 puntos y prueba prictica
con al menos 17.5 puntos), excepto los participantes en Proyectos
Internacionales que deberdn obtener una calificacion minima de 37.5
puntos, considerando la suma de las tres pruebas conjuntamente
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(prueba tedrica-profesional con al menos 15 puntos y prueba
practica con al menos 17.5 puntos y prueba de conocimiento de
idioma con al menos 5 puntos). En caso contrario, supondra la
calificacion de no apto y la eliminacién del proceso de seleccion,
dejando de ser valorable las puntuaciones de todas por separado.

Una vez alcanzada la calificacion de Apto, los aspirantes que
ostenten el Nivel de Mando Intermedio de Conduccién Jefe de
Maquinistas nivel “A" y acrediten los méritos que a continuacién se
relacionan, le serdn anadidos a la puntuacién obtenida en la
Prueba Tedrico Profesional, Prueba Practica y en su caso de Idioma
Ingles, los puntos adicionales siguientes:

e Por ser formador homologado de la ETPCO. (12
Puntos)

e Por haber ejercido como formador titular del curso de
Licencia y Diploma de conduccién. (8 Puntos)

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion
de los exdmenes o pruebas, proporcionando en los casos en que
sea preciso los textos necesarios con un mes de antelacién a la
realizacién de las pruebas o exdmenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La resolucion de la convocatoria se realizard entre aquellos
aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima para ser
considerados aptos en cada una de las pruebas y seran ordenados
en primer lugar por el que mayor puntuacién haya obtenido yen
caso de empate tendrd preferencia el género subrepresentado, en
caso de empate entre el mismo género, tendré preferencia el de
menor nimero de orden en el 6° Listado de Ordenacién del
Colectivo de Conduccidn.

8. AD]UDICACION DE PLAZAS.

Se publicara una resolucidn provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar y renunciar, transcurridos 7 dias
naturales desde su publicacion mediante escrito dirigido a la
Gerencia de Area de Relaciones Laborales de Renfe Operadora,
Avenida Ciudad de Barcelona n°8, planta 4°.

Transcurrido el plazo de 7 dias naturales y una vez analizadas las
reclamaciones, se procederd a la adjudicacién definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

La publicacién de la resolucién definitiva hard las veces de
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto de
su reclamacion.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, serd de tres meses.
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Si durante el periodo de prueba el trabajador no demaostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio del puesto, el
interesado volvera a ocupar el puesto que tenia asignado en su
residencia anterior.

10. CONDICIONES LABORALES Y RETRIBUTIVAS

Condiciones laborales genéricas:

® Nivel del Puesto: Mando Intermedio - Jefe de Maquinistas
@ Permanencia minima en el puesto: 5 afios.

e La duracion de la jornada y el horario se ajustaran a los que rijan
en el Centro de Trabajo para este tipo de puestos.

A los participantes a Proyectos Internacionales, se les requiere
disponibilidad para viajar a los mismoas, sin perjuicio de la aplicacién de
las normas vigentes en estos casos.

El sistema de retribucidn para el desempeho profesional del puesto
convocado sera el que indique las Tablas Salariales vigentes segun et |
Convenio Colective del Grupo Renfe, en el momento de la adjudicacion
de plazas.

11. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA AD]UDICADA
La toma de paosesion de la plaza adjudicada se realizara conforme a lo

stablecido en el apartado 14.6, Movilidad, del | Convenio Colectivo del
Grupo Renfe

Madrid 23 de noviembre de 2018

José Luis Wizner Moya
Jefe de Area de Negociacién Colectiva
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