T Convocatoria
renfe A/VE)CO_M/, ' Mando Intermedio y Cuadro

CONVOCATORIA DE MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO
CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO.
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION-]JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL — A. Ref. MI 20/2018

1. AMBITO GEOGRAFICO 10 de agosto de 2018 vy finalizara el dia 10 de septiembre de
2018, fecha que asimismo se establece como limite para la
Estatal. admisidn de las posibles impugnaciones que pudieran formularse
contra la convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la
2. MODALIDAD documentacién acreditativa de los datos figurados en la misma.
Grupo RENFE — Ancho Convencional y UIC. Se publicara una relacion provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner de
3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias
Mando Intermedio de Conduccion / Jefe de Maquinistas nivel A. siguientes contados desde la fecha de su exposicién.
Contenido funcional del puesto: Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara la

relacion definitiva de admitidos y excluidos, que hara las veces de

+ Las funciones son las recogidas para este grupo profesional en el comynicacién al interesado de la resolucién adoptada respecto de
Acuerdo de Desarrollo Profesional de 29 de marzo de 2010, para el ¢ aclamacién

colectivo de Conduccion, grupo profesional de Mando Intermedio y

Sxfdro, Mando Intermedio de Conduccidn/)efe de Maquinistas nivel 6. SISTEMA DE SELECCION

4. PARTICIPANTES MOVILIDAD GEOGRAFICA:

La ordenaci6n de los participantes en la modalidad de movilidad
geogréafica para la adjudicacion de plazas se llevara a cabo

conforme al 6° Listado de Ordenacion para el colectivo de
conduccidn, establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Podran participar en esta convocatoria los trabajadores pertenecientes
al ambito y modalidad indicados en los apartados 1y 2, que no queden
excluidos en la modalidad de movilidad geografica por aplicacion de la
cldusula 14.6 del I Convenio Colectivo del Grupo Renfe y que a la fecha
de admision de solicitudes acrediten una antigiiedad a efectos de

concurso de al menos dos afos como: MOVILIDAD FUNCIONAL:

Para los participantes en la modalidad de movilidad funcional, las

Geografica: pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
- Mando Intermedio-Jefe de Magquinistas Nivel “A” en Ancho siguientes:

Convencional y UIC, con el titulo de conduccién “B” en vigor. Teérico Profesional, cuyo valor méximo sera de 35 puntos
Funcional: e LEGISLACION BASICA:

- Maquinista Jefe del Tren con el titulo de conduccién “B” en vigor. o Ley del Sector Ferroviario (ley 38/2015 de 29

. e . .. . . de septiembre)
Con caracter subsidiario podran participar en modalidad funcional

aquellos Maqguinistas Jefes de Tren que acrediten una antigiiedad a @
efectos de concurso menor de dos afos en dicho nivel.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES ¢ NORMATIVA BASICA DE SEGURIDAD:
o Libro de Normas del Maquinista (LNM),

Acuerdo de Desarrollo Profesional
(Conduccidn)

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal

Eorporativo "Interesa, en el aparta.dg ”Convocato_rias" de la seccion e MATERIAL MOTOR FERROVIARIO: g
Empleados”, o en el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo | =
para los participantes en la movilidad geografica y Anexo Il para los o Material diésel.

participantes en la movilidad funcional, que deberdn cursar a la

Gerencia de Seleccion de la Gerencia de Area de Comunicacién o Material Eléctrico. ]
Empresarial y Seleccién a través de la Gerencia de Area de Recursos .

Humanos del Area ala que estén adscritos. L] LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

o Capitulos del I al V ambos inclusive..

El plazo de admisién de solicitudes de participacidon comenzara el dia
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Prueba Practica:

e (aso Practico en relacion con el contenido funcional del
puesto, cuyo valor maximo sera de 35 puntos.

La puntuacién maxima por prueba es de 35 puntos, siendo obligatorio
la superacién de todas las pruebas senaladas anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacién minima de
17,5 puntos en la prueba tedrico-profesional y de 17,5 puntos en la
prueba practica. En caso contrario, el trabajador resultara eliminado del
proceso de seleccidn.

La valoracion asignada a la antigliedad en el subgrupo profesional de
Maquinista Jefe de Tren es de 7 puntos, que obtendrd el participante
que acredite la mayor antigliedad en el subgrupo profesional, a
continuacion se ponderara dicha puntuacion en orden decreciente hasta
el dltimo participante del orden prioritario, incluyéndose a
continuacion, con igual criterio a los participantes con caracter
subsidiario.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacidn a la realizacién
de las pruebas o examenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacién comenzara con
aquellos que ostenten el mismo Grupo Profesional al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en el grupo
profesional, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa y
en tercer lugar a la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de aspirantes que hayan
alcanzado la puntuacion minima para ser considerados aptos en cada
una de las pruebas, junto con la puntuacién correspondiente a la
antigiiedad y seran ordenados por el que mayor puntuacién haya
obtenido, en caso de empate tendrd preferencia el género
subrepresentado con respecto al grupo profesional objeto de cobertura,
para a continuacién ordenar por el de menor nimero de orden en el 6°
Listado de Ordenacion del Colectivo de Conduccion

Los trabajadores/as que obtengan plaza y se encuentren participando
simultineamente en otras convocatorias adn no resueltas, seran
eliminados de estas Gltimas.

8. AD]UDICACION DE PLAZAS

Se publicara, en aplicacion de los criterios de ordenacion previstos en el
apartado 7 de esta convocatoria, una resolucién provisional de
adjudicacion de plazas, al objeto de que los trabajadores puedan
reclamar y renunciar, transcurridos 7 dias naturales desde su
publicacion, mediante escrito dirigido a la Gerencia de Area de
Relaciones Laborales del Grupo Renfe, Avenida de la Ciudad de
Barcelona n° 8, planta 4°.

Aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos previstos en la
presente convocatoria, se encuentren en la situacién de no apto
temporal, podran participar en la misma quedando condicionada la
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efectividad de la adjudicacién de la plaza que pudieran obtener, a
la recuperacion de aptitud psicofisica para servicios efectivos de
conduccién en linea, en un plazo de 3 meses. De no producirse la
citada recuperacion, perderan cualquier derecho derivado de la
presente convocatoria.

Trascurrido el plazo determinado y una vez analizadas las
reclamaciones y renuncias, se procederd a la adjudicacion
definitiva de plazas sin que exista la posibilidad de renuncia a la
plaza asignada.

La publicacion de la resolucién definitiva hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto de
su reclamacién.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, sera de dos meses, y Unicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

10. TOMA DE POSESION
La toma de posesion de la plaza adjudicada se podra realizar a

partir de la publicacion de la resolucion definitiva y debera hacerse
efectiva en un plazo maximo de 6 meses.

11. CONDICIONES RETRIBUTIVAS
El sistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto

convocado es el determinado en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional para el colectivo de conduccidn.

Madrid, 10 de agosto de 2018

Raul Blanco Aira
Gerente de Area de RR.LL.
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ANEXO |
Solicitud de inscripcién en convocatoria de Movilidad Geografica

Datos de la Solicitud

Referencia MI. 20/2018

Descripcion

Datos del Solicitante

Nombre

Apellidos

Matricula

Nivel Profesional

Dependencia/Residencia

Antigiiedad en el nivel actual segin el 6° listado
de ordenacion personal de Conduccién

Indigue el orden de preferencia de los puestos que solicita del 1 (como primera preferencia) al 5

(como ultima preferencia), debiendo indicar como minimo uno.

Residencia Orden de preferencia

1

2

................ de.oevvennenn..de 2018,

(Firma del trabajador)
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ANEXO I
Solicitud de inscripcion en convocatoria de Movilidad Funcional

Datos de la Solicitud

Referencia MI. 20/2018

Descripcion

Datos del Solicitante

Nombre

Apellidos

Matricula

Nivel Profesional

Dependencia/Residencia

Antigiiedad en el nivel actual segin el 6° listado
de ordenacion personal de Conduccion

Indigue el orden de preferencia de los puestos que solicita del 1 {como primera preferencia) al 5

(como ultima preferencia), debiendo indicar como minimao uno,

Residencia Orden de preferencia

1

AL\

2

................ de..c.covvnrnn..de 2018,

(Firma del trabajador)
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CONVOCATORIA DE MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y
CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO.

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION-JEFE DE MAQUINISTAS NIVEL — A.- SERVICIOS DE ANCHO METRICO. - Ref. MI 21/2018

1. AMBITO GEOGRAFICO
Estatal.
2. MODALIDAD

Grupo Renfe - Ancho Métrico. (Para Maquinistas procedentes de la
extinta FEVE y titulo de conduccién “B” en vigor.)

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA
Mando Intermedio de Conduccion / Jefe de Maquinistas nivel A.
Contenido funcional del puesto:

o Las funciones son las recogidas para este grupo profesional en el
Acuerdo de Desarrcllo Profesional de 29 de marzo de 2010, para el
colectivo de Conduccion, grupo profesional de Mando Intermedio y
Cuadro, Mando Intermedio de Conduccién/]efe de Maquinistas nivel
HA”.

4. PARTICIPANTES

Podran participar en esta convocatoria los trabajadores pertenecientes
al dmbito y modalidad indicados en los apartados 1 y 2, que no
queden excluidos en la modalidad de movilidad geografica por
aplicacion de la clausula 14.6 del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe
y que a la fecha de admisidn de solicitudes acrediten una antigliedad a
efectos de concursos de al menos:

Geogréfica:

- Dos afios de Mando Intermedio-]Jefe de Maquinistas Nivel "A” en
servicios de Ancho Métrico con el titulo de conduccidn “B” en vigar.

Funcional:

- Maquinistas procedentes de la extinta FEVE y titulo de canduccion “B”
en vigor.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado “Convocatorias” de la seccién
“Cmpleados”, 0 en el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo |
para los participantes en la movilidad geografica y Anexo Il para los
participantes en la movilidad funcional, que deberan cursar a la
Gerencia de Seleccion de la Gerencia de Area de Comunicacion
Empresarial y Seleccién a través de la Gerencia de Area de Recursos
Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admision de solicitudes de participacidn comenzara el dia
10 de agosto de 2018 y finalizara el dia 10 de septiembre de 2018,

Lirecaron Gerera! ge sequiiaad, raanizacion i Recuis

fecha que asimismo se establece como limite para la admisién de
las posibles impugnaciones que pudieran farmularse contra la
convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la
documentacidn acreditativa de los datos figurados en la misma.
Se publicara una relacién provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria, al objeto de que los trabajadares puedan poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacion o reclamar contra
su omision o exclusion de la convocatoria dentro de los 7 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposician,

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, que hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucion adoptada respecto de
su reclamacion.

6. SISTEMA DE SELECCION

MOVILIDAD GEOGRAFICA:
La ordenacion de los participantes en la modalidad de movilidad
geografica para la adjudicacion de plazas se llevara a cabo

conforme al 6° Listado de Ordenacién para el colectivo de
conduccidn, establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

MOVILIDAD FUNCIONAL:

Para los participantes en la modalidad de movilidad funcional, las
pruebas que deberan realizar los candidatos admitidos, seran las
siguientes:

Tedrico Profesional, cuyo valor maximo sera de 35 puntos

e LEGISLACION BASICA:

o Ley del Sector Ferroviario (ley 38/2015 de 29
de septiembre)

o  Acuerdo de Desarrollo Profesional
(Conduccion)

o  NORMATIVA BASICA DE SEGURIDAD:

o Libro de Normas del Maquinista (LNM),

e MATERIAL MOTOR FERROVIARIO:
o Material diésel.
o Material Eléctrico.

o LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
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o Capitulos del I al V¥ ambos inclusive..

Prueba Préctica:

e (Caso Practico en relacion con el contenido funcional del
puesta, cuyo valor maximo sera de 35 puntos.

La puntuacion maxima por prueba es de 35 puntos, siendo obligatorio
la superacidon de todas las pruebas sefialadas anteriormente, debiendo
obtener para ser considerado aprobado una calificacién minima de
17,5 puntos en la prueba tedrico-profesional y de 17,5 puntos en la
prueba practica. En caso contrario, el trabajador resultara eliminado del
proceso de seleccion.

La valoracidn asignada a la antigliedad en el subgrupo profesional de
Maquinista es de 7 puntos, que obtendra el participante que acredite la
mayor antigiedad en el subgrupo profesional, a continuacion se
ponderard dicha puntuacién en orden decreciente hasta el Gltimo
participante.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de
los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacidn a la realizacion
de las pruebas o examenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacion de los aspirantes para la adjudicacién comenzara con
aquellos que ostenten el mismo Grupo Profesional al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en el grupo
profesional, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y
en tercer lugar a la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de aspirantes gue hayan
alcanzado la puntuacion minima para ser considerados aptos en cada
una de las pruebas, junto con la puntuacion correspondiente a la
antigiiedad y seran ordenados por el que mayor puntuacion haya
obtenido, en caso de empate tendrd preferencia el género
subrepresentado con respecto al grupo profesional objeto de cobertura,
para a continuacidn ordenar por el de menor nimero de orden en el 6°
Listado de Ordenacion del Colectivo de Conduccién

Los trabajadores/as que obtengan plaza y se encuentren participando
simultdneamente en otras convocatorias adn no resueltas, seran
eliminados de estas Gltimas.

8. AD]UDICACION DE PLAZAS

Se publicara, en aplicacidn de los criterios de ordenacién previstos en el
apartado 7 de esta convocatoria, una resolucion provisional de
adjudicacién de plazas, al objeto de que los trabajadores puedan
reclamar y renunciar, transcurrides 7 dias naturales desde su
publicacién, mediante escrito dirigido a la Gerencia de Area de
Relaciones Laborales del Grupo Renfe, Avenida de la Ciudad de
Barcelona n® 8, planta 4°.

Aquellos trabajadores que, cumpliendo los requisitos previstos en la

. Lhreccran Gen

e Seguridad, Qrganizacion

presente convocatoria, se encuentren en la situacién de no apto
temporal, podran participar en la misma quedando condicionada
la efectividad de la adjudicacidn de |a plaza que pudieran obtener,
a la recuperacion de aptitud psicofisica para servicios efectivos de
conduccion en linea, en un plazo de 3 meses. De no producirse la
citada recuperacion, perderan cualquier derecho derivade de la
presente convocatoria.

Trascurrido el plazo determinado y una vez analizadas las
reclamaciones y renuncias, se procedera a la adjudicacidn
definitiva de plazas sin que exista la posibilidad de renuncia a la
plaza asignada.

La publicacion de la resolucién definitiva hara las veces de
comunicacion al interesado de la resolucidn adoptada respecto de
su reclamacion.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habrd de cumplirse con servicios
efectivos, sera de dos meses, y (nicamente se exigira a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajadar no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefio de la nueva
categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que tenia
asignado en su residencia anterior.

10. TOMA DE POSESION

La toma de posesion de la plaza adjudicada se podra realizar a
partir de la publicacidn de la resolucidn definitiva y debera hacerse
efectiva en un plazo maximo de 6 meses,

11. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Elsistema de retribucion para el desempefio profesional del puesto

convocado es el determinado en el Acuerdo de Desarrollo
Profesional para el colectivo de conduccion.

Madrid, 10 de agosto de 2018

Raul Blanco Aira
Gerente de Area de RR.LL.

v Rectirsos Humanas.
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ANEXO |
Solicitud de inscripcion en convocatoria de Movilidad Geografica

Datos de la Solicitud

Referencia Ml. 21/2018

Descripcion

Datos del Solicitante

Nombre

Apellidos

Matricula

Nivel Profesional

Dependencia/Residencia

Antigiiedad en el nivel actual seglin el 6° listado
de ordenacion personal de Conduccidn

Indigue el orden de preferencia de los puestos que solicita del 1 (como primera preferencia) al 5

(como ultima preferencia), debiendo indicar como minimo uno.

Residencia Orden de preferencia

1

2

{Firma del trabajader)

e L g T Ve, ) SN SRR 17 G R i ) A U 1 s
Bireceidn General de Sequridad, @rganizacion y Recursos Humapes.

o]
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ANEXO Il
Solicitud de inscripcion en convocatoria de Movilidad Funcional

Datos de la Solicitud

Referencia Ml. 21/2018

Descripcion

Datos del Solicitante

Nombre

Apellidos

Matricula

Nivel Profesional

Dependencia/Residencia

Antigiiedad en el nivel actual segtin el 6° listado
de ordenacidon personal de Conduccidn

Indique el orden de preferencia de los puestos que solicita del 1 {(comeo primera preferencia) al 5

(como ultima preferencia), debiendo indicar como minimo uno.

Residencia Orden de preferencia

1

2

................ de..ooovienver....de 2018,

(Firma del trabajador)
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