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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL

GRUPO RENFE

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 20 de febrero de 2017, se retnen en la sala de

reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona n°® 8, las personas que a

continuacién se relacionan, en su calidad de representantes, de la Comisién Negociadora del

| Convenio Colectivo del Grupo Renfe por parte de la Direccién del Grupo y de la

Representacion Legal de los Trabajadores, actuando como secretaria de actas Concepcion

Losada Olivera.

Por la Direccién del Grupo RENFE

Juan Lépez Pulido

Raul Blanco Aira

Vicente Camarena Minana
Juan Carlos Fernandez Nufez
Santiago Galindo Martin
Carlos Mantilla Lopez

Estrella Soriano Cuervo
Ricard Ribé Pifol

José Luis Wizner Moya

Ma Isabel Sacristan Vesperinas
Juan Antonio Tejero Roldan

Director de Recursos Humanos

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Comunic. Empresarial y Seleccién
Gerente de Area de Desarrollo Estratégico de RR.HH.
Gerente de Area de Formacion

Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Gerente de Gestion de RR.HH.

Gerente de Relaciones Laborales RENFE Viajeros

Jefe de Area de Negociacién Colectiva

Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral
Jefe de RR.LL. RENFE Mercancias

Por la Representacién Legal de los Trabajadores

Juan Jesus Garcia Fraile

Santiago Pino Jiménez

Juan Carlos Canas LLoret

Gerardo del Fresno Palacios

Eva Maria Edesa Montero
Francisco Santiago Aguayo

José Luis Cordoba Galan

Agapito Alcarazo Nuiiez- Barranco
Efrén Jests Sanchez-Molero Torres
Sandra Edo Narvaez

Gerardo Garcia Iraola

Enrique Ramos Jiménez
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Pdgina 1 de 3

&



renfe

Se relne la Comision Negociadora del | Convenio Colectivo, formalmente convocada, al

objeto de abordar el Plan de Desvinculaciones para el afio 2017 en el Grupo Renfe,

Asiste como asesor por parte de la Representacién Legal de los Trabajadores Luis Garcia
Pastor (SFF-CGT).

Dado que el Plan de Desvinculaciones genérico incluido en el | Convenio Colectivo del Grupo
Renfe, no contempla a efectos de célculo de indemnizacién a los trabajadores que a la fecha
de la baja cumplan requisitos de acceso a la jubilacion con el 100% de la Base Reguladora,

esta Comision Negociadora, por la mayoria, conformada por SEMAF y UGT,
ACUERDA:

Introducir en la cldusula 14.7.2 del Plan de salidas ordenadas para el afo 2017 las

siguientes modificaciones:

a) Para los trabajadores que cumpliendo requisitos de acceso a la jubilacion con el
100% de la Base Reguladora al cierre del anterior Plan (31/12/2016) no
solicitaran su participacién o renunciaran a ello en el plan anterior, se establece
una indemnizacién equivalente a 2 mensualidades del salario bruto, con

prorrateo de las pagas extras.

b) Para el resto de trabajadores que cumplan requisitos de acceso a la jubilacién a
la fecha de la baja efectiva y alcancen el 100% de la base reguladora, se
establece una indemnizacién equivalente al nimero de mensualidades, en
funcién de la edad real en el momento de la baja efectiva, segiin el escalado

siguiente conforme al salario bruto mensual que tenga fijado:

EDAD REAL N° MENSUALIDADES
= 61 anos 6
> 61 aflos y = 62 afios 5
> 62 anos 4
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¢) Elresto de contenidos de la citada cldusula 14.7.2 del Plan de salidas ordenadas

para el ejercicio 2017, no modificados por este acuerdo, mantienen su vigencia.

Sin mas aspectos tratados se levanta la sesion a las 12:30 horas en el lugar y fecha sefalados

en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO

DE LOS TRA/BA]ADORES RENF %”
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