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ACTA 1

COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESVINCULACIONES 2017

En Madrid, a las 11:30 horas del dia 21 de febrero de 2017, se relinen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8 de RENFE, las personas que a
continuacion se indican, en su calidad de representantes, de la Comision Paritaria de
Seguimiento del Plan de Desvinculaciones, por parte de la Direccién del Grupo RENFE y de
la Representacion Legal de los Trabajadores.

Por la Direccién del Grupo RENFE

Juan Lépez Pulido Director de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fabricacion
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH.

José Maria Herndndez Galvez Gerente de Admén de RR.HH. RENFE Viajeros

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Santiago Pino Jiménez SEMAF

Rafael Montero Ovejero SEMAF

José Angel Barcenilla de la Fuente  CCOO

José Haro Burgos Ccoo

Agapito Alcarazo Ndfiez-Barranco uGT

Efrén Jesds Sanchez-Molero Torres uGT

Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical

La reunion formalmente convocada tiene como objeto siguiente orden del dia:
- Plan de Desvinculaciones 2017

La Direccién del Grupo informa que hay un total de 1.378 solicitudes de participacion en el
Plan de Desvinculaciones 2017.

Asimismo informan que, tras un esfuerzo de negociacién, se ha fijado un nimero maximo de
bajas potenciales para este Plan de 750.

En cuanto a los criterios para confeccionar un listado ordenado con las solicitudes recibidas,
ambas partes, excepto las representaciones por CC.00. y S.F.-intersindical,
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ACUERDAN:

1°-  Realizar una primera ordenacion de los solicitantes dentro de su propio colectivo, con
p
los siguientes criterios:

A) Trabajadores con requisitos de acceso a la jubilacién en 2017, ordenados por
antigliedad y en caso de empate por edad.

B) Con el resto de trabajadores, esto es, los que no cumplan condiciones de
acceso a la jubilacion en 2017 se ordenaran por antigiiedad y edad.

2°.-  Para determinar los primeros 500 trabajadores que integren la lista de las
adhesiones potenciales al Plan de Desvinculaciones 2017, se ha calculado el nimero
de trabajadores por colectivo en funcion del peso que cada colectivo tenia en la
plantilla del grupo a 31/12/2016, y que supone el resultado siguiente:

GRUPO L Yo SOB%T'}{WT'LLA BAJAS POTENCIALES
ESTRUCTURA DE DIRECCION 808 5,79% 29
ESTRUCTURA DE APOYO 774 5,55% 28
GESTION 1.204 8,63% 43
CONDUCCION 5.423 38,86% 194
COMERCIAL 3.082 22,09% 110
'\ TALLERES 2.664 19,09% 96
TOTAL PLANTILLA 13.955 500
3°-  Ordenados estos primeros 500 trabajadores, se incorporaran al listado, como cupos

especificos, por orden de antigliedad y edad los trabajadores pertenecientes a la
Estructura de Direccion y trabajadores con declaracion de NO APTO que no se hayan
incluido en la ordenacién anterior.

4°- A partir de aqui la ordenacion de los trabajadores siguientes se realizara por
antigiiedad en la Empresa a efectos de concursos y en caso de empate por la fecha
de nacimiento.

5°-  Una vez ordenadas las peticiones y, garantizando en todo caso la prestacion del
servicio ferroviario, se iniciara el proceso de concesion de la efectividad de la
desvinculacion.

La Direccién de la Empresa hace entrega de la Guia Practica del Plan de Desvinculaciones
2017, que se adjunta a este acta como Anexo 1y del Método de Calculo del salario mensual
a efectos del Plan de Desvinculaciones Voluntarias que se adjunta como Anexo 2.

Con los criterios de ordenacion acordados, se confeccionara el listado ordenado de
solicitudes que se facilitara a los integrantes de la Comision.
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Se fija un plazo de reclamaciones al listado ordenado de solicitudes, que se publicara con
esta misma fecha, hasta el viernes 24 de febrero a las 14:00 horas.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y lugar indicados en
el encabezamiento de esta acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO
DE-LOS TRABAJADORES RENFE

e
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