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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

1. AMBITO GEOGRAFICO
Estatal.

2. MODALIDAD
Grupo RENFE.

3. PUESTOS OBJETO DE COBERTURA

) 4 Cuadros Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales para
Renfe Fabricacién y Mantenimiento, S.A.

Gerencia Centro-Madrid

Gerencia Norte- Valladolid

2 Puesto
2 Puestos

1 Cuadro Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales para
Renfe Viajeros, S.A.
Gerencia Centro Norte - Valladolid 1 Puesto

) 1 Cuadro Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales para
Renfe Mercancias, S.A.

Gerencia de Area de Organizacién y RR.HH. con residencia en
Valencia 1 Puesto

» 1 Cuadro Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales para La
Entidad Pdblica Empresarial.

Gerencia de Area de Prevencion de Riesgos Laborales

Madrid 1 Puesto

Tt

Contenido funcional del puesto:

o Colaborar en el control del cumplimiento de las medidas y normas
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para
reducir los indices de accidentabilidad y enfermedades
profesionales, y mejorar las condiciones de seguridad y salud.

e Participar en el seguimiento y coordinar la resolucién de los
requerimientos de la Autoridad Laboral competente a la Direccién
General, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

o Colaborar con las Gerencias en los planes de prevencién de
riesgos: realizacion y actualizacion de las evaluaciones de los
riesgos de los puestos de trabajo, planes de accién preventiva y
estudios higiénicos.

o Colaborar en el desarrollo y coordinacion de las acciones
encaminadas a garantizar una adecuada coordinacién de
actividades empresariales en materia de prevencién de riesgos
laborales.

e Colaborar en el asesoramiento a las Gerencias en cumplimiento de
la normativa de sequridad.

Colaborar en la imparticion de la formacion e informacion
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preventiva establecida en el Plan de Formacion en materia
preventiva.

o Participar en la elaboracién de normas o consignas de
seguridad de caracter general o de trabajos especificos.

e Participar en la elaboracion de la memoria anual de las
actividades preventivas realizadas en la Sociedad.

e Colaborar con la implantacién de las medidas de emergencia
que tengan que establecerse los centros de trabajo.

e Participar, en calidad de Asesor, en las reuniones del Servicio
Mancomunado de Prevencién del Grupo Renfe.

4. PARTICIPANTES

Podran tomar parte en esta convocatoria todos los trabajadores
pertenecientes al ambito y modalidad indicados en los
anteriores apartados 1 y 2 que a la fecha fin de admisién de
solicitudes para participar en esta Convocatoria estén en
posesidn de Titulo de Técnico superior en prevencién de riesgos
laborales con al menos dos especialidades y con caracter
subsidiario con una especialidad. En cualquier caso deberdn
acreditar una antigliedad a efectos de concursos de al menos
dos afos. i

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su solicitud a través del Portal
Corporativo Interesa, en el apartado "Convocatorias” de la
seccion “Empleados”, o en el modelo de solicitud que se
adjunta como anexo |, que deberdn cursar a la Gerencia de
Seleccién de la Gerencia de Area de Comunicacién Empresarial
y Seleccion a través de la Gerencia de Area de Recursos
Humanos del Area a la que estén adscritos.

El plazo de admisién de solicitudes comenzarad el dia 3 de
diciembre de 2015 y finalizara el dia 13 de diciembre de 2015,
fecha que asimismo se establece como limite para la admisién
de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra
la convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la
documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

Se publicard una relacion de excluidos y admitidos en la
convocatoria, al objeto de que los trabajadores puedan poner
de manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar
contra su omisidn o exclusién de la convocatoria dentro de los 7
dias siguientes contados desde la fecha de su exposicién.

Pasados los 7 dias naturales de reclamaciones se publicara la
relacion definitiva de admitidos, que constituird eficaz
comunicacion al interesado de la resolucién adoptada respecto
de su reclamacion.
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6. SISTEMA DE SELECCION

1.- Los participantes que, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, ostenten un puesto de trabajo idéntico
al convocado y cumplan los requisitos exigidos en el punto cuarto de
esta convocatoria, estaran exentos de realizar las pruebas selectivas
contenidas en este apartado.

2.- las pruebas que deberan realizar el resto de los candidatos
admitidos, serdn las siguientes:

} Prueba Tedrica-Profesional, cuyo valor maximo sera de 35 puntos
y versard sobre las siguientes materias:

e ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

e RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamentao de los Servicios de Prevencidn,

e RD 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

} Prueba Practica, cuyo valor maximo serd de 35 puntos y
guardara relacion con las funciones a desarrollar en el puesto al
que se opta,

e Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

e Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos de
trabajo.”

Es obligatoria la superacion de todas las pruebas sepaladas
anteriormente, debiendo obtener para ser considerado aprobado
una calificacién minima de 17,5 puntos en la prueba Teorico-
Profesional y de 17,5 puntos en la prueba Practica. En caso
contrario, el trabajador resultara eliminado del proceso de seleccién.

La valoracion asignada a la antigiiedad es de 7 puntos.

Se dara a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion
de los examenes o pruebas, proporcionando en los casos en que sea
preciso los textos necesarios con un mes de antelacién a la
realizacion de las pruebas o exdmenes de que trate.

7. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

La ordenacién de los aspirantes para la adjudicacién comenzara con
aquellos que ostenten un puesto de trabajo idéntico al convocado,
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en el subgrupo
profesional, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa
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y en tercer lugar a la mayor edad.

Continuara en segundo término con el resto de los participantes
que hayan alcanzado la puntuacién minima para ser
considerados aprobados en el proceso de seleccion, empezando
por el que mayor puntuacidn total haya obtenido en la suma de
cada una de las pruebas indicadas en el apartado anterior de
esta convocatoria, junto con la puntuacidn correspondiente a la
antigliedad.

Si tras la ordenacion se produjese empate entre los
participantes, la adjudicacion de plazas se efectuard otorgando
preferencia a los aspirantes que pertenezcan al género
subrepresentado con respecto al subgrupo profesional objeto de
cobertura, para a continuacién resolver atendiendo en primer
lugar a la mayor antigiiedad en el subgrupo profesional, en
segundo lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en tercer
lugar a la mayor edad cuando el empate se produzca entre
trabajadores de igual subgrupo profesional, o bien atendiendo
en primer lugar a la mayor antigiiedad en la Empresa y en
segundo lugar a la mayor edad cuando el empate se produzca
entre trabajadores de distinto subgrupo profesional.

8. ADJUDICACION DE PLAZAS.

La adjudicacién de plazas se realizara entre los trabajadores que
hayan participado, conforme a la ordenacién obtenida por
aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucidn provisional, al objeto de que los
trabajadores puedan reclamar contra los datos que intervienen
en la ordenacién de los participantes y renunciar a la plaza
asignada, dentro de los 7 dias siguientes contados desde la
fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la
adjudicacién definitiva de plazas, sin que exista la posibilidad
de renunciar a la plaza asignada.

Los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se
comunicaran documentalmente a los interesados.

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren
participando simultineamente en otras convocatorias ain no
resueltas, seran eliminados de estas dltimas.

9. PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, serd de dos meses, y Unicamente se exigird a los
trabajadores cuyo puesto sea distinto al convocado.

Si durante el periodo de prueba el trabajador no demostrara la
capacidad y condiciones necesarias para el desempefo de la
nueva categoria, el interesado volvera a ocupar el cargo que
tenia asignado en su residencia anterior.
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10. TOMA DE POSESION

La toma de posesién de la plaza adjudicada se realizara seglin lo
establecido en la Norma Marco de Movilidad.

11. CONDICIONES RETRIBUTIVAS

El sistema de retribucién para el desempefio profesional del puesto
convocado es el siguiente:

»  Componente Fijo y Componente Variable: Valores minimos
establecidos en las tablas salariales vigentes de Mando
Intermedio y Cuadro de nivel 1.
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i N

Complemento de puesto: se estableceran los complementos
de puesto previstos en la Normativa Laboral vigente que en
cada caso requiera su desempefio, en funcién de los
horarios, turnos o candiciones de trabajo que rijan en cada
momento. Estos complementos se abonaran en su caso, con
los valores establecidos en las tablas salariales vigentes.

Madrid, 2 de diciembre de 2015

Ra(l Blanco Aira
Gerente de Area de RR.LL.

Pagine 3 de 4




Convocatoria

Mando Intermedio y Cuadro

2
2

ANEXO |

Solicitud de inscripcion en convocatoria de trabajadores con residencia definitiva

Datos de la Solicitud

Referencia MI. 03/15

Descripcion

Datos del Solicitante

Nombre
Apellidos
Matricula
k-
Nivel Profesional '
S
Dependencia / Residencia r

Antigliedad en la Empresa

Fecha de Nacimiento

Indique el orden de preferencia de [os puestos que solicita dé 1 (como primera preferencia) a’5 {(como (ltima

preferencia), debienda indicar como minimo uno.
Residencia Orden de preferencia

1

2

......................... oo BBvaemersvisnsee B8 2015

(Firma del trabajador)




