ACTA IV COMISION NEGOCIADORA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 11:30 horas del dia 1 de diciembre 2015, se reunen en la sala de reuniones
“Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8 de Renfe-Operadora, las personas que a
continuacién se relacionan, en su calidad de representantes, de la Comisién Negociadora del
| Convenio Colectivo del Grupo Renfe por parte de la Direccion del Grupo y de la

Representacion Legal de los Trabajadores.

Por la Direccién del Grupo RENFE-Operadora

Juan Lépez Pulido Director de Recursos Humanos
Ratl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales
Santiago Galindo Martin Gerente de Area de Formacién
José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
Carlos Mantilla Lopez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. Y Mant.
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH. |
Ricard Ribé Pifiol Gerente de Relaciones Laborales RENFE Viajeros (7
José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacion Colectiva 5\4
Antonio Rodriguez Duque Jefe de Area de Estrategia de RR.HH.
M? fsabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de sistemas de Informacion Laboral [

i

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Santiago Pino Jiménez SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Andrés Rubio Menchén SEMAF
Jests Rodriguez Barberena SEMAF
José Angel Barcenilla de la Fuente CCo0
José Haro Burgos CCoo
José Luis Cérdoba Galan ccoo
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Antonio Lorente Medina uGT
Sandra Edo Narvaez uGT
Roberto Delgado Jiménez SFF-CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF-Intersindical
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La reunidn, formalmente convocada, tiene por objeto seguir avanzando con las

negociaciones del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe.

La Direccién del Grupo hace entrega de un nuevo documento de borrador del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe, que se adjunta como ANEXO 1, con diversas modificaciones

extraidas de la reunion anterior.

La Representacion de los Trabajadores manifiesta que, si bien la nueva estructura del
documento supone un avance, el mismo no da respuesta a todos los temas principales

tratados en reuniones anteriores.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunion a las 14:00 horas del dia y en el lugar

indicado en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO
DE LOS TRABA AD/d& S,
i

DE RENFE-OPERADORA

h

H
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AKEX O T

BORRADOR

| CONVENIO COLECTIVO
GRUPO RENFE
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CLAUSULA 12: OBJETO

El presente Convenio Colectivo, denominado | Convenio Colectivo “Grupo RENFE" tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo en el Grupo RENFE constituido actualmente por: la Entidad Pablica
Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros S.A., Renfe Mercancias S.A., Renfe Fabricacién y

Mantenimiento S.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.
CLAUSULA 22: AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Este convenio es de ambito estatal, y afecta a todos los trabajadores pertenecientes al Grupo RENFE,

incluidos desde la fecha prevista en la cldusula 32 los trabajadores de la extinta FEVE.

El personal de Estructura de Direccién, que conforma el equipo directivo del Grupo RENFE se rige
por las condiciones especificas pactadas en sus contratos individuales, salvo en lo que se refiere a
beneficios sociales (con la excepcidn de las garantias para situaciones de Incapacidad Temporal) y al
premio de permanencia, a los que serd de aplicacion la regulacién convencional. La jornada de este

personal se establece en 1.784 horas anuales distribuidas en 223 dias.
CLAUSULA 32: AMBITO TEMPORAL

Vigencia y prérroga:

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de 6 afos, iniciando su vigencia el 1 de
enero de 2015 a excepcidn de los trabajadores procedentes de la extinta FEVE, para los que
la vigencia del presente Convenio Colectivo se iniciara el 1 de enero del 2016, finalizando
la misma el 31 de diciembre de 2020, con la posibilidad de prérroga hasta el 31 de

diciembre de 2021 por acuerdo entre las partes.
Denuncia;
Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del presente convenio o, en su caso, de

la ampliacién de su vigencia, ambas partes podran formular denuncia del mismo. En caso

contrario se prorrogara de afio en afo.
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CLAUSULA 42: TRATAMIENTO ECONOMICO

El tratamiento econémico para el afio 2015 y los restantes afos es el determinado en las respectivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada uno de los ejercicios, no obstante durante el

primer cuatrimestre de cada ejercicio se reunira la Comisién Paritaria.

Asimismo en el caso de las posibles prérrogas, la Comisién Paritaria se reunira durante el primer
cuatrimestre de cada afno, con objeto de valorar el tratamiento salarial, conforme a los criterios
fijados en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y los acuerdos alcanzados en la Mesa

General de la Funcion Pablica.

CLAUSULA 52: PLAN DE EMPLEO

“El plan de empleo tiene por objeto, promover las nuevas incorporaciones asi como las salidas
ordenadas de trabajadores que deben permitir el rejuvenecimiento, la transmisién del conocimiento
y la cualificacion profesional de los recursos humanos, asi como una adaptacion a las condiciones
del mercado de los nuevos ingresos, tanto desde el punto de vista retributivo como normativo.
Asimismo se desarrollaran las acciones que permitan la sostenibilidad y creen las condiciones para el
empleo en el Grupo Renfe, sobre la base de mejora de la productividad y flexibilidad.

La singularidad de la especializacion ferroviaria no permite que se produzca un automatismo en el
proceso de sustitucion de los trabajadores que salen por los que entran y se necesitan largos
periodos de formacion adaptativa para cada una de las funciones. Por ello es imprescindible ordenar
el proceso de salidas para garantizar la continuidad del servicio ferroviario, asi como la transmisién
del conocimiento y la eficiencia formativa con criterios de rentabilidad.

Para ello se ha disefiado un plan de Empleo y desvinculaciones que tiene la finalidad de permitir
llevar a efecto un conjunto de mejoras de productividad y competitividad, alineado con el acuerdo
de Garantias del Grupo Renfe de 18 de diciembre de 2013, y que para facilitar el rejuvenecimiento
de la plantilla y con el objetivo de dar cobertura a las salidas que se produzcan, se solicitara la tasa
maxima de reposicion autorizada hasta el porcentaje aprobado por los Presupuestos Generales del
Estado y con los criterios de calculo que en los mismos se fijan que se haria efectiva
proporcionalmente a las bajas que se produzcan en cada uno de los colectivos. Para aquellas
necesidades y situaciones que puedan producirse en relacién con las necesidades productivas y que
no puedan ser cubiertas con la tasa de reposicion resefada, se solicitaria autorizacion al Ministerio
correspondiente de conformidad con lo contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y asi hacer frente a las citadas necesidades. Igualmente se solicitaria al Ministerio autorizacién para
las contrataciones derivadas de las puntas de produccion que se atenderan con las contrataciones
que se autoricen.

Para las nuevas contrataciones que se realicen como consecuencia de (a aplicacion de lo estipulado
en el parrafo anterior seran de aplicacién las nuevas condiciones que se concretan en los acuerdos
1°, 2°, 3° y 4° de este documento todo ello en el 4nimo del mantenimiento y la creacién de empleo
en el Grupo Renfe. El resto de acuerdos del mismo seran de aplicacién general para todos los
empleados del Grupo:
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1°.-

2°.-

3°.-

Ajustes de los salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.

La retribucion de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adaptard a las condiciones
actuales de mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.

Para ello se creardn los oportunos niveles de ingreso, que seran los de acceso a la Empresa a
través de los correspondientes procesos de seleccion, en los Grupos profesionales de
Estructura de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales de ingreso en los
colectivos de Comercial, de Fabricacion y Mantenimiento y de Administracion y Gestion del
Grupo Profesional del Personal Operativo.

Como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrollo de la actividad laboral en el
citado subgrupo profesional, se producird la siguiente evolucién, en aras a la confluencia
con las retribuciones de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles,
respecto a las actuales de los niveles de entrada, tendran una reduccién, durante los dos
primeros afnos de un 30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el dltimo afio.
Se adjuntan nuevas tablas salariales con los nuevos niveles de ingreso en cada colectivo.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacién profesional de este nuevo
subgrupo profesional de ingreso prevista en este acuerdo, se incorporara al Convenio
Colectivo del Grupo Renfe.

Bolsas de contratacion.

Al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollara
un sistema de bolsas de trabajo, a través de procesos de seleccion y ordenacién. Ambas
partes se emplazan para regular las bolsas de contratacién en la negociacion del Convenio
Colectivo del Grupo Renfe.

En todo caso, las bolsas de trabajo de cada colectivo emanaran de los procesos de seleccion
externos.

Implementacion de Becas Formativas.

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucion de los trabajadores del personal operativo de
los colectivos de conduccion, comercial y fabricacién y mantenimiento, que precisen una
formacién previa a su ocupacion efectiva se estableceran, exclusivamente para procesos de
formacién adaptativa, cursos de formacién becados previos a su desarrollo laboral.

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacion becados se utilizaran los
procesos de seleccion y/u ordenacién sefialados en el punto 2°. Los aspirantes que hayan
superado los mismos y por riguroso orden de puntuacidn seran los adjudicatarios de estas
becas formativas. Superadas las pruebas de competencia y capacidad durante el periodo
formativo, previos los requisitos y autorizaciones que resulten aplicables legalmente asi
como los establecidos por Convenio Colectivo, se incorporaran para la prestacion de
servicios efectivos en el Grupo Renfe en la plaza que, en su caso, se le asigne.

El importe de la beca se establece en una ayuda econémica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticién de los
cursos no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera
de su residencia habitual, se analizara la posibilidad de facilitar un billete semanal de ida y
vuelta en transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los
€asos.
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4°.-

5°.-

Los tiempos maximos de duracién de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superaran los 6 meses para los becarios en conduccion, ni un mes
en comercial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos
de formacion tedrica y practica, procurandose que la imparticion de esta formacion becada
se efectie en los Centros Formativos del Grupo que faciliten la mejor accesibilidad a los
mismos.

Modificacion de los sistemas de promocion.

El colectivo de conduccién se conformara en 4 subgrupos profesionales: maquinista de
entrada, maquinista, maquinista principal y maquinista jefe del tren. Los tiempos de
permanencia para promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de la
experiencia y del desarrollo de la actividad de conduccién, asi como la habilitacién de
vehiculos e infraestructuras, se estableceran de la forma siguiente: desde el subgrupo de
entrada al de maquinista en 2 afios, desde éste al de maquinista principal 4 afios y desde
este Gltimo al de maquinista jefe del tren otros 4 afios.

Las partes acuerdan que el desarrollo, asi como la clasificacion profesional prevista en este
acuerdo, respecto al colectivo de conduccion, se incorporara al Convenio Colectivo del Grupo
Renfe.

Se adjunta tabla con los nuevos valores retributivos de los subgrupos profesionales del
colectivo de conduccidn.

Para el resto de colectivos, la promocion entre los niveles salariales de los subgrupos
profesionales de ingreso y desde estos subgrupos profesionales a los inmediatos superiores
se realizarda una vez adquirida la experiencia necesaria y haber superado los cursos
especificos de formacion y capacitacién programados por la Empresa.

Con caracter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos,
seran computables los periodos de prestacion efectiva en el Grupo, con independencia de la |

modalidad contractual en la que hayan sido prestados.
Definicién de residencias estratégicas.

Con el objetivo de mejorar la productividad, la eficiencia y los costes asociados a los
procesos productivos, se disefiaran con la participacion de los Representantes de los
Trabajadores los nuevos mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros
productivos estratégicos, cuya sostenibilidad en el tiempo debe permitir la adaptacion
paulatina de los actuales centros de trabajo a la necesidad real que provocan las nuevas
infraestructuras ferroviarias y el cambio tecnoldgico en el material rodante, corrigiéndose asi
los problemas de deslocalizacion actual de los recursos productivos y posibilitandose, los
cambios de cargas de trabajo con el objetivo de facilitar la conciliacién de la vida laboral y
familiar.

La incorporacion de trabajadores se llevara a cabo en las residencias establecidas como
estratégicas.
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Movilidad

Para dar una respuesta mas dinamica a las necesidades de produccién, las nuevas
incorporaciones que se produzcan en el Grupo Renfe en cualquier colectivo, se podran
realizar con residencias transitorias, en el colectivo de conduccién de hasta un maximo de 2
residencias transitorias sucesivas y por tiempo total maximo de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podran incorporar con una Unica residencia transitoria por un
periodo maximo de 12 meses.

Los trabajadores con residencia transitoria, solicitaran todas las residencias por orden de
preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa le destinara a la residencia que estime
oportuna.

En el colectivo de conduccidn, los procesos de movilidad se resolveran cada 12 meses y
debera hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo maximo de 6 meses,
momento a partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio
colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolveran cada 18 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo maximo de 6 meses momento
a partir del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.
Para los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, habra un compromiso de
permanencia en los mismos de hasta 36 meses. En el ambito de negociacion del Convenio
Colectivo del Grupo Renfe se negociara, para estos cuadros de servicio un tratamiento
especifico. ‘

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza en una de las
residencias solicitadas o renuncien a la misma, no podran participar en la siguiente
convocatoria de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcion a un cuadro de
servicio solicitado o renuncien al mismo, no podran participar en los siguientes 24 meses en
ningln proceso de adscripcion, salvo aquellos que por movilidad geografica no hubieran
obtenido el cuadro de servicio solicitado en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de
nueva creacion.

Plan de salidas ordenadas
7.1 Descripcién del Plan

Atendiendo a la especificidad de la formacién ferroviaria se hace imprescindible
ordenar la salida de los trabajadores de tal forma que permita su reposicién con
trabajadores que hayan adquirido la formacioén especifica del puesto que haya
quedado vacante, de ahi que en el 4nimo de tener un control de qué trabajadores y

en qué momento se va a producir la baja en la empresa se establecera un plan de
desvinculaciones.
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7.2

Plan de Desvinculaciones

Este Plan contemplard unas salidas ordenadas, sin que en ningln colectivo se pueda
sobrepasar el porcentaje que se determine sobre el nimero total de adhesiones.

Las caracteristicas del Plan de Desvinculacién Voluntaria son las siguientes:

v’ Afecta a los trabajadores que se encuentren en activo en el Grupo Renfe y
tengan, al menos, los afios de antigiiedad en la Empresa que se fijen en la
Ley de Seguridad Social como minimos para tener acceso a la prestacion de
jubilacién. Igualmente podran ser sujetos de este Plan, aquellos trabajadores
que, teniendo suspendida la relacién laboral con Renfe, cumplan el requisito
anterior y presten servicio en las Sociedades Participadas y Fundaciones del
Grupo Renfe.

v" El trabajador interesado en acogerse al Plan de Desvinculaciones, realizara
una solicitud por escrito en el modelo al efecto, con 6 meses de anticipacion,
indicando la fecha en la que desea causar baja en la Empresa, adjuntando
necesariamente, certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social.

v" Las solicitudes recibidas se ordenaran con los criterios que se establezcan por
la Comisién de Seguimiento.

El trabajador que cause baja en la Empresa por adhesién a este plan, recibird una
cuantia segtn se indica a continuacién:

v' Trabajadores sin condiciones de acceso a la jubilacion en el momento de la
baja efectiva:

> Un complemento equivalente a la suma del 60% del salario bruto
mensual que tenga fijado cada trabajador, con prorrateo de las
pagas extras, mas 1.000 € por cada mes que le falte hasta alcanzar
la primera fecha posible de acceso a la jubilacién, con un maximo
de 24 mensualidades para ambos conceptos.

> Adicionalmente, 1.000 € mensuales, por cada mes que le falte hasta
alcanzar la primera fecha posible de acceso a la jubilacién, para
hacer frente al convenio especial que tenga que establecer con la
Seguridad Social, con un maximo de 24 mensualidades.

» Se establece como garantia, en el caso de que el sumatorio de los
conceptos anteriores sea menor, la percepcion de un complemento
equivalente al ndmero de mensualidades del salario bruto mensual
que tenga fijado el trabajador, con prorrateo de las pagas extras, en
funcién de la edad, tal y como se determina a continuacion:

EDAD REAL N° MENSUALIDADES
=< 64 anos 6,00
> 64 anos y < 65 afos 5,00
> 65 anos 4,00
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v' Trabajadores que en el momento de la baja tengan condiciones de acceso a
la jubilacién y no alcancen el 100% de su base reguladora:

Se establece un complemento cuya cuantia vendra determinada en
funcién del salario bruto mensual que tenga fijado cada trabajador,
con prorrateo de las pagas extras, en el momento de la baja y con el
nimero de mensualidades que, en funcion de la edad, se indican en
el escalado siguiente:

EDAD REAL N° MENSUALIDADES
= 63 afos y = 64 anos 6,00
> 64 afos y = 65 afos 5,00
> 65 aflos 4,00

Los trabajadores que causen baja por adhesion al Plan de Desvinculaciones Voluntarias y, se
encuentren en condiciones de acceder a la situacion de jubilacion en un plazo maximo de 24
meses, disfrutaran de los titulos de transporte para si y sus beneficiarios.
El resto de beneficios sociales queda sin efecto.

Disposicion Final

Los Acuerdos establecidos en el presente Plan de Empleo, surtiran efectos previa autorizacion del

Ministerio competente y seran de aplicacion en los aflos que sean autorizados. De no existir
autorizacién, quedara sin efecto este Plan de Empleo en su totalidad.”

CLAUSULA 62: MESA DE NORMATIVA

Se constituye la Mesa de Adecuacion Normativa que, durante la vigencia de este Convenio Colectivo

abordara los trabajos relativos a la recopilacion y la interpretacién de la Normativa Laboral, asi

como la adaptacion del Acuerdo de Desarrollo Profesional.
CLAUSULA 72: APROVECHAMIENTO DEL PERSONAL NO APTO
Se desarrollara un plan de formacién para el personal declarado no apto en aras de mejorar las

posibilidades de empleabilidad del mismo. Asimismo una vez finalizado el periodo formativo los

trabajadores se acoplaran en otros subgrupos y colectivos profesionales.
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CLAUSULA 82: NUEVA ESPECIALIDAD Y UNIFICACION DE ESPECIALIDADES EN FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

Al objeto de aplicar en el Grupo Renfe la titulacion oficial de la formacién dual se crea la

especialidad de electromecanica.

Como consecuencia de la experiencia acumulada en las siguientes especialidades, se procede a la
unificacién de las especialidades de Ajustador Montador y Visitador en una que se denominara

Ajustador Montador.

CLAUSULA 92: CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

A partir del 1 de enero de 2016, todos sus trabajadores se regiran por la normativa del Grupo Renfe,
con el objeto de homogeneizar las condiciones laborales, sociales y econémicas de todos los
trabajadores para conseguir una mayor productividad y flexibilidad que sitde el Grupo en un

entorno competitivo.

La adscripcién del personal desde las multiples categorias laborales de procedencia hasta los
subgrupos profesionales vigentes en el Grupo Renfe, se realizara mediante encuadramiento directo
del personal operativo en puestos de perfil funcional equivalentes en los subgrupos del nivel
intermedio basico de todos los colectivos, estableciéndose, en su caso la secuencia de progresién

salarial previstas en este Convenio Colectivo.

Dentro de las Mesas de este Convenio se estableceran los valores de las primas variables y

complementos para todos los subgrupos profesionales de Ancho Métrico.

Se adjunta cuadro de clasificacién como ANEXO.

Disposicién Derogatoria

Queda derogada toda la normativa de la extinta FEVE y aquellas normas de la misma cuyo

contenido sea contrario la normativa laboral del Grupo Renfe.
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CLAUSULA 102: MOVILIDAD

Para dar respuestas mas dinamicas a las necesidades de produccidn se procede a la modificacion de
la norma marco de movilidad tanto geografica como funcional en los siguientes aspectos:
e Se elimina la necesidad de identificar el nimero y la ubicacién de las plazas objeto de la
convocatoria.
e Se podra realizar movilidad geografica entre dependencias en grandes poblaciones, cuando
las condiciones de prestacion de servicio del puesto de trabajo del trabajador no supongan

cambios de residencia.

CLASULA 11°: REUNION CON PAREJA

Las trabajadoras y trabajadores del Grupo Renfe podran solicitar traslado para reunirse con su
pareja, siempre que ambos se encuentren en su residencia con caracter definitivo y acrediten su
inscripcion en el Registro Plblico al efecto, de al menos dos afios como pareja de hecho o
matrimonio, antes de la solicitud.

Concedido el traslado solicitado o aquél que se haya aceptado, para la reunion con su pareja,

deberan acreditar anualmente la condicion de pareja de hecho hasta alcanzar ambos la residencia '

definitiva y no podra solicitar un nuevo traslado por este motivo hasta transcurridos cinco afos.

Cuando se trate de traslados forzosos, se podra realizar dicha peticion al derecho de reunién en la
residencia objeto del traslado forzoso, aunque con anterioridad ya hubiera utilizado esta preferencia

conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

En el supuesto de movilidad voluntaria, tanto geografica como funcional, el traslado se hara a la

residencia, donde existan vacantes del grupo profesional al que pertenezcan.

CLAUSULA 122: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el Grupo Renfe, para lo cual se constituye
una Comision de Igualdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las
partes, estando constituida la parte social, por representantes de los sindicatos firmantes del |

Convenio Colectivo del Grupo Renfe.
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Esta Comision se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter extraordinario cuando
asi se decida entre las partes integrantes, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién y
corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, establecido en el articulo 9.2 de la Ley
3/2012, de 6 de julio.

CLAUSULA 13%: AYUDAS SOCIALES

El fondo de Ayudas Sociales tendra (a distribucidn porcentual siguiente:

Campaia de Medicina Preventiva 35%
Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres personales 38%
Ayudas al Plan de Drogodependencia y Alcoholismo 17%
Ayudas a la Incapacidad Temporal 10%

Dentro de cada ejercicio, las cantidades sobrantes de Incapacidad Temporal podran ser trasvasadas
hacia el resto de conceptos. Asimismo, las cuantias remanentes de Campafnas de Medicina
Preventiva, Ayudas Graciables y dafios materiales en enseres personales y Ayudas al Plan de

Drogodependencia y Alcoholismo, también se podran trasvasar entre si.
CLAUSULA 142: MODIFICACIONES FUNCIONALES EN EL COLECTIVO DE COMERCIAL

Al objeto de alcanzar un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servicios y la mejora de la
competitividad y de la productividad, se configurara de la siguiente manera:
v" Interventor-Supervisor de Servicios a Bordo AVE y Euromed.

Se ampliara a toda la Red Ferroviaria de Interés General (RFIG), la prestacion de servicio que
efectlan, con las mismas condiciones laborales y funcionales del Operador Comercial

Especializado N1.

v" A todos los subgrupos de Operadores Comerciales N1

Se incluir la funcion siguiente:
“Realizacion con responsabilidad propia de pruebas de frenado del material movil, enganches,

desenganches y maniobras cuando sea necesario.”
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CLAUSULA 152: JORNADA

Como norma general, la jornada teérica anual de todos los trabajadores del Grupo Renfe es de
1.720 6 1728 horas, distribuidas en 215 6 216 dias de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en las

regulaciones especificas de jornada establecidas.

Podra aplicarse una bolsa horaria con distribucion irregular de la jornada, a lo largo del afio de
hasta el 10% de la jornada de trabajo conforme a lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de

los Trabajadores.

Asimismo se podra acumular la jornada semanal en 4 jornadas de trabajo, para la realizacion de
servicios de su subgrupo y grupo profesional por trabajadores en residencias préximas a la
residencia administrativa que tengan fijada.

CLAUSULA 162; ANTICIPOS

3
1
i
i

La implantacién del Desarrollo Profesional ha supuesto una modificacién importante en la
distribucién de los complementos retributivos de todos los grupos y subgrupos profesionales y la

desaparicion de los antiguos niveles salariales.

Esta modificacion hace necesario establecer unos nuevos criterios para la peticidn y concesion de
anticipos, por tanto, se proponen los siguientes topes maximos por subgrupos profesionales
independientemente del colectivo.

SUBGRUPO PROFESIONAL IMPORTE MAXIMO
ESTRUCTURA 5.000 €
MANDOS INTERMEDIOS/C.T. 4.500 €
OPERADOR ESPECIALIZADO 4.000 €
OPERADOR 3.500 €
OPERADOR DE ENTRADA 3.000 €
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CLAUSULA 172: GESTION DOCUMENTAL

Para mejorar la calidad, la productividad y el aprovechamiento de las nuevas tecnologias, la gestion
documental en los colectivos de conduccion y comercial a partir de la firma de este convenio se
realizara en soporte digital. A tal fin se desarrollara un procedimiento para su puesta en

funcionamiento.

CLAUSULA 182: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Se establece una Comisién de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de cada una
de las partes, estando constituida la parte social por representantes de los Sindicatos firmantes del |
Convenio Colectivo del Grupo RENFE y de manera proporcional a la representacion que ostentan en

la empresa, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de esta Comision de Conflictos, se establece el de la buena fe en la
negociacion de la solucion de los conflictos. La parte convocante definira en la solicitud de
convocatoria, el ambito personal, funcional y territorial de afectacion del conflicto.

La Comision de Conflictos se crea como procedimiento de solucion de los conflictos que se puedan
plantear en la interpretacién o aplicacion de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas Laborales,
con caracter general, o ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose, en su caso
formula de arbitraje o mediacion al ambito externo de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna

de las partes en conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.

La Comision de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de forma
inmediata, una vez anunciado el conflicto con constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo

maximo de tres dias habiles.

Los acuerdos en la resolucion de conflictos, que se puedan plantear, se adoptaran por unanimidad
de sus miembros. Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del conflicto, quedando
Unicamente obligada esta Comision a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucién

adoptados.
La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comision de Conflictos Laborales se

haya manifestado sobre el motivo que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres

dias habiles sin que haya recaido pronunciamiento.
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La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del procedimiento

que ocasiono la convocatoria de la reunién de la Comision de Conflictos Laborales.

CLAUSULA 192: LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante el periodo de vigencia del | Convenio Colectivo del Grupo RENFE, no podran convocarse
huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo, salvo su
incumplimiento.

CLAUSULA 203: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacidn, constituyen un todo
organico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio
quedara sin efecto en su totalidad, a partir del momento en que aquélla se produjera, debiendo
proceder las partes signatarias a la completa reorganizacién del mismo. A excepcién de la recogida
en la CLAUSULA 52: PLAN DE EMPLEO por estar sujetos todos los acuerdos recogidos en el mismo, a

la autorizacién previa del Ministerio competente para su entrada en vigor.

CLAUSULA 212; TRAMITACION DEL CONVENIO

De conformidad con la legislacién vigente, el | Convenio Colectivo del Grupo RENFE se presentara

ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan.

CLAUSULA 222: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacidén de la Comision Paritaria del | Convenio Colectivo del Grupo RENFE,
compuesta por nueve representantes por cada una de las partes, estando constituida la parte social
por miembros del Comité General del Grupo RENFE de los sindicatos firmantes del 1 Convenio
Colectivo del Grupo Renfe y de manera proporcional a la representacidn que ostentan en la

Empresa, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.
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Su funcién sera la de interpretacién, control y seguimiento del desarrollo de este Convenio
Colectivo, articulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos

establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas y Comisiones Mixtas
establecidas en el presente Convenio, deberdn ser aprobados por la Comision Negociadora
emanada del Comité General del Grupo Renfe, incorporandose, entonces, al contenido del Convenio

Colectivo.

Se someteran a la Comision Paritaria las discrepancias para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que pudieran surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en

su caso los acuerdos correspondientes.

A falta de acuerdo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje elegido de mutuo

acuerdo.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e, del Estatuto de los Trabajadores.

Pagina 16 de 16



