renfe

ACTA 1ll COMISION NEGOCIADORA
DEL | CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 26 de noviembre 2015, se retinen en la sala de
reuniones “Mansarda” de la Avenida Ciudad de Barcelona, 8 de Renfe-Operadora, las
personas que a continuacion se relacionan, en su calidad de representantes, de la Comisién
Negociadora del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe por parte de la Direccion del Grupo y

de la Representacion Legal de los Trabajadores.

Por la Direccion del Grupo RENFE-Operadora

Juan Lépez Pulido Director de Recursos Humanos

Raul Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Vicente Camarena Mifiana Gerente de Area de Comunic. Empresarial y Seleccion
Santiago Galindo Martin Gerente de Area de Formacion

José Maria Reyes Hernandez Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
Juan Carlos Fernandez Nunez Gerente de Area de Desarrollo Estratégico de RR.HH.
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Gestion Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH.

Manuel Joaquin Sanz Martinez Gerente de RR.HH. RENFE Fab. y Mant.

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacion Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de sistemas de Informacion Laboral

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Juan Jesus Garcia Fraile SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Gerardo del Fresno Palacios SEMAF
Andrés Rubio Menchén SEMAF
José Angel Barcenilla de la Fuente ~ CCOO
Francisco Santiago Aguayo CCoOo
José Luis Cérdoba Galan CCoo
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco uGT

- Antonio Lorente Medina uaT
Sandra Edo Narvaez UGt
Roberto Delgado Jiménez SFF-CGT

Francisco Rafael Gonzalez Escudero  SF-Intersindical
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La reunion, formalmente convocada, tiene por objeto sequir avanzando con las
negociaciones del | Convenio Colectivo del Grupo Renfe. Con cardcter previo se procede a la
sustitucion de Victor Esquinas Torres por Santiago Galindo Martin como miembro de la

Comisién Negociadora.

Se inicia la reuni6n con el analisis del documento de borrador del | Convenio Colectivo del
Grupo Renfe que la Direccién del Grupo previamente a la reunidn, envié a todas las

organizaciones sindicales.

En el transcurso de la misma fueron debatidos los contenidos del citado documento,
manifestando cada una de las partes sus consideraciones y propuestas. La Direccion del
Grupo se compromete a presentar un nuevo borrador que serd objeto de debate en la

préxima reunion acordada para el martes dia 1 de diciembre de 2015 a las 11:30 h.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12:30 horas del dia y en el lugar

indicado en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO
DE kOS TRABAJADORES DE RENFE-OPERADORA
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Objeto.

Ambito territorial y personal.

Ambito Temporal,

Tratamiento econémico.

Ajustes de salarios de los subgrupos profesionales de ingreso.
Bolsas de contratacion.

Mesa de Normativa,

Modificacién de los sistemas de Promocidn.
Apravechamiento del personal no apto.

Nueva especialidad y unificacion de especialidades en Fabricacién y Mantenimienta.
Clasificacion de trabajadores.

Movilidad.

Residencias Estratégicas,

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Implementacion de Becas formativas.

Modificaciones funcionales en el Colectivo de Comercial.
jornada.

Anticipos.

Comisién de Conflictos Laborales.

Limites a los Conflictes.

Vinculacién a la totalidad.

Tramitacion del Convenio.

Comision Paritaria.
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CLAUSULA 1°: OBJETO

El presente Convenio Colectivo, denominado | Convenio Colective "Grupo RENFE" tiene por objeto
regular {as relaciones de trabajo en el Grupo RENFE constituido actualmente por: la Entidad Piblica
Empresarial Renfe-Operadora, Renfe Viajeros S.A., Renfe Mercandias S.A, Renfe Fabricacién y
Mantenimiento 5.A. y Renfe Alquiler de Material Ferroviario S.A.

CLAUSULA 22; AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Este convenio es de ambito estatal, y afecta a todos los trabajadores pertenecientes al Grupa RENFE,

incluidos desde la fecha prevista en la cldusula 3* los trabajadores de la extinta FEVE,

El personal de Estructura de Direccién, que conforma el equipo directivo del Grupo RENFE se rige
por las condiciones especificas pactadas en sus contratos individuales, salvo en lo que se refiere a
beneficios sociales (con la excepcidn de las garantias para sttuaciones de Incapacidad Temporal) y al
premio de permanendia, a los que serd de aplicacién la regulacion convencional. La jornada de este
personal se establece en 1.784 horas anuales distribuidas en 223 dias.

CLAUSULA 3°: AMBITO TEMPORAL
Vigengia y prérroga:

El presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de 6 afios, iniciando su vigendia el 1 de
enera de 2015 a excepcion de los trabajadores procedentes de la extinta FEVE, para los que
la vigencia del presente Convenio Colectivo se iniciard el 1 de enero del 2016, finalizando
la misma el 31 de diciembre de 2020, con la posibilidad de ptdrraga hasta el 31 de
diciernbre de 2021 por acuerdo entre las partes.

Denuncia;
Dentro de los tres meses anteriores a la finalizacién del presente convenio o, en su caso, de

la ampliacién de su vigencia, ambas partes podran formular denuncia del mismo. En caso

contrario se prorrogara de afo en afio.
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CLAUSULA 4°: TRATAMIENTO ECONOMICO

El tratamiento econdmico para el afio 2015 y los restantes afios es el determinado en las respectivas

Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada una de los ejercicios.

En el caso de las posibles prorrogas, la Comisién Paritaria se reunira durante el primer cuatrimestre
de cada afio, con objeto de valorar el tratamiento salarial, conforme a los criterios fijados en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado y los acuerdos alcanzados en la Mesa General de [a

Funcion Pablica, asi como con medidas de fomento de la productividad.
Plan de retribucion flexible.

5e pendrd en funcionamiento en el &mbito de aplicacién del presente convenio un Plan de
Retribucién flexible, mediante el cual los trabajadores podran de forma voluntaria sustituir una
parte de su retribucién en metalico por retribuciones en especie que estén exentas de tributacion, o

gocen de los beneficios fiscales que ta normativa tributaria otorga.

Dicho Plan de Retribucién flexible se desarrollara de acuerdo con las siguientes premisas:
v’ La adhesién a este sistema tendré caracter voluntario.
v' la retribucién que se podra flexibilizar habra de respetar en todo caso los limites
legales que se apligben en cada momento.
v Los trabajadores que voluntariamente opten por este sistema no verdn afectados
ninguno de sus derechos y obligaciones preexistentes a la adhesién, en especial en

lo referente a las bases de cotizacion a ta sequridad social.
CLAUSULA 52; AJUSTES DE SALARIOS DE LOS SUBGRUPOS PROFESIONALES DE INGRESO

La retribucion de los nuevos ingresos en el Grupo Renfe se adaptard a las condiciones actuales de

mercado, creando nuevos niveles de ingreso a los grupos profesionales.
Para ello se crean los oportunos niveles de ingreso, que a partir de la entrada en vigor del préximo

Convenio seran los de acceso a la Empresa a través de los correspondientes procesos de seleccién, en

los Grupos profesionales de Estructura de apoyo y de Cuadros Técnicos y los subgrupos profesionales
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de ingreso en los colectivos de Comercial, de Fabricacién y Mantenimiento y de Administracién y
Gestion del Grupo Profesicnal del Personal Operativo.

Como consecuencia de la experiencia, formacion y desarrolle de la actividad laboral en el citado
subgrupo profesicnal, se producird la siguiente evolucidn, en aras a la confluencia con las
retribucicnes de los subgrupos de entrada. Las retribuciones de estos nuevos niveles, respecto a las
actuales de los niveles de entrada, tendran una reduccidn, durante los dos primeros afios de uh
30%, de un 15% los dos afios siguientes y de un 10% el Gltimo afio. Los citados valores se
encuentran recogidos en las tablas salariares.

CLAUSULA 6°: BOLSAS DE CONTRATACION.

Al objeto de dar cobertura a las necesidades de personal en el Grupo Renfe, se desarrollara un

sistema de bolsas de trabajo, a través de procesos de seleccidn y ordenacidn,

Las bolsas de trabajo de cada colectivo emanaran de los procesos de seleccidn externos. Para
aquellas convocatorias dirigidas al ambito de comercial en las que no existan requisitos legales para
su participacion, por una sola vez, podran ser sujetos de las convocatorias aquellos aspirantes que
acrediten una experiencia profesional idéntica a la de la plaza convocada de al menos 2 afios, en el
sector ferroviario,

CLAUSULA 73: MESA DE NORMATIVA

Se constituye la Mesa de Adecuacion Normativa que, durante la vigencia de este Convenio Colectivo

abordara los trabajos relativos a la recopilacion y la interpretacién de la Normativa Laboral,

CLAUSULA 82: MODIFICACION DE LOS SISTEMAS DE PROMOCION.

La promocién entre los niveles salariales de los subgrupos profesionales de ingreso y desde estos
subgrupos profesionales a los inmediatos superiores se realizard una vez adquirida la experiencia

necesaria y haber superado los cursos especificos de formacion y capacitacién programados por la
Empresa.
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Con caracter general, a efectos de los sistemas de promocién y para todos los colectivos, serdn
computables los periodos de prestacién efectiva en el Grupo, con independencia de [a modalidad

contractual en la que hayan sido prestados.

Las citadas modificaciones afectaran al Acuerdo de Desarrollo Profesional y quedaran conformadas

de la siguiente manera:
COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
v" Operador/a de Ingreso de Mantenimiento y Fabricacién

Acceso:

Previa deteccion de necesidades por parte de la Direccion del Grupo Renfe, el acceso a este
subgrupo profesional se realizard mediante oferta externa de ingreso cen los siguientes requisitos;
Formacion Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo de Grade Medio.

Transcurridos dos afios y habiendo acreditado la superacién de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia previsto en ias tablas. Asimismo transcurridos otros
dos afios y acreditando la superacién de los cursos formativos previstos podrd percibir el

complemento previsto en las tablas salariares.

Salida:
Por ascenso, a OPERADOR/A DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION, obtenida la
correspondiente capacitacion formativa a los cinco afios de permanencia efectiva en el Grupo

Profesional.

Funciones:
Realizara las funciones complementarias propias de su especialidad incluyendo el manejo de agujas,
uso de carretillas y cualquier otra funcidn necesaria para el correcto funcionamiento de las

instalaciones y maquinarias, incluida {a limpieza de las mismas.
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COLECTIVO DE COMERCIAL
v" Operador Comercial de Ingreso

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N3: previa deteccidn de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupe profesional se reatizard mediante oferta
externa de ingreso.

Transcurridos dos afios y habiendo acreditado la superacién de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia previsto en las tablas. Asimismo transcurridos otros
dos aflos y acreditando la superacidn de los cursos formativos previstos podrd percibir el
complemento previsto en las tablas salariales.

Acceso a Operador Comercial de Ingreso N2: previa deteccion de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, el acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta
externa de ingresa,

Transcurridos dos afics y habiendo acreditado la superacion de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia previsto en las tablas, Asimismo transcurridos otros
dos afios y acreditando la superacion de los cursos formatives previstos podra percibir el
complemento previsto en las tablas salariales.

Acceso a Operador Comercial de Ingrese N1: previa deteccion de necesidades por parte de la
Direccion del Grupo Renfe, se accederd mediante convocatoria de movilidad funcienal, desde
Operador Comercial de Ingreso N2. En caso de no cubrirse las necesidadas mediante convocatoria
interna ofrecida a los N2, subsidiariamente se ofertaran en primer lugar a los N3 y por dltimo a los
trabajadores de toda la Empresa, Si persisiieran las necesidades, se acudird a contrataciones
externas.

Transcurrides dos afios y habiendo acreditado la superacidn de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia previsto en las tablas. Asimismo transcurtidos otros
dos afios y acreditando la superacion de los cursos formativos previstos podrd percibir el
complemento previsto en las tablas salariales,
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Se distinguen cuatro grandes ambitos de actuacion en los que realizardn las funciones especificas,
no exhaustivas, utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la ponga a su
disposicidn en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas téenicas, de sequridad, de
prevencidn de riesgos, de proteccién civil y de medio ambiente, y los procedimientos y protocolos
establecidos al efecto, aplicando las tarifas en vigor y recurriendo a la avtoridad o miembros de
seguridad cuando fuera necesario, que a continuacion se detallan, y que no suponen una

clasificacion en subgrupas profesionales.

Contenido funcional basico del puesto, ademds del contenido de la Normativa laboral:

En Instalaciones ferroviarias de tratamiento de material ferroviario:

Para el Operador Comercial de Ingreso N3

o Engrase y limpieza de agujas, sefiales y otros aparatos, enganches, desenganches, acoplamiento
de vehfculos y acompafiamiento de maniobras para la formacién y descomposicién de trenes,

labores de carga y descarga.

e Colaboracion en la realizacién de pruebas de frenado y efectuar la colocacion y retirada de las

sefales de cola.

Podra realizar, con arreglo a la Normativa vigente que resulte de aplicacién y la formacién

requerida, las operaciones que conlievan la realizacién de maniobras.

Contenido funcional basico del puesto, ademés del contenido de la Normativa laboraf;

En Estaciones;

Para el Operador Comercial de Ingreso N2

e Realizar la comerdializacién y venta de los Titulos de Transporte, y | control de accesos en lo

que afecta a trenes sin reserva de plaza.
e Realizar campafias y encuestas, informacién, reclamaciones, contabilidad y caja,

transportando documentos y pequefias cantidades de efectivo para facilitar las ventas en las

estaciones, utilizando los medios que la establezca para ello, Asimismo, intervendrin en las
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estaciones en la fiscalizacion de los titulos de transporte bajo [a supervisién de un trabajador

del grupo profesional de personal operativo de Comercial de nivel N1.

o Atender, asesorando, informando (bien por la informacién recibida o bien por la
informacién recabada a los Centros de Gestion) y facilitando el acceso y bajada al/del tren a
todos los ciientes ~ atendiendo especialmente a las personas de movilidad reducida y
menaores -, donde lo indigue a Direccidn de la Empresa y conforme a los protocolos que se
desarrollen al efecto, en cuestiones relacionadas con el servicio y en cualquier otro asunto
comercial, incluyendo las incidencias que pudieran producirse, procurando alcanzar los
maximas niveles de calidad.

e Controlar el correcto funcicnamiento de las instalaciones, recursos de los que esté dotada la
estacion {maquinas autoventa) y las prestaciones realizadas por terceros (limpieza, checking,
asistencia al viajero), informando de cualquier deficencia o incidencia con la mayor
brevedad posible y subsanando aguéllas para las que esté capacitade. En caso de averia en
las instalaciones, per condiciones atmosféricas adversas o cuando las condiciones técnicas
asi lo aconsejen, podran dar la sefial de Operaciones Terminadas a los trenes en las
estaciones, cuando la Jefatura asi lo determine.

Contenido funcioﬁal bésico del puesto ademds del contenido de la Normativa laboral v Marcos
reguladores
Para el Operador Comerdial de Ingreso N1

En Estaciones:

o Realizaran la fiscalizacion e intervencién de los titulos de transporte en controles de acceso,
check-in o en cualquier otra instalacion que la Empresa determine.
En Trenes:

Conforme a la normativa del Sector Ferroviario y al ser de nueva creacion tienen la condicién de
Agente de la Autoridad que ésta les otorga en el ejercicio de sus funcicnes de control en ruta. Con
relacién a sus funciones ademds de lo recogido expresamente en este documento le seran de

aplicacion los marcos reguladores de Intervencidn, conforme los protocolos establecidos en la
Empresa:
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e Controlar y hacer efectiva la calidad y el confort de la prestacidr de los servicios ofertados a
los viajeros durante la marcha del tren, en cotaboracion con el personal de conduccion del
Tren coordinando las actuaciones a realizar a bordo, asi como realizar la intervencidn y
fiscalizacién de los titulos de transporte en los trenes, en sus controles de acceso y en

cualquier otra instalacién que se establezca por la Empresa.

e Atender, informando y facilitando el acceso v la bajada al/del tren a todos ios clientes -
dedicando especial atencion a las personas de movitidad reducida y a los menores-, donde lo
indique la Empresa y conforme a los protocolos establecidos al efecto, en cuestiones
relacionadas con el servicio y en cualquier otro asunto comerdial, incluyende las incidencias

que pudieran producirse, procurando alcanzar los maximos niveles de calidad.

o Realizar las funciones de caracter administrativo relacionadas con la gestion del tren,
contabilizacion de percepciones y reclamaciones. De las anotaciones formuladas en el libro
de reparaciones del tren, informara con la mayor brevedad posible al personal de

conduccion del Tren.
Promocion:

Promocién del Operador Comerdial de ingreso N3: al subgrupo profesional de Operador Comercial
de Entrada nivel N3 una vez adquirida la experiencia necesaria por la permanencia efectiva en el
subgrupo profesional de Operador Comercial de Ingreso nivel N3 durante cinco afios y realizados los
cursos especificos de capacitacion comercial programades por {a Empresa. Asimismo, podra
promocionar a Operador Comercial N1 una vez superadas las pruebas de seleccidn aportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en la convocatoria al efecto cuando no sean cubiertas las vacantes

por los Operadores Comerciales de Ingreso N2.

Promocitn del Operador Comercial de Ingreso N2: al subgrupe profesional de Operador Comercial
de Entrada nivel N2 una vez adquirida la experiencia necesaria por la permanencia efectiva en el
subgrupo profesional de Operador Comercial de Ingreso nivel N2 durante cinco afios y realizados los
cursos especificos de capacitacién comercial programados por la Empresa. Asimismo, podri
promocionar a Operador Comercial N1 una vez superadas las pruebas de seleccion oportunas y
obtengan plazas de las ofertadas en a convecatoria al efecto, cuando sean identificadas las

necesidades por parte de la Empresa.
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Promocién del Operador Comercial de Ingreso N1: al subgrupo profesional de Operador Comercial
de Entrada N1, una vez adquirida la experiencia necesaria por fa permanencia efectiva en el
subgrupo profesional de Operador Comercial de Ingreso nivel N1 durante cinco afios, y realizar los

cursos especificos de capaditacién comercial programados por [a Empresa.
ADMINISTRACION Y GESTION
v’ Operador de Ingreso de Administracién y Gestion

El acceso a este subgrupo profesional se realizard mediante oferta externa de ingreso, por parte de
la Direccion det Grupo Renfe una vez identificadas las necesidades.

franscurridos dos afios y habiendo acreditado la superacion de los cursos formativos previstos
podrdn percibir el complemento de experiencia previsto en las tablas. Asimismo transcurridos otros
dos afios y acreditando ta superacién de los cursos formativos previstos podrd percibir el
complemento previsto en las tablas salariales.

Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos, herramientas informaéticas y de cualquier otro tipo que la
empresa ponga a su disposicién en instalaciones propias y ajenas y cumpliendo los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto, realizaran las funciones especificas, no exhaustivas, que a

continuacion se detallan, y que no suponen una clasificacion en subgrupes profesionales:

= Desarrollar trabajos de cardcter administrativo y contable que requieran propia iniciativa, tales
£omo:

o C(lasificacion de la documentacién y redaccion de la correspondencia
o Redaccion de informes

o Preparacion de los expedientes administrativos

o Preparacién de las carpetas de documentos de pago

o Participacién en el proceso de confeccion de ndminas de personal
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o Funciones de secretaria

= Conducir vehiculos destinados al transporte de personas o mercancias, en el primer caso,
siempre que el nimero de asientos incluido el del conductor no exceda de nueve y en el
segundo caso cuando el peso maximo autorizado no exceda de 3.500 Kg., pudiendo arrastrar

un remalgue gue no rebase los 750 K.

= Cuidar el normal funcionamiento de los vehiculos, su limpieza, y realizar pequefias reparaciones

imprescindibles en ruta o en taller,

= Conducir y manejar toda clase de vehiculos, aparatos y elementos de elevacién y transporte a

gue estén autorizados.
= Manejo de herramientas y maquinas de operacion poco compleja y podré estar encargado de su
conservacidn programada, al menos en las fases mas sencillas

» Colaborard activamente en el cumplimiento de toda la normativa establecida en materia de

seguridad, prevencidn de riesgos laborales, proteccidn civil y medio ambiente.
Promocidn:
Al subgrupo profesional de Operador de Entrada de Administracion y Gestién una vez adquirida la
experiencia necesaria por la permanencia efectiva en el subgrupo profesional de Operador de

Administracién y Gestién de Ingreso durante cinco afios y participar en los cursos de capacitacién

programados periddicamente por {a Empresa

COLECTIVO DE CONDUCCIOGN

El colectivo de conduccion se conformara en 4 subgrupos profesionales: maquinista de entrada,
maquinista, maquinista principal y maguinista jefe del tren. Los tiempos de permanencia para
promocionar de un subgrupo al inmediato superior, fruto de la experiencia y del desarrallo de la
actividad de conduccidn, asi como de la habilitacién de vehiculos e infraestructuras, se establecerin
de la forma siguiente; desde el subgrupo de entrada al de maquinista en 2 afios, desde éste al de
maquinista principal en 4 afios y desde este dltimo al de maquinista jefe del tren en otros 4 afios.
Los citados valores se encueniran recogidos en las tablas salariares, Se adjunta tabla con los valores

retributivos de los subgrupos profesionales del colectivo de conduccién.
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v" Maquinista de Entrada

Promaocidn:

A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Maquinista de
Entrada durante dos afos, haber superade el cusso de actualizacién y reciclaje de conocimientas

tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN FOM/2520/2006, de
27 de julio, y haberse habilitade de al menos un vehiculo de linea.

Contenido funcional basico del puesto:

e |mpartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea.

v" Magquinista

Promocién:

A Maquinista Principal, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia como Maquinista
durante cuatro afios, haber superade el curso de actualizacion y reciclaje de conocimientos tedricos y

practicos al amparo de lo establecide en el articule 30.2 de la QRDEN FOM/2520/2006, de 27 de
julio, y haberse habilitado de al menos dos vehiculos de linea.

Centenido funcioral basice del puesto:

Ademds del correspondiente al de Maquinista de Entrada, se mantienen:

e Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y gestién del
personal de conduccion.

e |mpartir la formacién practica del &rea funcional de conduccion a los trabajadores de la misma o
susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacién realizados y/o por el
desempefio de su actividad.
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v" Maquinista Principal

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccion de categorfa B y las habilitaciones
correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigides para promacionar

desde Maquinista de Entrada.

Contenido funcional basico del puesto:

Ademés del correspondiente a Maquinista:
Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

= Impartir y tutelar la formacién practica y tedrica en linea del area funcional de conduccion a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacion realizados y/o por el desempefio de su actividad
Promocitn:

A Magquinista Jefe del Tren tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia come
Maquinista Principal durante cuatro afios, haber superado el curso de actualizacién y reciclaje de
conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de la ORDEN
FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos vehfculos de linea.

v" Maguinista Jefe del Tren

Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente a Maguinista:

» De manera puntual podrd efectuar servicios de gestién de las funciones de un Mando

Intermedio.
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MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

Los puestos de Mando Intermedio y Cuadro se clasifican segiin su valoracién en cuatro niveles,

Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menor, son los siguientes: Mando Intermedio y Cuadro
nivel 1, Mando Intermedio y Cuadro nivel 2, Mando Intermedio y Cuadre nivel 3, Mando Intermedio
y Cuadro de Ingreso.

Transcurridos dos afios y habiendo acreditade la superacion de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia pravisto en tas tablas. Asimismao transcurridos otros
dos afies y acreditando la superacion de los cursos formativos previstos podrd percibir el
complemento previsto en las tablas salariales,

ESTRUCTURA DE APOYO

Los puestos de [a Estructura de Apoyo se clasifican seglin su valoracién en cuatro niveles.

Estos cuatro niveles, expresados de mayor a menar, son los siguientes: Técnico Especialista, Técnico,

Tecnico de Entrada y Técnico de Ingreso,

Acceso:

A partir del 1 de enero de 2016 los trabajadores que se contraten en el Grupo Renfe, en el Grupo
Profesional de Estructura de Apoyo se realizara en puestos del nivel de Técnico de Ingreso.

Transcurridos dos afios y habiende acreditade la superacidon de los cursos formativos previstos
podran percibir el complemento de experiencia previsto en las tablas. Asimismo transcurridos otros
dos aflos y acreditando la superacion de los cursos formativos previstos podrd percibir el

complemento previsto en las tablas salariales.

Promocién;

Para el acceso a un puesto de nivel supericr sera necesaria que se haya producido una progresién en
la calidad y efidencia en el desempefio de las tareas como consecuencia de la experiencia,

conocimientos y habilidades adquiridas por la practica profesional y por la formacion recibida, de

forma que puedan asumirse nuevas y mas complejas funciones y responsabitidades,
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CLAUSULA 9°: APROVECHAMIENTO DEL PERSONAL NO APTO

Se desarrollara un plan de formacién para el personal declarado no apto en aras de mejorar las
posibilidades de empleabilidad del mismo. Asimismo una vez finalizado el perfodo formativo las

trabajadores se acoplaran en ctros subgrupos y colectivos profesionales.

CLAUSULA 10%: NUEYA ESPECIALIDAD Y UNIFICACION DE ESPECIALIDADES EN FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

Al objeto de apticar en el Grupe Renfe la titulacién oficial de la formacién dual se crea la

especialidad de electromecanica.

Como consecuencia de la experiencia acumulada en las siguientes especiatidades, se procede a la
unificacion de las especialidades de Ajustador Montador y Visitador en una que se denominara

Ajustador Montador,
CLAUSULA 11°: CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

A partir del 1 de enero de 2016, todos sus trabajadores se regirdn por la normativa del Grupo Renfe,
con el objeto de homogeneizar las condiciones laborales, sociales y econdémicas de todos los
trabajadores para conseguir una mayor productividad y flexibilidad que sitie el Grupo en un

entarno competitivo.

La adscripcion del personal desde tas multiples categorias laborales de procedencia hasta los
subgrupos profesionales vigenies en el Grupo Renfe, se realizara mediante encuadramiento directo
del personal operativo en puestos de perfil funcional equivalentes en los subgrupos del nivel
intermedio bésico de todos los colectivos, estabteciéndose, en su caso la secuencia de progresién

salarial previstas en este Convenio Colectivo.

Dentro de las Mesas de este Convenio se estableceran los vatores de las primas variables y

complementos para todos los subgrupos profesionales de Ancho Métrico.

Se adjunta cuadro de clasificacion como ANEXO.
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Disposicidn Derogatoria
Queda derogada tods la nermativa de la extinta FEVE vy aguellas normas de la misma cuyo
contenido sea contrario la normativa laboral del Grupo Renfe,

CLAUSULA 127: MOVILIDAD

Para dar una respuesta mas dindmica a las necesidades de produccidn, las nuevas incorporaciones
que se produzcan en el Grupo Renfe en cualguier colectivo, se  podran realizar con residencias
transitorias, en el colective de conduccién de hasta un mdximo de 2 residencias transitorias
sucesivas y pot tiempo total maximo de 12 meses.

Para el resto de colectivos, se podran incorporar con una (nica residencia transitoria por un periode
maximo de 12 meses,

Los trabajadores con residencia fransitoria, solicitaran todas las residencias por orden de

preferencia, en caso de no hacerlo, la Empresa destinard al trabajador a la residencia que estime
oportuna,

En el colectivo de conduccidn, los procesos de movilidad se resolveran cada 12 meses y debera
hacerse efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo maximo de 6 meses, momento a partir

del cual se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo.

En el resto de colectivos, los procesos de movilidad se resolveran cada 18 meses y debera hacerse
efectiva la toma de posesion de la misma en un plazo maximo de 6 meses memento a partir del cual
se iniciaria el derecho a las indemnizaciones previstas en convenio colectivo,

Los trabajadores en cuadros de servicios transfronterizos, tendrén un compromiso de permanencia
en los mismos de hasta 36 meses,

Los participantes en los procesos de movilidad que hayan obtenido plaza eh una de las residencias

solicitadas o renuncien a la misma, no pedrén participar en la siguiente convocatoria de movilidad.

Los participantes que hayan obtenido plaza en los procesos de adscripcién a un cuadro de servicio

solicitado o renuncien al mismo, no podran participar en los siguientes 24 meses en ninglin proceso
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de adscripcion, salvo aquellos gue por movilidad geografica no hubieran obtenido el cuadra de

servicio solicitado en primer lugar y/o en los cuadros de servicio de nuava creacion.

Para dar respuestas mas dinamicas a las necesidades de produccion se procede a la modificacién de

la norma marce de movilidad tanto geogréfica como funcional en los siguientes aspectos:

*  Se elimina la necesidad de identificar el nimero y la ubicacion de las plazas ebjeto de la
convocatoria.

°  Se podrd realizar movilidad geogréfica enire dependencias en grandes poblaciones, cuando
las condiciones de prestacion de servicio del puesto de trabajo del trabajador no supongan

cambios de residencia.

TRASLADO POR REUNION CON PAREJA

Las trabajadoras y trabajadores del Grupo Renfe podran solicitar traslade para reunirse con su
pareja, siempre que ambos se encuentren en su residencia con cardcter definitivo y acrediten su
inscripcién en el Registro Piblico al efecto, de al menos dos afios como pareja de hecho o

matrimonio, antes de | solicitud.

Concedido el traslado solicitado o aquél, que por proximidad se haya aceptado, para la reunién con

su pareja, no podra solicitar un nuevo traslado hasta transcurridos cinco afios.

Cuando se trate de traslados forzosos, se podra realizar dicha peticion al derecho de reunién en la
residencia ebjeto del traslado forzoso, aunque con anterioridad ya hubiera utilizado esta preferencia

conforme a lo establecide en el parrafo anterior,

En el supuesto de movilidad voluntaria, tanto geografica como funcional, el traslado se har a la

residencia, donde existan vacantes del grupo profesional al que pertenezcan.

En los casos de violencia de género no existira la limitacién citada, dirigiéndose, ambas personas, a
la Comisién Mixta de Salud Laboral, ante {a cual se presentard la documentacién acreditativa, En
relacién con aquellas personas victimas de violencia de género, cuya pareja no trabajase en el Grupo

Renfe se actuara conforme a lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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CLAUSULA 132: RESIDENCIAS ESTRATEGICAS.

Con el objetive de mejorar (a productividad, la eficiencia y los costes asociados a los procesos
productivos, se disefiaran con la participacidn de los Representantes de los Trabajadores los nuevos
mapas productivos de cada Sociedad, conforme a los centros productivos estratégicos, cuya
sostenibilidad en el tiempo debe permitir la adaptacion paulatina de los actuales centros de trabajo
a la necesidad real que provocan las nuevas infraestructuras ferroviarias y el cambio tecnoldgico en
el material rodante, corrigiéndose asi los problemas de deslocalizacidn actual de los recursos
productivos y posibilitdndose, los cambios de cargas de trabajo con el objetivo de facilitar la
concitiacion de la vida laboral y familiar,

La incorporacion de trabajadores se Llevard a cabo en las residencias establecidas como estratégicas.

CLAUSULA 14°: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las partes firmanies del presente Convenio se comprometen a seguir garantizando el derecho
fundamental & la igualdad de trafo y oportunidades en el Grupo Renfe, para lo cual se constituye
una Comisién de lguatdad de Oportunidades compuesta por cinco representantes de cada una de las
partes, estando constituida la parte social, por representantes de los sindicatos firmantes del 1
Convenio Colectivo del Grupo Renfe,

Esta Comisidn se reunird con carcter ordinario cada tres meses y con caracter extraardinaric cuando
asf se decida entre las partes integrantes, para hacer efectivo el derecho a la conciliacién vy
corresponsabilidad de la vida persenal, familiar y laboral, establecido en el articulo 9.2 de la Ley
3/2012, de 6 de julio.

CLAUSULA 152: IMPLEMENTACION DE BECAS FORMATIVAS.

Al objeto de facilitar el proceso de sustitucion de los trabajadores del personal operative de los
colectivos de conduceidn, comercial y fabricacién y mantenimiento, que precisen una formacion
previa a su ocupacion efectiva se establecerdn, exclusivamente para procesos de formacion

adaptativa, cursos de formacién becados previos a su desarrollo laboral.
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Herqnpe

Para seleccionar los participantes en los cursos de formacién becados se utilizaran los procesos de
seleccion y/u ordenacién previstos. Los aspirantes que hayan superado los mismos y por riguroso
orden de puntuacion seran los adjudicatarios de estas becas formativas. Superadas las pruebas de
competencia y capacidad durante el periodo formativo, previes los requisitos y auterizaciones que
resulten aplicables legalmente asi como los establecidos por Convenio Colectivo, se incorporaran

para la prestacién de servicios efectivos en el Grupo Renfe en la plaza que, en su caso, se le asigne.
El importe de {a beca se establece en una ayuda econémica de 645 euros mensuales.

En aquellos casos en que desde la residencia del becario hasta el lugar de imparticién de los cursos
no existan servicios de cercanias o la distancia existente requiera que pernocte fuera de su
residencia habitual, se analizaré la posibilidad de facilitar un billete semanal de ida y vuelta en
transporte ferroviario a su lugar de residencia particular, para cada uno de los casos.

Los tiempos maximos de duracién de los periodos formativos de este tipo de becas y para los
colectivos mencionados no superardn los 6 meses para los becarios en conduccién, ni un mes en
comerdial y en fabricacién y mantenimiento, comprendiendo exclusivamente periodos de formacién
tedrica y practica, procurandoese que la imparticidn de esta formacién becada se efectde en los

Centros Formativos del Grupo que faciliten la mejor accesibilidad a los mismos.

CLAUSULA 167; MODIFICACIONES FUNCIONALES EN EL COLECTIVO DE COMERCIAL

Al objeto de alcanzar un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de los servicios y la mejora de la
competitividad y de la productividad, se configurara de !a siguiente manera:
v Interventor-Supervisor de Servicios a Bordo AVE y Euromed.

Se ampliara a toda la Red Ferroviaria de Interés General (RFIG), la prestacidn de servicio que
efectiian, con las mismas condiciones laborales y funcionales del Operador Comercial

Especializado N1,
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v Atodos los subgrupos de Operadores Comerciales N1

Se incluira la funcion siguiente:
“Realizacion con responsabilidad propia de pruebas de frenado del material movil, enganches,

desenganches y maniobras cuando sea necesario.”
CLAUSULA 17%: JORNADA

Como norma general, la jornada tedrica anual de todos los trabajadores del Grupo Renfe es de
1.720 6 1728 horas, distribuidas en 215 6 216 dfas de trabajo sin perjuicio de lo dispuesto en las

regulaciones especificas de jornada establecidas.

Podra aplicarse una holsa heraria con distribucién irregular de la jornads, a lo largo del afic de
hasta el 10% de la jornada de trabajo canforme a lo establecido en el articulo 34.2 del Estatute de
los Trabajadores. '

Asimismo se podra acumular la jornada semanal en 4 jornadas de trabajo, para la realizacién de
serviclos de su subgrupo y grupo profesional por trabajadores en residencias proximas a la
residencia administrativa que tengan fijada.

CLAUSULA 182: ANTICIPOS

La implantacion del Desarrollo Profesional ha supuesto urna modificacién importante en la
distribucién de los complementos retributivos de todos los grupos y subgrupes profesionales v [a

desaparicion de los antiguos niveles salariales.
Esta modificacion hace necesario establecer unos nuevos criterios para la peticion y concesién de

anticipos; por fanto, se proponen los siguientes topes maximos por subgrupos profesionales

independientemente del colectivo.
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SUBGRUPO PROFESIONAL IMPORTE MAXIMO
ESTRUCTURA 5.000 €
MANDOS INTERMEDIQS/C.T. - 4.500 €
OPERADOR ESPECIALIZADO 4.000 €
OPERADOR 3.500 €
OPERADOR DE ENTRADA 3.000 €

CLAUSULA 19°: COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

Se establece una Comision de Conflictos Laborales, compuesta por ocho representantes de cada una
de las partes, estando constituida la parte social por representantes de los Sindicatos firmantes del |
Convenio Colectivo del Grupo RENFE y de manera proporcional a la representacidn que ostentan en

la empresa, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Como principio general de esta Comision de Conflictos, se establece el de la buena fe en la
negociacion de la solucion de los conflictos. La parte convocante definird en la solicitud de

convocatoria, el ambito personal, funcional y territorial de afectacién del conflicto.

La Comision de Conflictos se crea como procedimiento de solucién de los conflictos gque se puedan
plantear en la interpretacién o aplicacién de Convenios o Acuerdos Colectivos y Normas lLaborales,
con caracter general, 0 ante el anuncio de convocatoria de huelga, estableciéndose, en su caso
formula de arbitraje o mediacién al émbito externo de la empresa, si asi fuese solicitado por alguna

de las partes en conflicto y aceptado por la otra por unanimidad.
ta Comision de Conflictos Laborales se reunird, a instancias de alguna de las partes, de forma

inmediata, una vez anunciade el conflicto con constancia escrita, adoptando acuerdos en el plazo

maxime de tres dfas habiles.
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Los acuerdos en la resolucién de conflictos, que se puedan plantear, se adoptardn por unanimidad
de sus miembros, Estos acuerdos no obligaran a la parte convocante del conilicto, quedando
Gnicamente obligada esta Comisidn a notificar por escrito a las partes los acuerdos de resolucién
adoptados.

La convocatoria de huelga no podra realizarse antes de que la Comisién de Conflictos Laborales se
haya manifestado sobre el motive que haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres

dias hdbiles sin que haya recaido pronunciamiento,

La parte convocante no podrd utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del procedimiento
que ocasiond la convocatotia de a reunién de ta Comisién de Conflictos Laborales,

CLAUSULA 207: LIMITES A LOS CONFLICTOS

Durante el perfodo de vigencia del | Convenio Colective del Grupo RENFE, no podran convocarse
huelgas que tengan por objeto alterar cualquiera de las materias acordadas en el mismo, salvo su
incumplimiento.

CLAUSULA 212: VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo, a efectos de su aplicacidn, constituyen un todo

organico e indivisible, consideradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio
gquedara sin efecto en su totalidad, a partir del momento en que aquélla se produjera, debiendo
proceder las partes signatarias a la completa reorganizacion del mismo.

CLAUSULA 223; TRAMITACION DEL CONVENIO

De coriformidad con la legislacién vigente, el | Convenio Colective del Grupo RENFE se presentara

ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan.
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CLAUSULA 232: COMISION PARITARIA

Se acuerda la creacion de la Comisidn Paritaria del | Convenio Colectivo del Grupo RENFE,
compuesta por nueve representantes por cada una de las partes, estando constituida la parte social
por miembros del Comité General del Grupo RENFE de los sindicatos firmantes del | Convenio
Colectivo del Grupo Renfe y de manera proporcional a la representacién que ostentan en la

Empresa, garantizandose, al menos, uno por cada sindicato firmante del Convenio.

Su funcidn sera la de interpretacién, control y sequimiento del desarrolle de este Convenic
Colectivo, arficulando las medidas necesarias para su cumplimiento dentro de los plazos

establecidos.

Asimismo, todos y cada uno de los acuerdos alcanzados en las diferentes Mesas y Comisiones Mixtas
establecidas en el presente Convenio, deberdn ser aprobados por [a Comisién Negociadora
emanada del Comité General del Grupo Renfe, incorporandose, entonces, al contenido del Convenic

Colectivo.
5e someteran a la Comisidn Paritaria las discrepancias para solventar de manera efectiva los
desacuerdos que pudieran surgir por la no apticacion de las condiciones de trabajo previstas en el

Convenio Cotectivo a que se refiere el articulo 82,3 del Estatuto de los Trabajadores, adoptando en

sy caso los acuerdos correspondientes.

A falta de acuerdo las partes podran someter las discrepancias a un arbitraje elegido de mutuo

acuerda,

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 e, del Estatuto de los Trabajaderes.
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