renfe

ACTA DE REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DEL GRUPOQ

RENFE

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 13 de febrerc de 2015, se relinen en sala de reuniones
S-06 de la Avda. Ciudad de Barcelona n® 6, las personas que a continuacién se relacionan,
en representacién de ta Direccion del Grupo Renfe y del Comité General del Grupo,

respectivamente.
Por la Direccidn del Grupo Renfe

Juan Lépez Pulido

Raudl Blanco Aira

Vicente Camarena Minana
Pedro Molina Davila

José Maria Reyes Hernandez
Carlos Mantilla Lépez

Ricard Ribé Pifol

José Esteban Berenguer Pérez
José Luis Wizner Moya

Pedro Dominguez Fernandez
M? Isabel Sacristan Vesperinas

ﬁ> Por el Comité General del Grupo

Santiago Pino Jiménez

Juan Carlos Canas Lloret

Carlos Segura Martin

Gabriel Lambas Yuguero

Eva Maria Edesa Montero
Francisco Santiago Aguayo

José Luis Cordoba Galan

Agapito Alcarazo Nudiez-Barranco
Jests Agudo Zarzuela

Antonio Lorente Medina

Roberto Delgado Jiménez
Fernando Bermejo Escudero
Francisco Rafael Gonzalez Escudero

Director de RR.HH.

Gerente de Area de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Comunic. Empresarial y Seleccién
Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Viajeros
Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Mercancias
Gerente de Area de Org. Y RR.HH. RENFE Fab. y Mant.
Gerente de Relaciones Laborales RENFE Viajeros
Gerente de Gestion Retributiva

Jefe de Area de Negociacion Colectiva

Jefe de Administracion de Relaciones Sindicales

Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

SEMAF

SEMAF

SEMAF

SEMAF

CCoo

CCo0

CCo0

UGT - Presidente
UGT

UGT

SFF-CGT
SFE-CGT
SF-Intersindical

La sesion convocada formalmente tiene por objeto culminar la adecuacion de los érganos de
representacion de los trabajadores del Grupo Renfe.
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La Direccion del Grupo Renfe manifiesta que tras las reuniones y contactos mantenidos con
todas las organizaciones sindicales con presencia en el Comité General del Grupo Renfe y
escuchadas las propuestas planteadas por las mismas, se ha elaborado un documento de
adecuacidn de los 6rganos de representacion de los trabajadores del Grupo Renfe, que se
entrega para su valoracion y analisis.

La RLT solicita un receso para poder evaluar dicho documento.

Se retoma la reunion a las 11:00 horas y tras un debate, se acuerda con la mayoria del
Comité General del Grupo Renfe conformada por SEMAF, CCOQ, y UGT, el documento que se
adjunta a la presente acta como ANEXO |, no suscribiendo el mismo SFF-CGT y SF-
Intersindical.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12:30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento de este acta.

POR ELEQM-I'}}E GENERAL DEL GRUPO POR LA DIRECCION DEL GRUPQ RENFE
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ADECUACION DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION EN
EL GRUPO RENFE

El pasado 18 de Diciembre de 2013 se alcanzé entre la Direccion de Renfe y
las Organizaciones Sindicales mas representativas de la empresa, en el
Ministerio de Fomento, el Acuerdo de Garantias, ratificado por el Comité
General de Empresa y la Direccion de la misma el 19 de diciembre pasado, que
posibilitd el transito hacia el modelo societario de manera ordenada, coordinada
y pactada. Dentro de dicho Acuerdo se configuré un modelo de relaciones ‘Aﬁ
laborales que conferia a la Entidad Piblica Empresarial, como matriz del Grupo
y al Comité General del mismo las competencias necesa?:;\para llevar a cabo
dicho modelo de representacién a nivel de Grupo de manera coordinada,

cohesionada y centralizada.
Con el objetivo de desarroliar el modelo de relaciones laborales, las
representaciones del Grupo Renfe y de sus trabajadores alcanzan el siguiente

ACUERDO

Para la modificacion de los derechos sindicales establecidos en los convenios

colectivos,

1. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL GRUPO RENFE. \;J

El Comité General del Grupo Renfe estara constituido por 13 miembros, en
funcion de la proporcionalidad que le corresponda, a cada una de las
Organizaciones Sindicales, segin los miembros electos obtenidos en el

proceso electoral al que corresponda el mandato.
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Asimismo, e igualmente en funcion de la proporcionalidad obtenida en el
proceso electoral, las Organizaciones Sindicales, podran designar 13

suplentes.

Se reconocen 52 Delegados de Seccién Sindical a nivel Grupo Renfe para
la participacion en las comisiones de trabajo a repartir proporcionalmente entre
las Organizaciones Sindicales con representacién en el Comité General del
Grupo en funcién del nimero de representantes obtenidos en el proceso

electoral correspondiente.

Debido a la amplitud, importancia y dedicacién que requieren los temas objeto
de tratamiento, estos Delegados tendran plena dedicacion y participaran en las

Comisiones de trabajo siguientes:

v COMISION GENERAL DE SEGURIDAD EN LA CIRCULACION DEL GRUPQO
RENFE.

v COMITE GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD.

v" COMISION MIXTA DE POLITICA SOCIAL,

v" COMISION PARITARIA DEL CONSEJO ASESOR DE FORMACION.

v COMISION DE IGUALDAD.

v COMISION DE EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD.

La representacion del banco social, en cada una de estas Comisiones,
estara integrada por 8 representantes, los cuales seran designados por
las Organizaciones Sindicales a las que pertenecen los miembros del
Comité General del Grupo en funcion del numero de representantes
obtenido en el proceso electoral al que corresponda el mandato,
garantizando al menos la participacion de un representante por cada
sindicato firmante del Convenio Colectivo vigente en cada momento y

con representacion en el Comité General del Grupo.
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Se reconoce una Representacion Sindical de Nivel Institucional en los
Organos maximos de Direccién del Grupo que conjuga el reconocimiento
juridico de la mayor representatividad con la igualdad, la objetividad y la
razonabilidad de audiencia, mediante Representantes Institucionales exentos
de actividad laboral en funcién del porcentaje de representacion obtenido en el
Comité General del Grupo, concretado en el criteric de representatividad

siguiente:

» Mas representativo segtin el articulo 6 de la LOLS a nivel
estatal o que ostenten al menos el 20% de representacion
en el Comité General del Grupo Renfe= 5 por Organizacion

Sindical.

» Mas representativos segun el Art.7.2 LOLS

Desde 10% hasta 19,99% = 1 por organizacion sindical

2. ORGANOS DE INTERLOCUCION A NIVEL TERRITORIAL

El ndmero global de representantes unitarios de cada comité de centro de
trabajo se adecuara a lo estabiecido en los art. 62 y 66 del TRET aplicando el
mapa historico provincial de circunscripcidn unica, con un solo comite de centro
de trabajo en cada provincia como Grupo Renfe, y en los ambitos singulares de
Madrid y Barcelona, debido a su volumen de recursos y distribucion histérica

tendran tres y dos comités, respectivamente, como Grupo Renfe.

Respecto a las secciones sindicales, aguellas organizaciones sindicales que
ostenten la condicion de mas representativas a nivel estatal segun el articulo 6
de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS) o que superen en el ambito del
Grupo Renfe el 20% de representacién en el Comité General del Grupo,
ademas del nimero de Delegados Sindicales obtenidos en aplicacion de los
criterios previstos en el articulo 10.2 de la LOLS tendran derecho a designar,
en aquellos Comités en ios que hayan obtenido algin representante unitario y
que se encuentren entre cincuenta y doscientos cuarenta y nueve trabajadores,

un Delegado de Seccion Sindical.




3. DERECHOS Y GARANTIAS

Con Caracter General

Los miembros de Comité de centro de trabajo, los Delegados de Personal
y los Delegados de Seccion Sindical de centro de trabajo dispondran del
creédito horario mensual retribuido previsto en el articulo 68 e) del Estatuto de
los Trabajadores ajustado en cada uno de sus tramos al mdltiplo de ocho
inmediatamente superior para adecuarios a la jornada laboral en vigor en el
Grupo Renfe.

Sin perjuicio de lo anterior se establece [o siguiente:

» Representacion unitaria ( Miembros de Comités de Centro de Trabajo

y Delegados de Personal )

Aquellas organizaciones sindicales que osfenten la condicion de mas
representativas a nivel estatal segin el articulo 6 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS) o que superen en el ambito del Grupo Renfe el 20%
de representacion en el Comité General del Grupo, ademas de los miembros
de Comités de Centro de Trabajo y de Delegados de Personal acreditados,
dispondran de una bolsa de horas adicional equivalente a la resuitante de la
diferencia entre la escala de créditos prevista en el articulo 68 e) del Estatuto
de los Trabajadores, ajustada en los términos descritos en el parrafo anterior y
el crédito de cuarenta horas/mes por cada miembro de Comité de Centro de
Trabajo y Delegado de Personal obtenido. Esta bolsa se gestionara por cada

organizacion sindical y sera utilizada en el mes que corresponda.

»



s Delegados de Seccion Sindical.

Asimismo aquellas Organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas a nivel estatal seglin el articulo 6 de la Ley Organica de
Libertad Sindical (LOLS) o que superen en el ambito del Grupo Renfe el 20%
de representacion en el Comité General del Grupo, dispondran de una bolsa
de horas adicional equivalente a [a resultante de la diferencia entre los créditos
personales correspondientes a los Delegados de Seccion Sindical, por
aplicacion de la citada escala del articulo 68 €) del Estatuto de los Trabajadores
ajustada al multiplo de ocho horas inmediatamente superior y el crédito de 40
horas/mes por Delegado Sindical. Esta bolsa se gestionara por cada

organizacién sindical y sera utilizada en el mes que corresponda.

Organizaciones con Representacion _en el Comité General del Grupo

Renfe

.os miembros titulares del Comité General de Grupo Renfe, los Delegados de
Seccion Sindical a Nivel Grupo Renfe para la participacion en comisiones de
trabajo y los representantes sindicales a nivel institucional estaran exentos de

prestar servicio.
Los miembros suplentes del Comité General del Grupo Renfe seran
designados por las organizaciones sindicales con cargo a su crédito sindical y

no tendran derecho a compensacion alguna por gastos de transporte.

En Funcién de la Representatividad

Aquellas Organizaciones Sindicales que tengan la consideracion de mas
representativas segtin el articulo 6 de la LOLS a nivel estatal o que ostenten, al
menos, el 20% de representacion en el Comité General del Grupo Renfe
dispondran de un numero de 20.900 horas/afio en créditos horarios de libre

disposicion distribuidos mensualmente, a partes iguales, entre las mismas.
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Banco de Horas

Se establece un nimero de 24.730 horas/afio a repartir proporcionalmente
entre [as organizaciones sindicales con representacion en el Comité General
del Grupo en funcién del nimero de representantes obtenidos en el proceso

electoral gue corresponda.

CLAUSULA FINAL

Los preceptos establecidos en el presente documento seran de aplicacion en
el desarrollo del proceso electoral sindical del afio 2015 y produciran efectos a
partir del 1 de Abril de 2015.

Su duracion se extendera hasta la finalizacién de los mandatos derivados del

proceso electoral que se celebre el 03 de marzo de 2015.

Seis meses antes de dicha finalizaciéon y previamente a la promociéon de
nuevas elecciones sindicales, ambas partes se reuniran para seguir avanzando

en el objeto y contenidos del presente acuerdo.

La regulacidn establecida en el presente documento modifica, en lo que se
oponga a la regulacién existente sobre derechos sindicales recogida en los

convenios colectivos en vigor, manteniendo el resto su vigencia.

Del contenido de este acuerdo la Direccion del Grupo Renfe dara traslado a la
Direccion General de la Funcién Publica a los efectos previstos en el articulo
25, apartado seis de la ley 22/2013, de 23 de diciembre, de presupuestos

Generales del Estado para el afio 2014.
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