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Madrid, a 17 de junio de 2014

La Comisién Ejecutiva de SEMAF — Renfe Operadora y la Comision Ejecutiva de
SEMAF — Ancho Métrico, a la vista de la problemética actual concretada en los
motivos que mas abajo se especifican, solicita la constitucion de las Comisiones de
Conflictos Laborales a que se refieren la clausula 72 del Il Convenio Colectivo de
Renfe Operadora y la clausula 132 del XIX Convenio Colectivo de FEVE, como intento
de solucidén previa a las posibles huelgas que serian convocadas, caso de no
alcanzarse acuerdo.

El 4mbito de afectacion de la presente Comisién de Conflictos es la totalidad del
Personal de Conduccién del Grupo Renfe — Operadora afectado por el Il Convenio
Colectivo de Renfe — Operadora y la totalidad del personal de Conduccion del
Grupo Renfe — Operadora afectado por el XIX Convenio Colectivo de FEVE.

Los motivos que originan el presente conflicto son los siguientes:
PRIMERO

Incumplimiento de lo establecido en el apartado "Tasa de reposicion” del
Documento Regulador del Despido Colectivo de fecha 6 de febrero de 2014 y Punto
5, Garantias para la Estabilidad de Empleo, del Acuerdo de Garantias por la
Implantacién del Nuevo Modelo Societario de Renfe — Operadora de 18 de
diciembre de 2013, en cuanto al requisito de alcanzar acuerdo para concretar la tasa
de reposicion.

SEGUNDO

Incumplimiento del punto 4, en su apartado 4.1., del Acuerdo de Garantias por la
Implantacién del Nuevo Modelo Societario de Renfe — Operadora de 18 de
diciembre de 2013, ya que no se han ofertado a todos los trabajadores del Grupo
Renfe las plazas de objeto de convocatoria de ingreso, teniendo injustificadamente
pospuesta la convocatoria de movilidad geografica de personal operativo de
conduccién de ancho métrico (PO 03/2014), asi como la falta de desarrollo en la
homologacién de que dispone este personal con arreglo a lo dispuesto en la Ley
17/2012, de 27 de diciembre.
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TERCERO

Incumplimiento del punto 4, en sus apartados 4.2. y 4.3, del Acuerdo de Garantias
por la Implantacion del Nuevo Modelo Societario de Renfe — Operadora de 18 de
diciembre de 2013, por no realizar conforme a lo establecido en el 1I Convenio
Colectivo de Renfe Operadora los procesos de adscripcidn anteriores a un proceso
de movilidad geogréfica y no cubrir las necesidades reales en diversos ambitos,
ademéas de incumplir los plazos establecidos en cuanto a la publicacion de la
relacién definitiva de admitidos y la posterior publicacion de la resolucion
provisional de adjudicacion de plazas.

CUARTO

La falta de rigor en el cumplimiento de los contenidos del Acuerdo de Garantias por
la Implantacion del Nuevo Modelo Societario de Renfe — Operadora, de 18 de
diciembre de 2013, y la ausencia de planificacién en materia de recursos humanos
por falta de previsién, puede ocasionar con caracter inmediato la paralizacion de la
actividad productiva en los cuadros de servicio del personal de conduccion en
diferentes ambitos geograficos, tanto en los servicios de viajeros como en los de
mercancias.

Por lo expuesto,

SOLICITO se sirva admitir el presente escrito a trémite y, en su virtud, tener por
convocada la Comisién de Conflictos Laborales al amparo de la clausula 72 del II
Convenio Colectivo de Renfe Operadora y de la clausula 13 del XIX Convenio
Colectivo de FEVE.
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