renfe

ACTA DE CONSTITUCION
COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
En Madrid, a las 11:00 horas del dia 25 de febrero de 2014, se relnen en la sala de
reuniones “Mansarda”, sita en la Avenida de la Ciudad de Barcelona 8, planta 42, Madrid,
las personas a continuacién relacionadas, en representacién de la Direccién del Grupo Renfe
y de los Sindicatos firmantes del Plan de Igualdad del Grupo RENFE.

Por la Direccion del Grupo Renfe

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacion Colectiva

Pilar Olivar Castejon Gerente de Desarrollo de Recursos RENFE Fab. y Mant.
M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestidn de Sistemas de Inf. Laboral

Ingrid Blanco Bravo Jefe de RR.LL. RENFE Viajeros

Natacha Fernandez Ramos Cuadro Técnico Recursos Humanos RENFE Mercancias
Jose Carlos Delgado Nieto Técnico de Negociacion Colectiva

Por la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

José Maria Recio Gonzalez SEMAF

Angela Nicolas Diaz SEMAF

Eva Maria Edesa Montero CCoo

M? Teresa Aured Maté CCOO0

Rocio Iglesias Tejedor uGT

M2 Amor Llorente de la Fuente SF-Intersindical

La reunion formalmente convocada tiene por objeto, segin lo acordado en el Plan de
Igualdad de Oportunidades firmado y ratificado el dia 19 de diciembre de 2013, crear la
Comisién de Seguimiento para interpretar el contenido del Plan de Igualdad y evaluar el
grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones
programadas.

La representacion por la organizacion sindical SFF-CGT no asiste a la reunidn.

La Comisién de Seguimiento estard compuesta por cada una de las partes por cinco
representantes, conformada la correspondiente a la representacion legal de los trabajadores
por un representante de cada organizacién sindical firmante del Plan de Igualdad pudiendo
asistir ademas un méaximo de cinco asesores por cada parte, correspondiendo uno a cada
organizacion sindical.

Por parte de ambas representaciones se da traslado mediante la siguiente relacion de los
miembros titulares que la compondréan, pudiendo ser sustituidos por otros representantes sin
necesidad de designacion previa.
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Por la Direccion del Grupo Renfe

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

Pilar Olivar Castejon Gerente de Desarrollo de Recursos RENFE Fab. y Mant.
M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Inf. Laboral

Ingrid Blanco Bravo Jefe de RR.LL. RENFE Viajeros

Natacha Fernandez Ramos Cuadro Técnico Recursos Humanos RENFE Mercancias

Por la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

Angela Nicolas Diaz SEMAF
M? Teresa Aured Maté . Ccoo
Rocio Iglesias Tejedor UGt
SFF-CGT (Pendiente de designar)
M# Amor Llorente de la Fuente SF-Intersindical

Se acuerda por los presentes en este acto dar por constituida la citada Comisién de
Seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades.

Las funciones y competencias de esta Comisién son las que se incluyen en el Plan de
lgualdad.

La Direccién del Grupo Renfe informa que el Plan de Igualdad se ha publicado en el BOE de
10 de febrero de los corrientes y estd a disposicién de todos los trabajadores y trabajadoras
en el Portal Interesa en el apartado de Empleados.

Las partes se autoconvocan para el martes 6 de mayo de 2014 a las 11:00 h., sin mds
asuntos que tratar finaliza la reunién a las 12:30 h.

l% LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION DEL GRUPO
- LOS TRABAJADORES RENFE




