ACTA N® 2

MESA DE EMPLEOQ Y COMPETITIVIDAD [ CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:00 horas del dia 23 de enero de 2014, se reinen en la sala de reuniones
“Mansarda” de RENFE, las personas que a continuacién se indican, en su calidad de
componentes de las respectivas representaciones, de la Direccion del Grupo RENFE y de la
Representacion Legal de los Trabajadores,

Por la Direccion del Grupo RENFE

José Niifiez Blazquez Director de Recursos Humanos

Rail Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Mercancias
Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Viajeros

Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH RENFE Fabr. y Mant®
Tomés Lopez Ruiz Gerente de Area de Planificacion y Admén. de RR, HH.
M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Por la Representacién Legal de los Trabajadores

Juan Carlos Canas Lloret SEMAF

Carlos Segura Martin SEMAF

Luis Antonio Garcia Sixto SEMAF

Eva Maria Edesa Montero CCO0

José Luis Cérdoba Galan CCoo

Agapito Alcarazo Nuiez-Barranco uaGrT

Jests Agudo Zarzuela UGT

Juan ). Dominguez Campos SFF-CGT

Jaime Antonio Tonda Bujia SF-Intersindical

La sesi6n convocada formalmente tiene como objetivo conforme a la cldusuta 5° del Il
Convenio Colectivo, posicionar a RENFE en un entorno competitivo que se encargara del
analisis y evolucién de los recursos humanos en los distintos colectivos y ambitos,
negociando medidas tendentes a la mejora y la eficacia en {a gestion de los mismos.

En este sentido [a RDE propone la adecuacién del mapa de recursos humanos y productivos
mediante las acciones a nivel de grupo siguientes:

o Redistribucidn de cargas de trabajo y reordenacién de centros de trabajo.

e Acciones de movilidad en el grupo para la optimizacién productiva de los recursos
humanos.
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o Adaptacion al mercado de las retribuciones de los subgrupos profesionales de ingreso
y de las modalidades de contratacién de ingreso a las necesidades de la produccién.

La RLT manifiesta que analizara las propuestas que presente la Direccion de la Empresa y
presentara las alternativas que considere oportunas.

Ambas partes acuerdan un calendario de reuniones, con las siguientes fechas:

v Lunes 03 de febrero de 2014 a las 11:00 h.
v" Lunes 10 de febrero de 2014 a las 11:00 h.

Sin mds asuntos que tratar, finaliza la reunidn a las 12:30 horas del dia y lugar indicados en
el encabezamiento de este Acta.

POR LA REPRESENTACION LEGAL POR LA DIRECCION DEL GRUPO RENFE
DE LOS TRABAJADORES
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