renfe

ACTA DE REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 11:00 horas del dia 26 de diciembre de 2013, se relinen en sala de reuniones
“Mansarda” de la Avda. Giudad de Barcelona n° 8, las personas que a continuacién se relacionan,
en representacidn de la Direccidn de la Empresa y del Comité General de Empresa, respectivamente.

Por la Direccién de ta Empresa

Raul Blanco Aira

Juan Lépez Pulido

Manuel Joaquin Sanz Martinez
José M?* Hernandez Galvez

M? Isabel Sacristan Vesperinas
Pedro Gutiérrez Robles

Por el Comité General de Empresa

Santiago Pino Jiménez
Juan Carlos Canas Lloret
José Manuel Garcia Garcia
Andrés Rubio Menchen
Eva Maria Edesa Montero
José Luis Cordoba Galan
José Haro Burgos

Agapito Alcarazo Nifez-Barranco
Jesis Gomez Capellam
Francisco Florin Ramirez
Héctor Portela Martin
Santiago Minarro San José
Enrique Ramos Jiménez

Gerente de ,L:\rea de Relaciones Laborales

Gerente de Area de Organizacién y RR.HH. AN Fab. y Mant.
Gerente de RR.HH. AN Fab. y Mant,

Gerente de Admon. de RR.HH. AN Viajeros

Jefa de Gestién de Sistemas de Informacion Laboral
Técnico de RR.LL. AN Fab. y Mant.

SEMAF

SEMAF

SEMAF

SEMAF

CCoo

CCOO

CCo0

UGT - Presidente
UGT

UGT

SFF-CGT - Secretario
SFF-CGT
SF-Intersindical

La reunion, convocada formalmente, tiene como primer punto del orden del dia continuar con el
proceso de seguimiento para la valoracién de los parametros para el calculo de la prima variable del
personal operativo de Fabricacién y Mantenimiento.

Teniendo en cuenta las propuestas planteadas por la representacién de los trabajadores al
documento presentado por la RDE, y tras un largo debate sobre la sustanciacién de las propuestas
planteadas y la afectacién de las mismas al citado documento, se modifican los siguientes aspectos:

Con relacién al absentismo, se modifican los porcentajes de consecucién del objetivo, que
actuaimente se encuentran en el 2% de minimo y el 4% de maximo, pasando al 3% de minimo y el
5% de maximo.

En aras de propiciar una integracién en la consecucion de los objetivos del drea de actividad seran
de aplicacion los objetivos de consecucién de la variable de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores del colectivo, Mandos Intermedios y Estructura de todo el Negocio de Fabricacion y
Mantenimiento, en su ambito de actuacidn.

Se analizara la actividad de las Bases de Asistencia Técnica de vagones, en relacién a las
operaciones de preventivo y/o correctivo, visitas de seguridad, y en su caso numero de visitas de
trenes afectadas por el reglamento de [a UE 445/2011. Del resultado del analisis se establecerdn los
criterios de adscripcion de las BAT's a los distintos niveles de variabte,




Los trabajadores de las ‘Bases de Asistencia Técnica en la actividad de material motor vy
autopropulsado se adscribiran a las Bases de Mantenimiento para cuya dotacion prestan servicio
mayoritariamente.

Asimismo se analizara el impacto de la separacion de las bases mixtas articulando las formulas que
permitan las condiciones de abono mas adecuadas.

Se unifica el criterio del calculo del parametro'de procesos productivos para [os dos tipos de bases.
El documento con las modificaciones de esta acta se enviaran al CGE en los préximos dias.

La RDE manifiesta que el calculo de la prima variable de Fabricacién y Mantenimienio entrard en
vigor el proximo 1 de enero de 2014. Al tener un mes de decalaje las incidencias de los
trabajadores, en concreto el absentismo que afecta al calculo, el primer mes de abono sera febrero
de 2014,

La RLT manifiesta que, a pesar de las modificaciones planteadas, no suscribe el presente documento,
ni su implantacion el proximo 1 de enero de 2014, pero es partidaria de mantener reuniones al
respecto que posibiliten seguir mejorando el mismo, aportando soluciones a los problemas que se
planteen con la implantacién. Asimismo solicitan que los CERC al ser un centro de nueva creacion se
analice la actividad para su adscripcion en el nivel de variable correspondiente.

En este sentido solicita un periodo de seguimiento de 6 meses, hasta junio de 2014, con reuniones
mensuales, para valorar los resultados y seguir analizando propuestas.

Con relacidn a lo anterior, ambas partes acuerdan ese periodo de seguimiento a fin de que las
posibles mejoras que pudieran acordarse en el mismo se incorporen al documento con efectos
retroactivos desde el 1 de Enero de 2014.

En cuanto al segundo punto del orden del dia relativo a la situacion del personal de conduccién en
los servicios de pruebas de material en el nuevo modelo empresarial.

La RDE manifiesta que los trabajadores del colectivo de conduccion que han venido realizando las
actividades de pruebas y traslado de material en la Direccién Gerencia del Area de Negocio de
Fabricacion y Mantenimiento hasta la fecha, lo hacian en virtud a su adscripcion a ésta Direccién
Gerencia.

Sin embargo, con la implantacién del nuevo modelo empresarial de Renfe Operadora, esta actividad
va a quedar adscrita a la sociedad de Viajeros, por lo que ambas partes consideran necesario regular
mas claramente la forma de acceso a la prestacion de estos servicios y las garantias de los
trabajadores en caso de modificacion de la carga de trabajo o de la estructura organizativa, para el
desarrollo de la actividad.

En base a ello, se acuerda lo siguiente:

 Los trabajadores que actualmente realizan servicios de pruebas y traslado de material, en la
Direccién Gerencia del Area de Negocio de Fabricacién y Mantenimiento, continuaran
desarrollando idéntica actividad desde la sociedad de Viajeros.

o El acceso de nuevos trabajadores a los servicios de pruebas y trastado de material se
efectuara a través de un proceso de adscripcién al que podran optar todos los trabajadores
de conduccidn de las empresas del Grupo Renfe que cumplan los requisitos de los ambitos
territoriales afectados.

e la salida del servicio de pruebas y traslado de material se efectuara, de la siguiente forma:

[ ]




- Sies por voluntad del trabajador, podra llevarse a cabo participando en los procesos
de adscripcién o movilidad geografica y funcional a los que tenga derecho de
acuerdo con la normativa laboral vigente.

- Si se produce por causas ajenas a la voluntad del trabajador, se le garantizara el
retorno al cuadro de servicio de origen al que estaba adscrito, cuando se incorpord a
tos servicios de pruebas y traslado de material, con independencia de la sociedad
del Grupo Renfe a que corresponda dicho cuadro de servicio.

Los trabajadores cuyo cuadro de servicio de origen fuese la Direccién Gerencia del
Area de Negocio de Fabricacién y Mantenimiento seran adscritos a un cuadro de
servicio de su residencia conforme a la Normativa Laboral vigente garantizindose,
en todo caso, que no se ocasionen perjuicios a terceros con mejor derecho.

La RLT por UGT manifiesta su apoyo al citado acuerdo si bien considera que seria necesario articular
las formulas para los casos en que tras los procesos de adscripcién no hubiera trabajadores para
llevar a cabo las pruebas o traslados de material.

La RLT por SFF-CGT manifiesta que valorara el acuerdo de garantias para el personal de conduccién
que realiza actividades de pruebas y traslado de material.

La RDE considera que los procesos de movilidad y adscripcion posibilitan las formulas para dar
cobertura a las necesidades que puedan generarse para acometer las pruebas y los traslados del
material, no obstante ante cualquier eventualidad o imprevisto se convocaria at comité General de
Grupo para su resolucién.

Sin mas asuntos que tratar finaliza ta reunidn a las 14:00 horas del dia y el lugar indicados en el
encabezamiento de esta acta.

POR EL COMITE GENERAL DE POR LA DIRECCION DE LA
EMPRESA EMPRESA (
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