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Ante la reunion mantenida ayer, entre el Comité General de Empresa de RENFE-
Operadora y la Direccion de la Empresa, en la que nos informaron por primera vez a
este 6rgano de representacion unitario del cese de RENFE-Operadora como prestadora
del autoseguro, queremos manifestar:

Nuestra mas enérgica protesta ante la falta de informacién y transparencia con la que se
ha llevado este proceso y que conlleva un grave perjuicio a los trabajadores vy
trabajadoras de RENFE-Operadora. Por ello, solicitamos:

e Posicionamiento adoptado por la Empresa desde que tiene conocimiento de dicho
cese, asi como el cronograma y documentacion enviada por la Empresa para la
continuidad del autoseguro.

e Documentacion intercambiada con la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

e Toda la documentacion remitida a Renfe-Operadora, desde el inicio sobre la
continuidad con el autoseguro.

e Actuacion que va a realizar la Empresa ante la negativa de continuar con el
autoseguro segun lo manifestado ante este Comité.

Este Comité General de Empresa manifesta:

Nuestra exigencia a__continuar _con el autoseguro, = manteniendo el modelo de
colaboracion voluntaria en la gestion de la seguridad social respecto a las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Este posicionamiento esta basado, en la defensa de la salud de los trabajadores/as, la
experiencia acumulada por todos los trabajadores/as integrantes de los servicios
médicos, el mantenimiento de todos los centros médicos, mantenimiento del empleo, y
de un modelo de gestion que no genera pérdidas ni para la Empresa ni para la
Sequridad Social.
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