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1. INTRODUCCION.

En el marco del estado espaiiol, la igualdad de trato de mujeres y hombres ha sido definido por la Ley
Organica 3/2007 como “principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y
observard en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”

1.7 lgualdad de trato y no discriminacion por razdn de sexo

La Ley Organica 3/2007 establece que “F principio de iqualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencla de toda discriminacion, por razon de sexo, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social vinculada al sexo, bien sea directa o indirectamente, y en pariicular en lo referido a la maternidad, a
la asuncidn de obligaciones familiares y al esiado mairimonizl o familiar y ofros faciores gue supoiigan una
miliiple discriminacion, como la discapacidad”(articulo 3).

Esta Ley sefiala que el principio de igualdad de trato es aplicable en el &mbito del empleo privado y del
empleo piblico. Asimismo, diferencia y define dos conceptos relevantes; la discriminacién direcia y la
discriminacion indirecta por razén de sexo.

La discriminacién directa por razon de sexo se refiere a “la situacidn en que se encuenira una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que ofra en
situacion comparable ”(ariiculo 6.1).

Define discriminacién indirecta por razon de sexo como “a situacion en que una disposicion, criterio o
préctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o préciica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados “(articulo 6.2).

1.2 Condiciones de empleo y condiciones de trabajo

Las condiciones de empleo incluyen aspecios relacionados con la contratacion y extincién del contrato e
inicio y fin de la actividad laboral. A su vez, las condiciones de trabajo delimitan el desarrollo de la relacién
laboral, esto es, el salario, la jornada, vacaciones, etc.

En esta materia, el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007 recoge una declaracién general en cuanto a la
igualdad en las condiciones de empleo y en las condiciones de trabajo, cuando indica que “e/ principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo privado y
en el del empleo piiblico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en
las condiciones de irabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una
profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas”

Y este precepto también especifica que “no constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo clando,
debido a la naturaleza de las aciividades profesionales concreias o al contexio en el que se lleven a cabo,
dicha caracterisiica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el
objetivo sea legiiimo y el requisito proporcionado”.
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Como consecuencia de la promulgacidn de la Ley Organica 3/2007, 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores
se ha visto enriquecido con un nueve articulo, el 17.4, por la apuesta por la accidn positiva en el acceso at
empleo, de manera que “a negociacion colectiva podrd esiablecer medidas de accidn positiva para
favorecer el acceso de las mujeres a fodas las profesiones. A tal efecto podrd establecer reservas y
preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad,
fengan preferencia para ser confratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o categoria
profesional de que se trate. Asimismo, la negociacion colectiva podrd establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocion y formacion, de modo que, en igualdad de condiciones
de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el
grupo, categoria profesional o puesto de irabajo de que se frate”.

En lo que respecta a las condiciones de trabajo, tiene espedial importancia la salarial. En ese sentido, el
principio de igualdad de retribucidn y otros beneficios sociales va a estar presente, desde hace afios, en la
normativa internacional en la materia.

1.3 Conciliacidn de la vida laboral, familiar y parsonal

La maternidad y ta conciliacion de los trabajadores asi como de las trabajadoras se encuentran requladas en
(3 legislacidn internacional. No obstante, en las materias relacionadas con las suspensiones, permisos,
excedencias y reducciones de jornadas se profundizan en la [egislacién espaiiola.

La proteccion de la salud durante el embarazo y la lactancia estd recogida en la Ley 31/1995, de 9 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y también el Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el
que se modifica el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad
y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

La Ley 3/2007 introduce en el Titulo IV -dedicado al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades-el
Capituto 1! que hajo el rétulo de “Tgualdad y conciliacion “ recoge los derechos de conciliacion de [a vida
laboral, familiar y personal (articulo 44) y sefiala:

1. “los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconocerdn a los trabajadores y
las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando foda discriminacion basada en su efercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederdn en los términos previstos en la normativa
laboral y de Sequridad Social,

3. Para confribuir a un reparto mds equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los
padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa
lahoral y de Sequridad Social”,

1.4 Uso sexista del lenguaje
Si bien abundan las recomendaciones en materia de uso no sexista del lenguaje, en general, se trata de

normativa no vinculante, o vinculante para la propia organizacidn emisora, como indican las diferentes
recomendaciones existentes.
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2. RELACION ENTRE LA NORMATIVA INTERNA DE RENFE-Operadora Y LA LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE
MARZO.

2.1. DURACION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA
Articulo 182,

La jornada ordinaria del personal ferroviario sera, como norma general, de cuarenta horas semanales, en
régimen de cinco dias de trabajo y dos de descanso a la semana.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del fexto refundido de la Ley del Fstatuio de los
Trabajadores.

Tres. Se introdice un apariada 8 en el articulo 34 (Tiempo de trabajo. Jornada), con la siguiente redaccién:
«8. El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los {érminos que se
establezcan en la negociacian colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo previsto en aquélla.»

lornada partida

Articulo 188.

Las condiciones por las que se regird dicho régimen de jornada partida seran:

— La duracidn de la interrupcion deberd comprender entre una y tres horas.

— Elinicio de la interrupcidn estard fijado entre las trece treinta y las quince horas.

— En fodos los casos |a jornada comenzard entre las ocho y nueve horas y no finalizara después de las veinte
horas.

— Los agentes que realicen sus funciones en puestos con régimen de jornada partida percibiran la
indemnizacién fijada para este concepio en las Tablas Salariales vigentes por dia trabajado, que sera
compatible con las restantes percepciones incluidos gastos de viaje, y que no servira para el calculo de los
excesos de jornada ni tendra repercusion en ningtin otro concepto salarial.

Joinada a tiempo parcial

Articulo 188.001.

Siempre que exista acuerdo entre Empresa y trabajador y las condiciones del puesto de trabajo lo permitan,
se podrd establecer la jornada de trabajo a tiempo parcial, con retribucién proporcional, para desempeiar
sus servicios durante un determinado niimero de horas al dia, que en todo caso se deberdn corresponder
con la mitad o un tercio de la jornada diaria de caracter ordinario. Una vez implantada esta modalidad de
jornada reducida, debera mantenerse inexcusablemente a lo largo de un periodo minimo de seis meses
continuados, con garanifa de retorno a la situacion anterior una vez finalizado el perfodo acordado.
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Horarios
Articuto 189.

En todos los centros de trahajo y dependencias ferroviarias existiran los oportunos graficos de servicio u
horarias, en los que se reflejard, con toda precision, los que hayan de observar fos respectivos agentes.
También se dotard de grafico a los suplementarios que reemplacen a agentes de otras residencias distintas
de la suya.

Se excepttia el caso del personal cuyas funciones exijan iniciativa y libertad de accion incompatibles con un
horario fijo, si bien, su volumen de trahajo serd el adecuado a cuarenia horas semanales.

Arifculo 190,

Los turnos de servicio seran siempre rotativos y los graficos se estableceran a nivel de dependencia, de
acuerdo entre {a respectiva Jefatura y la Representacion del Personal, Si no se alcanzara éste, resolvera,
otdas las partes, la Direccibn correspondiente. La rotacion se entenderd siempre referida al parsonal de una
misma categoria y, en su caso, especialidad.

Ariiculo 182,

Los agentes que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
tendran preferencia para elegir turnos de trabajo, dentro de los que se hallen establecidos.

Articulo 193,

Et trabajo se realizara con horario flexible en las Direcciones y Organos o Dependencias Centrales.

Este horario no sera aplicable a los agentes adscritos a estas dependencias que estén a cargo de tareas de
conservacion, vigilancia, servicios de cardcter permanente o de horarios fijos, asi como aquetlos que

realizan su trabajo a turnos.

El horario flexible regira en el régimen de jornada laboral de cinco dias semanales, de tunes a viernes, y
comprendera periodos de espacio abierto y cerrado, entre las ocho y las dieciocho horas.

En las dependencias que se rijan por el horario flexible, se establece un horario cerrado entre nueve y
catorce horas, y un periodo abierto comprendido entre las ocho y nueve horas y entre las catorce y
dieciocho horas.

El periodo cerrado habra de observarse esirictamente. El abierto podré aplicarse para ta recuperacion de
jornada.

El computo de las horas trabajadas sera mensual, admitiéndose un maximo de diez horas por exceso o
defecto, que habra de ser compensado dentro del mes siguiente.




Reducciones de jornada

Articulo 1.94,

El personal femenino tendrd derecho a una reduccion de la jornada normal en una hora por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, que podra disfrutar al comienzo o al final de la misma. Este permiso, que serd
retribuido, podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la Ley del Fstatuto de los
ltabajadores.

Cinco. Se modifican el apartado 4 y el parrafo primero del apartado 5 del articulo 37 (Tiempo de frabajo.
Descanso semanal, fiestas y permisos), quedando redaciados en los siguientes términos:

«4. lLas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. la duracién del permiso se incremeniard
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de sut jornada en media hora con la misima finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, [o estableddo en aquélla. Este permiso padra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.»

Permiso y reduccién de jornada en caso de nacimienio de hija o hijo prematuro o que deba permanecer
hospitalizado

La Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento
del empleo y la mejora de su calidad, afiade el apartado 4.bis al articulo 37 (Tiempo de trabajo. Descanso
semanal, fiestas y permisos) del Estatuto de los Trabajadores, por el que se reconoce un permiso retribuido,
tanto a la madre como al padre, de una hora diaria en los casos de nacimiento de hijos o hijas con cardcter
prematuro o que, por cualquier causa, deben permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la
disminucion proporcionat del salario.

Articulo 195.

El agente que por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie oira actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, con
la disminucidn proporcional del salario correspondiente.

Reduccién de jornada por guarda legal de menores y motivos familiares

El articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Tiempo de trabajo. Descanso semanal, fiestas.y
permisos) regula el derecho a la reduccién de jornada por guarda legal en los siguientes términas: “guien
por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho aiios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempenrie una actividad retribuida, tendrd derecho 3 una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menas, un octavo y
tn mdximo de la mitad de la duracion de agquélla”




A su vez, la ley 39/1999, de 5 de noviembre, de Conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras, amplia el colectivo por el que cabe acogerse a una reduccion de la jornada cuando sea
necesario encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidenie o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempenie actividad retiibuida. La reduccion de la jornada constituye un derecho individual, sin embargo,
la disposicion permite que, en caso de que dos o mas trabajadores y/o trabajadoras de la misma empresa
generan este derecho por el mismo sujeio causante, la empresa puede limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma. La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de [a reduccién de jornada, corresponderd a la trabajadora o trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
2.2. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Licencias

Articulo 257.

El personal de Renfe tendrd derecho a licencia con sueldo en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Muerte del cdnyuge o miembro de la pareja de hecho, ascendientes, descendientes o hermanos; de los
padres, hijos o hermanos politicos e hijastros.

€) Enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge o miembro de la pareja de hecho, padres, hijos, nietos,
hermanos e hijos politicos.

d) Nacimiento de hijos.

e) Presentacion a examenes para obtener un titulo profesional.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal.

g) Traslado del domicilio habitual.

h) Asuntos propios sin justificar.

Articulo 258,

La licencia por matrimonio sera de quince dias laborables; se solicitara por escrito, y si se presenta con una
antelacion minima de dos meses, el agente podra disfrutar continuadamente la licencia por matrimonio y la
vacacion anual. Dentro de los diez dias siguientes a su reincorporacidn al servicio, el agente debera
acreditar su matrimonio mediante certificacion del Registro Civil o exhibicién del Libro de Familia.

Aiticulo 259,

En los casos b, ¢}, y d) del articulo 257, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse al frabajador que alegue causa que resulte falsa.

La duracidn de las licencias por motivos familiares serd, segin los casos, la siquiente:
!




a) Tratandose de muerte del cényuge o miembro de pareja de hecho, padres o hijos, la licencia sera de tres
dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del trabajador sera de seis dfas. Si se trata de
defuncién de abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, hermanos politicos, hijastros e hijos politicos, la
licencia sera de dos dias, y de cuatro, ampliable a cinco si fuera preciso, cuando la defuncién ocurra fuera
de la residencia del trabajador. En ambos casos, aun puede prorrogarse la licencia por tres dias mas,
atendidas la distancia y demas circunstancias.

b) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o miembro de
pareja de hecho, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos e hijos politicos, tanto propios como del
cényuge o pareja de hecho, se concederan de dos a tres dias de licencia con sueldo, si el enfermo vive en la
misma residencia que el frabajador, atendida la indole de la enfermedad y la proteccidn o cuidados que
éste pueda prestar. De residir el enfermo en distinta residencia que el trabajador, la licencia ser4 de cuatro
dias, prorrogables hasta cuatro mas, habida cuenta de los desplazamientos necesarios.

¢) La licencia por nacimiento de hijo sera de dos dias. De surgir en el parto complicaciones, se graduard la
duracién como en los casos de enfermedad grave u hospitalizacién del cényuge o pareja de hecho. Si el
nacimiento se produjera accidentalmente fuera de la residencia del trabajador, esta licencia sera de cuatro
dias, prorrogables hasta cuatro més, segtin los desplazamienios a realizar y demas circunstancias.

En los casos de muerte o entierro de cualquiera de los familiares o miembro de pareja de hecho antes
citados, la Empresa podra exigir al trabajador que haya disfrutado la licencia que aporte la correspondiente
partida de defuncién o que exhiba el Libro de Familia en que conste. En las enfermedades de familiares o
miembro de pareja de hecho, podrd comprobarse la certeza del motivo alegado por la Organizacion
Sanitaria de Renfe,

Los nacimientos de hijos se acreditaran con la partida de nacimiento del hijo o el Libro de Familia, que
debera presentar el trabajador dentro de los diez dias siguientes a la inscripcion. De no producirse el
hacimiento en condiciones de viabilidad podré exigirse al trabajador un informe firmado por el Médico o
Matrona que hubiera asistido el caso.

Permiso por exdmenes prenatales y preparacion al pario

El articulo 37.3 de dicha Ley (Tiempo de trabajo. Descanso semanal, fiestas y permisos) reconoce el derecho
a un permiso para realizar exdmenes prenafales y técnicas de preparacion al paito que deban hacerse
dentro de ta jornada de trabajo, durante el tiempo necesario para tal efecto.

Articulo 260.

Para obtener licencia con sueldo por exdmenes serd condicion indispensable que el agente justifique a la
Red que tiene formalizada la correspondiente matricula en un centro oficial del Estado espafiol para
obtener un titulo profesional.

No podra fundarse esta licencia en la presentacion a oposiciones o concursos para obtener cargo del
Estado, Provincia o Municipio, quedando a salvo el derecho del agente para obtener por tal motivo licencia
sin sueldo.

A partir de la firma del XIV Convenio Coleciivo, de no aprobar el irabajador la mitad de las asignaturas a las
que se haya presentado en el curso académico, perderd el derecho al heneficio de la licencia reiribuida y se
reqularizard su falia al trabajo como licencia sin sueldo. la duracion de esta licencia comprenderd los dias
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precisos para que el agente pueda presentarse a examenes, sin aplazamientos voluntarios por su parte, mas
el tiempo necesario para viajes de ida y vuelta, si el centro oficial radica fuera de la residencia del agente.

Articulo 261.

Ademas de las licencias con sueldo detalladas en los articulos anteriores, el agente tendra derecho a faltar a
su trabajo por el tiempo indispensable para el cumplimiento, bajo sancidn en contrario impuesta por
Organismo Oficial, de un deber inexcusable de caracter pablico y personal, con arreglo a lo preceptuado en
el artfculo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre ofros supuestos, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el parrafo anterior, tendra esta
consideracion la asistencia por parte del trabajador a procesos judiciates como testigo ante la Jurisdiccidn, y
como perito ante la jurisdiccion Penal, y excepcionalmente ante las ofras en los casos concretos en que la
Ley defermine su presencia inexcusable y, por estimar preciso su asesoramiento, la designacidn sea hecha
directamente por el juez.

Cuando un agente falte al trabajo duranie parte o la totalidad de su jornada para cumplir un deber
inexcusable de cardcter plblico y personal, y por tal motivo perciba una compensacién o indemnizacion, se
descontara el imporie de ta misma del salario a que tuviera derecho en la Red, correspondiente al tiempo
de la ausencia. Del propio modo se procedera en el supuesto de desempefio de un cargo piblico de
designacion o eleccion si la atencidon a éste fuese causa de que el agenie dejase de realizar, en
determinados dias, parte o toda su jornada de trabajo en Renfe, ello sin perjuicio del pase del interesado a
excedencia forzosa cuando el tiempo de la ausencia exceda del limite sefialado en el apartado b} det
articulo 279. '

A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores, los agentes afectados deberan aportar certificacidn
acreditativa de fa ausencia, en la que se haga constar expresamente si perciben o no alguna retribucién o
compensacidn, con detalle de su cuantia y concepto, para proceder al descuento correspondiente.

Articulo 262,
La licencia por traslado del domicitio habitual serd de dos dias y habra de justificarse debidamente.
Articulo 263,

Los Operadores o Ayudantes de Maquinas de Via, los Equipos de los Talleres de Material Fijo y los Equipos
de Soldadura de Carriles, que por las caracteristicas de su trabajo y siempre y cuando tengan que realizarlo
de forma habitual y permanente a lo largo de la linea en los tajos de trabajo, estén en situacidn de
movilidad temporal geogréfica, percibiendo las compensaciones establecidas en el articulo 314 de este
Texto y a mds de 150 kildmetros de su residencia habitual, tendran derecho a un dia de licendia, cada
quince dias, ademas de los descansos semanales, disfrutandolo a continuacion de los mismos.

Articulo 264.

La licencia por asuntos propios sin justificar sera de tres dias por aho natural, siendo necesaria la
comunicacion previa con un minimo de cuarenta y ocho horas, pero no la justificacion, si bien para los
colectivos de graficos y turnos, si el ndmero de peticiones sobre estos dias cursadas en un centro de trabajo
superase en una misma semana el 10% de la plantilla de dicho centro de trabajo, la Representacion de la
Empresa v la de los Trabajadores acordaran las condiciones y medios precisos para el disfrute de los citacos
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dias. De no alcanzarse acuerdo en esie aspecto, se aplicardn analogos criterios a los que existen para la
confeccion del calendario vacacional. (Ampliado a seis dias en diferentes convenios)

A efectos econdmicos, estos dias tendran la consideracién de dias de vacaciones.

Articulo 266.

El personal de Renfe tendra derecho a solicitar licencia sin sueldo por «asuntos propios que no admiien
demora», que podrd obtenerse una vez al aiio y siempre que las necesidades reales del proceso productivo
de la empresa permitan su concesién. Su duracién serd de uno a cinco dias, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran. La peticion debera efectuarse con una antelacién minima de cinco dias, y la
resolucion, al menos, con cuarenta y ocho horas previas al inicio.

Pisposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la ley del Fstatuto de los
Trabajadores,

Cinco. Se modifican el apartado 4 y el parrafo primero del apartado 5 del articulo 37 (Tiempo de frabajo.
Descanso semanal, fiesias y permisos), quedando redaciados en los siguientes términos:

«4, Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del frabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto miltiple. La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previsios en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.»

2.3, PERMISOS Y AUSENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Articulo 267,

El personal de Renfe que hubiera cumplido dos afios al servicio de la misma podra solicitar licencia sin
sueldo en cada aiio natural por un plazo no inferior a seis dfas ni superior a noventa, a disfrutar en una o
varias veces, que le serd concedida siempre que las necesidades reales del proceso productivo permitan su
concesion. La resolucién debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la solicitud. Las licencias
sin sueldo disfrutadas por los agentes deberan anotarse en sus respectivos expedientes personales.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la Ley del Fstatuto de los
Tlrabajadores.

Siefe. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45 (Suspensién del contrato. Causa y efectos de la
suspension), quedando redactada en los siguientes términos:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracién no sea inferior a un aiio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores
de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus
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circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios saciales competentes,»

2.4, EXCEDENCIAS
Articulo 269.

Se establecen dos clases de excedencias, voluntaria y forzosa; ninguna de ellas otorga derecho durante su
disfrute a la percepcion de salarios.

Articulo 270.

Todos los agentes fijos tendran derecho a excedencia voluntaria y podran solicitarla cuando hayan cumplido
un afo de servicio en la Red.

Articulo 273.

La excedencia voluntaria tendrd una duracién minima de un afio y no podré exceder de cinco, antes de los
cuales el agente tendra que pedir el reingreso.

Sino lo hiciera, perdera la condicidn de excedente. Si una vez pedido no tuviera ocasion de reingresar por
falta de vacantes, se podra prorrogar la excedencia a instancia del trabajador por iguales periodos de
tiempo. La concesion de la excedencia voluntaria al agente no le exonerara de las responsabilidades que se
deriven por faltas cometidas con anterioridad, aunque resulten de expediente incoado posteriormente.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del fexto refundido de la Ley del Fstatuto de los
Tlrabajadores,

Ocho. Se modifica el aparfado 2 del articulo 46 (Suspension del conirato. Fxcedencias), que queda
redactado del modo siguiente:

Este derecho sélo podrd ser ejercitado ofra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios ¢
desde el final de la anterior excedencia.» (RESTRICTIVO)

Nueve, Se modifican los parrafos primero, segundo y tercero del apartado 3 del articulo 46 (Suspension del
contrato. Excedencias), que quedan redactados del modo siguiente:

«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres aiios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. También tendran derecho a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente
apartado, cuyo periodo de duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podid limitar su ejercicio
simultineo por razones justificadas de funcionamiento de [a empresa.»
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Articule 278,

5in perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b} del articulo 279, podra pasar, a peticion propia, a
situacion de excedencia voluntaria, cualquier agente de la Red que ocupe cargo de alta direccién, a nivel
estatal, autondmico o provincial, en los partides politicos, sindicatos y otras entidades ciudadanas, si bien
en estos supuestos con los mismos derechos que se reconocen a los excedentes forzosos en el articulo 280.

Articulo 279,
Serdn causas determinantes de fa situacion de excedencia forzosa las siquientes:

a) El nombramiento o eleccién para cargo del Estado, Comunidad Autdnoma, Provincia, Municipio, politico
o sindical, cuyo ejercicio sea incompatible con la normal prestacién de los servicios del trabajador en Renfe.

b) El cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pliblico y personal que supenga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses.

¢) En el caso de traslado de residencia de un trabajador de estado casado o en situacion de pareja de
hecho, el conyuge o miembro de ta pareja de hecho, trabajador ferroviario, que siga al trasladado, pasard a
excedencia forzosa, siempre que en la nueva residencia no exisia un puesto de trabajo de igual o similar
categoria profesional al que viniera desempefiando.

Una vez en situacidn de excedencia forzosa, tendrd derecho a que se le ofrezcan las plazas que se
produzcan. Ef tiempo de esta excedencia no se computara a ningtin efecto.

Articulo 281.

Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste, Esta excedencia la podra solicitar el
padre o la madre cuando los dos trabajen y dard derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que se
compute, a efectos de antigiiedad, el periodo de duracién de [a misma. En esta situacion podrd participarse
en convocatorias de movilidad como si se estuviera en activo. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2.5. DESPLAZAMIENTOS Y CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO.

Movilidad geogréfica por reunidn de cdnyuge o pareia de hecho

Articulo 333,

St por traslado, uno de los cényuges o persona integrante de una pareja de hecho cambiase de residencia,
la otra persona, si también fuera trabajadora de Renfe, tendra derecho al traslado a {a misma localidad si
hubiera puesto de trabajo.
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Movilidad geogréafica por permuta
Articulo 334,

Podran solicitar permuta los trabajadores fijos de la Empresa, siempre que concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que se trate de trabajadores de la misma categoria y especialidad. En caso de que se irate de plaza que
precise prueba de aptitud, sera condicidn precisa que el permutante supere previamente la misma.

b) Que las antigiiedades en la Empresa de los trabajadores que pretendan permutar no difieran entre si
mas de cinco afios, y que a ninguno de los permutantes les falte menos de dos afios para su jubitacién
forzosa,

0) Las resoluciones de permutas que recaigan en solicitudes planteadas por cualquiera de las partes con
mala fe podran ser anuladas por la Direccion de la Empresa.

Movilidad geogréfica temporal por causas médicas o motivos socio-familiares

Articulo 337,

Los trabajadores podran soticitar cambio de residendcia fundado en los siguientes motivos:

(ﬂm‘.\/\\f[f

1. Que el propio trabajador, su conyuge o miembro de la pareja de hecho, o algunos de sus hijos que
convivan con aquél y a sus expensas padezcan dolencias de tipo médico o psiquico que aconsejen el cambio
de la residencia oficial del trabajador.

2. Concurrir en el trabajador circunstancias sociofamiliares de tal envergadura gue lo aconsejen.

Ki\ /
Articulo 338.
Los trabajadores afectados cursaran sus solicitudes de cambio de residencia sefialando sus preferencias al =
responsable de personal de su dmbito quien, con el informe favorable del médico laboral correspondiente,

to elevara a [a Comisidn Mixta de Salud Laboral para su valoracién individualizada, a la vista del informe
adicional del Servicio de Prevencion.

Articulo 339,

La Comision Paritaria decidird en cada caso el plazo en que deberd, si procede, revisarse el expediente
cuando la naturaleza de la enfermedad o la situacion lo aconseje.

Articulo 341,

A los efectos de concurso, el trabajador en situacion de movilidad geogréfica temporal no ocupard ni
amortizara la plaza que cubra, manteniendo su situacién laboral en su residencia de origen.
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Articulo 342,

El trabajador trasladado por las causas establecidas en los articulos anteriores tendra derecho a los billetes
y transporte gratuitos indicados en la Disposicion Especifica del Capitulo tercero, de este Titulo, sobre
«Movilidad Forzosa»,

Articulo 343.

La movilidad geografica temporal por causas médicas o sociofamiliares no dard lugar, en ningtin caso, al

abono de indemnizacién por traslado ni gasios de destacamento por demora de traslado, ni gastos de viaje
o desplazamiento.

2.6. PERMISOS POR EMBARAZO Y LACTANCIA.

Articulo 554. Proteccidn a la maternidad.

En el marco de actuaciones encaminadas a proteger la maternidad y para el acoplamienio durante el
periodo de gestacion o lactancia de la mujer trabajadora, cuyo desempefio laboral pueda influir

negativamente en su propia salud o en la del hijo, se establece el siguiente procedimiento:

a) La mujer trabajadora deberd comunicar su estado a la Empresa, aportando una certificacion del Médico
Especialista que la atienda facultativamente en el régimen de la Seguridad Social aplicable.

(*) Criterios aplicables por los Servicios Médicos.

b) Seguidamente serd remitida al Gabinete Sanitario al que pertenezca su Dependencia, para que el Médico
Laboral, basandose en el informe que sobre la Evaluacién de Riesgos de su puesto de trabajo realice el
Técnico de Prevencion correspondiente, determine si el desempefio laboral supone algin tipo de riesgo

para el estado de salud de la trabajadora o del feto.

¢) Si los resultados de la Evaluacion revelaran un riesgo para la sequridad y la salud de la misma o del feto,

se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de ¢

las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

d) Cuando no resultase posible llevar a cabo la adaptacion de las condiciones laborales o del tiempo de
trabajo, se la asignara, con caracter inmediato, a un puesto de trabajo compatible con su estado.
Previamente a esta asignacion, se consultara a la Representacion de Personal.

Si el acoplamiento provisional de la trabajadora se lleva a cabo en categoria inferior a la que ostentaba, se
respetaran los emolumentos fijos de la categoria profesional de arigen.

e) Finalizado el periodo de embarazo y/o lactancia, y una vez de «alta», o si hubiesen desaparecido las
causas de exposicion al riesgo, la afectada debera inexcusablemente volver a la categoria y dependencia de
procedencia, previa comunicacion a la Empresa del primero de los supuestos.




2.7, VACACIONES
Articulo 243,

La Red concedera vacaciones anuales retribuidas a su personal y los agentes tienen el deber ineludible de
disfrutarlas,

Articulo 244,

Las vacaciones anuales para todo el personal seran de treinia y cinco dias naturales, mas las fiestas
comprendidas en dicho periodo.

El personal sujeto a descansos ciclicos o semanales, antes del inicio de las vacaciones, disfrutard de los
descansos correspondientes al ciclo inmediato anterior trabajado, debiendo reincorporarse a su gréfico al
dia siguiente de terminar sus vacaciones, aunqus dicho dia sea sabado o domingo.

Las fiestas laborales coincidentes con sabados, que tengan lugar durante el disfrute de las vacaciones
anuales reglamentarias, dardn lugar a tantos dias de descanso, complementarios como fiestas laborales de
esas caracteristicas se produzcan, tanto si se trata de personal sujeto a descanso semanal como del que
tiene establecido su descanso ciclico o dominical.

Articulo 245,

Durante las vacaciones anuales se cobrara el sueldo, cuatrienios y fraccidn de éstos, gratificaciones por
mande o funcidén, titulo, taquigrafia e idiomas, gratificacién fija de profesor y monitor, el complemento
personal de antigliedad y, ademds, los pluses de nociurnidad y penosidad y las primas e incentivos,
talculados por el promedio obtenido en los dias de trabajo efectivo del agente en los tres meses anteriores.
Para los Maquinistas Principales, Maquinistas, Ayudantes de Maquinista Autorizados, Ayudantes de
Maguinista e Interventores en Ruta, se computard también (a gratificacion inherente a estas categorias.

Asimismo, en esta materia también se estard a lo dispuesto en las regulaciones especificas que determinen
el pertinente abono vacacional.

Articulo 247.
El perfodo habit de disfrute de vacaciones se exiiende a todo el afo natural, quedando obligada la Red a
conceder las vacaciones del personal a lo largo del citado periodo, procurando programar el méaximo

numero de ellas en los meses de verano.

Para la concesion de las vacaciones, los agentes de cada dependencia habran de optar colectivamente por
alguna de 1as dos siguientes alternativas:

a) Cada dos afios, los trabajadores tendrén derecho a distrutar las vacaciones durante el periodo de junio,
julio, agosto y septiembre.

b} Anualmente se disfrutaran, como minimo, guince dias durante el periodo de junio, julio, agosto v
septiembre.




Para los agentes de las dependencias que opten por disfrutar las vacaciones en dos petfodos, se establecerd
un calendario rotativo en el que, equitativamente, el 50% del conjunto de las vacaciones se distribuya de la
forma siguiente: Enero-julio, febrero-agosto, marzo-septiembre, abril-octubre, mayo-diciembre, junio-
noviembre. Efectuada la opcidn, formularan peticiones individuales a efectos de la confeccidn por la Red,
con participacion de los Representantes del Personal, det calendario de vacaciones.

Quienes dejen pasar la fecha del 15 de octubre sin cursar su solicitud, se entendera que aceptan la época
que se fes seale,

5e respetaran las condiciones mas ventajosas que disfrutan determinados servicios y los calendarios
pactados.

Arficulo 248,

El calendario se confeccionard armonizando, en lo posible, tas necesidades del servicio con los deseos del
personal. Los calendarios de vacaciones que, por razones del servicio, se elaboren con una distribucion
superior at mes, deberdn recoger obligatoriamente la rotatividad en los diferentes perfodos que se
establezcan, respetdndose pactos més ventajosos a nivel de dependencia.

Como norma general, los calendarios de vacaciones, confeccionados de acuerdo con la Representacion de
los Trabajadores, se darén a conocer al personal y seran de obligado cumplimiento. Si por causas de fuerza
mayor la Empresa tuviese necesidad de modificar dicho calendario, se lo comunicaré al trabajador afectado
con dos meses de antelacién a la fecha de su disfrute, pactando al mismo tiempo la nueva y definitiva fecha
del disfrute de vacaciones.

Dentro del plazo de los dos meses no podré variarse la fecha del calendario, salvo aceptacién expresa del
trabajador afectado, sin perjuicio, en este caso, del abono de la holsa de vacaciones que le corresponde por
dicha variacién. También podrd variarse el calendario preestablecido cuando circunstancias especialisimas
del agente aconsejasen modificar las fechas para él determinadas.

Cuando presten servicio en la Empresa ambos conyuges o integrantes de la pareja de hecho, se procurara
(ue sus vacaciones coincidan, si asf lo solicitaran, y lo propio se hara en los casos de personal soltero cuyo
padre o madre trabaje también en Renfe.

Articulo 249.

Cuando al finalizar el afio natural quedaran pendientes de disfrutar algunas vacaciones, éstas se
concederan dentro del primer mes del afio siguiente.

51 a la fecha del inicio vacacional previsto en el calendario establecido, el trabajador no pudiera comenzar
su disfrute por encontrarse en situacidn de incapacidad temporal, la Empresa fijara nueva fecha de
vacaciones, siempre que la reincorporacion del trabajador se produzca antes de finalizar el afio natural al
que corresponden las vacaciones pendientes, teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente y sin
que sea de aplicacion ta compensacion de bolsa de vacaciones.

Se computaran como si fueran de servicio activo los periodos de incapacidad temporal que duren menos de
un ano natural,
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Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la ley del Fstatuto de los
lrabajadores.

Seis. Se aitade un parrafo sequndo al apartado 3 del articulo 38(Tiempo de trabajo. Vacaciones anuales), en
los siguientes términos:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de [a empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta
Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a a del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.»

2.8. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 564, Asistencia psicoldgica.

La Jefatura de Psicologia Laboral, a peticién del trabajador afectado, facilitard asistencia psicologica en
aquellas situaciones de incidencias o accidentes graves relacionados con el desempefio profesional y a las

personas que hayan sido victimas del acoso sexual tipificado laboralmente.

3. CONTENIDOS NO CONTEMPLADOS EN LA NORMA INTERNA DE RENFE-Operadora

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del fexto refundido de la Ley del Fstatuio de los
frabajadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 y se aiaden dos nuevos apartados 4 y 5 al articulo 17
(Derechos y deberes derivados del contrato. No discriminacion en las relaciones laborales), en los siguientes
términos:

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podra establecer
medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A fal efecto
podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el grupo o categoria profesional de que se trate. Asimismo, la negociacion colectiva podra
establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacién profesional, promocién y formacién, de
modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencialas personas del sexo menos
representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de que se
frate.»

«5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley v en la
Ley Organica para la igualdad efeciiva de mujeres y hombres.»
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Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48 (Causas y efectos de la suspension. Suspension con
reserva de puesto de trabajo), del E. T. quedando redactados en los siguientes términos:

«. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto miiltiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. Fl
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésia
realizara o no algiin trabajo, el otro progenifor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo
la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, [a madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al pario de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores irabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parie
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultinea o
sucesiva con el de la madre, Fl otro progenitor padra seguir haciendo uso del perfodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento previsto para la reincorporacion de fa madre al
irabajo ésia se encuenire en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el ofro progenitor tendrd derecho a
suspender su conirato de ftrabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente. En los casos de parto prematuro
y en aquéllos en que, por cualquier ofra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el perfodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenifor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de paitos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitatizado, con un méaximo de
frece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la
suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcidn o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios perfodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el perfodo de suspensién se distribuird a opcidn de los
interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos inintetrrumpidos
y con los timites sefalados.




En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento miltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del contrato a que
se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se deferminen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podid iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi
como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.»

«5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biologica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.»

Once. Se incluye un nuevo articuto 48 bis (Causas y efectos de la suspension. Suspension del contrato de
trabajo por paternidad), con la siguiente redaccion:

«Articulo 48 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcién o acogimiento de acuerdo con el arifculo 45.1.d) de esta Ley, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dfas ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es
independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
48.4, En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad dnicamente podra ser
ejercido por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente
después de la finalizacién de dicha suspension. La suspensién del contrato a que se refiere este articulo
podra disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.»
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Doce. Se modifica el apaitado 4 del articulo 53 (Extincion del contrato, Forma y efectos de la extincién por
causa objetivas) que queda redactado en los siguientes términos;

«4, Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la
decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las causas de discriminacion prohibidas en
la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera producido con violacion de derechos fundamentales y
libertades piblicas del trabajador, la decisién extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer 1al
declaracion de oficio. La no concesion del preaviso no anulard la extincion, si bien el empresario, con
independencia de los demés efectos que procedan, estard obligado a abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo. La posterior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituira, en
ningiin caso, subsanacion del primitivo acio extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincin con efectos desde
su fecha.

Serd también nula la decision extintiva en fos siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores duranie el periodo de suspension del conirato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la laciandia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del
articulo 45, o el notificado en una fecha fal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho
periodo,

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos
a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan
solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las
trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion
de su tiempo de trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la
refacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension
del contrato por maternidad, adopcion o acagimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido
inas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo. Lo establecido en las
letras anteriores sera de aplicacidn, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia de la decisién
extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados.» ‘

Trece. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 54 (Extincion del contrato. Despido disciplinario),
quedando redactado en los siguientes términos: «g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o
a las personas que trabajan en la empresa.»

Quince. Se afiade un nuevo pérrafo segundo al ndmero 1 del apartado 1 del articulo 64 (Organos de
representacion. Derechos de informacién y consulta y competencias), en los siguientes términos:

«También tendrd derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se
incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y hambies en los diferentes niveles profesionales, asi como,

20

/\C"’




en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.»

Dieciseis, Se anade una nueva letra ¢) en el nimero 9 del apartado 1 del articulo 64 (Organos de
representacion. Derechos de informacién y consulta y competencias), asi como un nuevo ndmero 13 en el
mismo apartado 1, en los siguientes términos:

«c) De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de frato y de oportunidades enire
mujeres y hombres.»

«13. Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacion. »

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 1 del articulo 85 (Naturaleza y efectos de los
convenios. Contenido), con la redaccidn siguiente: «Sin perjuicio de la libertad de las partes para
determinar el contenido de los convenios colectivos, en la negociacion de los misimos existird, en todo caso,
el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el
capitulo HI del Titulo IV de la Ley Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Dieciocho. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 2 del articulo 85 (Naturaleza y efectos de los
convenios. Contenido), con la redaccion siguiente:

«Asimismo, sin perjuicio de la liberfad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de la
hegociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mdas de
doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma;

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en el marco de la
negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se formalizara a través
de la negociacién colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieran
establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las
oportunas reglas de complementariedad.»

Diecinueve, Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 90 (De la negociacion colectiva y de los convenios
colectivos. Disposiciones generales. Naturaleza y efectos de los convenios. Validez), quedando redactado, en
los siguientes términos:

«6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el respeto al
principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de lgualdad
de las Comunidades Auténomas, seglin proceda por su dmbito territorial. Cuando la autoridad laboral se
haya dirigido a la jurisdiccion competente por entender que el convenio colectivo pudiera contene:
clausulas discriminatorias, lo pondrd en conocimiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de
lgualdad de las Comunidades Auténomas, segiin su dmbito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 3 del articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral »
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Veinie, Se anade una nueva disposicion adicional decimoséptima, en los siguientes términos: «Disposicion
adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de conciliacion,

Las discrepancias que surjan entre empresarios y frabajadores en relacién con el ejercicio de los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente se resolveran
por la jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.»

Veintiimo. Se afiade una nueva disposicién adicional decimoctava, en los siguientes términos:

«Disposicién adicional decimoctava. CFleulo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada
redicida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5 y 7 el
salario a tener en cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, serd el que
hubiera correspondido al trabajadoer sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no
hubiera transcurrido el plazo méaximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, seid de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuesios de ejercicio a tiempo
parcial de los derechos establecidos en el parrafo décimo del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis.»

Suspenision del contrato por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

La Ley del Estatuto de los Trabajadores en su articulo 45.1 d) (Suspension del contrato, Causas y efectos de
la suspensidn) reconoce el riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural de un menor de 9
meses coma causa de suspension del contrato de frabajo con reseiva del puesto de trabajo.

En desarrollo de esa prevision, el articulo 48.5 8 (Suspensién del contrato. Suspensién con reserva de
irabajo) dispone que “en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del confrato
por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, ctando
desaparezca la imposibilidad de s trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a ofro compatible
con su estado”.

En caso de suspension del contrato de la trabajadora por riesgo durante el embarazo o lactancia, ésta tiene
derecho a percibir un subsidio de la Seguridad Social equivalente al 100% de la base requladora prevista
para la prestacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales (articulo 135.4 y 135
ter de la LGSS).

A su vez, la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas, introduce un nuevo
parrafo al articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ampliando el derecho a la reserva del
puesto de trabajo en los casos en los que la persona trabajadora forme parte de una familia numerosa. Este
arficulo dispone que cuando el trabajador o trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, [a reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
18 meses si se (rata de categoria especial.

22

N




Suspension del contrato de la trabajadora victima de violencia de género

Respecto a las trabajadoras victimas de violencia de género, la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(modificado por la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género) contempla esta situacién como causa de suspension del contrato de trabajo por
decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de frghajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género”con reserva de puesto de trabajo “en el supuestaprevisto en la lefra n) del
apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspension iendrd una duracidy infrial quie no podrd exceder de
sefs meses, salvo que de las actvaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
profeccion de la victima requiriese la continuidad de Iz suspension. En este caso, el juez podid prorrogar la
suspension por periodos de fres meses, con un mdximo de dieciocho meses” Ademds y siempie que retina
los requisitos de carencia, la trabajadora tiene derecho a percibir la prestacion por desempleo en el periodo
de suspension de su contrafo.

Reduccion de jornada de victimas de violencia de género

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, afiade un nuevo apartado al articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Tiempo de
irabajo. Descanso semanal, fiestas y permisos), el séptimo. En el mismo sé reconoce a las trabajadoras
victimas de violencia de género el derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proparcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horatio, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se .utilicen en la empresa. Estos
derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos_se establezcan en los
convenios colectivos, o en los acuerdos entre la empresa y los repre’sen}zintg.s de los frabajadores y
frabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y la frabajadora afectada; - - :

En general, las violaciones de derechos a los permisos y reducciones de jornada estan previsias en la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, Se considera infraccion grave [a trasgresién de las normas y los
limites legales o pactados, enfre otras, en materia de permisos y, en general, eh materia de tiempo de
trabajo (articulo 7.5 LISOS) y sanciona dicha infraccién con un minimo de 626€’y uif maximo de 6.250€
(articulo 40.1 LISOS). S :









