COMISION PARITARIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 10:30 horas del dia 22 de enero de 2013, se retinen en la sala de reuniones
de la Direccion General de Seguridad Organizacion y Recursos Humanos de Renfe-
Operadora, las personas a continuacion relacionadas, en representacion de la Direccion de la
Empresa y de los Sindicatos firmantes del Il Convenio Colectivo de RENFE-Operadora
respectivamente.,

Por la Direccién de la Empresa

José Nufez Blazquez Director de Recursos Humanos

Victor Esquinas Torres Director de Formacion

Radl Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

Fco. Javier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Org. y RRHH AN Viajeros

Pedro Molina Davila Gerente de Area de Org. y RRHH AN Mercancias y Log.
Juan Lépez Pulido Gerente de Area de Org. y RRHH AN Fabr. y Mant®
Estrella Soriano Cuervo Gerente de Gestion de RR.HH.

José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

José Luis Wizner Moya Jefe de Area de Negociacién Colectiva

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Roberto Saez Izquierdo SEMAF
Santiago Pino Jiménez SEMAF
Carlos Segura Martin SEMAF
Eva Maria Edesa Montero CCo0
José Luis Cordoba Galan CCOO

Agapito Alcarazo Ninez-Barranco UGt
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT (Suplente)
Juan José Dominguez Campos CGT
Enrique Ramos Jiménez SF-intersindical

La sesion formalmente convocada, tiene por objeto la incorporacién de los acuerdos
alcanzados en el | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, conforme establece la clausula
42 del Il Convenio Colectivo.

Segin lo dispuesto en la citada cldusula, la RDE presenta el documento para su
incorporacion al Il Convenio Colectivo de RENFE-Operadora que contempla los siguientes
Acuerdos:
= Acuerdo de Desarrollo Profesional suscrito el 29 de marzo de 2010 que enird en
vigor el 1 de julio del 2010.
- Acuerdo con el Comité General de Empresa de fecha 17-2-2011 de pase del nivel Al

al nivel A en la Clasificacion, recogido en ‘el Acuerdo de Desarrollo Profesional de las
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Bases de Mantenimiento de Malaga y Valladolid, asi como que el Taller de Pintura de
Fuencarral quedd integrado a efectos materiales y humanos, en la Base de
Mantenimiento Integral de Madrid.

- Acuerdo con el Comité General de Empresa de fecha 24-3-2011 para adecuar en el
Acuerdo de Desarrollo Profesional la adscripcién de los trabajadores del centro de
tratamiento de trenes de Madrid-Fuencarral a la Base de Mantenimiento de Madrid-
Fuencarral.

- Incorporacion de Acuerdos relativos al Desarrollo Profesional con el Comité General
de Empresa recogidos en las actas de fechas 17-5-2010, 6-7-2010, 2-11-2010 y
24-11-2010.

La Comision Paritaria por mayoria resuelve incorporar el citado documento como Anexo | al
cuerpo del Il Convenio Colectivo, asi como su remision al Comité General de Empresa para
su ratificacion y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Conforme establece el articulo 6 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, ambas partes
acuerdan designar a M? Isabel Sacristan Vesperinas como la persona encargada de presentar
a través de los medios electrénicos ante el Registro de la autoridad Laboral competente, la
socilitud de inscripcion del presente Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 14:00 horas del dia y en el lugar
indicado en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESETACION LEGAL POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
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