AL PRESIDENTE DE L& ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL RENFE-
DOPERADORA . Madrid

Juan Jesis Garcia Fraile, DNI 78414321, Secretario General del
Sindicato de Magquinistas y Ayudantes Ferroviarios {(SEMAF)

Juan Carlos Caceres Diez, DNI 9256254L, Secretario General
del Seckor Ferroviario Estatal de CCOO.

Félix Diaz Martinez, DNI 3805221D, Secretario Federal del
Sector Ferroviario y Servicios 55.TT. UGT.

José Manueal Mufioz Poliz, DNI 92642508, Secretario General
del Sector Federal Ferraviario.

Francisco Rafacl Gonzalez Escudero, DNI 5232128W,
Secretario General del Sindicato Ferroviario.

Todos, con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida Ciudad
de Barcelona n® 10 128 planta, 28007 Madrid, mediante el presente
escrito ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 3 del articulo
3 y en el 4 del R. D.-ley 17/1977, de 4 de marzo, a esa
Presidencia COMUNICHARN:

Que al amparo del articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola y del
articulo 4.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, estos Sindicatos
convocan huelga en RENFE OPERADORA, haciendo constar:

PRIMERD,.- Ambito de afectacidn,

La convocatoria de huelga es para todos los trabajadores v trabajadoras
de la Entidad PUblica Empresarial REMFE-OPERADORA, en todo el

ambito estatal.

Estos Sindicatos promotores de la huelga cuentan con amplia
implantacion en todo el ambito de RENFE-OPERADORA, y tienen
condicion de mas representativos en la dicha entidad empresarial.

SEGUNDO.- Preaviso de Ia convocatoria de huelga.

« Al ser una empresa de servicio publico, la convocatoria se realiza de
confarmidad con el articulo 4 del RD ley 17/1977, de 4 de marzo, e
preaviso del comienzo de la huelga, lo realizamos a la empresa y la
autoridad con al menos diez dias naturales. Asi pues, bajo esta
premisa, la huelga se convoca es para el dia: 3 de agosto del 2012
desde las 0.00 horas a las 24.00 horas
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TERCERD.~ Los objetivos de la huelga son la defensa de los intereses
sociales, lahorales y economicos de las trabajadoras y trabajadores
ferroviarios, que se concretan en los siguientes puntos o MOTIYVOS:

1o  Indefinicidn _ del modelo  de aqestion  del fercocarril
contemplado en el programa Nacional de Reformas 2012-15,

Los sindicatos convocantes, solicitan que se aclare el nuevo modelo de
gestion del ferrocarril en Espafia y exigen el compromiso de que antes
de su aprobacién el mismo sea tratado y negociado con la
representacion de |los trabajadores.

Fn este sentido, estamos en contra de las medidas anunciadas por &l
Gobierno, en primera persona por el presidente, el pasado 11 de julio de
2012, en el pleno del Congreso de los Diputados en el que afirmo
literalmente gue:

“Asimismo se llevard a cabo un proceso de liberalizacidn y, en su caso
privatizacion de los servicios asociados al transporte ferroviario,
portuario v aeroportuario”.

Asi mismo demandamos que el modelo de gestion que en sU caso se
determine cbedezca a los criterios de un ferrocarril piiblico, seguro,
viable, al servicio de la ciudadania y que garantice el empleo y
las condiciones laborales de sus trabajadores/as.

29 Recortes Presupuestarios en Ferrocarriles contemplado en los
PGE para 201 2.

Los presupuestos generales del Estado para 2012 contemplan una
drastica reduccidn en inversion destinada a ferrocarriles, quedando Ia
inversion total en solo 6043 ME.

En el caso de Renfe-Operadora, la reduccidén de la inversién prevista
asciende a 195,8 M€, un 31,20% menos gue en 2011.

Los sindicatos exigimos informacion del alcance y repercusion de la
disminucién presupuestaria, para garantizar gue en ningdn caso tendran
incidencia en los indices de seguridad en la circulacién, calidad del
ferrocarril, asi como en los niveles de empleo y condiciones de trabajo
del personal propio como de los trabajadores de las empresas
auxliliares.

30 Aclaracion del alcance v repercusion en condiciones laborales
de los ferroviarios de RENFE del Real Decreto 20/2012 de 13 de
Julio de 2012.
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Los sindicatos exigimos en contra de las repercusiones y alcance del
citado Real Decreto y en todo caso, solicitamos que la empresa se
avenga a no aplicar o en su caso negociar las consecuencias del mismao
en las condiciones laborales de los trabajadores de Renfe.

CUARTD- Gestiones previas a la convocaloria de hualga.

Conforme a lo dispuesto en la Clausula 19 del I Convenio Colectivo de
REMFE-OPERADORA, se celebrd reunion de la Comision de Conflicitos el
dia 19 de julio de 2012, sin gue se ofreciera solucién a todos los
motivos del conflicto planteado.

QUINTO.- Bl Comité de huelga.

El Comité de huelga estard compuesto par un maximo de 12 personas
de conformidad con el articulo 5 del RDley 17/1977: en concreto,
quedan designados como tales, los siguientes trabajadores de la
geimpresa:

v Juan Jests Garcia Fraile DNI:7841432L

v Roberto Saez Izquierdo DNI:13297147L
v Juan Carlos Caceres Diez DMNI:9256254L

v Eva Maria Edesa Montero DNI:47038796R
v’ Félix Diaz Martinez DNI:03805221D
¥ Agapito Alcarazo Mifez-Barranco DNI:6197600C

v Juan José Dominguez Campos DNI:25098149C
v Rafael Castaneda Galeano DNI: 28873987V
v Francisco Rafael Gonzalez Escudero DMI:06232128W
v Enrique Ramos Jiménez DNI:01101957G

SEXTD.- El domicilio del Comité de Hueslga.

El domicilio del Comité de Huelga es en la Avda. Ciudad de Barcelona,
ndm. 10, 2° sétano, DP 28.007 MADRID. Teléfonos de los Sindicatos
convocantes: 915066277 y N FAX: 915066314,

SEPTIMO.~ Propuesta de servicios minimos.

De acuerdo con el contenido de las Sentencias del Tribunal
Constitucional sobre Servicios Esenciales o Minimos, el convocante de |a
Huelga ha acordado proponer como Servicios Esenciales a cubrir,
aguellos cuya interrupcidn ponga en peligro la vida o las condiciones
normales de existencia de toda o parte de la poblacién afectada,
conforme a la doctrina emanada de la OQ.LT. y al espiritu de la
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Constitucién Espafiola. En consecuencia, la determinacion de los
servicios minimos a tal fin, debe ser restrictiva v rigurosa.

DCTAYVO.~ Publicidad de la hualgsa.

El Comité de Huelga realizara la publicidad necesaria, tendente a
prevenir a los usuarios de la realizacion de la misma, y a los
trabajadores para informarle de la misma.

Por todo ellg,

SOLICITAMDS v pretendemos resolver los motivos del presente
conflicto, que vya fueron expuestas en la reunion de la Comision de
Conflictos del pasado 19 de julio de 2012,

En consecuencia con lo expuesto, tenga por cumplimentada Ia
comunicacion de convocatoria de huelga con todas sus consecuencias
legales, dejando constancia de la recepcion de este escrito.

Este Comité de Huelga se pone a plena disposicion de la direccion de la
empresa RENFE-OPERADORA vy responsables gubernamentales, v con el
fin exclusivo, de Iintentar antes de su comienzo, solventar la
problematica planteada.

En Madrid, a dia 20 de julio de 2012

Juan Jesls Garcia Fraile (SEMAF) Juan Carlos Caceres Diez (CCOO)
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A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid

Convocatoria de huelga en RENFE OFERADORA.

Juan Jesiis Garcia Fraile, DNI 7841432L, Secretario General del Sindicato de
Maquinistas y Ayudantes Ferroviarios (SEMAF).
Juan Carlos Caceres Diez, DNI 92562541, Secretario General del Sector Ferroviario Estatal

te CCOO.
Félix Diaz Martinez, DNI 3805221D, Secretario Federal del Sector Ferroviario y Servicios

SS5.TT. UGT.
José Manuel Mufioz Poliz, DNI 9264250B, Secretarioc General del Sector Federal

Ferroviario.
Francisco Rafael Gonzalez Escudero, DNI 6232128W, Secretario General del Sindicato

Ferroviario.

Todos, con domicilio a efectos de notificaciones en Avenida Ciudad de Barcelona n® 10 12
planta, 28007 Madrid, a esa Direccion General EXPONEN:

Que promaovida por estos Sindicatos, ha sido convocada huelga para todos [os trabajadores y
trabajadoras de la Entidad PUblica Empresarial RENFE-OPERADORA, es para el dia 03 de
agosto del 2012 de 0.00 horas hasta las 24.00 horas.

Los objetivos de la misma, las gestiones realizadas, la composicion del Comite de Huelga y
demas requisitos, son los que figuran en el escrito dirigido a la empresa comunicando la
huelga, v del cual se acompaiia agui copia.

Que el domicilio social de la misma es Avenida Pio XII, 110, -Edificio Las Caracolas-, MADRID
28036.

Lo que tenemos a bien comunicar a esa Autoridad Laboral en cumplimiento de lo dispuesto
en el punto 3 del articulo 3 en el 4 del R.D.-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Solicitarmnas tenga por cumplimentada dicha comunicacién y acuerde lo que proceda.

En Madrid, a dia 20 de julio de 2012.

Juan Jesis Garcla Fraile (SEMAF) Juan Carlos Cdceres Diez (CCOO)
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