renfe

ACTA DE LA REUNION PERIODO DE CONSULTAS SOBRE EL CAMBIO ORGANIZATIVO Y RETRIBUTIVO DE
LA ESTRUCTURA DE DIRECCION DE RENFE-OPERADORA Y LAS EMPRESAS CON PARTICIPACION
MAYORITARIA.

En Madrid, a las 10.30 horas del dia 15 de junio de 2012, en el aula 15 de la Escuela de Formacién de
Renfe- Operadora, sita en la Avenida Pio XIl, 110, Madrid, se relinen las personas que a continuacion
se indican, en representacion de la Direccion de la Empresa y de la Representacion Legal de los
Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

José Nuiiez Blazquez Director de Recursos Humanos

Ral Blanco Aira Gerente de Area de Relaciones Laborales

José Tomas Lopez Ruiz Gerente de Area de Planificacién y Adman. de RR.HH.
Francisco ]avier Pesquera Iglesias Gerente de Area de Organizacién y RR.HH de A.N. Viajeros
José Esteban Berenguer Pérez Gerente de Politica Retributiva

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Planificacion y Gestion de RR.HH.

Concha Losada Oliveira Gerente del Servicio Juridico Laboral

Jests Adiego Samper Gerente de RR.HH de A.N. Mercancias y Logistica
José Luis Wizner Moya Gerente de Negociacion Colectiva

Alfonso de Galain Sanchez Jefe de Movilidad y Planificacién

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral

Por la Representacion Legal de los Trabajadores

Roberto Saez Izquierdo SEMAF
Juan Carlos Cafas LLoret SEMAF
. Manuel Francisco Garcia Villajos CCoo
José Esparcia Gil CCO0
Eva Maria Edesa Montero CCoo
Jests Agudo Zarzuela UGT
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT
Francisco Lépez Castro UGt
Juan José Dominguez Campos CGT
Rafael Castafieda Galeano CGT - Secretario
Enrique Ramos Jiménez SF-Intersindical

La reunién, convocada formalmente, tiene como objeto continuar con el periodo de consultas que se
inicié el pasado dia 8 de junio y que se extendera, como maximo, hasta el dia 22 de junio de 2012,
establecido en el Articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, para la implantacidn al colectivo de
Estructura de Direccién de la Empresa del nuevo sistema retributivo y sus cuantias (Articulo 41.1.d),
que se crea como consecuencia de la nueva estructura organizativa aprobada, en el ambito de RENFE-
Operadora y en las empresas con participacién mayoritaria de dicha Entidad.

La Direccidn de la Empresa informa sobre la documentacion enviada al Comité General de Empresa el
pasado dia 14 de junio y explica las diferencias entre el anterior y el nuevo sistema retributivo
proponiendo, en el animo de minimizar el impacto de la aplicacion de las medidas expuestas sobre el
componente Fijo, el establecimiento de un complemento personal (como condicién mas beneficiosa)
en aquellas situaciones en las que, como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema retributivo,
el componente Fijo correspondiente al puesto resulte inferior al que actualmente tenga el trabajador.
Dicho complemento personal vendra determinado por el valor de la diferencia entre los valores de
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ambos componentes Fijos. EL nuevo complemento personal podrad ser absorbido parcial o totalmente
por la promocion del integrante de la Estructura de Direccién a un puesto que tenga mayor
componente Fijo en el nuevo sistema retributivo.

La aplicacién de la garantia de mantenimiento del componente Fijo como condicion mas beneficiosa
puede suponer que la suma del componente Fijo establecido para el puesto en el nuevo sistema
retributivo mas el complemento personal que se establezca alcance o sobrepase el maximo de la
retribucién global establecida para el nivel del puesto en el nuevo sistema. En este caso no se
establecerdn los conceptos retributivos de complemento de puesto y de variable. Si la suma del
componente Fijo establecido para el puesto en el nuevo modelo y el complemento personal que se
establezca es inferior a la retribucion global fijada para el puesto en una cuantia menor que la suma
del complemento de puesto y del componente variable definidos para el mismo, la cuantia resultante
se distribuira entre ambos componentes o en uno solo dependiendo del montante de la misma.

La suma del componente Fijo que corresponda al nivel del puesto del nuevo sistema retributivo y del
nuevo complemento personal citado que en su caso se establezca, tendrd como limite maximo el
91,67% de la retribucion global maxima establecida para el puesto de Director General en el nuevo
sistema retributivo.

El Comité General de Empresa presenta un escrito denominado “Alegaciones del Comité General de
Empresa a la aplicacién del Articulo 41°.1.d) en cuanto al personal de Estructura de Direccién” que se
adjunta como Anexo | a este Acta y solicita que se paralice el proceso de consultas establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, hasta que la Representacion de los Trabajadores no tenga
la informacion suficiente para que se pueda dar por iniciado correctamente dicho proceso, y de esta
forma, poder valorar debidamente la aplicacion de la modificacién sustancial de condiciones de
trabajo del articulo 41,1,d). Asimismo, se solicita que la aplicacion mencionada se remita
exclusivamente al personal sefialado en el Real Decreto 451/2012, que esta sirviendo de justificacion
empresarial para la aplicacién de la modificacién sustancial de condiciones de trabajo, que no es otro,
que el de PRESIDENTE y DIRECTORES, sin alcanzar ningn nivel més de la estructura organizativa de la
empresa.

La Direccién de la Empresa manifiesta que valorara el alcance de las informaciones solicitadas en esta
reunion y dado que las condiciones de los trabajadores de este colectivo estan determinadas en
contratos individuales, facilitara, dentro de este periodo de consultas, aquellas informaciones que sean
posibles dentro del marco establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, sobre la
Proteccién de Datos de Caracter Personal. La proxima reunion para continuar el periodo de consultas se
convoca el proximo martes 19 de Junio de 2012, a las 16:30 horas en este mismo lugar.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 14:00 h. del dia y en el lugar indicados en el
encabezamiento de este Acta.

POR LA ESENTACION POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA

EGAL DF LA DIRECCION
\ 14 'l 7 7 Ij .
R -




COMITE GENERAL
DE EMPRESA renfe

Avda. Ciudad de Barcelona, 10
28007 MADRID . — —

A LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD, ORGANIZACION
Y RECURSOS HUMANOS DE RENFE- OPERADORA

El Comité General de Empresa, ante esa Direccién comparece y como
mejor proceda en derecho, DICE:

Que el dia 7 de junio de 2012, la Direccién de RENFE-Operadora cita
pot medio de carta al Comité General de Empresa de RENFE-Operadora y a
las Organizaciones Sindicales que lo componen, para celebrar una reunion el
dia 8 de junio de 2012, a las 12 horas.

Que el objeto de la mencionada reunién, tal y como figura en la
comunicacién, es el de dar cumplimiento al procedimiento establecido en el
atticulo 41 del Estatuto de los Trabajadotes para la modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, relativa al sistema de remuneracién y cuantia
salatial de la Estructura de Direccién de RENFE-Operadora y las empresas
con partticipacién mayotitatia de esta entidad, convocando al preceptivo
petiodo de consultas que se desarrollara hasta el proximo 22 de Junio de 2012,

Que en la reunion celebrada el pasado 8 de junio, entre la Direccion de
RENFE-Opetadora y el Comité General de Emptesa, se nos comunica el
inicio del petfodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadotes, al objeto de aplicat la modificacién sustancial de condiciones
de trabajo prevista en el articulo 41.1.d) al colectivo de Estructura de
Direccion.

Segtn el art. 41.1 del Estatuto de los Trabajadores:

“Ua direccion de la empresa podri acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo cnando existan probadas ragones econdmicas, técnicas, organigativas
o de produccion. Se consideran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.”

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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Segtn el att. 41.4 del mismo cuerpo legal:

“... La decision de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de cardcter
colectivo deberd ir precedida en las empresas en las que existan representantes legales de los
trabajadores de un periodo de consultas con los mismos de duracién no superior a giince
dias, qute versard sobre las cansas motivadores de la decision empresarial y la posibilidad de
evitar o redueir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atennar sus
conseciencias para los trabajadores afectados.”

“Durante ¢l periodo de consultas las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas
a la consecucion de un acuerdo.”

En ptimer lugar debemos decit que no podemos considerar abietto el
petiodo de consultas ya que la empresa se niega a aportar suficientes datos al
proceso negociadot, de forma que se estd impidiendo el adecuado
conocimiento por la representacién de los trabajadores de las causas y alcance
de la medida propuesta. En estas citcunstancias las consultas quedan sin
contenido real y mucho nos tememos que nos encontramos ante ufl
subterfugio de la empresa para cumplit sélo formalmente con el requisito
legal, por lo que podemos considerar que el petfodo de consultas no se ha
desarrollado conforme a lo previsto en la ley y, por tanto, que esta medida
empresarial modificatotia de condiciones de trabajo carece de eficacia, dado
que existe un claro defecto de forma,

El Comité General de Empresa de Renfe-Operadora, representado por el
Presidente y el Secretario, a la vista de la documentacién entregada, realizan
las siguientes,

ALEGACIONES:

PRIMERO.- Patece evidente que la informacién facilitada por la
Direccién de la Empresa es a todas luces insuficiente para acometer, siquiera
de una manera aproximada, el analisis de las posibles modificaciones
planteadas por la Emptesa. La Direccién de la Empresa se comptrometio a

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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hacernos llegar, antes del dia 15 de junio, una ampliacién de la informacion
que le solicitibamos. Con fecha 14.6.12, la empresa hace llegar un documento
al CGE donde relaciona, tinicamente de forma nominal, un total de 71
trabajadores afectados y una distribucién numérica de los mismos pot
categorias, listados que a todas luces no aportan la informacion suficiente pata
valorar las medidas propuestas.

SEGUNDO.- Tos critetios justificativos, que aporta la empresa, pata
llevar a cabo esta modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, se
encuentran en la Memoria Organizativa y en la Memoria Econémica que ha
presentado RENFE-Operadora.

TERCERO.- En cuanto a la justificacién apottada por la empresa en la
Memortia Econémica debemos sefialar que los datos ademaés de no set exactos
son parciales, ya que no recogen la totalidad anual, y por tanto las desviaciones
pueden vatiat mucho en lo que queda de ejercicio.

Si partimos de los Presupuestos Generales del Estado para 2012
obsetvamos que pot Ministetios, el que sufte mas en su recotte es sin duda el
de Fomento, cuyo presupuesto asciende a 20.104M€, viéndose reducido con
respecto al 2011, en mas de un 22%, 1.614 millones de eutos, que unimos al
34,8% que sufti6 en el afio antetior. Y con respecto al ferrocarril la inversion
asciende a 6.043M€ se reduce por lo tanto un 33% con respecto al afio 2011.

La distribucién de la inversién en Ferrocatriles es la siguiente:

o Alta Velocidad 4.187,7M€ (69,3%)
e Mantenimiento 740M€ (12,3%)

o Red Convencional 370,1M€ (6,1%)
o Material Mévil 221,8M€ (3,7%)

o Cercanfas 28,5M€ (0,5%)

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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De ello se desprende que mis de dos tetcios de la inversion se destina a
la AV frente al tercio que se reparten el resto de infraestructuras, matetial y
mantenimiento (1.360 M€). Una inversién desmesurada en AV en detrimento
del resto de redes que conllevan un mayor beneficio social y territorial.

En cuanto a los presupuestos de RENFE-Operadora,

Los ingresos previstos para el 2012 en Renfe ascienden:

e Transpotte de viajeros 1.971ME.
o Transpotte de mercancias 222M€.

o (¥) Compensacién pot ptestacién de las obligaciones de setvicio
pablico de cercanfas y media distancia titularidad del Estado
398,8ME.

o (¥) Compensacién pot la obligacién de servicio publico de cetcanias
y media distancia de la Generalitat de Catalufia 115,4ME€.

o Ingresos por prestacion de setvicios a terceros: a ADIF, convenios
CC.AA., etc. 253ME,

(*) Para recibir las compensaciones de setvicio publico de cercanias y
media distancia, se deberén firmar los contratos con la administracién general
del estado.

Todos estos ingtesos suman un total de 2.940,2M€.

Los gastos previstos, excepto los derivados de la amortizacion y
financiacion de las invetsiones, pata el 2012 ascienden a:

o Gastos de personal 821M€ (este afio habr congelacion salatial).
e Canones y ottos setvicios abonados a ADIF 471ME.
o Suministro de energia para la traccion 280ME.

o Servicios del exterior de mantenimiento, teparaciéon y limpieza de
matetial rodante 305M€

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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o Otros gastos de explotacion 464ME.

Todo estos gastos suman un total de 2.341M€.

Por lo tanto, vemos, que el ratio ingresos — gastos asciende a 599
millones de € de beneficios.

Ademas

a esta cifra hay que sumatle 848 millones de € de las

consignaciones recogidas en los presupuestos generales del Estado por deudas
con RENFE de ejetcicios antetiores, haciendo un total de 1.447 millones de €

de superavit.

Ahora bien, después de hacer frente a las amortizaciones e inteteses y
de rebajar la deuda de 5225 millones de € a 4600 millones de € el resultado
final se quedatfa en 67 millones de €.

Quedan por sefialar dos aspectos que consideramos impottantes:

2)

b)

Vemos que sin la deuda generada en estos ltimos afios, las
cuentas en RENFE-Operadora estatfan saneadas. No es de
recibo que desde que se cteé RENFE-Operadora volvamos a
tener una deuda de la que ya nos habfamos librado. Esto se
debe, como hemos expuesto muchas veces en estos dltimos
afios, a las politicas aplicadas al ferrocarril y que
evidentemente van en diteccién contratia a nuestro modelo
de ferrocartil publico y social.

Si analizamos el ahotto que va a suponer la implantacién de la
medida que ahota se pretende aplicar, vemos que representa
un % infimo con tespecto a los gastos que tiene que hacet
frente la empresa. En este punto debemos decir que las
politicas de saneamiento econémico de la empresa no deben
pasat por la adopcién de medidas populistas sino por decidit
qué tpo de ferrocartil queremos y aplicar gestiones
razonables a nuestros recursos.

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL

PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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¢) Con la aplicacién de la modificacién sustancial propuesta pot
la empresa no se mejora la posicién de Renfe en el sector, ni
se mejora la situacién econémica de la empresa o sus
petspectivas de negocio.

CUARTO.- En cuanto a lo plasmado en la Memoria Organizativa cabe
destacar alguna de las contradicciones y/o indefiniciones en la que incutre,
Asi, se nos dice:

“... Se ha establecido una serie de actuaciones sobre la estructura organigativa y
de produccidn de la empresa. ... Entre las que se encientran:

Definicidn de una estructura bisica y desarrollo de la estrictura directiva.

Clasificacion  organizativa del personal de estructura de Direccion en
Directores, Gerentes de Area -y Gerentes, en funcion de la distribucion de
responsabilidades e impacto de sus resultados.”

A este respecto debemos sefialar que la Direccion de la Empresa
deberia informar del calado de las actuaciones sobre la estructura organizativa
y de produccién, ya que del tenor literal de lo expuesto en dicha Memoria se
podria inferit que dichos cambios en la otganizacién y produccién van mds
alld de la mencionada estructura de direccion.

Por ello, no entendemos que se nos diga, en la Memoria Organizativa,
que el personal de la Estructura de Diteccidén se clasificard en Ditectores,
Getentes de Area y Gerentes, y que en el propio redactado del Acta se
comunique que tanto la estructura organizativa como la aplicacién del nuevo
modelo retributivo seguitd desatrollindose con los siguientes niveles
(Getentes, Jefes de Area y Jefes).

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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Esta informacién, a la par que insuficiente, nos deja adivinar cambios
de un calado supetior a la modificaciéon propuesta ahora, ya que patece, por
un lado, que tanto Jefes de Area como Jefes dejatfan de pettenecer a la
Estructura de Direccién, y pot otto, que la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo del articulo 41.1 d) que ahora se esta debatiendo,
podria extendetse a petsonal que no forma parte de la Hstructura de
Direccidn.

QUINTO.- FEs importante sefialat que sobte estos cambios
otganizativos en la estructura de la plantilla, de gran calado, el articulo 64.5 del
Estatuto de los Trabajadotes regula el derecho del comité de empresa

Usimismo (el comité de empresa) tendrd derecho a ser informado y consultado sobre
todas las decisiones de la empresa que pudieran provocar cambios relevantes en
cianto a la organizacion del trabajo y los contratos de trabajo en la empresa. . ..

E/ comité de empresa tendrd derecho a emitiv informe, con cardeter previo a la
gjecitcin por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las
signientes cuestiones:

Las reestrcturaciones de plantilla y ceses totales y parciales, definitivos o
temiporales de aguélla.

La implantacion y revision de  sistemas de organizacion y control del
trabajo. . ..y valoracién de puestos de trabajo.”

Ademas, cabe tecordat que como el Comité General de Empresa ha
estado denunciando, desde hace afios, la mala gestién de los Directivos de la
empresa, denominacién que no engloba a todos los cargos de la llamada
Estructura de Diteccién, pues como analizaremos postetiormente, s6lo unos
pocos toman decisiones que afectan realmente al devenit empresarial de
RENFE-Operadora, y como es obvio es a aquéllos, y no a éstos, a los que
podemos representar en sus intereses.

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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SEXTO.- Tanto en la Memotia Organizativa como en la Econémica la
principal justificacién que esgtime la emptesa es la aplicacién de las medidas
de austeridad y eficacia para el sector publico empresarial establecidas ya en la
Disposicién Adicional Octava del Real Decteto 3/2012, de 10 de febrero y
que clasifica las retribuciones de los maximos responsables y directivos de las
sociedades mercantiles estatales y el Real Decteto 451/2012, de 5 de matrzo,
desarrollo de la D.A. 8" y que propotciona un tratamiento uniforme al
extender el régimen tetributivo que prevé a todas las entidades comprendidas
en su ambito de aplicacién.

El Real Decreto 451/2012 tiene pot objeto regular el sistema
retributivo de los maximos tresponsables y ditectivos en el sector publico
emptresarial garantizando los ptincipios de austeridad, eficiencia y
transparencia en su gestion:

Asi pues, si no existe otra justificacién que el amparo a dicho Real
Decreto, entendemos que la modificacién sustancial de condiciones de trabajo
regulada en el articulo 41.1.d), que ahora plantea la Empresa, sélo puede it
dirigida a los Directores. Ello es asi, debido, tanto a lo estipulado en el articulo
3 del Real Decreto como en lo tegulado en el articulo 20 del Real Decteto
2396/2004, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto de la
entidad publica empresatial RENFE-Opetadora, al considerar petsonal
Directivo a los Directores Generales, los Directores Gerentes de las Unidades
de Negocio y los Directores Corporativos.

Segtn el art. 3 del Real Decteto:
“ A los efectos de este Real Decreto, se entenderd por:

a) Mdximo responsable: El Presidente Efecutivo, el consejero delegado de
los consejos de administracién, o de los drganos superiores de gobierno o
administracién de las entidades previstas en la letra a) del apartado 2 del
articulo 2 de este Real Decreto con funciones ejecutivas, o en su defecto, el
Director General, o equivalente de dichos organismos o sociedades.

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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b) Directivos: Son qutienes formando parte del consejo de administracion, de
los drganos superiores de gobierno, o administracion, o actnando bajo su
dependencia o la del mdximo responsable, ejercitan funciones separadas
con antonomia y responsabilidad, sélo limitadas por los criterios e
instricciones emanadas del mdximo responsable o de los citados drganos
de las entidades previstas en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo
2 de este Real Decreto.

En todo caso se considerardn directivo a los que se le atribuya esta
condicién en su legislacion reguladora.”

Como ya hemos mencionado, el art. 20.3 del Estatuto de RENFE-
Operadora dispone:

“A efecto de lo dispuesto en ¢l art. 55.2 de la Ley de Orgamizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado se considerardn como personal
directivo de RENFE-Operadora, los Directores Generales, los Directores Gerentes de las
unidades de negocio y los Directores Corporativos.”

Ademas, creemos que la poca informacion facilitada por la empresa es
contradictoria al equiparar los términos de dos tregulaciones, la interna de
RENFE-Operadora, pata definit al personal afectado como “estructura de
direcciéon” y la externa que hace el Real Decreto al definir al maximo
tesponsable de la empresa y a los ditectivos de la misma. Asi, la Disposicion
Final Tercera del Real Decteto establece:

“Uas entidades adoptardn las medidas necesarias para adaptar sus estatntos
0 normas de_funcionamiento interno a lo previsto en este Real Decreto en el
plazo maximo de tres meses contados desde la  commnicacion de la

clasificacion”™

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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Es doctrina consolidada la que establece que pata ser Directivo hay que
recibit oOtdenes directas del titular de la empresa. Quienes reciban
instrucciones de 6rganos ditectivos delegados de quien ostenta dicha
titularidad no podran set considerados como altos cargos, sino como mandos
intermedios. Aunque ejerzan funciones directivas ordinarias, quedatin
sometidos al ordenamiento laboral coman ( STS 12-9-1990 y STS 4-6-1999 ).
El concepto de «alto catgo» debe set objeto de una interpretacion trestrictiva,
en la medida en que lleva la aplicacién de un régimen jutidico especial en el
que se limita de forma importante la proteccion que el ordenamiento otorga a
los trabajadores. Existe, pues, una presuncién «utis tantumy» de que la relacion
laboral es de cardcter comun u ordinario, aunque se trate de un ejecutivo de
catdcter cualificado ( STS 15-10-1986 ; STS 12-9-1990 y STS 4-6-1999 ).

Con la entrada en vigot del Real Decreto 451/2012, en virtud de su
articulo 4, RENFE-Operadora deberd adaptat los contratos, celebrados con
antetiotidad al 12 de febrero de 2012, a las especificaciones previstas en la DA
8* RDL 3/2012, en el plazo de dos meses a contar desde esta fecha. Esto es,
contrato mercantil para el maximo tesponsable de la entidad y contratos de
alta diteccién para los ditectivos de la empresa. Por ello, que solicitamos copia
de los contratos con personal de la emptesa que se han convertido en
conttatos de alta direccién, antes del 13 de abtil de 2012, o que se han
firmado, con postetioridad a esta fecha.

En el 4mbito del sector ptblico, los contratos del personal de alta
direccién deben someterse a las reglas especificas que establece la DA 8 del
RDL 3/2012, desatrollada por RD 451/2012, de 5 marzo, de manera que
seran nulas de pleno derecho las clausulas de los contratos que se opongan a
lo previsto en la misma. A efectos del control de legalidad, antes de su
formalizacién, deberin someterse a informe previo de la Abogacta del Estado
u 6tgano que preste el asesoramiento juridico del organismo que ejerza el
control o supetvisiéon financieta de la entidad del sector publico o, en su caso,
del accionista que pretenda contratar al ditectivo.

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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En cuanto a las retribuciones de los maximos responsables o directivos
de entidades del sector publico ptevistas en el art. 2.1 Ley 47/2003, de 26
noviembre, a excepcion de las entidades gestoras, servicios comunes y mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social,
asi como sus centros y entidades mancomunadas (DA 8" RDL 3/2012,
desarrollada por RD 451/2012, de 5 marzo ). Las retribuciones se establecen
en funcién del grupo en el que esté catalogada la entidad, atendiendo a
criterios de volumen o cifra de negocio, nimero de trabajadores, necesidad de
financiacién publica, caractetisticas del sector de actividad al que pettenece y
volumen de inversién. El conttato de trabajo debera fijar las retribuciones que
se clasifican en:

o Basicas: se establecen en funcién de las caracteristicas de la
entidad y comptenden la retribucién minima obligatoria asignada
al directivo pot razén del grupo de clasificacion en que esté
catalogada la entidad pot patte de quien ejerza el control o
supetvisién financiera de ésta, o en su caso, pot el accionista,
Esta retribucién no podrd exceder en cémputo anual de
105.000 eutos para las entidades del grupo 1; de 80.000 eutos
para las entidades del grupo 2, y de 55.000 euros para las del

grupo 3

o Complementarias: comprenden un complemento de puesto
de trabajo que tetribuye las caractetisticas especificas de las
funciones o puestos ditectivos con atreglo a los ctitetios que se
determinan en el art, 7.3 RD 451/2012, de 5 matzo, y otro
variable, de caricter potestativo, que retribuird la consecucion
de objetivos previamente establecidos. Los complementos setin
asignados pot quien ejerza el control o supetvision financiera de
la entidad o, en su caso, por el accionista.

o Las retribuciones en especie que, en su caso, tengan derecho a
petcibit computatrin a efectos de cumplir los limites de la cuantia
maxima de la retribucién,

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.

11



COMITE GENERAL
DE EMPRESA renfe

Avda. Ciudad de Barcelona, 10
28007 MADRID

= T ==

SEPTIMO.- Ademis, atendiendo al espititu de transpatencia que el
RD establece se nos ha omitido informacién fundamental, para valorar y
analizar el impacto y considerar la modificacién empresarial propuesta, como
es la siguiente:

e Catalogacién de Renfe-Operadora por el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Piblicas.

e Nombre, apellidos y temuneracién durante el afio 2011 y 2012 de todos
y cada uno de los miembros del Consejo de Administracion de Renfe-
Operadora.

e Numero minimo y méximo de ditectivos, cuantfa maxima de la
retribucion total con determinacién del tanto por ciento méximo del
complemento de puesto y del complemento variable de cada uno de
ellos.

e Relacién de contratos que se han convettido en mercantiles por el
ministetio de la Ley y cuantos en contratos de Alta Direccion.

e Documentacién oficial que justifique los datos aportados en los
documentos anexados pot la Direccién para el proceso (memotias

ofganizativa y econémica).

e Relaciébn nominal de trabajadotes con indicacién de los abonos
petcibidos durante 2011 de los trabajadores afectados por las medidas

propuestas.
e Relaciébn nominal de trabajadotes con indicacién de los abonos
propuestos en la MSCT con indicacién del tanto por ciento de

reduccién que se contempla,

o Copia de los conttatos de trabajo del personal afectado pot las medidas.

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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e Informacién sobre la situacion de los 28 Directores que han dejado sus
cargos. Qué cargos van a ocupat y cual va a ser su retribucion.

o Ademas de los 43 trabajadores afectados en sus retribuciones totales,
solicitamos informacién de todos aquellos a los que se va a variar la
estructura de sus percepciones.

OCTAVO: Que, respecto a la aplicacién al personal directivo de las
empresas participadas mayoritariamente por RENFE Operadora, del nuevo
sistema retributivo fijado para la Estructura de Direccién y la modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo que ello puede producit, no se ha
informado a este CGE del nimero de personas afectadas en cada empresa, ni
se ha facilitado la relacién nominal de las mismas, ni se han entregado las
copias de los contratos de trabajo de personal afectado, de forma que la
Representacion Legal de los Trabajadores que compone dicho Comité pueda
conocet el alcance de afectacion que ello supone.

NOVENO: Que la Diteccion de la Empresa no ha facilitado
informacién al Comité General de Empresa acerca del nuevo sistema
retributivo que pretende implantar, tanto acerca del sistema de remuneracién y
los nuevos conceptos retributivos que en el mismo se establecen para cada
trabajadot, como de la cuantfa de los mismos, por lo que se imposibilita
realizar una valoracién teal del alcance de la modificacién que se plantea
aplicar a cada trabajadot y, por consiguiente, negociar y alcanzar cualquier
acuerdo sobre ello.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA: Que tenga pot presentado este esctito de ALEGACIONES,
en tiempo y forma, en cumplimiento de los establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Ttabajadotes, y conforme las manifestaciones contenidas en
el cuerpo del mismo,

ALEGACIONES DEL CGE A LA APLICACION DEL ARTICULO 41.1.D) EN CUANTO AL
PERSONAL DE ESTRUCTURA DE DIRECCION.
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e DParalice el proceso de consultas establecido en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, hasta que la Representacion de los
Trabajadores no tenga la informacién suficiente para que se pueda dat
por iniciado correctamente el proceso, y de esta forma, poder valorar
debidamente la aplicacién de la modificacién sustancial de condiciones
de trabajo del atticulo 41,1,d). Asimismo, se solicita que la aplicacién
mencionada se remita exclusivamente al petsonal sefialado en el Real
Decreto 451/2012, que estd sitviendo de justificacién emptesatial pata
la aplicacién de la modificacion sustancial de condiciones de trabajo,
que no es otro, que el de PRESIDENTE y DIRECTORES, sin
alcanzar ningin nivel mas de la estructura organizativa de la empresa.

Madtid, a 15 de junio de 2012,

Agapito Alcarazo Nufiez-Barranco Rafael Castafieda Galeano
Presidente del CGE Renfe Secretatio del CGE Renfe
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