Convocatoria

Personat Operativo

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

Ref. PO. 06/11. PROCESO DE MOVILIDAD GEOGRAFICA PARA EL PERSONAL DE CONDUCCION

1. AMBITO GEOGRAFICO

Estatal.

2. MODALIDAD

Area de Actividad / Area Corporativa: Todas las Direcciones Generales
3. PARTICIPANTES

Podran pedir todos los trabajadores que presten servicios efectivos en
cuadros de servicio de conduccién: Maguinista de Entrada, Maquinista,
Maquinistas Jefe de Tren y Mandos Intermedios de Canduccidn/]efe de
Magquinistas.

En la presente accidn de movilidad estan obligados a participar todos
los trabajaderes con la categoria de Maguinista de Entrada con
residencia transitoria, en la fecha de la publicacién de la presente
convacatoria, teniendo que pedir todas las residencias ofertadas, segiin
preferencia. En caso de no sclicitar todas las residencias, la Direccion
de la Empresa les asignara la ordenacion de residencias que estime
conveniente

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizaran su peticion de solicitud que se adjunta
como Anexo | que deberan cursar por conducto reglamentario a la
Direccién de RR.LL. a través de la Direccién de Organizacion y Recursos
Humanos correspondiente a su Area de Actividad, o bien, a través del
Portal Corporativo de RENFE - Operadora en la Seccién de Farmacion.

El plazo de admisién de solicitudes de participacién comenzara el dia
20/06/2011 y finalizara el dia 05/07/2011, fecha que asimismo se
establece como limite para ia admisién de las posibles impugnaciones
que pudieran formularse contra la convocatoria, siendo exigible en
cualguier momento la documentacion acreditativa de los datos
figuradoes en la misma.

Se publicard una relacién de admitidos y excluidos en la convocatoria,
al objeto de que los trabajadores puedan poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacion o reclamar contra su omisién o
exclusion de la convocatoria dentro de los 15 dias siguientes contados
desde la fecha de su exposicién.

Pasados los 15 dias de reclamaciones se publicara la relacién definitiva
de admitidos, y que hara las veces de comunicacidn al interesado de la
resolucion adoptada respecto de su reclamacion.

i
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5. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y ADJUDICACION DE
PLAZAS

La ordenacién de los participantes para la adjudicacidn de plazas,
se realizara por el mayor nivel, la mayor antigliedad en el mismo,
en caso de empate, por la mayor antigliedad en la Empresa y si
parsiste este por la mayor edad, conforme al listado de ordenacion
para el colectivo de conduccidn, establecido en el Acuerdo de
Desarrollo Profesional.

Las plazas seran asignadas de acuerdo a la ordenacién establecida
en la relacidn definitiva de admitidos/excluidos. Previamente se
publicara una resolucién provisional de adjudicacién de plazas, al
objeto de que los trabajadores puedan reclamar y renunciar,
dentro de los 15 dias naturales siguientes a su publicacion,
mediante escrito dirigido a la Direccién de Relaciones Laborales de
RENFE-Operadora, Avenida de Burgos n® 8 B, Edificio Génesis,
planta 122,

Una vez analizadas las reclamaciones y renuncias a !a cobertura de
las ptazas conforme a lo expresado anteriormente, se procederd a
la adjudicacién definitiva de plazas sin que exista |a posibilidad de
renuncia a la plaza asignada.

La publicacidn de la resolucién definitiva hard las veces de
comunicacién al interesade de la resolucidn adoptada respecto de
su reclamacidn.

6. TOMA DE POSESION DE LA PLAZA AD]UDICADA

La toma de posesién de la plaza adjudicada se podra realizar a
partir de la publicacién de la resolucidn definitiva y se desarrollara
en funcién de las necesidades de la produccdén.

Madrid, 16 de Junio de 2011

Vicente Camarena Mifana
Director de Organizacién y Desarrotlo
DG de Sequridad, Organizacién y Recursos Humanos
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Solicitud de inseripcion en convocaforia

Datos de la Solicitud
Referencia PO. 06/11

Descripcion Personal de Conduccidn

BatosdelSolicitante

Nombre

Apellidos

Matricula

Nivel Profesional

Dependencia/Residencia

Antigiiedad en el nivel actual seglin listado
de erdenacién personal de conduccién

Antigiiedad en la Empresa

Fecha de Nacimiento

Indigue’el’orden de preferencia:de los puestos que solicita'de 1/ (€omo primera preferencia) a 10 (como ulima:

“preferencia), debiendo indicar coma minimo uno:
Residencia Orden de preferencia

1

2

10

............. de Junio de 2011

(Firma del trabajador)

iy Recuisos Himanose
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Referencia PO. 06/11 Descripcidn Personal de Conduccion
Nombre Apellidos
Matricula Mivel profesional
Derendenciy ﬁntigiiedad en el r!ive[ actual segn
Residencia istado de ordenacién personal de

conduccién
Antigiiedad en {a
empresa a efectos de Fecha de nacimiento
concursas
Indique el orden de preferencia de los puestos que solicita, de 1 {como primera preferencia) a 60 (como (ltima preferencia). Es obligatorio
solicitar todas y cada una de las residencias ofertadas en el presente documento, en caso de incumplir dicha obligacién, se entenderan
solicitadas la totalidad de [as residencias, asignando la Direccién de la Empresa las que considere necesarias.
La presente relacion de residencias no implica que se oferten plazas en las mismas.
Residencia grr:feerr]e(rjliia Residencia grrgf:? ei?:ia Residencia grr:f:?efliia
A CORUNA GRANADA PAMPLONA
AGUILAS HUELVA FORTBOU
ALICANTE IRON PUERTOLLANO
ALBACETE JAEN RIPOLL
ALCAZAR LEON SAGUNTO
ALGECIRAS LINARES-BAEZA SALAMANCA
ALMERIA LLEIDA PIRINEUS SANTANDER
BARCELONA SAN ANDRES MADRID-CERRC NEGRO SEVILLA-SAN PABLO
BARCELONA SANTS MADRID-FUENCARRAL SEVILLA-SANTA JUSTA
BOBADILLA MADRID-ATOCHA SORIA
CACERES MALAGA TARRAGONA
cApiz MERIDA TERUEL
CASTEJON DE EBRO MIRANDA VALENCIA
CASTELLON MONFORTE DE LEMOS VALLADOLID
CERCEDILLA MOSTOLES-ELSOTO VENTA DE BANOS
CIUDAD REAL MURCIA VICALVARO-CLASIFICACION
CORDOBA CENTRAL OLABEAGA VIGO
CUENCA OLLARGAN XATIVA
GANDIA OURENSE ZAFRA
GIRONA QVIEDO ZARAGOZA-DELICIAS

............. de Junio de 2011

{Firma del trabajador)
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