DESARROLLO PROFESIONAL COLECTIVO FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

l.- PRINCIPIOS GENERALES

La presente regulacién establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Fabricacién y Mantenimiento, de apticacién en cualquier 4mbito de la Empresa en
la que realice las funciones recogidas en el presente documento.

Cada definicidn de grupo recoge los rasgos fundamentales del mismo y/o del subgrupo que
aborda, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que lo caracterizan.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios
técnicos, herramientas informdticas o de cualquier otro tipo que sean precisos y que la
empresa ponga a su disposicién, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas
funciones ni en la adscripcién del trabajador a otro subgrupo distinto, dado que la realizacion
de las mismas es independiente de los medios que utilicen.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, el sistema de grupos profesionales queda
modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha, que pasan a
integrarse en los nuevos grupos y subgrupos profesionales, conforme se determina en al
presente documento.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo..

Por otro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacién del sistema retributivo, basado

en tres componentes:

» Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se encuadran

las diferentes percepciones.

» Prima variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de trabajo, y
que al mismo tiempo retribuye el nivel de desempeiio alcanzado en el cumplimiento de
objetivos. Los parametros de medicion que se utilizaran para el calculo de esta Prima
Variable seran negociados con la Representacién Legal de los Trabajadores.




* Complemento de puesto, para los puestos con condiciones de trabajo especificas.
Il.- GRUPOS PROFESIONALES

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo sobre Desarrollo Profesional de Renfe
Operadora, el sistema de grupos profesionales quedara modificado, desapareciendo las
categorfas profesionales existentes hasta [a fecha, que pasardn a integrarse en las de nueva
creacion de la siguiente manera:

GRUPO_PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

SUPERVISOR/A DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe la categoria de
Supervisor de Mantenimiento de Taller.

SUPERVISOR/A DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe la categoria
de Supervisor de Mantenimiento de Seccién.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO

OPERADOR/A ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las
categorias de Visitador Principal, Jefe de Equipo y Jefe de Suministros

OPERADOR/A DF MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Incluye dos niveles profesionales
distinguidos por sus capacitaciones formativas:

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Con Formacidn Técnica de
Vehiculos Absorbe las categorias de Oficial de Oficio, Visitador de 1% y
Visitador de 22, Encargado de Suministros y Oficial de Suministros.

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin Formacion Técnica de
Vehiculos  Absorbe las categorias de Visitador de Entrada, Ayudante
Ferroviario y Oficial de Suministros de Entrada.

OPERADOR/A DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.
Absorbe la categoria de Oficial de Oficio de Entrada
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GRUPO PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO:

SUPERVISOR/A DE BASE DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
Absorbe la categoria de Supervisor de Mantenimiento de Taller.

Acceso a la categoria: Por Ascenso de Supervisor/a de Seccién de Mantenimiento y Fabricacién,

mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso a personal de Estructura de Apoyo, mediante convocatoria

al efecto.

Misién: Dirigir, organizar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de
produccién y su programacién diaria, para la consecucién de los objetivos establecidos por la

Jefatura de la Base.

Supervisar el cumplimiento de fos programas de mantenimiento, asi como la completa

realizacién de las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los esténdares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su
cargo, para la consecucién de los plazos e indices de catidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacién necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo
colaborando para ello en el desarrollo de las campaiias y de los planes de formacién.

Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios y materiales necesarios para el
correcto funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los

consumos historicos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econémicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de produccién, informando a sus superiores
de las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras,
para la consecucién del indice de productividad asignado a su unidad.
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Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacion de medios
e instalaciones y la correcta ejecucidn de trabajo por el personal, de acuerdo con los planes
de prevencién establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales.

Responsabilizarse de la organizacion, administracién y control de gestién del personal a su
cargo, asi como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracién de los presupuestos y
costes de produccién.

Impartird formacién especifica del area funcional de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de
formacion realizados y / o por el desempeiio de su actividad.

A requerimiento de la Empresa, realizard la supervision y control de las prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

Detectard deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la
Direccidn, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

Informacion técnico comercial al cliente.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de su
formacidn acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informéticas, de comunicacién y / o tecnolégicas que
dote y determine la Empresa, previa Formacion.
Formara parte de los Equipos de Emergencia con [a formacin necesaria.

Aplicara, previa formacién al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccién Civil,
Emergencia, Prevencién de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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SUPERVISOR/A DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION
Absorbe la categoria de Supervisor de Mantenimiento de Seccidn.

Acceso a la categoria: Por ascenso de Operador/a Especializado/a, mediante convocatoria al

efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Supervisor/a de Base de mantenimiento y fabricacion,

mediante convocatoria al efecto.

Misién: Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), para la consecucién de los objetivos establecidos por la
Jefatura de la Base.

Ejecutar el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa
realizacién de las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los estandares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo,
para [a consecucién de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacién necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo
colaborando para ello en el desarrollo de las campafias y de los planes de formacién.

Elaborar y proponer a su Jefatura las provisiones de medios y materiales para el correcto
funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los consumos

historicos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econémicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superiores
de las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras, para
la consecucién del indice de productividad asignado a su unidad.
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Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacién de los
medios e instalaciones y la correcta ejecucién de trabajo por el personal, de acuerdo con los
planes de prevencidn establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales.

Responsabilizarse de la organizacién, administracién y control de gestién del personal a su
cargo, asi como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracién de los presupuestos y
costes de produccion.

Impartira formacién especifica del area funcional de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacién realizados y / o por el desempefio de su actividad.

A requerimiento de la Empresa, realizard la supervision y control de las prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la Direccidn,

sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.
Informacién técnico comercial al cliente.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de su

formacidn acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y / o tecnoldgicas que
dote y determine la Empresa, previa Formacién.

Formara parte de los Equipos de Emergencia con la formacién necesaria.

Aplicard, previa formacién al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccién Civil,
Emergencia, Prevencidn de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

OPERADOR/A ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Absorbe a las categorfas de Visitador principal, Jefe de Equipo, Jefe de Suministros.
Acceso a la categoria: Por Ascenso de Operador/a mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categorfa: Por ascenso a MM.)I. mediante convocatoria al efacto.

Misidn: es el trabajador/a que, con conocimiento pleno del oficio, tanto tedrico como practico,
tiene como funcién especifica la de asumir la responsabilidad propia y del equipo, dirigir,
controlar y supervisar el trabajo de un equipo, que con caracter genérico podriamos cifrar
entre cuatro a siete Operadores, en sus diversas especialidades, de la misma o distintas
especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa del trabajo. A requerimiento de la
Empresa, realizard la supervisién y control de las prestaciones del servicio.

Verifica y cumplimenta los partes y documentacién de produccién o de almacén, estados o
resimenes estadisticos y [leva el planning de trabajo para la organizacién y seguimiento del

mismo.

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Con Formacion Técnica de Vehiculos

Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio, Visitador de 12, Visitador de 2?, Encargado de
Suministros y Oficial de Suministros.

Acceso a la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacion formativa a los dos afios de
permanencia efectiva en el Grupo profesional Operador/a de Mantenimiento y Fabricacion Sin
Formacion Técnica de Vehiculos.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador/a Especializado/a. Mediante convocatoria al

efecto.

Mision: es el trabajador/a que ejerce una de las especialidades definidas, con plena’
respensabilidad y dominic completo, tedrico y préctice, del cficio abundada en su capacitacién
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formativa determinada por los diferentes conocimientos de las condiciones técnicas de los
vehiculos a mantener. Cumplimenta los partes y documentacién de produccién o de almacén.

OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin Formacidn Técnica de Vehiculos

Absorbe a las categorfas de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de Entrada, Ayudante
Ferroviario y Oficial de suministros de Entrada.

Acceso a la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los dos afios de
permanencia efectiva en el Grupo profesional Operador/a de Entrada.

Salidas de la categoria: Obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los dos afios de
permanencia efectiva en el Grupo profesional de Operador/a de Mantenimiento ¥ Fabricacion
Sin Formacion Técnica de Vehiculos, a Operador/a de Mantenimiento ¥y Fabricacion Con
Formacion Técnica de Vehiculos.

Mision: es el trabajador/a que ejerce una de las especialidades definidas, con la direccién y
sequimiento del Operador de Mantenimiento y Fabricacién Con Formacién Técnica de
Vehiculos, incluyendo aquellas funciones necesarias para el correcto funcionamiento de las
instalaciones (manejo de agujas, movimiento de vehiculos, transporte de materiales).
OFERADOR/A DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacién Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo
de Grado Medio.

Salidas de la categorfa: Por ascenso, a OPERADOR/A DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin
Formacion Técnica de Vehiculos, obtenida la correspondiente capacitacién formativa a los dos
afios de permanencia efectiva en el Grupo Profesional.

Funciones: Realizara las funciones complementarias propias de su especialidad incluyendo el
manejo de agujas, uso de carretillas y cualquier otra funcién necesaria para el correcto
funcionamiento de las instalaciones y maquinarias, incluida la limpieza de las mismas.
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lil.- ENTORNO FUNCIONAL

El entorno funcional aglutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentales de los
puestos de trabajo del Area de Fabricacién y Mantenimiento que, sin agotar sus funciones,
comprenden las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores/as podran realizar funciones de otro Subgrupo Profesional y Especialidad, que
no exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asi lo requieran las
circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a desempenar en la jornada no
haga precisa la existencia de otro trabajador o para complementar la actividad normal exigible,

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o
herramientas informéticas o de cualquier otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un
cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcién del trabajador a otro Grupo
Profesional o especialidad distinta, dado que la realizacién de las mismas es independiente de
los medios que utilicen.

Conocera la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones para la
ejecucion de los tipos de trabajo propios de su Grupo Profesional y especialidad.

Todos los trabajadores/as realizaran las tareas que a continuacién se relacionan:

¢ Manejara herramientas y maquinas necesarias para desempefar su funcién y podra
estar encargado de su conservacién programada, al menos en las fases iniciales.

¢ Conducira carretillas, carros transhordadores y equipos de trabajo como puentes grua,

siempre que disponga de la formacién necesaria.

¢ Impartira formacion especifica del 4rea funcional de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos

de formacién realizados y/o por el desempefio de su actividad.

+ Aquellas operaciones complementarias y breves para realizar la actividad principal de

su especialidad.
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¢ Detectard deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la

Direccién, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

+ Utilizacién de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de

su formacion acreditada.

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y/o
tecnoldgicas que dote y determine la Empresa, recibiendo la formacién necesaria.

¢ Aplicara los procedimientos establecidos de Proteccién Civil, Emergencia, Prevencitn
de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen, previo conocimiento de los

mismos.

La agrupacién de las especialidades existentes se concreta en siete con la disposicién que a

continuacion se expresa:

Ajustador-Montador: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador, Carpintero,
Fontanero, Tapicero-Guarnicionero, Relojero y Verificador.

Realiza [as operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y préctico del
oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos
fabricados o mantenidos y desempefiar las distintas tareas propias del mismo.

Realizard los ensayos no destructivos (END) normalizados por tres tipos (liquidos penetrantes,
particulas y ultrasonidos) clasificados en tres niveles que se acreditaran de conformidad a la

normativa existente.
Electricidad / Electrénica: Comprende la especialidad de Mecanico-Electricista y Electrénico.

Realiza operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos y electrénicos, con plena
responsabilidad y dominio completo, tedrico y préctico, de!l oficio, que le permite manejar las
herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, estando

cualificado de acuerdo 2 lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre
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disposiciones minimas para la proteccién de la salud y sequridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Calderero / Chapista / Soldador: Comprende la especialidad de Calderero / Chapista / Soldador.

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la reparacién
construccién y / o reconstruccién de elementos mecanicos y de estructura.

Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanto autégena como eléctrica, utilizando los
métodos y técnicas de la soldadura oxiacetilénica, soldadura sin fusion, eléctrica
semiautomatica y automatica, necesarias para la reparacién construccion y / 0 reconstruccién
de elementos mecénicos y de estructura, garantizando las condiciones de calidad y seguridad
establecidas. Estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Los trabajadores/as de esta especialidad realizardn la formacién necesaria para obtener y
mantener la Homologacién {certificado de cualificacion de soldaduras), a fin de realizar todas
las soldaduras que se estipulen en dichas Certificaciones y normas, de conformidad a los
Planes de Mantenimiento.

Procede a la preparacién para el soldeo (posicionamiento y preparacién de bordes) y ajustar
los parédmetros de soldeo en los equipos segtin los materiales de base y de aportacién,

Realiza la limpieza de las zonas de unién eliminando los residuos existentes.

Realiza operaciones de fabricacién, laminacién, corte, punzonado, enderezado, curvado,
plegado y ensayos con todo tipo de chapas necesarias para la conservacion, reparacién, y
construccion de elementos de vehiculos ferroviarios, estructura y auxiliares.

Conoce y utiliza los métodos de utillaje de trazado, reproduccién, medicién y verificacién de la

chapa.
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Maquinas Herramientas: Comprende las especialidades de Tornero-Rectificador, Fresador-
Mandrinador y Operario de Maquinas-herramientas.

Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes de los vehiculos
ferroviarios, con plena responsabilidad y dominio completo, teérico y practico, del oficio, que le
permite manejar las maquinas herramientas propias de su especialidad.

Pintura: Comprende la Especialidad de Pintura

Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacién de pintura realiza las operaciones
de aplicacién de pintura y rotulacién. Preparacion de superficies previa al pintade de los
vehiculos u otros elementos que consta fundamentalmente de lijado y enmasillado o
emplastecido. Preparacién de la pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado.
Revestido de vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacion de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante pistola aerografica.
Utilizara la maquinaria necesaria para su cometido.

Visitador: Se crea una nueva especialidad que contempla las siguientes funciones.

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los elementos de los vehfculos

ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo, teérico y practico del oficio,
que le permite manejar las herramientas y maquinas, tanto en via como en las bases.

Podra asistir a los vehiculos a su llegada, salida y paso, reparard empleando los materiales y
herramientas de su dotacion las averfas que observe.

Comunicard al responsable técnico de mantenimiento las anomalias detectadas, para la
adopcion de las medidas pertinentes.

Conocera el Reglamento General de Circulacién y disposiciones concordantes, y avisos que le
afecten, asi como las especificaciones e instrucciones de los 6rganos y elementos de material

en relacién con su funcién y los ciclos y programas de mantenimiento.
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Colaborard en tode lo relative a la sequridad, confort y regularidad.
Confecciona la documentacidn, partes y reslimenes necesarios para su trabajo.
Suministros: Se crea una nueva especialidad que contempla las siguientes funciones:

Podrd estar al frente de un almacén auxiliar o de pequefios almacenes agrupados en un mismo
recinto.

Disposicién de las siguientes operaciones: recepcién de mercancias, combustibles, distribucién
y expedicidn, ficheros, manutenciones, controlando la debida ejecucién de los trabajos que se
realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

Planificara periddicamente la peticién de los articulos y controlara su cumplimentacion,
vigilard la ordenacién y conservacién de los articulos, efectuard inventarios periédicos de
existencias, supervisara la recepcién y suministro de las mercancias.

Supervisara la gestion administrativa del almacén a su cargo (correspondencia, facturacién,
contabilidad, estadistica, vales, incidencias de personal).

Dirigira y supervisara los trabajos de los equipos de distribucidn de materiales.

Vigilara la ordenacién, colocacién y limpieza en las zonas de almacenado encomendadas.
Mantendrd la puesta al dia de la nomenclatura de los materiales, analizard y depuraré los
documentos previamente a su tratamiento por ordenador, interpretara y aplicard los listados y
analizard, depurara y cursara los listados de informacion previos en el sistema.
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IV.- ENTORNO OPERACIONAL

La Direccién de la Empresa organizard la actividad de los trabajadoresfas del Area de
Fabricacidn y Mantenimiento en turnos de trabajo de forma que se produzca una buena
racionalizacién del servicio, el mejor aprovechamiento del persenal, una mayor productividad y

la ocupacién efectiva.

4 Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcién
0 centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de forma aislada.

¢ Realizard su trabajo en Bases de Mantenimiento Integral, Bases de Mantenimiento,
Bases de asistencia Técnica y Bases de Centros de Reparacion de Componentes.

¢ Puede actuar como miembro de los siguientes Equipos, {excepto los Trabajadores
pertenecientes a Grupo Profesional de Operadores con especialidad de suministros).

- Equipos de Asistencia Técnica
- Brigada de Socorro.,
- Equipo de Pruebas.

- Asistencia Técnica en Ruta en Trenes de Viajeros.
¢ Formara parte de los Equipos de Emergencia.

V.- CONDICIONES LABORALES

Trabajos en Sabados Domingos y Festivos:

Se entiende por trabajos en sabados, domingos y festivos, el trabajo de reparaciones del
material rodante tanto correctivas como preventivas para garantizar los planes de
mantenimiento asi como la circulacidn y seguridad de los vehiculos, teniendo presentes las
especificas necesidades de cada Operador, debiendo atender tanto la operatividad de
circulacién diaria como la prevision de liberacion de inmovilizado, grafiando el descanso

correspondiente en el lunes y martes siguiente, respectivamente.

Durante los dias referidos, se podra establecer un turno de trabajo restringido que no superar3,
en volumen de horas, el 25% del volumen total de horas diarias posibles, tanto para la MOD y
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MOI de cada centro, durante el que se realizaran las mismas operaciones de mantenimiento
gue se vengan realizando diariamente, disponiendo de una distribucidn regular, equilibrada y
proporcional respecto de las especialidades y conocimientos existentes en el centro productivo,
si bien las correspondientes a aquellas actividades singulares podran ajustarse a las especificas
necesidades del centro productivo asi como del colectivo afectado.

En el caso de que, excepcionalmente, sea preciso superar el volumen fijado del 25% de las
horas diarias. posibles para atender los fines de semana y festivos, en aquellos centros de
trabajo que actualmente los tengan establecidos, procediéndose de la forma establecida
anteriormente.

Asimismo, en el animo de posibilitar el maximo de descanso posible que permita conciliar la
vida laboral con la familiar de todos los trabajadores, siempre se tendera a ajustar el volumen
de horas realizado en festivos a las necesidades minimas productivas.

Se garantiza que a la entrada en vigor de la presente regulacidn, ésta, se aplicara sobre las
Bases de Mantenimiento en las que en la actualidad se realizan turnos de guardia.

Adscripcién:

Estardn adscritos todos los trabajadores/as de todas las categorias pertenecientes al Area de
Fabricacion y Mantenimiento que por su turno de frabajo establecido, realice su trabajo en
sabado, domingo y festivo.

Horario:

El horario de inicio y finalizacion serd generalmente el mismo que el de las jornadas de trabajo
habituales establecidas para cada turno en cada centro de trabajo.

Se estard al horario establecido anteriormente; para llevar a efecto variaciones o reajustes en
los horarios de los trabajos realizados en sdbados domingos y festivos, y como consecuencia de
los cambios de graficos y/o horarios en la circulacién de los trenes que pudieran producirse. En
estos dias se determinarda un nuevo horario por la Jefatura correspondiente, con la
participacién de 1a RLT del ambito. Siendo dados a conocer al personal afecto a los mismos con
una antelacion minima de 72 horas sobre su entrada en vigor al trabajador/a.
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Distribucién Irreqular de la Jornada;

Se podra distribuir irregularmente la jornada en todos los turnos de trabajo en las Bases de
Mantenimiento Integral, que afecta a la MOD y MOI, con un méximo de 100 horas trabajador /
afo y no excediendo de 12 horas efectivas de trabajo en jornada diaria cuando se produzca su
recuperacion, teniendo en cuenta que, en ningdn caso, se excedera la jornada anual.

Dicha planificacién de turnos y distribucion de las cargas se desarrollara con la participacién
de la RLT del ambito con la mayor antelacién posible, para su conocimiento y deberd ser
expuesta en lugar visible del centro de trabajo. En cualquier caso, los turnos de trabajo seran
dados a conocer al personal afecto a los mismos con una antelacién minima de 72 horas sobre
su entrada en vigor al trabajador/a.

VI.- MODELO RETRIBUTIVO

La estructura salarial de los trabajadores de los grupos profesionales de mano de obra directa
(Jefe de Equipo, Visitador Principal, Oficial de Oficio / Entrada, Visitador 1%/ 2* / Entrada y
Ayudante Ferroviario) e indirecta (personal de suministros) que quedardn englobadas en
Operador Especializado, Operador y Operador de Entrada, estard definido en orden a la
productividad y funcionalidad que la Direccidn Ejecutiva de Fabricacién y Mantenimiento

consideran.

Los valores establecidos en las tablas econémicas del presente Marco Regulador, han sido
calculados con la subida salarial pactada en convenio Colectivo para el afic 2009 incluidas las
cantidades previstas para el plan de objetivos 2009 que corresponderia abonar en 2010.Por
tanto los valores reflejados seran incrementados segin el tratamiento fijado en convenio para

el ejercicio 2010 y siguientes.

Todos los conceptos retributivos estaran afectados por incidencias (incapacidad Temporal
derivada de Accidente de Trabajo y/o Enfermedad Comiin; licencias sin sueldo; huelgas,

sancién).

En todas las incidencias la repercusién econdmica, descuento o falta de abono, se realizard en
computo de doce meses de treinta dfas, a excepcion de las ausencias sin justificar y huelgas
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tanto parciales como de dia completo, en los que la incidencia econdmica se calculara con los

mismos criterios que se venian aplicando.

RETRIBUCION FlJA:
GRUPQ PROFESIONAL MANDQ INTERMEDIO Y CUADRO

El concepto fijo del salario estaré integrado por 12 pagas mensuales.

(G;ﬁpgg Cuantia Bruta Cuantia Bruta
Anual 2010 Anual 2011

Supervisor/a de Base 31.900€ 32.700¢€

Supervisor/a de Seecion 30.350€ 31.600€

Este concepto retributivo estard afectado por incidencias conforme a lo establecido en el

apartado VI “Modelo Retributivo”
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

EL total anual se distribuird en doce pagas iguales y dos pagas extraordinarias que se
abonaran junto con {a némina normal en los meses de junio y diciembre. El montante
correspondiente a pagas extraordinarias no estard afectado por incidencias de T tanto por

enfermedad comin como por accidente de trabajo.

Subgrupos Profesionales:  |FO'Anual 2010 | FIJO/ Anual 2011
Operador/a Especializado/a  22.399,86 22.759,86

Operador/a N1 20.550,30 20.960,30
Operador/a N2 20.397,30 20.547,30
Operador/a de Entrada 17.924,78 18.924.78
VALOR PAGAS VALOR BRUTO VALOR BRUTO
EXTRAORDINARIAS ANUAL 2010 ANUAL 2011
OPERADOR
ESPECIALIZADO 3.037,14 3.037,14
OPERADOR 2.870,70 2.870,70
OPERADOR DE
ENTRADA 2.575,22 2.575,22
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RETRIBUCION VARIABLE:
GRUPO PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

Grupos Cuantia Bruta Cuantia Bruta
Anual 2010 Anual 2011

Supervisor/a de Base 3.000€ 3.000€

Supervisor/a de Seccion 3.000€ 3.000€

Este concepto retributivo estara afectado por incidencias conforme a lo establecido en el

apartado Vi “Modelo Retributivo”
GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

Para el concepto variable se establece un valor minimo y maximo diferente en funcién de cada

subgrupo y base.

La percepcién de este concepto estard ligada a un incremento de productividad medido en la

consecucion de objetivos fijados para cada uno de los siguientes conceptos principalmente:

o Fiabilidad: Respuesta adecuada medida en nimero de Incidencia producidas

por los mantenimientos realizados a los vehiculos. Con un Peso del 45%

+ Disponibilidad: Puesta a disposicion en tiempo acorde a la programacién

prevista. Con un Peso del 45%

e Procesos productivos. Con un Peso del 5%

» Absentismo: Porcentaje de no presencia global de la base por enfermedad

comun, accidente no laboral. Con un Peso del 5%

* Cumplimiento Programacidn de Grandes Intervenciones. Con un Peso def 45%*

¢ (Cumplimiento Planes de Fabricacion. Con un Peso del 45% *

* Estos conceptos sustituiran a Fiabilidad y Disponibilidad de conformidad a las caracteristicas

de Produccidon de las diferentes Bases y cualquier otro que fuese necesario valorar, para

obtener una visidn adecuada de cada momento en aras de un aumento de Productividad que

posicione el Area de Fabricacién y Mantenimiento en el cumplimiento de los compromisos

establecidos con sus clientes, tanto internos como externos.
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El desarrollo de la aplicacién de este aspecto retributivo se trasladard a la Comisién de
seguimiento, que informara en el plazo de un mes.

Los objetivos asi como los parametros de medida serdn comunicados en cada base a los
trabajadores y a la representacién legal de los mismos entre el dia 20 y 30 de cada mes.

El valor minimo se abonard hasta en un porcentaje de consecucién de objetivos del 70 %.
El valor maximo se abonara con un porcentaje de consecucién de objetivos del 100 %.

Los valores intermedios se abonaran proporcionalmente al porcentaje obtenido entre el 70 %y
el 100 % de la consecucidn de objetivos.

Valores Anuales
Bases Clasificadas en nivel A

i Cuantia Anual 2010 Cuantia Anual 2011
Grupos

Valor max. Valor 70% Valor max. Valor 70%
Op Especializado/a 81006 | S670€ | 82006 & 5.740€
Operador/a N1 7.100€ 4. 970€ 7.200¢€ 5.040 €
Operador/a N2 6,400€ | 44806 = 6.500€ 4.550€

Operador/a de Entrada 5.000€ 3.500€ 5.000€ 3.500€
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Bases Clasificadas en nivel A1

Grupos

-Op. Especializade/a
Operador/a N1
@Eif_ef_.ad_@rfa N2

Operador/a de Entrada

Bases Clasificadas en nivel B

Grupos

Op. Especializado/a
Operador/a N1
QOperador/a N2

Operador/a de Entrada

Cuantia Anual 2010

Valor max. Valor 70% Valor max.

6.700€ 4.690€
6.100€ 4.270€
5.400€ | 3.780%
4.500€ 3.150€
Cuantia Anual 2010

Valor max. Valor 70% Valor méx.

5.500€ | 3.850€
5.000€  3.500€
4.600 = 3.220€
4.250€  2.975€

Cuantia Anual 2011
Valor 70%
6.750€ 4.725€
6.150€ 4,305 €
5.450€ 3.815€
4.500€ 3.150€
€uantia Anual 2011
Valor 70%
5.550€ 3.885€
5.050€ 3.535¢€
4:6506 = 3.255€
4.250€ 2.975€
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Bases Clasificadas en nivel C

Griipos Cuantia Anual 2010 Cuanfia Anual 2011
Valor max. Valor 70% Valor mix. Valor 70%
Op. Especializado/a 5.0006 | 3500€ | 5.050€ | 3535¢
Operador/a N1 4.500€ 3.150€ 4.550€ 3.185¢
Operador/a N2 4200€ | 29406 = 4250€ | 2.975%

Operador/a de Entrada 3.800€ 2.660€ 3.800€ 2.660€

Este concepto retributivo estard afectado por incidencias conforme a lo establecido en el
apartado VI “ Modelo Retributivo”

COMPLEMENTOS

GRUPO PROFESIONAL MANDO {NTERMEDIO Y CUADRO:

Grupos Cuantia Anual Cuantia Anual
2010 2011

Supervisor/a de Base 2.500€ 3.500€

Supervisor/a de Seccion 2:000€ 3.000€

Este complemento incluye la disponibilidad en sébados, domingos y festivos asi como la
distribucién irregular de la jornada cuando sea necesario realizarla

Asimismo se mantienen para este grupo profesional los siguientes complementos:
Toma y Deje
lornada Partida

Nocturnidad
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Estos complementos se abonaran de acuerdo a los valores establecidos en las tablas salariales
vigentes de Renfe Operadora.

Brigada de Socorro

‘Cuantia Brota

Mensual 2010-
2011
Hasta 24 horas 260£€
De 25'a 50 horas® 420%€
De 51 a 100 horas 620€

La referencia horaria es mensual siendo compensado, el total del tiempo trabajado, en tiempo
de descanso.

Estos conceptos retributivos estaran afectados por incidencias conforme a lo establecido en el
apartado VI “ Modelo Retributivo”.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

Brigada de Socorro; Se establece dicho complemento en base a la prestacién de este servicio
conforme a la jornada realizada por este concepto, correspondiéndole la compensacion
econdémica segun tablas:

Cuantia Bruta

Mens__l._l_ﬁ! 2010-
2011
Hasta 24 horas 260€
De 25.a 50 horas 420€
De 51 a 100 horas 620€

La referencia horaria es mensual siendo compensado, el total del tiempo trabajado, en tiempo
de descanso.
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A todos los trabajadores adscritos a la brigada de socorro que no encontrandose en turno de
trabajo se le requiera su presencia por incidencia o accidente la Empresa le facilitara el medio
de transporte adecuado. De no ser posible se le abonara al trabajador el importe del transporte
que utilizase en su caso.

Cuando la incidencia requiera la presencia de los trabajadores adscritos a la brigada de socorro
en horarios de comida, cena o pernoctacion se les abonar la cantidad que corresponda por los
gastos de viaje que generen

Asistencia Técnica, intervencién en linea y pruebas dindmicas, Que estard regulada por el
acuerdo vigente y percibiran los valores recogidos en las tablas siguientes:

Cuantia Bruta

Me.ﬁsuaL
2010-2011
Op. Especializado 290€
Operador/a N1 265¢€
Operador/a N2 240€
215€

Operadar/a de Entrada

Trabajo en Sébados Domingos y Festivos, Percibirdn por este concepto la cantidad segin
tablas, por sabade, domingo o festivo trabajado.

Cuantia Bruta Diaria
2010-2011

120€
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Distribucién Irreqular de la Jornada, Percibiran por este concepto la cantidad segiin tablas, por
cada 8 horas de distribucién irregular.

Cuantia Bruta cada 8
horas:generadas
2010-2011

120€

Complemento de Soldador Homologado, Percibiran por este concepto la cantidad segin tablas,
por cada dia efective de trabajo en soldadura que requiera Homologacion.

Cuantia Bruta:Diaria
2010-2011
2,5€
Complemento de Ensayos no destructivos, Percibirdn por este concepto la cantidad segiin

tablas, por cada dia efectivo de trabajo en Verificacién (ultrasonido, particulas magnéticas y
liquidos penetrantes) que requiera Homologacion.

Cuantia Bruta Diaria
2010-2011

2,5€

Estos conceptos retributivos estara afectado por incidencias conforme a lo establecido en el
apartado V1 “ Modelo Retributivo”
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VII.- DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

Quedan derogados todos los acuerdos, incluidos o no en el cuerpo normativo de Renfe
Operadora, en lo relativo a las cuantias econdmicas, no asi el desarrollo normativo de los
mismos, excepto lo regulado por este acuerdo. Dichos acuerdos son:

o Asistencia Técnica e Intervencion en Linea de Material Motor
e Asistencia Técnica en Linea de Material Autopropulsado

s Pruebas Dinamica

+ Movimientos y Operaciones con vehiculos en vias interiores de servicio e instalaciones
de las bases y centros de la DGFM.

Asistencia Técnica en ruta en trenes de viajeros de Renfe Operadora.

Queda derogado el Acuerdo de Equipos Mdviles de Intervencién.

La asistencia Técnica en Material Remolcado se regulard por el cuerpo normativo de la
Asistencia Técnica de Material Motor.

SEGUNDA.-

A los dnicos efectos de concursos de movilidad se respetard la fecha de antigiiedad en la
categoria (ltima que tenia el trabajador antes de pasar a encuadrarse como Operador
Especializado, Operador u Operador de Entrada.

TERCERA.-

Se acuerda que los talleres de Remolcado Le6n y Motor Ledn se integren en un solo taller
denominado Base de Mantenimiento Ledn.

Se acuerda que los talleres de Remolcado Miranda y Motor Miranda se integren en un solo
taller denominado Base de Mantenimiento Miranda.

Se acuerda que los talleres de Remolcado Iriin y Autopropulsado Irin se integren en un solo
taller denominado Base de Mantenimiento Irdn.
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Se acuerda que los tatleres de Autopropulsado Valencia y Motor Valencia se integren en un
solo taller denominado Base de Mantenimiento Valendia.

Se acuerda que los talleres de Bilbao Abando y Bilbao Ollargan se integren en un solo taller
denominado Base de Mantenimiento Autopropulsado Bilbao.

Se acuerda que los talleres de Motor Sevilla y Autopropulsado Sevitla se integren en un solo
taller denominado Base de Mantenimiento Sevilla.

Se acuerda qﬁe los talleres de Autopropulsado Vilanova y TCR Vilanova se integren en un solo
taller denominado Base de Mantenimiento Integral Vilanova.

Se acuerda que los talleres de Remolcado Fuencarral y Motor Fuencarral se integren en un
solo tatler denominado Base de Mantenimiento Motor Fuencarral,

Se acuerda que los talleres de Autopropulsado Malaga y TCR Mélaga se integren en un solo
taller denominado Base de Mantenimiento Integral Malaga.

CUARTA.-

S6lo a efectos econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos, la categoria de Visitador de
12 se clasificara en el Grupo Profesional de Operador Especializado.

Para el colectivo de Visitador de 1* que se clasifica como operador mantendra a titulo personal
una antigliedad a efectos de concursos de movilidad de la que ostentaba como Visitador de 22.

Sélo a efectos econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos, la categoria de Encargado
de Suministros, se clasificara en el Grupo Profesional de Operador Especializado.
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QUINTA.-
CLASIFICACION DE BASES:

NIVEL A

BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR BARCELONA

BASE DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADE BARCELONA
BASE DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADO FUENCARRAL
BASE DE MANTENIMIENTG REGIONALES CERRO NEGRO!
BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR FUENCARRAL

BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR VICALVARO

BASE DE MANTENIMIENTO MERCANCIAS VICALVARO

BASE DE MANTENIMIENTG AUTOEROPULSADD  ATOCHA:
BASE DE MANTENIMIENTO ALARIS

BASE DE MANTENIMIENTG S/102426/130,

BASE DE MANTENIMIENTO INTEGRAL MADRID

BASE DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VILANOVA

NIVEL A1

BASE DE MANTENIMIENTO AVE MALAGA
BASE DE MANTENIMIENTS INTEGRAL VALLADGLID:
BASE DE MANTENIMIENTO INTEGRAL MALAGA
BASE DE MANTENIMIENTO VALENGIA

NIVEL B

BASE DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADO ORENSE
BASE DE MANTENIMIENTO IRUN

BASE DE MANTENIMIENTO LEGN

BASE DE MANTENIMIENTO LUGO LLANERA

BASE DE MANTENIMIENTG SEVILLA

Pag. 27 de 32




BASE DE PINTURA

BASE DE MANTENIMIENTG AUTOPROPULSADG BILBAD
BASE DE MANTENIMIENTO REMOLCADO CORDOBA
BASE DE MANTENIMIENTS MOTOR ZARAGOZA:

BASE DE MANTENIMIENTO MIRANDA

BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR GRANADA

NIVEL C

BASE DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADO MURCIA
BASE DE MANTENIMIENTO VIGO (1)

BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR SALAMANCA

BASE DE MANTENIMIENTO MOTOR SANTANDER

BASE DE MANTENIMIENTO MONFORTE

BASE DE MANTENIMIENTO AGUILAS

(1) Se mantiene un abono mensual por trabajo efectivo de 300 euros por trabajador gue
retribuye la falta de rotatividad en turnos diferentes al de mariana .Este abono es compatible
con el plus de nocturnidad.

SEXTA.-

Los/as trabajadores/as que en la actualidad ostentan las categorias de visitador y especiatidades
de ajustador montador y calderero chapista soldador, se clasifican en el nuevo grupo
profesional de Operador/a manteniendo las especialidades de origen, incluyendo como

especialidad la categoria de Visitador previa del desarrollo.
SEPTIMA. -

Los Oficiales de Oficio de Entrada ingresados con anterioridad al 1 de enero de 2010 se
clasificaran como Operador de Fabricacion y mantenimiento con conocimiento técnico de
vehiculos N1 cuando cumplan 2 afios de permanencia efectiva en la Empresa desde su fecha

de ingreso.
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OCTAVA

Se crea un complemento personal que integrara asi los conceptos retributivos que se perciban
previa entrada en vigor al Acuerdo de Desarrollo Profesional de Fabricacién y Mantenimiento

que a continuacién se relacionan:

DISPOSICION FINAL 1°

354 COMPLTO.DIFER.PRIMA(UN.TRACCION)

310 COMP.GARANT.C.FIJOS ACOP.DEFINIT

312 GARANTIA SALAR. ACOPLAM.SOBRANTE

210 COMPTO.PERS. NO APTO DEFINITIVO

(Cuerpo Normativo de los acuerdos en vigor)

1.- Brigada de Socorro

2.~ Asistencia Técnica Motor

3.- Asistencia Técnica Autopropulsado

4.- Equipos de pruebas dinamicas.

5.- Movimientos y Operaciones con vehiculos en vias interiores de servicio e

instalaciones de las bases y centros de la DGFM.

6.- Asistencia Técnica en ruta en trenes de viajeros de Renfe Operadora.

DISPOSICION FINAL 22

Consecucion objetivos variable

La distribucién y el abono de la variable se haran de conformidad a las prestaciones que cada

base de mantenimiento desarrolle, teniendo en cuenta los pardmetros que a continuacién se
relacionan, y que en conjunto obtendran un valor del 100 %; definido por las férmulas

siguientes que determinaran el peso de cada uno de etlos.
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Fiabilidad 45%.

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fiabilidad de los vehiculos

mantenidos en cada base de mantenimiento.

El indice de fiabilidad es igual a los kilémetros recorridos dividido por el nimero de

incidencias.
Dispenibilidad 45%

Este componénte mide el grado de cumplimiento de los objetivos de disponibilidad de los

vehiculos mantenidos en cada base de mantenimiento.

El indice de disponibilidad es igual al porcentaje de vehiculos disponibles contra dotacién.

Procesos productivos 5%

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de produccién establecidos
en cada base de mantenimiento para los diferentes elementos a mantener de los vehiculos.

El indice de procesos productivo es igual al porcentaje de consecucién del estindar definido

de produccién.
Absentismo 5%

Porcentaje de no presencia motivado por incapacidad temporal, tanto por enfermedad comin
como por accidente no laboral, huelga de 24 horas, licencias y sanciones.

Cumplimiento de programacién de grandes intervenciones. 45%

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de programacion de grandes

intervenciones establecidos en cada base de mantenimiento.

El indice de cumplimiento de programacién de grandes intervenciones es igual al estandar real

dividido por el estandar programado.
Cumplimiento planes de Fabricacidn. 45%

Este componente mide el grado de cumplimiento de los objetivos de fabricacién establecidos

en cada base de mantenimiento.
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El indice de cumplimiento de programacidn de grandes intervenciones es igual al estdndar real

dividido por el estandar programado.

Porcentaje de consecucion

El valor minimo se abonard hasta en un porcentaje de consecucién de objetivos del 70% salvo

afectacién por incidencias, incapacidad temporal tanto por enfermedad comin como por

accidente de trabajo, huelga de 24 horas, licencias sin sueldo y sanciones.

El valor méximo se abonara con un porcentaje de consecucién de objetivos del 100 %

Los valores intermedios se abonaran porcentualmente al porcentaje obtenido entre el 70 % y

el 100 % de la consecucién de objetivos.

Los datos de fiabilidad y disponibilidad seran facilitados por el operador. los datos de

dotacidn, absentismo, produccién y estandares de grandes intervenciones seran determinados

por el Area y los datos de fabricacién sern los establecidos por el fabricante.

BASE 1:

Fiabilidad:
Valor 45%
Valor Real %

Disponibilidad:
Valor 45%
Valor Real %

Absentismo:
Valor 5%

Aplicacion

Fiabilidad
Disponibilidad
Absentismo
Proceso Productivo
TOTAL

45%

45%
5%
5%

100%

100%
Valor Conseguido %

100%
Valor Conseguido %

100%
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Valor Real % Valor Conseguido %

Procesos Productivos:
Valor 5% 100%
Valor Real % Valor Conseguido %

Total % Variable igual a la suma de los Valores Reales.

BASE 2: Cumplimiento de programacién de grandes intervenciones
Cumplimiento planes de Fabricacién
Absentismo
Proceso Productivo
TOTAL

Cumplimiento de programacién de grandes intervenciones:
Valor 45% 100%
Valor Real % Valor Conseguido %

Cumplimiento planes de Fabricacién:

Valor 45% 100%

Valor Real % Valor Conseguido %
Absentismo:

Valor 5% 100%

Valor Real % Valor Conseguido %

Procesos Productivos:
Valor 5% 100%
Valor Real % Valor Conseguido %

Total % Variable igual a la suma de los Valores Reales.

45%

45%
5%
5%

100%
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LISTADO DE CLAVES QUE SE SUBSUMEN EN EL NUEVOQ SISTEMA RETRIBUTIVO

CLAVE] LITERALCTAVE NOMINA ELAVE LITERAL CLAVE NOMINA
020 ;HORAS A PRORRATA 357 |COMPLEM.PUESTO AGENTE DE VENTAS
021 [HORAS EXTRAS ESTRUCTURALES 359  |COMPTO.UNIFICADO DE CONDUCCION o
022  [HORAS EXTR. CONDUCCION E INTERV. 360  |COMP.PTO.INTERV.AVE-SUP.SERV.A B
024  [HORAS EXTRAS NO ESTRUCTURALES 361 |COMP.PUESTO INTERVENTORES G.LIN,
032 |GRATIFICACION PCR TITULO 366  |GRAT.TRANSITOR.NIVEL SALARIAL 10
034 |GRATIFICACION POR MANDO/FUNCION 367 |GRATIFICACION POR POLIVALENCIAS
035 |GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA 368 |CTO.FRENADO Y OTRAS FUNC. RGC

036 [COMPENSACION POR BRIGADA SOCORRO 377 [MEDIA EXC JORN, MAYOR DEDIC Y/O MERMA DESC
040 {P.CONDUC.ACT.COMPL.NO EXCLUSIVAS PERSONAL NQ APTO

041 [PRIMA DE CONDUCCION 374 |GRAT.GESTION INC.CER-MD BARNA

042  [C.VAR.CONDUC.LANZAD.DOBLE AGENTE 375  [COMPLEMENTO DE PUESTO

043 [PRIMA AYT. MAQ. (C.P.) 376  |COM.JORN.FLEX.OLLARGAN/CANT. MIT
046  |COMPTO.PRIMA INSP.INF/JEF.INTERY 377 |C.PUESTO DIAR.APROVECHAM.TCR-MAL
049  |PRIMA COMPENSACION I, RUTA 378  |COMPLMOVIMIENTO VEHICULOS (MIT)
050  |INDEMNIZACION DEFECTO VIVIENDA 382 |CTO.ACTIVIDAD CONDUC,DOBLE AGENT
053  \DSPTO.BRIG.SOC-INC/ASIST.TEC.LIN 390  |GRAT.PRUER.DINAM./ASIST.TEC.LIN.
054  |GASTOS LOCOMOCION/CONDUCC.FONDOS 392  |COMPL.CURSO FORM.,EXCEPTO PRIMA
055 {DIFERENCIAS REEMPLAZO CARGO SUP, 401 ;COMPLEM.PLAN OB].PROD. XIV CONV,
110  {COMPENSACION FESTIVO TRABAJADO 408  [PRIMA M.T.M.

113 |GRATIFICACION DOCENTE (*) 409  [PLAN DE OBJETIVOS ARQ ANTERIOR
147  |BOLSA DE VACACIONES 412 |PRIMA TERMINAL DE CONTENEDORES
148  [RETRASO DISFRUTE VACACIONES 413 |PRIMA ATENCION AGENCIAS GR.LIN.
153  |COMPENS.DESCANSO REFRIG.TRABAJAD 417 {PRIMA PRODUCCION - CARGAS

155  |COMPENS.ENERG,ELECT.VIV.GRATUITA 426 |INCREMENTO PRIMA-MAT.MOTOR/REMOL
170 |COMP.MAYOR DEDICACION PERS.COND. 427  |PREMA DE ASISTENCIA

171  |COMP.MERMA DESCANSO PERS.CONDUCC 430  |GARANTIA SISTEMAS PRIMAS VIIi C.

190  {COMPL. MAYOR DEDICACION{UN. MIT} 433 |PRIMA POR CONDUCCION RESTRINGIDA
210 [COMPTOQ,PERS. NO APTO DEFINITIVO 434 [PRIMA DE INTERVENCION REGIONALES
230  [COMPLEM.ANTIG.20 ANOS NIVEL SAL. 435  [SERVICIOS COMPL, GRANDES LINEAS
232 [COMP.TRENES ALTA CAL.INTERV.G.L. 436  [COMP.VARIABLE SERV.PASOS GR.LIN.
245  {PLUS DE MANIOBRAS 437  [PRIMA REGULARIDAD CERCANIAS

247  |PLUS MEDIO PERS.MOVTO/ESTACIONES 438  |SERVIC.COMPLEMENTARIOS CERCANIAS
248  |PLUS MEDIO PERSONAL DE TALLERES 439 |C.VAR.CONDUC.LANZADERA AG.UNICO
251  |PLUS DISPONIBILID.PRODUCTIVA MIT 441  |C.VARIABLE CONDUCC.AGENTE UNICC
252 |PLUS DISPONIB.PRODUCT VACAC(MIT) 442 |PRIMA CURSILLISTAS EN FORMACION
298 |BOLSA VACACIONES MANDOS INTERMEDIO 443 |PRIMA PERIODO DE VACACIONES

301 IGRATIFICACION AT.S. 445 |COMP, PROD. AUX. DE DEPOSITO

310 |COMP.GARANT.C.FIJOS ACOP.DEFINIT 450  IPRIMA TALLER CENTRAL REPARACION
312  (GARANTIA SALAR. ACOPLAM.SOBRANTE 454 IPRIMA MATERIAL MOTOR

321 [MEDIA EXC.JORN,MAY.DED,MERM.DESC 456  IPRIMA ASISTENCIA TECNICA CARGAS
322 [HORAS TOMA Y DEJE, V.5.5. Y ESP. 457  [PRIMA TALLAUTOPROP/MOTOR/REMOLC
323  |COMPLEM.PUESTO INT, REGIONALES 458  [PRIMA PRODUCCION - CERCANIAS

332 [COMP. DE PUESTO AUX. DE DEPOSITO 459  [PRIMA COMPLEMENTO PERS.TALLERES
333 |GRATIFICACION POR IDIOMAS 463 |PRIMA PRODUCCION INTERV.G.LINEAS
334 |GRAT.PRESTACION GAB.INFORMATICA 466  |PRIMA PERS.ADMTVO/SERV.GENERALES
335 |COMPLEMENTO CONDUCCION RESTRING. 467  |PRIMA INTERVENCION CERCANIAS

336  |COMP.P.AUX.DE DEP. POST. XIV CON 470 |PRIMA DE ESTACIONES

338 ;COMPENSACION PLENA DISPOSICION 497  |VARIABLE A73-MENSUAL

339 [COMPENSACION POR GUARDIA PASIVA 551 |GAST.VIAJE TRE/COND/INT(TRASLAC)
343 |GRATIF.SECRETARIC/A ALTA DIRECC. 552  |GASTOS MANUTENC.INTER.CERC.(EXC)
345 |GRAT.MQTA PRAL/MQTA/AYTE AUT/AYT 558 iDIET.GASTOS MANUTENC.INTER.CERC.
346  |GRATIFIC.ESPECIAL TURNO DE NOCHE 565 {DIETA POR DESPOBLADO

347  |GRAT.COND.ASIS.TECN.LINEA-MIT 567 |GASTOS DESPLAZAM.LARGA DISTANCIA
349  |GRATIFICACION TECNICA 571 |COMPTO.VIAJE PERS.SUPLEM.ESTACIO
352 |C.PERS.(INC.C-230 EN ANT.C-350))

353 |CTO.PUESTO INTERVENTOR CERCANIAS

355  |GRATIFICAC.INTERVENTOR EN RUTA

*) la gratificacién docente sdlo se mantiene en la imparticién de formacion practica al personal externo ¢ ajeno a su colectivo
con los valores establecidos en Convenio abonandose en la clave que se determine al efecto






