MARCO REGULADOR DE CONDUCCION
1. PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como
de las restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacién de
servicios, en el que RENFE-Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacion de
sus recursos en aras de mantener un producto de transporte rapido, moderno y seguro, capaz
de competir con otros modos de transporte y de convertirse en elemento vertebrador del pais
y en instrumento para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y con escasa incidencia
sobre et medio ambiente y en el consumo energético.

La contribucién de todas las dreas de actividad de la empresa asi como de los representantes
de los trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las
distintas regulaciones que hasta la fecha convivian dispersas en la normativa laboral,
dotandolas de un mayor grado de flexibilidad y orientacion al cliente. Asimismo las
representaciones de los trabajadores y la Direccién de la empresa coinciden en que este
nuevo Marco Regulador tiene la firme intencién de mejorar las ratios de productividad.

Con este Marco Regulador, constituido por los grupos profesionales de MMII y Cuadro y de
Personal Operativo especificos de Conduccién, que contempla a todas las 4reas de actividad
existentes en la actualidad en la empresa y que sera de aplicacion, salvo nuevo acuerdo, a
cualquier organizacion que se cree, se sustituyen y derogan toda norma o acuerdo que al
respecto regulase las materias contenidas en el mismo.

2. PRINCIPIOS GENERALES

La presente regulacin establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
cotectivo de Conduccion.

Cada definicién recoge los rasgos fundamentales, sin agotar sus funciones, y comprende, en
general, las que corresponden a los conocimientos de conduccién que lo caracterizan, en
tinea con lo regulado en el articulo 47 del TRNLR, entendiendo que las referencias
contenidas en dicho articulo se refieren al personal de conduccién objeto de este Marco
Regulador.

A partir de la entrada en vigor del presente Marco Regulador, el sistema de grupos
profesionales quedard modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes
hasta la fecha.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacién del sistema retributivo,
basado en tres componentes;

= Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se
encuadran las diferentes percepciones.
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*  Componente variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo en funcién de la productividad alcanzada, y que al mismo tiempo retribuye el
nivel de desempefio alcanzado en el cumplimiento de objetivos.

= Complementos de puesto, en funcién de las condiciones de trabajo especificas.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL

MMl de Conduccidn/lefe de Maquinistas

Se integran en el mismo los Mandos Intermedios de Conduccién/lefe de Maquinistas y los
MMII Maquinistas Jefes del Tren.

Personal Operativo de Conduccién

Esta formado por el Maquinista Jefe del Tren (Operador de Conduccién Especializado), el
Maquinista (Operador de Conduccién) y el Magquinista de Entrada (Operader de Conduccién
de Entrada).

Los Maquinistas Principales se integraran como Maquinistas Jefes del Tren.

Los Maquinistas que a la fecha de la firma del presente Marco Regulador ostenten mas de
tres afos de antigliedad en dicha categoria se integraran como Maquinista Jefe del Tren.

Los Maquinistas con menos de tres afios de antigiiedad en la categoria se integraran como
Maquinistas. El computo del tiempo de permanencia previo al ascenso a Maquinista Jefe del
Tren se hara tomando como referencia la fecha de antigiedad en la categoria de Maquinista.

Los Ayudantes de Maquinista Autorizados con menos de un afio de antigliedad se integraran
como Maquinistas de Entrada. El cémputo del tiempo de permanencia previo al ascenso a
Maguinista se hard tomando como referencia la fecha de ingreso en la categoria de Ayudante
de Maquinista Autorizado.

Los Ayudantes de Maquinista, una vez que se autoricen se integrardn como Maquinistas de
Entrada.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se publicara un listado del Cotectivo de Conduccion al que se incorporard el personal que
acceda al Colectivo cuya ordenacién vendra dada por el mayor nivel; la mayor antigiiedad en
el mismo; en caso de empate, por la mayor antigliedad en la empresa y, si persiste éste, por
la mayor edad.

El personal de conduccién que se clasifica en el presente Marco Regulador se ordenara en el
listado a que refiere a norma 3* del Apartado |, Jornadas y Condiciones de Trabajo del
Personal de Conduccién, del punto 5 Condiciones Laborales del Marco Regulador de
Conduccion de acuerdo con los siguientes criterios:

- laintegracion de todo el personal se realizara respetando la ordenacidn actual en las
categorias de procedencia.
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- Para ello, en el plazo méximo de tres meses se publicard un listado ordenado del
Colectivo de Conduccion de acuerdo con el criterio sefialado en el parrafo anterior,
pudiendo efectuarse las reclamaciones pertinentes contra dicha ordenacién en el
plazo maximo de treinta dias. En los treinta dfas siguientes se publicard el listado con
la ordenacidn definitiva del personal de conduccidén.

4. CONTENIDO FUNCIONAL

GRUPO PROFESIONAL DE MMII Y CUADRO

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional mantienen, en lo que no sea modificado
por el presente Marco Regulador, las condiciones laborales y el esquema retributivo vigentes
con anterioridad y su salida natural sera al grupo profesional de Estructura de Apoyo.

Mando Intermedio de Conduccién/lefe de Maquinistas nivel A
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicién en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de sequridad,
de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto:

- Podran tener a su cargo la instruccién, formacion y vigilancia de la correcta ejecucion del
servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las comprobaciones
necesarias respecto al estado de servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos
ferroviarios.

- Realizardn viajes de acompahamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucion
durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos,
materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

» Gestionaran, disefiaran, coordinaran, desarrollarin e impartirdn las acciones de
formacion continua tedrica tanto en linea como en aula (habilitacién de vehiculos e
infraestructura) tanto aptitudinales como actitudinales, realizando para ello el
seguimiento de actividad de los maquinistas (acompafiamientos) asi como la instruccion,
vigilancia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campanas y acciones necesarias.

»  Participaran colaborando en la investigacién de los accidentes e incidencias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion,

+  Planificaran, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto
humanos como materiales asignados, disefiando y ejecutando el trazado de los turnos de
personal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

* Realizardn la programacién y la supervision de las acciones de mantenimiento, visita y
reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

* Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacion del
servicio con los niveles de sequridad establecidos.

« Podra realizar funciones esporadicas de conduccion en trenes de pruebas y en aquellos
otros que le permitan mantener en vigor su titulo de conduccién B, no ejerciendo en
estos Gltimos como titular del tren.

«  Coordinara y colaborard en el acceso y bajada de los viajeros al tren.
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Mando Intermedio de Conduccién/lefe de Maquinistas nivel B

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccién/jefe de
Maquinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccién y formacién en linea.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los trabajadores que a la firma del presente Marco Regulador ostenten la categoria de Ml
Maquinista Jefe del Tren, siempre que cumplan los requisitos establecidos, cuando realicen
funciones de conduccién continuaran llevando a cabo todas las funciones inherentes a la
conduccidén de vehiculos ferroviarios siendo su contenido funcional bésico idéntico al del
Maquinista Jefe del Tren.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO DE CONDUCCION

Maquinista de Entrada

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B.
Contenido funcional basico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecdnicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad,
de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto:

+ Ostentaran la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin
menoscabo de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el dmbito comercial.

»  Realizar las funciones inherentes a la conduccién del tren y de la locomotora necesarias
para la explotacidn ferroviaria, asi como las propias del &mbito organizativo y funcional
en que las desarrolle, realizando una gestion integral del tren, supervisando vy
controlando todos los sistemas, incluidos los de confort y las prestaciones realizadas con
medios propios o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

« Dar la informacidn técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los drganos
designados por la empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los
viajeros al tren, realizando y dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando los
informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o incidencia con la mayor
brevedad posible y subsanando aquéllas para las que esté capacitado.

« Ejecutar las maniobras que no requieran la realizacién de cambios de forma manual, los
acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacién v
desactivacién de las sefates de cola, asi como la inspeccion de la composicion del tren,
informando de todas las anomalias detectadas y la puesta en marcha, asi como el control
y la comprobacién de los elementos de dotacion de los vehiculos ferroviarios.

« En trenes de mercancias, realizard, ademas las siguientes funciones:

En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi
como en los casos en que la circulacion del tren requiera de la inversién de la
locomotora, el personal de conduccién realizara las siguientes funciones:

« Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.

« Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por drculacién en
mdltiple traccion, cuando se circule con mas de un maquinista.

= Encendido y apagado de sefiales de cola.
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Pruebas de frenado cuya realizacién sea posible técnicamente con un solo agente en las
condiciones que se determinen en la normativa de sequridad correspondiente.,

Promocion (1): A Maquinista, tras adquirir la experiencia acreditada por la permanencia
como Maquinista de Entrada durante tres afios, haber superado el curso de actualizacidn y
reciclaje de conocimientos tedricos y précticos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2
de la ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo
de linea.

Maquinista

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista de Entrada.

Contenido funcional bésico del puesto;
Ademas del correspondiente a Maquinista de Entrada,

«  Realizar labores de nombramiento y sequimiento de servicios, asi como control y gestion
del personal de conduccién.

» Impartir la formacion practica del &rea funcional de conduccién a los trabajadores de [a
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacidn
realizados y/o por el desempefio de su actividad.

*  Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea.

Promocién (1): A Maquinista jefe del Tren, tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista durante tres afios, haber superado el curso de actualizacién y
reciclaje de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30,2
de la ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos
vehiculos de linea.

Maquinista Jefe del Tren

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccién de categoria By las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista.

Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente a Maquinista,

+  Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

- Impartir y tutelar la formacion prictica y teérica en linea del area funcional de

conduccian a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada
por los cursos de formacion realizados y/o por el desempefio de su actividad

Promocién (1): Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, por identificacion y
ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccidn de la Empresa, tras superar la prueba
de caracter técnico-ferroviario de acceso que se determine en el citado ofrecimiento.
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(1) La redaccion definitiva de estos apartados podra ser modificada al objeto de reflejar y
detallar las diferencias entre los subgrupos profesionales y [a articulacién de los procesos de
promocion.

5. CONDICIONES LABORALES

.- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABAIQ DEL PERSQNAL DE CONDUCCION

La Direccidn de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores acuerdan regular
las jornadas y las condiciones de trabajo del personal de conduccién conforme a lo recogido
en el presente Marco Regulador, que deroga lo regulado en los articulos 212 y 215 del TRNL
de RENFE-Operadora. Asimismo, para determinar el grado de afectacidn del presente
contenido normativo tanto en el TRNLR como en los acuerdos normativos de desarrollo
relativos a estos articulos, se crea una Comisién de Andlisis cuyo cometido sera acordar las
normas o regulaciones que sean susceptibles de sustituirse y/o derogarse.

1%.- La Direccion de ta Empresa elaborard e implantara los cuadros de servicios del personal
de conduccién, respetando tanto las normas recogidas en este Marco Regulador como las
reguladas por el acuerdo de Agente Unico de Conduccién, estableciendo las jornadas, los
dias de descanso, los horarios de inicio, finalizacién y los servicios a realizar, siendo estos
rotativos, asi como la compensacién en descanso de los dias festivos. Estos se darin a
conocer a la Representacion Legal de los Trabajadores con la méxima antelacion posible y al
menos con noventa y seis horas sobre su entrada en vigor.

Los servicios previstos podran ser modificados comunicandolos con una antelacién mfnima
de dos horas previas a la presentacion, no pudiendo adelantarse el horario de presentacion
ni retrasarse el horario de finalizacién del servicio previsto en la residencia.

2%:- Podran unificarse en una misma dependencia los distintos cuadros de servicio de varios
centros de trabajo de {a misma residencia y crearse y suprimirse centros de trabajo en una
misma residencia de acuerdo con la representacién de los trabajadores.

3°.- Todo el personal quedara adscrito a un cuadro de servicio. La preferencia para ocupar
los cuadros de servicio con cardcter voluntario vendra determinado por el listado al que hace
referencia la Disposicidn Transitoria 1* de este Marco Regulador. Cuando la adscripcion sea
con caracter obligatorio, se aplicaran los criterios establecidos en el listado citado en sentido
inverso.

Los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de la misma Area de Actividad en varios
centros de trabajo de la misma residencia o provincia, tendran preferencia para adscribirse a
un cuadro de servicio de su misma Area de Actividad sobre el resto de trabajadores de la
residencia y/o provincia, previo acuerdo con la representacién de los trabajadores.

Para la incorporacién en un cuadro de servicio del personal que lo solicite serd precisa a
existencia de necesidades en el mismo, ya que al personal adscrito a un cuadro de servicio
determinado no se le podré desplazar del mismo por este motivo.

Antes de cada accion de movilidad geografica a través de concurso, se hard el acoplamiento

en los cuadros de servicio al personal que Lo solicite a nivel de centro de trabajo (o residencia
0 provincia, en los casos que asf se haya acordado con la representacion de los trabajadores).
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4°.- la jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la
jornada ciclica se obtendra a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta
manera, los ciclos que incluyan cinco dias de trabajo tendran cuarenta horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendrdn treinta y dos horas de
jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias de trabajo tendran veinticuatro haras de
jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las cuarenta horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de
cada ciclo serdn compensados por tiempo de descanso, como horas extraordinarias.

El niimero de jornadas por ciclo no sera superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
a los ciclos, generandose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava
hora.

La jornada maxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve
horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacién en
la residencia del trabajador, respetandose, en todo caso, los limites de jornada establecidos
en la regulacién de Agente Unico de Conduccién, y teniendo la consideracion de horas de
mayor dedicacién el tiempo que exceda de la octava.

5%.- Los cuadros de servicios se conformardn con arreglo a la norma 1* de este Marco
Regulador con una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres
de ellos seran de cinco dfas de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de
trabajo y dos de descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios
perdieran la rotacion prevista, la recuperaran en un méaximo de dos ciclos. Cuando resulte
necesario establecer ciclos reducidos de duracién inferior a siete dias, se disfrutaran al
menos dos dias de descanso. Podran establecerse también ciclos semanales en los que se
garantiza el disfrute de sabados, domingos y festivos, de forma rotativa entre los
trabajadores de la residencia. En este dltimo caso y tuando suponga la segregacion del
Cuadro de servicio, se realizara de acuerdo con la representacién de los trabajadores. Este
sistema recogerd el total de descansos y festivos del Convenio Colectivo y los cuatro dias
recuperables por la Direccion de la Empresa definidos en la clausula 87 de este punto, sobre
jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccidn.

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de
ciclos definida, de tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos
anuales,

La jornada anual serd la definida en la referencia tedrica fijlada en Convenio Colectivo.
Dentro de esta jornada, se estableceran dos jornadas anuales para Formacion vy
Comunicacion especifica del negocio y/o de Seguridad en la Circulacién.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por {os
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los perfodos vacacionales o en
los noventa dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso
compensatorio. También podrdn compensarse en cualquier otra fecha con acuerdo del
trabajador. Si el saldo favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, no
corresponderd compensacion alguna y si dicho saldo es superior a cuatro horas
correspondera un dia de descanso.
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La distribucién del servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo
vacacional por compensacidn de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con
la representacidn de los trabajadores det dmbito correspondiente, respetandose en todo caso
la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la Representacidn de
los Trabajadores del dmbito correspondiente establezca una distribucién del servicio que no
alcance el ndmero de jornadas laborables anuales, (a Direccién de la Empresa podra detraer
los descansos necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la
norma 8%, sin que los ciclos identificados para detraer descansos puedan superar un tercio
del total de ciclos anual.

La Direccion de la Empresa podra establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
maximo del 10% de fas jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ellg,
debera ser conocido por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce
horas de antelacion, el horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. El
mismo dia de la prestacion, se le comunicara al trabajador, con al menos dos horas de
antelacion, el lugar y la hora de presentacion asi como el servicio previsto.

No se podra nombrar servicio si han transcurride cinco horas desde que se inici6 el periodo
de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacién
se computara por la mitad de su duracién real a efectos de Limite de jornada diaria asf como
para su influencia en el calculo del tiempo de mayor dedicacién.

Ademas de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 5%, para los servicios de
mercancias, la Direccidn de la Empresa podra aplicar las siguientes normas:

®= Ciclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dias de trabajo y tres de
descanso, de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y
dos de descanso.

u  (Ciclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sabados, domingos
y festivos del afio.

= Ciclos reducidos de duracidn inferior a seis dias, en Cuyo caso podran contener un
solo descanso con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados traficos estacionales, la Direccion de la Empresa
podra agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de
cinco ciclos reducidos de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos
reducidos sin que medien, al menos, cuatro ciclos normales.

6°.- La Direccién de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y equilibrado
de las cargas de frabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que
minimice y redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por
la situacién geografica de sus residencias.

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuales
nocturnas se compensard a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora
nocturna acumulados por periodos de 8 horas.
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La Direccidn de la Empresa elaborar4 los cuadros horarios de tal forma que, siempre que no
exista un incremento en costes de personal, no se acumularin mas de tres jornadas
nocturnas consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de
Conduccion.

7.~ El descanso minimo diario entre la finalizacién de un servicio y el inicio del siguiente
sera de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos
correspondientes a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso
diario minimo. Los cuadros de servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se dardn nunca dos descansos diarios consecutivos fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios (entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de
descanso, como horas de merma de descanso.

No se considerard interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia y a doce horas en residencia.

8%.- Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor
flexibilidad al sistema productivo, y hasta completar el nimero de jornadas establecidas en
el Convenio Colectivo, se podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de
los programados en su calendario laboral, gue seran prestados por el trabajador a
requerimiento de la Direccion de la Empresa para realizar, indistintamente, tareas
relacionadas directamente con la produccién, o para formacién, mediante un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién a la prestacién del servicio, o durante la
jornada laboral del {iltime dia del ciclo de trabajo cuando se trate del tercer descanso,
debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se
trate de un descanso. La Direccién de la Empresa podré requerir, con cuarenta y ocho horas
de antelacién, dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades
productivas consistan en dos turnos con pernoctacién fuera de la residencia.

Se establece que la aplicacién de esta flexibilidad se producira sobre el treinta por ciento del
total de los ciclos de descanso, que se identificaran, previamente, priorizando los descansos
a requerir. Asi mismo, se mantendrd un equilibrio en los requerimientos de disponibilidad
entre los trabajadores de cada cuadro horario.

9°.- La Direccion de la Empresa facilitard el disfrute de los dias de libre disposicién con las
siguientes premisas:

- La fecha limite para solicitar estos dias serd el 31 de enero del afio siguiente al que se
genera el derecho, garantizando la Direccién de la Empresa el disfrute de los dias
solicitados y no concedidos antes del quince de marzo del afio siguiente al del que se
produce el derecho.

» Cuando el disfrute de un dia de libre disposicién afecte a dos jornadas de trabajo, la
ampliacién de la peticién se hard en tantos dias como jornadas de trabajo sean
afectadas.

= No podran solicitarse dias de libre disposicion por los trabajadores ni requerirse dias de
disponibilidad por la Empresa, los dfas veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de
diciembre, une, cinco y seis de enero.
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Asimismo, la Direccion de la Empresa definird, para cada ambito y negocio, un periodo
no superior a tres dias, sobre la base de su especial trascendencia en el servicio, que
dara a conocer previamente a la Representacion de los Trabajadores. Los dias contenidos
en los referidos periodos tendran el mismo tratamiento que los dias sefialados en el
parrafo anterior.

10°.- Cuando un trabajador haya permanecido mas de un afio sin prestar servicio con un
vehiculo, la Empresa deberd impartirle un curso de reciclaje con la duracién siguiente:

- Si el tiempo transcurrido es de entre uno y tres afos, un treinta por ciento de las
horas de formacién establecidas para la habilitacion.

= Si el tiempo transcurrido es de entre tres y cinco aios, un sesenta por ciento de
las horas de formacion establecidas para la habilitacion.

« Si el tiempo transcurride es superior a cinco afos, la totalidad de las horas de
formacion establecidas para la habilitacion.

112.- El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a
la finalizacidn de la misma, serd, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o
parcialmente con el tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un tren al paso por una
estacion, dichos periodos no sobrepasardn de manera conjunta los previstos para las paradas
técnicas y/o comerciales.

127, Se establece la aplicacion a todo el personal de conduccion de las condiciones
recogidas en el Acuerdo de Agente Unico de Conduccion con la siguiente modificacidn:

= En los puntos 3.1.1 y 3.1.6, las referencias a las jornadas del articulo 212 se
entienden referidas a este Marco Regulador.

= Para servicios de mercancias, el punto 3.1.2. se modifica en el sentido siguiente:

La conduccion continuada se considerard interrumpida cuando se disfrute de un
periodo de descanso de cuarenta y cinco minutos, durante el cual el trabajador no
podrd ser requerido para realizar ningtin tipo de servicio ni actividad, incluyéndose
en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar la composicidn y para la
nueva puesta a disposicion del tren.

Ademés la interrupcidn a que se refiere el apartado anterior, si bien la empresa
procurard que se realice en una estacidn abierta que presente las instalaciones
necesarias para el refrigerio y aseo del maquinista, se podrd producir en la propia
locomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.

13%.- Las compensaciones por los excesos de jornada reatizados seran las siguientes:

- Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de
exceso.

- Horas de mayor dedicacion: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta
minutos de exceso.

- Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta
minutos de exceso.
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El computo de las horas correspondientes por cada concepto sera independiente del resto,
sin que en ningln caso se deduzean unas de otras, si bien se acumulari el tiempo de
descanso correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacién,

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Con anterioridad a la entrada en vigor de este Marco Regulador se acordaran los
procedimientos oportunos para que se realicen las notificaciones, dotando la Empresa a los
trabajadores de las herramientas tecnoldgicas necesarias para este fin.

.- ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO DE _LOS MMIVIEFES DE MAQUINISTAS EN
FUNCIONES DE FORMACION, SEGURIDAD Y GESTION

12.- Dado que las funciones profesionales asignadas al Colectivo de Mandos Intermedios
Jefes de Magquinistas exigen iniciativa y libertad de accién, incompatibles con el
establecimiento de un horario de trabajo fijo, se establece que su volumen de trabajo serd el
adecuado al régimen de jornada ordinaria semanal establecida como norma general en el
Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, atendiendo a las particularidades de los puestos de trabajo con
funciones de Seguridad, Formacién y/o Gestién, les serd de aplicacién lo siguiente:

= Con caracter general, la distribucion normal del servicio se realizard en régimen de
descanso dominical.

= Para el personal adscrito a puestos de trabajo que requieran la realizacién de turnos
que no permitan los descansos semanales en sabados, domingos y festivos, la
distribucion normal del servicio se realizara con un ciclo de cinco dias de trabajo y
tres de descanso y otro ciclo de cinco dias de trabajo y dos de descanso, que contleva
el disfrute de doce festivos.

2%~ los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse, se
compensaran exclusivamente con tiempo de descanso equivalente, asi como los dos festivos
restantes. En ambas situaciones se integraran con los periodos vacacionales.

3%.- La Direccién de la Empresa se compromete a posibilitar en las préximas compras de
material, siempre que técnicamente sea posible, la incorporacion de asientos en los vehiculos
ferroviarios para la realizacién de sus funciones.

6. SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo consta de un componente fijo y un componente variable. Asi mismo,
consta de complementos de puesto que percibiran aquellos trabajadores que realicen
funciones de conduccién en vehiculos motores o funciones de Seguridad, Formacién y/o
Gestidn.

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado, manteniéndose el mismo
valor independientemente del Area de Actividad, u organizacidn que la sustituya, en la
que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de
sueldo, pagas extraordinarias, asi como todos los restantes conceptos, pluses,
complementos e indemnizaciones que, con caracter personal, viniera percibiendo el
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trabajador con anterforidad a la presente regulacion. El total anual se distribuira en doce
pagas mensuales iguales.

Cada trabajador, percibira por este concepto las siguientes cantidades:

= Mando Intermedio Jefe de Maquinistas

= MM A 36.500 €/aio

» MIM B 36.500 €/afo
= Maquinista Jefe del Tren

= MIT 34.500 €/afto
= Maquinista

= M 28.000 €/ano
= Maquinista de Entrada

= ME 19.000 £€/ano

B) Complemento de Puesto

Con cardcter general, se determina un complemento de puesto para los trabajadores que
realicen funciones del colectivo de conduccién, que retribuira asimismo la capacitacién y la
experiencia profesional, quedando por tanto absorbidas y compensadas las cantidades que
por concepto de antigiiedad vinieran percibiendo los trabajadores y desapareciendo este
concepto del sistema retributivo. Del mismo modo, se define un complemento de puesto por
actividades de Seguridad, Formacién y/o Gestidn, que también retribuiré la capacitacion y la
experiencia profesional.

= Complemento de Conduccién

= MM (A) 7.000 <£/afio

MM (B) 5.000 €/afio

= MIT 7.000 €/ano

= M 2.000 €/ano

= ME 1.000 €/aiio
= Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestién -

= MIIM 250  €/mes

= MT 250  €/mes

= M 250  €/mes
= Complemento de Gestion

= ME 150  €/mes

El pago de estos complementos se abonard mensualmente y tendran naturaleza salarial a
efectos del calculo del salario requlador y de las garantias sobre percepciones fijas y brutas
del trabajador establecidas en la Normativa Laboral vigente. En el caso de que las
actividades de Seguridad, Formacién y/o Gestion no se realizaran durante un mes natural
completo, se abonard a razon de doce euros con cincuenta céntimos de euro por dia de
trabajo en las actividades resefiadas. Se garantizara el abono de la diferencia existente entre
la cuantia maxima mensual del Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestién, o del
Complemento de Gestion en el caso de los Maquinistas de Entrada, v [a cantidad
efectivamente percibida por cada trabajador en concepto de gastos de viaje.

Del mismo modo, la percepcion del complemento por Seguridad, Formacién y/o Gestién sera
incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje.
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Gastos de Viaje

En sustitucion de los gastos de manutencién en concepto de traslaciones se recogen en el
articulo 348 del X Convenio Colectivo de RENFE, en el acuerdo de 30 de julio de 2001 sobre
gastos de viaje, incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE, y en los acuerdos de
desarrollo de la clausula 30° del mismo XIV Convenio Colectivo, se establece una
compensacion global de naturaleza no salarial por dia de trabajo efectivo en cuadros de
servicio de conduccién de doce euros con cincuenta céntimos de euro, con independencia del
nimero de horas trabajadas. Se entiende que esta cantidad global diaria, compensa
cualquier gasto que tenga el trabajador como consecuencia de su actividad laboral de
conduccion a excepcion del alojamiento, que continuaré facilitindose por la empresa en las
condiciones anteriores al presente Marco Regulador. Esta regulacién, anula y sustituye a
cualquiera otra de caracter indemnizatorio que por este concepto se viniera percibiendo.

() Componente Variable

Este componente recoge las retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado. Anula y sustituye todas las percepciones actuales por primas.

El componente variable se desarrollaré en funcién de parametros objetivos relacionados
con cada Area de Actividad.

Las cantidades especificadas en este Marco Regulador son valores a fecha 31/12/08.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los MMll/Jefes de Maquinistas que en la actualidad ostenten el nivel A permaneceran en el
mismo nivel,

Aquellos MMil/jefes de Maquinistas que en la actualidad ostentan los niveles B o C se
clasificaran como MMII Jefe de Maquinistas nivel A siempre y cuando acrediten tener en vigor
el titulo de conduccién de categoria B. En caso de que no acrediten tal condicidn se
clasificardn como nivel B.

DISPOSICION FINAL

En el plazo maximo de cuatro meses desde la firma de este Marco Regulador, la Direccién de
la Empresa publicard una convocatoria de acceso a Mando Intermedio Jefe de Maquinistas, a
la que concurrirdn los actuales Auxiliares de Deposito que voluntariamente lo deseen,
debiendo superar la prueba correspondiente obteniendo la calificacién de apto. En el caso de
que el trabajador rehiise dicho ofrecimiento o no supere la prueba correspondiente se
clasificard como Maquinista Jefe del Tren y realizaré funciones de gestion, manteniendo a
titulo personal las percepciones retributivas previas a la entrada en vigor del presente Marco
Regulador.

Asimismo, la Direccién de la Empresa y la representacion de los Trabajadores identificaran
las situaciones del personal de conduccidn con pérdida de facultades en espera de
acoplamiento, estudiando las condiciones laborales y econémicas de integracién en este
Marco Regulador.
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REGULACION DE LA PRIMA VARIABLE DEL MARCO REGULADOR DE CONDUCCION

1. PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el sistema retributivo del Marco Regulador de
Conduccién de fecha 16 de julio de 2008 donde se recogen las funciones, condiciones

laborales y el nuevo sistema retributivo, se desarrolla en este documento la Prima Variable
de Conduccién.

Los valores establecidos para el calculo de la Prima Variable reflejados en las tablas en los
apartados siguientes relativos a cada una de las Areas de Actividad han tenido en cuenta y
por tanto se entienden retribuidas la totalidad de las actividades y funciones recogidas en el
Marco Regulador de Conduccion.

Los datos que permitan el seguimiento, control y abono de la Prima Variable, se obtendran

de las fuentes oficiales de medicién que genere cada Area de Actividad y seran facilitados
mensualmente a la RLT.

2. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CONDUCCION EN UN CUADRO DE SERVICIOS

Se entiende por personal que presta servicio en un cuadro de servicio a todos los
trabajadores adscritos al mismo para realizar servicios de conduccion efectiva. A efectos de
calculo de trabajadores medios del cuadro de servicio no se tendran en cuenta los dias en
situacion de sancion, huelga de 24 horas, IT derivada de Enfermedad ComUn o Accidente de
Trabajo y licencias sin sueldo ni a los trabajadores que realicen funciones de seguridad,
formacion y gestion.

2.1 ESTRUCTURA

La Prima Variable de Conduccién es de cémputo anual y se compone de dos partes:

Prima Variable de Produccidn " PV1 " Es de naturaleza global y estara directamente
relacionada con la productividad del cuadro de servicio cuya unidad de medicién es el
minuto de conduccidn en tren de nimero.

Prima Variable de Produccién “PV2" Es de naturaleza global y estara directamente
relacionada con pardmetros de calidad, actividad y productividad global por Area de
Actividad y en los dmbitos que se determine en cada caso.

Los valores de referencia establecidos para los diferente ejercicios gue serviran de base para
el calculo tanto de PV1 como PV2 estén reflejados en las tablas que se adjuntan como anexos
para cada una de las Areas de Actividad.,
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3. FORMULA DE ABONO DE LA PRIMA VARIABLE DE PRODUCCION

3.1 ADELANTO A CUENTA DE LA PRIMA VARIABLE PV1 Y PV2

El adelanto a cuenta de la citada Prima Variable de Produccidn se realizard en 12
mensualidades tomando como base de célculto la cuantia alcanzada en el ejercicio anterior
que se hubiera tenido en el cuadro de que se trate.

Valor mensual det adelanto por trabajador =
{produccién anual real alcanzada el afio anterior / trabajadores medios adscritos) X 0,84
12

Para el adelanto de la Prima Variable del primer ejercicio o cuando se trate de cuadros de
servicio de nueva creacion se efectuard una estimacién en funcién de la produccién y el
nimero de trabajadores previstos en cada cuadro para el ejercicio completo. El importe
mensual del adelanto para cada trabajador sera el resultante de la siguiente férmula de
calculo:

Valor mensual del adelanto por trabajador= estimacién del
(valor de la produccion anual planificada / trabajadores medios previstos adscritos) X 0,84
12

La cantidad resultante se abonara por clave de némina al efecto. Esta cuantia estd sujeta, en
su caso, mensualmente a cotizacién a la Seguridad Social e IRPF y afectada por incidencias
(LT. derivada de A.T. y/o E.C. ; licencias sin sueldo; huelgas de 24 horas, sancién.) que no
devengaran adelanto a cuenta.

3.2 CALCULO Y LIQUIDACION DEL CONCEPTO
Calculo de ta Prima Variable PV1

Su valor serd para el ejercicio completo el que resulte del sumatorio de todos los minutos de
conduccidn de trenes de nlmero realizados, dividido por los trabajadores medios adscritos al
cuadro de servicio, multiplicado por el valor de cada minuto segin el tramo y Area de
actividad que corresponda.

En los periodos inferiores a un afio de adscripcién a un cuadro de servicios, se computara el
tiempo efectivo medido en dias de adscripcién sobre 365 dias anuales.

Calculo de la Prima Variable PV2

Su valor individual del ejercicio completo, serd el que resulte de la aplicacién de los
parametros y valores que se especifican en las tablas anexas que serén de aplicacion a todos
los trabajadores pertenecientes a los ambitos de las Areas de Actividad del presente
documento,
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LIQUIDACION

Finalizado el ejercicio y evaluada la produccién conforme a los pardmetros de este
documento y sus anexos, se regularizara la prima variable en el primer trimestre del afio
siguiente liquidando la cantidad que corresponda, con relacién al adelanto abonado.

Cada trabajador percibird la cantidad que le corresponda en funcicn del tiempo que haya
prestado servicios de conduccidn en un cuadro de servicio, multiplicando el nimero de dias
naturales en el mismo por la resultante de dividir el valor individual para el efercicio
completo de PV1 + PV2 entre 365 diias.

A efectos de la liquidacion de ta prima variable, se detraerd sobre 365 dias anuales, los dias
correspondientes a sanciones, huelgas de 24 horas, licencias sin sueldo, e IT derivadas tanto
de accidente de trabajo como de enfermedad comdn, no incluyéndose dichos dias para el
computo de trabajadores medios adscritos a cada cuadro de servicio. Los trabajadores medios
seran el resultado de dividir entre 365 el sumatorio de todos los dias de adscripcion al
cuadro de servicio de cada trabajador exceptuando los dfas que coincidan con alguna de las
situaciones anteriormente descritas.

Durante los periodos formativos derivados de la nueva adscripcién a un cuadro de servicio,
se abonara al trabajador la retribucién variable del dltimo cuadro de servicio al que estuviera
adscrito. Dichos trabajadores no computaran como trabajadores medios adscritos al cuadro
de servicio por los tiempos de formacién empleados en el ejercicio de que se trate.

la gratificacion docente se devengara cuando se imparta formacién a personal externo o
ajeno al colectivo de conduccién para su acceso al mismo.

A los efectos de aplicacion de las garantias establecidas para las situaciones de incapacidad
temporal en la clausula 14* del | Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, el importe del
adelanto a cuenta mensual se tendrd en cuenta para el calculo del satario bruto del
trabajador. Dicho cdlculo se actualizard una vez liquidada la componente variable
regularizando las cantidades que corresponda.

4. PERSONAL DE CONDUCCION QUE NO PRESTA SERVICIO EN CUADROS DE SERVICIOS

4.1 PERSONAL DE CONDUCCION EN FUNCIONES DE SEGURIDAD, FORMACION Y/O GESTION

Los trabajadores que a la firma del presente acuerdo ostenten las categoria de MMII
Maquinista Jefe del Tren y el personal operativo de conduccién, que a fecha de la firma del
presente acuerdo mantengan el titulo de conduccion en vigor y fueren destinados para
realizar estas funciones, si no es de forma voluntaria percibirdn la misma retribucién por la
prima variable que le correspondiere al Gltimo cuadro de servicio al que estuvieran adscritos.

& 4.2 MANDOS INTERMEDIOS DE CONDUCCION / JEFES DE MAQUINISTAS

Prima Variable de Produccién " PV1 " Es de naturaleza global y directamente relacionada con

= ta _evolucion de la seguridad en la Circulacién. Serd de apticacion sobre la Tasa de Riesgo

: Admisible (T.R.A.) que se fija como objetivo para cada ejercicio por el Comité de Direccidn de
RENFE-Operadora y que se comunicara a la Comisidn de Seguridad en La Circulacion. Su
distribucion se fija en el apartado 4 del Anexo 1.
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Prima Variable de Produccidn "P¥2" Es de naturaleza global y estard directamente
relacionada con la productividad del personal operativo de conduccidn en su entorno
operacional y funcional. Para establecer su valor se calculara el porcentaje que corresponda
segun el afio, de conformidad con la escala de porcentajes establecidos en la columna PV2
del ANEXO [ APARTADO 4 cuadro 1 MMI! jefes de maquinistas.

Los valores y Pardmetros de la PV1y PV2 son los recogidos en el ANEXO | apartado 4 donde
se recogen los valores y pardmetros de la Prima Variable del colectivo de MMII Jefes de

Maguinista. \\ L

5. CLAUSULA DEROGATORIA: >

Con la entrada en vigor y aplicacién del Marco Regulador de Conduccion quedan derogados
todos tos conceptos que hasta la fecha, se retribuian por las claves relacionadas en el Anexo
I1.

6. DISPOSICION FINAL

Los valores econdmicos fijados para la PV1 se reajustaran con lo que se establezca en los
Convenios Colectivos de 2010 y 2011.

Los valores fijados para la PV2 en este documento seran de aplicacidn desde ta fecha de
implantacién del Marco Regulador de Conduccién.
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AREAS DE ACTIVIDAD

1.- AREA DE ACTIVIDAD AV/LARGA DISTANCIA

Cuadro 1 AV/LD
M

iLos primeros 30.000 al valor de 0,165000 | 0,140250 | ©0,115500
|desde 30.001 hasta 40.000 al valor de| 0,170000 | 0,144500 | 0,119000
desde 40.001 hasta 45.000 al valor de| 9175000 | 0,148750 { 0,122500
desde 45.001 hasta 50.000 al valor de 0:180000 | 0,153000 | 0,126000
desde 50.001 hasta 55.000 al valor de| 9.185000 | 0,157250 | 0,129500
>a partir de 55.001 al valor de 0210000 | 0,178500 | 0,147000

B

TMTC minuto tren)

Se establecen coeficientes correctores para el valor del minuto tren de ndmero, para
compensar un volumen superior a la media en tiempos de maniobras, pasos y otras
actividades complementarias (AC) en residencias con especial incidencia de dichas
actividades en las mismas, de acuerdo con el baremo:

Desde 0 hasta 25.000 minutos de AC 1

Desde 25001 minutos AC hasta 30000 minutos AC 1,10
Desde 30001 minutos AC hasta 35000 minutos AC 1,15
Desde 35001 minutos AC hasta 40000 minutos AC 1,20
Desde 40001 minutos AC hasta 45000 minutos AC 1,30
Mas de 45000 minutos de AC 1,40

Prima Variable "Pv2"

- La productividad media por residencia, para esta parte de la variable se calculari con
relacion al volumen de Kilometros totales del ejercicio del cuadro de servicio
realizados por 0,034000 euros, dividido entre el niimero de trabajadores medios del
cuadro de servicio del ejercicio, de acuerdo con la siguiente férmula:

Km totales del ejercicio del cuadro de servicio realizados X 0,034000¢€
Trabajadores medios del cuadro de servicio del ejercicio
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- Puntualidad. Sobre una referencia maxima de 1.800 € maquinista y afio, se establece un
objetivo de puntualidad por cada residencia de acuerdo a los siguientes parametros:

Cuadro 2 AV/LD
TIPO DE TREN ALTAVELOCIDAD |  ALTA GAMA RESTO PRODUCTOS
% 100% = 95% = 90% = 85%
§ S 95% = 90%<95% = 85%<90% > 75%<85%
=
% - 90% = 85%<90% > 80%<85% = 70%<75%
= 0% <85% <80% <70%

2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS/MEDIA DISTANCIA

Prima Variable PV1

El valor del minuto de conduccién de tren de niimero, se establece en funcién de bloques
productivos estructurados en minutos de tren de nimero acumulados.

Cuadro 3 CER/MD

AREA DE ACTIVIDAD
los primeros 30.000 al valor de 0,170000 0,144500 | 0,119000
CERCANIAS MEDIA- |desde 30.001 hasta 40.000 al valor de| ~ 0.190000 |1 0,161500 | 0,133000
DISTANCIA desde 40.001 hasta 45.000 al valor de 0,200000 0,170000 | 0,140000
a partir de 45.001 al valor de 0,210000 | 0,178500 | 0,147000

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, pasos, reservas, depésitos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y
funcionalidad de los mismos.

Prima Variable "Pv2"

Tiene por objeto incentivar la actividad y evolucién del negocio medida en Millones de
Viajeros por residencia y dmbito en funcién de la productividad alcanzada en minutos tren
de numero segiin los bloques productivos establecidos para cada una de las citadas

residencias y ambitos
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Los parametros para el cilculo de la PV2 seran los viajeros por residencia y ambito, asi como
el valor de PY1 seguin la siguiente clasificacién:

Blogue A. Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanias, de mas de
240 Millones de Viajeros afio.

Bloque B. Residencias de Servicio Cercanfas, Media Distancia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Niicleos de Cercanias, de menos de
240 y mas de 100 Millores de Viajeros afio.

Blogue C. Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia Convencional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanias, de menos
de 100 Millones de Viajeros afio.

Bloque D. Resto de Residencias no contempladas en los bloques anteriores.

Valoracion de PV2 en funcién de Bloques productivos

Cuadro 4 CER/MD

MAS DE 50.000 6.000 5.000 5.000 5.000
40.001 A 50.000 4.980 4.480 3.480 3.480
30.001 A 40.000 4.380 3.780 3.180 3.180
25.001 A 30.000 3.480 3.180 2.880 2.880

<25.000 1.000 1.000 1.000 1.000

La clasificacién que encuadra las residencias a los efectos del calculo de la PV2 en lo
referente  al tipo de bloque, permanecera vigente en tanto no varien los parametros de
millones de viajeros al afio. En caso de que las variaciones en mitlones de viajeros afo,
alterasen la clasificacién definida, ésta se regularizard al cierre del ejercicio y servira de base
para ejercicios siguientes en tanto no vuelvan a existir variaciones.

3.- AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS Y LOGISTICA

Prima Variable "Pv1"

Recoge las retribuciones ligadas a la produccién medida en minutos realizados de tren de
ndmero al afio.

El valor del minuto de conduccién de tren de nitmero, se establece en funcién de bloques
productivos estructurados en minutos de tren de niimero acumulados y se establece un doble
valor en funcién de las condiciones de conduccién del trabajador: Agente tnico( AU) un solo
maquinista, o bien Agente Doble (AD), dos maquinistas en funciones de conduccion en un
mismo tren.

Se detalla cuadro con los valores del minuto de tren de ntimero por bloques productivos y
condiciones de conduccién AU-AD,
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MERCANCIAS
Y LOGISTICA

Cuadro 5 Mer y logi

los primeros 14.000 al va

lor de

10,110000

0,077000

stica

0,093500

0,065450

0,077000

0,053900

desde 14.001 hasta28.000 al valor de

0,160000

0,112000

0,136000

0,095200

0,112000

0,078400

desde 28.001 hasta 42.000 al valor dd

0,210000

0,147000

0,178500

0,124950

0,147000

0,102900

a partir de 42.001

0,306000

0,214200

0,260100

0,182070

0,214200

0, 14994\0‘

Prima Variable “PV2"

apartados y posicionamientos de material
funcionalidad de los mismos.

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, reservas, depdsitos,
que sean precisos para garantizar la operatividad y

Tiene como objetivo incentivar la legada de los trenes al destino previsto. Su valor
dependera de la productividad medida en minutos tren de numero/maquinista afo.

Para la obtencion de dicho valor se calculara la media de minutos de conduccidn de tren de
nlmero por residencia, mediante la division de los minutos de conduccion de trenes totales
de una residendia entre los trabajadores medios adscritos al cuadro de servicio. Se establece
un valor diferente dependiendo de la productividad media por residencia que se alcance
cada afio; dichos valores se detallan en el cuadro 6.

Cuadro 6 Merc. y Log.

de 0 a 24.000 500 €
de 24001 a 29.000 1.000 €
de 29.001 a 34.000 1.500 £
de 34001 a 39.000 2.000 €
de 39001 a 44.000 2.500 €
de 44001 a 49.000 3.000 €
de 49001 a 54.000 3.500 €

>54.001 4.000 €

alcanzada.

* En las residencias que no se alcance una
media de 24.000 minutos/trabajador afio
se abonard la parte proporcional de 500€
en relacién a la productividad anual
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Asi mismo, su abono estard vinculado al cumplimiento de los objetivos en los porcentajes
gue se establecen en el Cuadro 7

Cuadro 7 Merc. y Log.

<70 % 0 % de V2
>70 %y < 80 % 80 % de V2
>80 % y < 90 % 90 % de V2
>90 % y < 95 % 95 % de V2

>95 %

100 Y% de V2

4. MM [I de Conduccidn Jefe de Maquinistas.

Cuadro 1 MMI| Jefes de Maquinista.

2009 2010

2011

especificos:

40%

Rebases de sefial

30%  Accidentes de tren
30%  Accidentes de maniobra

Valoracién de PV1 en funcion de | grado de cumplimiento de los siguientes parametros

La percepcion de PV1 serd porcentual en funcion del grado de cumplimiento, o no, de la tasa
de riesgo admisible (T.R.A.) que se recoge en la Evolucién de Seguridad en la circulacion
(rebases de sefial, accidentes de tren y accidentes de maniobra con los siguientes pesos

El valor de la PV2 se calculara conforme a los pardmetros del cuadro 1 del presente apartado
en funcién del ejercicio correspondiente y con arreglo a los establecido para cada nivel de
MMII de conduccidn aplicando el porcentaje que se recoge y aplicado sobre la media

ponderada de las percepciones por PV1 y PV2 de los cuadros de servicio de su &mbito

competencial

y funcional.
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