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l.- PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como de
las restantes normas que la desarrollan, ha generado un nuevo marco de prestacion de
servicios, en el que RENFE-Operadora debe afrontar de forma decidida una adaptacion de sus
recursos en aras de mantener un producte de transporte rapido, moderno Yy seguro, capaz de
competir con otros modos de transporte y de convertirse en elemento vertebrador del pais y en
instrumento para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y con escasa incidencia sobre el

medio ambiente y en el consumo energético.

La contribucidn de todas tas Areas de Actividad de ta empresa asf como de [a Representacion
de [os Trabajadores, han conformado el presente documento que establece y moderniza las
distintas regulaciones, que hasta la fecha convivian dispersas en la normativa laboral,
dotandolas de un mayor grado de flexibilidad y orientacién al cliente, lo que por otra parte
contribuira al sostenimiento y la generacion de empleo ferroviario atendiendo al Plan de
Viabilidad de futuro de la Empresa. Asimismo la Representacién de los Trabajadores vy la
Direccién de ta Empresa coinciden en que este nuevo Marco Regulador tiene el firme propésito
de mejorar las ratios de productividad.

Con este marco regulador, constituido por los grupos profesionales de MMII / Cuadro Técnico y
de Personal Operativo especificos de Fabricacién y Mantenimiento, que contempla a todas las
Areas de Actividad y Organos Corporativos existentes en la actualidad en la empresa y que sera
de aplicacién, salvo nuevo acuerdo, a cualquier organizacién que se cree, se sustituye y anula
toda norma o acuerdo que al respecto requlase las materias contenidas en el mismo, excepto
las indicadas en este Marco Regulador.

Se desarrollaran las acciones formativas necesarias que permitan la implantacion de este Marco
Regulador y que se incluirdn en los Planes de Formacion de la Empresa, dirigidas a los
trabajadores, garantizandose la participacién del Consejo Asesor de Formacidn.

El presente acuerdo sobre el desarrollo profesional del personal del drea de Fabricacién vy

Mantenimiento lleva implicito los siguientes compromisos:
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= Como consecuencia de la implantacién del presente Marco Regulador, no se generaran
situaciones de trabajadores no necesarios dentro del grupo y o subgrupo profesional de
personal de Fabricacién y Mantenimiento, ni acciones de movilidad forzosa.

= Ningdn trabajador abandonara, como consecuencia del presente marco Requlador, de

manera forzosa el grupo profesional de personal de Fabricacién y Mantenimiento.

Il.- PRINCIPIOS GENERALES

La presente regulacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Fabricacién y Mantenimiento, de aplicacién en cualquier Area de Actividad u
Organo Corporativo en el que se realice la prestacién u organizacion que las sustituya,

Cada definicién de grupo recoge los rasgos fundamentales del mismo y/o del subgrupo que
aborda, sin agotar sus funciones, y comprende, en general, las que corresponden a los
conocimientos que lo caracterizan.

En el desempefio de las correspondientes funciones se empleardn, en su caso, los medios
técnicos, herramientas informéticas o de cualquier otro tipo que sean precisos y que la
empresa ponga a su disposicion, sin que ello suponga un cambio en el contenido de dichas
funciones ni en la adscripcién del trabajador a otro subgrupo distinto, dado que la realizacién
de las mismas es independiente de los medios que utilicen,

A partir de la entrada en vigor del presente Marco Regulador, el sistema de grupos
profesionales queda modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta
la fecha, que pasan a integrarse en los nuevos grupos y subgrupos profesionales, conforme se
determina en el presente marco.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que serén
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacién y simplificacion del sistema retributivo, basado
en tres componentes:

= Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se encuadran
las diferentes percepciones.
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= Prima variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de trabajo, y
que al mismo tiempo retribuye el nivel de desempeiio alcanzado en el cumplimiento de
objetivos. Los parametros de medicién que se utilizaran para el calculo de esta Prima

Variable serdn negociados con la Representacion Legal de los Trabajadores.

v Complemento de puesto, para los puestos con condiciones de trabajo especificas.

lIl.- GRUPOS PROFESIONALES

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo sobre Desarrollo Profesional de Renfe
Operadora, el sistema de grupos profesionales quedara modificado, desapareciendo las
categorias profesionales existentes hasta la fecha, que pasaran a integrarse en las de nueva
creacién de la siguiente manera;

GRUPO PROFESIONAL MANDQ INTERMEDIQ Y CUADRO

SUPERVISOR DE TALLER DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe la categorfa de
Supervisor de Mantenimiento de Taller.

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION: Absorbe la categoria
de Supervisor de Mantenimiento de Seccién.

GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO

OPERADOR  ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Absorbe las

categorias de Visitador Principal, Jefe de Equipo y Jefe de Suministros

OFPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION: Incluye dos niveles profesionales
distinguidos por sus capacitaciones formativas:

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Con Formacion Técnica de
Vehiculos  Absorbe las categorias de Oficial de Oficio, Visitador de 1° y

Visitador de 2?, Encargado de Suministros y Oficial de Suministros.
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OPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION Sin Formacion Técnica de
Vehiculos Absorbe las categorias de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de

Entrada, Ayudante Ferroviario y Oficial de Suministros de Entrada.

OFPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION.

GRUPO PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO:

SUPERVISOR DE TALLER DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Absorbe la categeria de Supervisor de Mantenimiento de Taller.

Acceso a la categorfa: Por Ascenso de Supervisor de Seccién de Mantenimiento y Fabricacion,
mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso a personal de Estructura de Apoyo, Mediante convocatoria
al efecto.

Misién: Dirigir, organizar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), siendo responsable del cumplimiento de los planes de

produccion y su programacion diaria, para la consecucién de los objetivos establecidos por la
Jefatura del Taller.

Supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa
realizacion de las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los estindares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su
cargo, para la consecucion de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demdas documentacién necesaria para llevar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo
colaborando para etlo en el desarrollo de las campafias y de los planes de formacién.
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Establecer y proponer a su Jefatura las previsiones de medios y materiales necesarios para el
correcto funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los
consumos histéricos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econémicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de produccién, informando a sus superiores
de las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras,

para la consecucion del indice de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en {a conservacién de medios
e instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo con los planes
de prevencidn establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales,

Responsabilizarse de [a organizacién, administracién y control de gestién del personal a su
cargo, asi como colaborar con las areas implicadas en la elaboracion de los presupuestos y
costes de produccion.

Impartird formacién especifica del area funcional de Fabricacidn y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacién realizados y / o por el desempefio de su actividad.

A requerimiento de la Empresa, realizara la supervision y control de las prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la

Direccidn, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

informacion técnico comercial al cliente.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de su

formacion acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informdticas, de comunicacion y / o tecnoldgicas que

dote y determine la Empresa, previa Formacion.
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Formara parte de los Equipos de Emergencia con la formacién necesaria.

Aplicara, previa formacién al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccién Civil,

Emergencia, Prevencion de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.

SUPERVISOR DE SECCION DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION

Absorbe la categoria de Supervisor de Mantenimiento de Seccién.

Acceso a la categorfa: Por ascenso de Operador Especializado, mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Supervisor de Taller de mantenimiento y fabricacion.
Mediante convocatoria al efecto.

Mision: Organizar, vigilar, controlar y coordinar una o varias unidades funcionales de trabajo
(multidisciplinar o monodisciplinar), para la consecucién de los objetivos establecidos por la
Jefatura del Taller.

Ejecutar el cumplimiento de los programas de mantenimiento, asi como la completa
realizacion de las operaciones especificadas en las consistencias y normas técnicas junto con
los estandares previstos en todos los vehiculos en los que intervenga el personal bajo su cargo,
para la consecucidn de los plazos e indices de calidad comprometidos.

Conocer y mantener actualizadas las colecciones de normativas, especificaciones y fichas
técnicas, planos y demas documentacién necesaria para [levar a cabo los trabajos
encomendados, y cuidar de su conocimiento y aplicacién por el personal a su cargo
colaborando para ello en el desarrollo de las campafias y de los planes de formacidn.

Elaborar y proponer a su Jefatura las provisiones de medios y materiates para el correcto
funcionamiento de su unidad funcional, de acuerdo con los planes previstos y los consumos
histéricos.

Elaborar y participar en la realizacién de estudios e informes técnico econdmicos para el
seguimiento del cumplimiento de los programas de produccion, informando a sus superiores
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de las causas que originen desviaciones al mismo, proponiendo las medidas correctoras, para
la consecucidn del indice de productividad asignado a su unidad.

Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas al respecto en la conservacién de los
medios e instalaciones y la correcta ejecucion de trabajo por el personal, de acuerdo con tos

planes de prevencién establecidos en su centro de trabajo, para evitar los riesgos profesionales.
Responsabilizarse de la organizacién, administracién y control de gestion del personal a su
cargo, asi como colaborar con las dreas implicadas en la elaboracion de los presupuestos y
costes de produccidn.

Impartira formacion especifica del area funcional de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de

formacién realizados y / o por el desempefio de su actividad.

A requerimiento de la Fmpresa, realizars la supervision y control de las prestaciones del
servicio, tanto las realizadas con medios propios como por terceros.

Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la Direccién,
sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

Informacién técnico comercial al cliente.

Utilizacion de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de su
formacién acreditada.

Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién y / o tecnoldgicas que
dote y determine la Empresa, previa Formacién.

Formard parte de los Equipos de Emergencia con la formacién necesaria,

Aplicard, previa formacién al efecto, los procedimientos establecidos de Proteccién Givil,
Emergencia, Prevencién de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen.
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GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO:

OPERADOR ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION

Absorbe a las categorias de Visitador principal, Jefe de Equipo, Jefe de Suministros.
Acceso a la categorfa: Por Ascenso de Operador mediante convocatoria al efecto.

Salidas de la categoria: Por ascenso a MM.II. mediante convocatoria al efecto.

Mision: es el trabajador que, con conocimiento pteno del oficio, tanto tedrico como practico,

tiene como funcién especifica la de asumir la responsabilidad propia y del equipo, dirigir,

Controlar y supervisar el trabajo de un equipo, que con caracter genérico podriamos cifrar
entre cuatro a siete Operadores, en sus diversas especialidades, de (a misma o distintas
especialidades, agrupados para realizar una fase o etapa del trabajo. A requerimiento de la
Empresa, realizara la supervision y control de las prestaciones del servicio..

Verifica y cumplimenta los partes y documentacién de produccién o de almacén, estados o

resimenes estadisticos y lleva el planning de trabajo para la organizacién y seguimiento del
mismo.

OPERADOR DE MANTENIMIENTO ¥ FABRICACION

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Con Formacion Técnica de Vehiculos

Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio, Visitador de 1%, Visitador de 22, Encargado de
Suministros y Oficial de Suministros.

Acceso a la categorfa: Por Ascenso Automatico a los dos anos de permanencia efectiva en el
Grupo profesional Operador de Mantenimiento Y fabricacion Sin Formacion Técnica de
Vehiculos y obtenida la correspondiente capacitacion formativa.

Salidas de la categoria: Por ascenso a Operador Especializado. Mediante convocatoria al efecto.
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Mision: es el trabajador que ejerce una de las especialidades definidas, con plena
responsabilidad y dominio completo, teérico y practico, del oficio abundada en su capacitacion
formativa determinada por los diferentes conocimientos de las condiciones técnicas de los

vehiculos a mantener. Cumplimenta los partes y documentacion de produccion o de almacén.

OPERADOR DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION Sin Formacidn Técnica de Vehiculos

Absorbe a las categorias de Oficial de Oficio de Entrada, Visitador de Entrada, Ayudante
Ferroviario y Oficiat de suministros de Entrada.

Acceso a la categorfa: Por Ascenso Automdtico a los dos afios de permanencia efectiva en el
Grupo profesional Operador de Entrada

Salidas de la categoria: Por Ascenso Automatico a los dos afios de permanencia efectiva en el
Grupo profesional de Operador de Mantenimiento ¥ Fabricacion Sin Formacicn Técnica de
Vehiculos y obtenida la correspondiente capacitacion formativa a Operador de Mantenimiento
¥ Fabricacion Con Formacion Técnica de Vehiculos.

Mision: es el trabajador que ejerce una de las especialidades definidas, con la direccidn vy
seguimiento del Operador de Mantenimiento y Fabricacién Con Formacién Técnica de

Vehiculos, incluyendo aquellas funciones necesarias para el correcto funcionamiento de las
instalaciones (manejo de agujas, movimiento de vehiculos, transporte de materiales)

OPERADOR DE ENTRADA DE MANTENIMIENTO Y FABRICACION

Acceso a la categoria: Por ingreso, de Formacion Profesional, Primer Grado 6 Ciclo Formativo
de Grado Medio.
Salidas de la categorfa: Por ascenso, a OPERADOR DE MANTENIMIENTO vV FABRICACION Sin

Formacion Técnica de Vehiculos, a los dos afios de permanencia efectiva en el Grupo
Profesional,

Funciones: Realizara las funciones complementarias propias de su especialidad incluyendo el
manejo de agujas, uso de carretillas y cualquier otra funcién necesaria para el correcto

funcionamiento de las instalaciones y maquinarias, incluida la limpieza de las mismas.
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IV.- ENTORNO FUNCIONAL

El entorne funcional aglutina las definiciones que recogen los rasgos fundamentales de los
puestos de trabajo del Area de Fabricacién y Mantenimiento que, sin agotar sus funciones,
comprenden las que corresponden a los conocimientos que la caracterizan.

Los trabajadores podran realizar funciones de otro Subgrupo Profesional y Espedialidad, que no
exija conocimientos esencialmente distintos a los indicados, siempre que asf lo requieran las
circunstancias, cuando el indice de actividades del cometido a desempefiar en la jornada no
haga precisa la existencia de otro trabajador o para complementar la actividad normal exigible.

En el desempefio de las correspondientes funciones se emplearan, en su caso, los medios o
herramientas informaéticas o de cualquier otro tipo que sean precisos, sin que ello suponga un
cambio en el contenido de dichas funciones ni en la adscripcion del trabajador a otro Grupo
Profesional o especialidad distinta, dado que la realizacién de las mismas es independiente de
los medios que utilicen.

Conocera la normativa, especificaciones y fichas técnicas, planos e instrucciones para la
ejecucion de los tipos de trabajo propios de su Grupo Profesional y especialidad.

Todos los trabajadores realizaran las tareas que a continuacidn se relacionan:

¢ Manejard herramientas y maquinas necesarias para desempenar su funcién y podra

estar encargado de su conservacion programada, al menos en las fases iniciales.

¢ Conducira carretillas, carros transbordadores y equipos de trabajo como puentes griia,
siempre que disponga de la formacién necesaria.

¢ Impartira formacidn especifica del area funcional de Fabricacién y Mantenimiento a los
trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos

de formacién realizados y/o por el desempefio de su actividad.
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¢ Aquellas operaciones complementarias y breves para realizar la actividad principal de
su especialidad.

¢ Detectara deficiencias sistematicas en el servicio poniéndolas en conocimiento de la
Direccion, sugiriendo posibles soluciones y/o alternativas.

¢ Utilizacién de otro u otros idiomas en el desempefio de sus funciones dependiendo de
su formacién acreditada.

¢ Empleo de todas las nuevas herramientas informaticas, de comunicacién ylo

tecnologicas que dote y determine la Empresa, recibiendo la formacidn necesaria.

¢ Aplicard los procedimientos establecidos de Proteccién Civil, Emergencia, Prevencién

de Riesgos y Calidad que en cada caso se determinen, previo conocimiento de los
mismos.

La agrupacién de las especialidades existentes se concreta en siete con la disposicidn que a
continuacion se expresa:

Ajustador-Montador: Comprende las especialidades de Ajustador-Montador, Carpintero,
Fontanero, Tapicero-Guarnicionero, Relojero y Verificador.

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los
vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo, teérico y practico del
oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos
fabricados o mantenidos y ensayos no destructivos mediante ultrasonidos, maghetoscopio,
liguidos penetrantes, etc. y desempeiiar las distintas tareas propias del mismo.

Realizara los ensayos no destructivos (END) normalizados por tres tipos (liquidos penetrantes,
particulas y ultrasonidos) clasificados en tres niveles que se acreditaran de conformidad a la
normativa existente.

Electricidad / Electronica: Comprende la especialidad de Mecénico-Electricista y Electrénico.
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Realiza operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los diferentes elementos de los

vehiculos ferroviarios en sus partes y componentes eléctricos y electrdnicos, con plena

responsabilidad y dominio completo, tedrico y préctico, del oficio, que le permite manejar las
herramientas y maquinas, realizar pruebas en los vehiculos fabricados o mantenidos, estando
cualificado de acuerdo a lo establecido en el R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre

disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico.

Calderero / Chapista / Soldador: Comprende la especialidad de Calderero / Chapista / Soldador.

Realiza operaciones de trabajos de banco, en sus diversas modalidades, para la reparacion

construccion y / o reconstruccion de elementos mecanicos y de estructura.

Realiza correctamente operaciones de soldadura, tanto autogena como eléctrica, utilizando los
métodos y técnicas de la soldadura oxiacetilénica, soldadura sin fusion, eléctrica
semiautomatica y automética, necesarias para la reparacién construccion y / o reconstruccion
de elementos mecanicos y de estructura, garantizando las condiciones de calidad y sequridad
establecidas. Estando cualificado de acuerdo a lo establecido en el RD. 614/2001, de 8 de
junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Los trabajadores de esta especialidad realizaran la formacidn necesaria para obtener y
mantener la Homologacién (certificado de cualificacién de soldaduras), a fin de realizar todas
las soldaduras que se estipulen en dichas Certificaciones y normas, de conformidad a los
Planes de Mantenimiento.

Procede a la preparacién para el soldeo (posicionamiento, preparacién de bordes, etc.) y
ajustar los pardmetros de soldeo en los equipos segtin los materiales de base y de aportacion.

Realiza la timpieza de las zonas de uni6n eliminando los residuos existentes.
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Realiza operaciones de fabricacién, laminacién, corte, punzonado, enderezado, curvado,

Plegado y ensayos con todo tipo de chapas necesarias para la conservacion, reparacion, y

construccion de elementos de vehiculos ferroviarios, estructura y auxiliares.

Conoce y utiliza los métodos de utillaje de trazado, reproduccién, medicién y verificacién de la
chapa.

Maquinas Herramientas: Comprende las especialidades de Tornero-Rectificador, Fresador-
Mandrinador y Operario de Maquinas-herramientas.

Realiza operaciones de mecanizado de los diversos elementos y componentes de los vehiculos
ferroviarios, con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico, del oficio, que
le permite.

Manejar las maquinas herramientas propias de su especialidad.

Pintura: Comprende la Especialidad de Pintura

Con conocimientos especificos de las técnicas de aplicacién de pintura realiza las operaciones
de aplicacién de pintura y rotulacién. Preparacién de superficies previa al pintado de los
vehicutos u ofros elementos que consta fundamentalmente de lijado y enmasillado o
emplastecido. Preparacion de la pintura mediante mezclado manual o equipos de mezclado.
Revestido de vehiculos o elementos a pintar.

Aplicacion de imprimaciones y pinturas de forma manual o mediante pistola aerografica.
Utilizara la maquinaria necesaria para su cometido.
Visitador: Se crea una nueva especialidad que contempla las siguientes funciones.

Realiza las operaciones de mantenimiento y entretenimiento de los siguientes elementos de los

vehiculos ferroviarios con plena responsabilidad y dominio completo, tedrico y practico del

Pag. 15 de 31 18/03/2010




Oficio, que le permite manejar las herramientas y maquinas, tanto en via como en los propios
talleres.

Podra asistir a los vehiculos a su llegada, salida Y paso, reparara empleande los materiales y
herramientas de su dotacién las averias que observe,

Comunicara al responsable técnico de mantenimiento las anomalias detectadas, para la
adopcién de las medidas pertinentes.

Conocera el Reglamento General de Circulacion y disposiciones concordantes, y avisos que le
afecten, asi como las especificaciones e instrucciones de los érganos y elementos de material
en relacién con su funcién y los ciclos y programas de mantenimiento.

Colaboraré en todo o relativo a la sequridad, confort y regularidad.
Confecciona la documentacién, partes y resiimenes necesarios para su trabajo.
Suministros: Se crea una nueva especialidad que contempla las siguientes funciones:

Podra estar al frente de un almacén auxiliar o de pequenos almacenes agrupados en un mismo
recinto.

Disposicién de las siguientes operaciones, recepcion de mercancias, combustibles, distribucién
y expedicidn, ficheros, manutenciones, controlara la debida ejecucién de los trabajos que se
realizan en las dependencias del mismo, siendo responsable de su funcionamiento.

Planificard periddicamente la peticién de los articulos y controlard su cumplimentacién,
vigilara la ordenacién y conservacién de los articulos, efectuard inventarios periddicos de
existencias, supervisard la recepcién y suministro de las mercandias.

Supervisard la gestion administrativa del almacén a su cargo (correspondencia, facturacién,
contabilidad, estadistica, vales, incidencias de personal).

Dirigira y supervisara los trabajos de los equipos de distribucién de materiales,
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Vigilara la ordenacion, colocacién y limpieza en las zonas de almacenado encomendadas.

Mantendré la puesta al dia de la nomenclatura de los materiales, analizara y depurard los
documentos previamente a su tratamiento por ordenador, interpretard y aplicara los listados y
analizara, depurard y cursara los listados de informacién previos en el sistema.

V.- ENTORNO OPERACIONAL

La Direccion de la Empresa organizara la actividad de los trabajadores del Area de Fabricacién
y Mantenimiento en turnos de trabajo de forma que se produzca una buena racionalizacién del

servicio, el mejor aprovechamiento del personal, una mayor productividad y la ocupacion
efectiva.

¢ Trabajara en dependencia jerarquica de un mando superior, salvo que, por su funcion

0 centro de trabajo, se trate de un equipo separado o realice tareas de forma aislada.

¢ Realizard su trabajo en un Taller Central de Reparaciones, o en un Taller de
Mantenimiento o Puesto de asistencia Técnica.

¢ Puede actuar como miembro de los siguientes Equipos, (excepto los Trabajadores
pertenecientes a Grupo Profesional de Operadores con especialidad de suministros).

- Equipos de Asistencia Técnica

- Brigada de Socorro,

Equipo de Pruebas.
- Asistencia Técnica en Ruta en Trenes de Viajeros.

¢ Formara parte de los Equipos de Emergencia.
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VI.- CONDICIONES LABORALES

.~Trabajos en Sabados Domingos v Festivos:

Se entiende por trabajos en sabados, domingos y festivos, el trabajo en grafico de reparaciones
del material rodante tanto correctivas como preventivas para garantizar los planes de
mantentmiento asi como la circulacién y seguridad de los vehiculos, teniendo presentes las
especificas necesidades de cada Operador, debiendo atender tanto la operatividad de
circulacion diaria como la prevision de liberacién de inmovilizado, grafiando el descanso
correspondiente en el lunes y martes siguiente, respectivamente.

Durante los dias referidos, se podré establecer un turno o gréfico de trabajo restringido que no
superara, en volumen de horas, el 25% del volumen total de horas diarias posibles, tanto para
la MOD y MOI! de cada centro, durante el que se realizaran las mismas operaciones de
mantenimiento que se vengan realizando diariamente, disponiendo de una distribucion
regular, equilibrada y proporcional respecto de las especialidades y conocimientos existentes
en el centro productivo, si bien las correspondientes a aquellas actividades singulares podran
ajustarse a las especificas necesidades del centro productivo asi como del colectivo afectado.

En el caso de que, excepcionalmente, sea preciso superar el volumen fijado del 25% de las
horas semanales posibles para atender los fines de semana y festivos, en aquellos centros de
trabajo que actualmente no los tengan establecidos, se procedera de la forma establecida
anteriormente.

Asimismo, en el dnimo de posibilitar el méximo de descanso posible que permita conciliar la
vida laboral con la familiar de todos los trabajadores, siempre se tenderd a ajustar el volumen
de horas realizado en festivos a las necesidades minimas productivas,

Adscripcién:

Estaran adscritos todos los trabajadores de todas las categorias pertenecientes al Area de
Fabricacién y Mantenimiento que por su turno de trabajo establecido, realice su trabajo en
sabado, domingo y festivo.
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Horario:

El horario de inicio y finalizacién sera generalmente el mismo que el de las jornadas de trabajo
habituales establecidas para cada turno en cada centro de trabajo.

Se estara al horario establecido anteriormente; para llevar a efecto variaciones o reajustes en
los horarios de los trabajos realizados en sdbados domingos y festivos, y como consecuencia de
los cambios de graficos y/o horarios en la circulacion de los trenes que pudieran producirse. En
estos dias se determinard un nuevo horario por la Jefatura correspondiente, siendo dados a
conocer al personal afecto a los mismos con una antelacion minima de 72 horas sobre su
entrada en vigor al trabajador.

~Distribucién Irregular de la Jornada:

Se podra distribuir irregularmente la jornada en todos los turnos de trabajo y en graficos en los
Talleres de Mantenimiento Integral, que afecta a la MOD y MOI, con un méaximo de 100 horas
trabajador / afto y no excediendo de 12 horas efectivas de trabajo en jornada diaria cuando se
produzca su recuperacién, teniendo en cuenta que, en ningln caso, se excedera la jornada
anual.

Dicha planificacién de turnos y distribucion de las cargas se desarrollara la mayor antelacién
posible, para su conocimiento y deberd ser expuesta en tugar visible del centro de trabajo. En
cualquier caso, los turnos de trabajo seran dados a conocer al personal afecto a los mismos con
una antelacién minima de 72 horas sobre su entrada en vigor al trabajador.
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.~ MANTENIMIENTOS NO EXCLUSIVOS:

Los trabajadores de Renfe Operadora adscritos a la Direccién General de Fabricacién vy
Mantenimiento-Integria podrdn prestar servicio en aquellos talleres de RENFE OPERADORA
donde el mantenimiento del material esté encomendado a una o varias empresas participadas
por Renfe Operadora.

En los talleres donde el mantenimiento se realice exclusivamente por empresas participadas, al
personal de Renfe Operadora se le aplicara en cualquier caso la Norma Marco de Movilidad y el
régimen de la movilidad se correspondera con el de la cobertura voluntaria de vacantes, si
existiesen, procediéndose a adjudicar seglin criterios normativos al personal de Renfe
necesario.

En los casos en los que los trabajadores de Renfe Operadora adscritos a la Direccidn General de
Fabricacion y Mantenimiento-Integria presten servicios con las empresas participadas sin haber
suspendido la relacién contractual con Renfe Operadora, ésta tiltima vendrs obligada a
mantener en dichos centros de trabajo una estructura de mando para dirigir y distribuir el
trabajo siendo el que tenga la interlocucion con la empresa participada y lleve a efecto las
fareas de coordinacion, prevencidn de riesgos laborales y cualquier otra inherente a dicha
actividad.

En linea de lo anterior, se buscarén las férmulas que posibiliten a RENFE la realizacion del
mantenimiento del nuevo material y asegurar su presencia en los procesos de mantenimiento y
fabricacion del nuevo material.

Los trabajadores de Renfe Operadora que voluntariamente y por escrito solicitaren establecer
relacion contractual laboral con la empresa participada, dispondrén de la posibilidad de
solicitar y Renfe Operadora podrd conceder una suspensién del contrato laboral para iniciar la
relacion laboral con la nueva empresa participada disponiendo de un derecho de retorno a
Renfe Operadora, seglin las formulas establecidas en la propia Renfe Operadora.
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Vil.- MODELO RETRIBUTIVO

La estructura salarial de los trabajadores de Los grupos profesionales de mano de obra directa |
(Jefe de Equipo, Visitador Principal, Oficial de Oficio / Entrada, Visitador 1%/ 27 / Entrada y lﬁ%"
Ayudante Ferroviario) e indirecta (personal de suministros) que quedaran englobadas en
Operador Especializado, Operador y Operador de Entrada, asi como del grupe profesional de

mando intermedio, estardn definidos en orden a la productividad y funcionalidad que la

Direccion Ejecutiva de Fabricacién y Manteniendo consideran y con la siguiente estructura:

FIJO + VARIABLE + COMPLEMENTOS.

Esta cuantia estd sujeta, en su caso, mensualmente a cotizacion a la Seguridad Social e IRPF y
afectada por incidencias (Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo y/o
Enfermedad Comiin; licencias sin sueldo; huelgas de 24 horas, sancién.)

RETRIBUCION FIJA:

GRUPO PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

El concepto fijo del salario estard integrado por 12 pagas mensuales.

31.9006 32.700€

Supervisor de Taller
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GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL QPERATIVO:

El concepto fijo del salario estara integrado por 12 pagas mensuales.

Operador N2

RETRIBUCION VARIABLE:

GRUPO PROFESIONAL MANDQ INTERMEDIO Y CUADRO

- Supervisor de Taller -

GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

Para el concepto variable se establece un valor minimo y méximo diferente en funcién de cada
subgrupo v taller.

La percepcion de este concepto estard ligada a un incremento de productividad medido en la

consecucion de objetivos fijados para cada uno de los siguientes conceptos principalmente:

o Fiabilidad: Respuesta adecuada medida en nimero de Incidencia producidas

por los mantenimientos realizados a los vehiculos. Con un Peso del 45%
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o Disponibilidad: Puesta a disposicion en tiempo acorde a la programacién
prevista. Con un Peso del 45%

e Procesos productivos. Con un Peso del 5%

o Absentismo: Porcentaje de no presencia global del taller por enfermedad
comin, accidente no laboral. Con un Peso del 5%

e Cumplimiento Programacion de Grandes Intervenciones. Con un Peso del 45%*

e Cumplimiento Planes de Fabricacién. Con un Peso del 459 *

* Estos conceptos sustituirdn a Fiabilidad y Disponibilidad de conformidad a las caracteristicas
de Produccitn de los diferentes Talleres

Y cualquier otro que fuese necesario valorar, para obtener una vision adecuada de cada
momento en aras de un aumento de Productividad que posicione el Area de Fabricacion y

Mantenimiento en el cumplimiento de los compromisos establecidos con sus clientes, tanto
internos como externos,

El desarrollo de la aplicacion de este aspecto retributivo se trastadard a la Comisidn de
seguimiento, que informard en el plazo de un mes.

Los objetivos asf como los pardmetros de medida serdn comunicados en cada taller a los
trabajadores y a la representacién legal de los mismos entre el dia 20 y 30 de cada mes.

El valor minimo se abonard hasta en un porcentaje de consecucién de objetivos del 70 % salvo
afectacién por incidencias, Incapacidad Temporal tanto por enfermedad como por Accidente de
trabajo, huelga de 24 horas, licencia sin sueldo y sanciones.

El valor maximo se abonard con un porcentaje de consecucién de objetivos del 100 %.

Los valores intermedios se abonarén proporcionalmente al porcentaje obtenido entre el 70 y el
100 % de la consecucion de objetivos.
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Valores Anuales

Talleres Mivel A

Operador N1 63006  4.410¢  6.400€  4.480¢

Operador de Entrada 5.0006 35006  5.000€  3.500€

Talleres Mivel B

5.300€ 3.710¢ 5.400€ 3.780€

Operador N1 B

Operador de Entrada 45006 3.1506  4.500€  3.150¢
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Talleres Mivel C

Operador NT | 5.050€  3.535€ 51506  3.605€

Operador de Entrada  4.250€ 2.975¢ 4.250¢€ 2.975€

COMPLEMENTOS

GRUPQ PROFESIONAL MANDO INTERMEDIO Y CUADRO:

Supervisor de Taller 2500¢ 3500€

Este concepto se aplica para la disponibitidad en sdbados, domingos y festivos asi como en la
distribucién irregular de la jornada.

Asimismo se mantienen para este grupo profesional los siguientes complementos:
Toma y Deje

Jornada Partida
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Macturnidad

Estos complementos se abonaran de acuerdo a los valores establecidos en las tablas salariales

vigentes de Renfe Operadora

Brigada de Socorro

260€

De 50 a 100 horas 620€

La referencia horaria es mensual siendo compensado, el total del tiempo trabajado, en tiempo

de descanso.

GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO:

Brigada de Socorro; Se establece dicho complemento en base a la prestacion de este servicio
conforme a la jornada realizada por este concepto, correspondiéndole fa compensacion

econdmica segln tablas:

De 24 horas 260€

De 50 a 100 horas

La referencia horaria es mensual siendo compensado, el total del tiempo trabajado, en tiempo

de descanso.
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Asistencia Técnica, intervencin en linea y pruebas dindmicas, Que estara regulada por el

acuerdo vigente y percibiran los valores recogidos en las tablas siguientes:

Los talleres clasificados en el NIVEL A:

.(:}“p;.f-_lzfsbeci;a.[i.i‘a_do_ :

Operador N2 175¢

Los talleres clasificados en el NIVELB y C:

Trabajo en Sabados Domingos y Festivos, Percibirdn por este concepto la cantidad segun
tablas, por sdbado, domingo o festivo trabajado.
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Distribucién Irregular de la Jornada, Percibiran por este concepto la cantidad seg(n tablas, por
cada 8 horas de distribucion irreqular.

120€

Para el resto de percepciones dinerarias en concepto de complementos no recogidos en el

presente documento, y que no hayan sido derogados expresamente en el mismo, se aplicara la
normativa vigente

VIil.- DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-

EL personal que se clasifica en las nuevas categorias se incorpora al sistema retributivo de la
siguiente forma:

RETRIBUCION FIJA: La Fijada.

RETRIBUCION VARIABLE: La Fijada

COMPLEMENTOS: Los que se realicen de forma efectiva entre los siguientes que son: Jornada
Partida, Toma y Deje, Nocturnidad, Plus de Toxicidad, Asistencia Técnica, Brigada de Socarro,

Trabajos en sabados domingos y festivos, Jornada Irregular,
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SEGUNDA.-

Quedan derogados, excepto en lo requlado por este Marco, todos los acuerdos incluidos o no
en el cuerpo normativo de RENFE-Operadora en lo relativo a las cuantias econdmicas,

manteniendo su vigencia el desarrollo normativo de [os mismos. Dichos acuerdos son:

-4

Asistencia Técnica e Intervencion en Linea de Material Motor
Asistencia Técnica en Linea de Material Autopropulsado

Pruebas Dinamicas

Movimientos y Operaciones con vehiculos en vias interiores de servicio e instalaciones
de los talleres y centros de la DGFM.

Asistencia Técnica en ruta en trenes de viajeros de Renfe

Queda Derogado el Acuerdo de Equipos Méviles de Intervencion,

TERCERA.-

A los iinicos efectos de concursos de movilidad se respetard la fecha de antigiiedad en la

categoria Ultima que tenia el trabajador antes de pasar a encuadrarse como Operador
Especializado, Operador 6 Operador de Entrada,

CUARTA.-

Se acuerda que los talleres de Remolcado Leén y Motor Ledn se integren en un solo taller
denominado Taller de Mantenimiento Ledn.

Se acuerda que los talleres de Remolcado Miranda y Motor Miranda se integren en un solo
taller denominado Taller de Mantenimiento Miranda.

Se acuerda que los talleres de Remolcado Irin y Autopropulsado Irin se integren en un solo
taller denominado Taller de Mantenimiento Iran.

Se acuerda que los talleres de Autopropulsado Valencia y Motor Valencia se integren en un
solo taller denominado Taller de Mantenimiento Valencia.
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Se acuerda que los talleres de Bilbao Abando y Bilbao Ollargan se integren en un solo taller
denominado Taller de Mantenimiento Autopropulsado Bitbao.

QUINTA.-

S6lo a efectos econémicos y exclusivamente en los conceptos fijos, a la categoria de Visitador
de 1* se le aplicaran los valores del Grupo Profesional de Operador Especializado.

El colectivo de Visitadores de 12 que se clasifica como Operador mantendra la antigledad a
efectos de concursos que ostentaba como Visitador de 22,

Solo a efectos econdmicos y exclusivamente en los conceptos fijos, la categoria de Encargado
de Suministros, se clasificard en el Grupo Profesional de Operador Especializado.

SEXTA.-

CLASIFICACION DE TALLERES:
NIVEL A;

TALLER DE MANTENIMIENTO MOTOR BARCELONA
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NIVEL B:

TALLER DE MANTENIMIENTO IRUN

- TALLER DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADO MALAGA

| TALLER DE MANTENIMIENTO MIRANDA

NIVEL C:

TALLER DE MANTENIMIENTO AUTOPROPULSADO MURGIA

TALLER DE MANTENIMIENTO MOTOR GRANADA

| TALLER DE MANTENIMIENTO MOTOR SALAMANCA

TALLER DE MANTENIMIENTO AGUILAS

OCTAVA. -

Se crea una comisién de seguimiento que se reunira, al menos, anualmente o a peticion de

una de las partes. Formaran parte de la misma los firmantes del proceso de Desarrollo
Profesional.
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LISTADO DE CLAVES QUE SE SUBSUMEN EN EL NUEVO
SISTEMA RETRIBUTIVO

_ CIAVE

003 COMPLEMENTO ANTIGUEDAD EMPRESA
:5008 _ §ANTIGUEDAD MANDOS INTERMEDIOS
009 PAGA EXTRAORDINARIA

020 HORASAPRORRATA
21 HORASEXTRAS ESTRUCTURALES
922 |HORASEXTR. CONDUCGION £ INTERY.
1024 |

HORAS EXTRAS NO ESTRUCTURALES o
- SRATIFICACIONPOR TITULO
_IGRATIFICACION POR MANDO/FUNCION

GATiF'CAC'ON POR TAQUIGRAFIA

036 y___m_nvﬁ_gQMEENSﬂCIONU POR BRIGADA SOCORRG ™
040 P.CONDUC.ACT.COMPLNG EXCLUSIVAS
041 PBLMAPECONPUQC'QN_ e
042 C.VAR.CONDUC.LANZAD.DOBLE AGENTE ™
043 PRIMA AYT. MAQ. (C.P.) T
046 COMPTO.PRIMA INSP.IN FAUEFINTERV —
PR'MACOMF’ENSAC'ON LRUTA
050 ;EEELQEMNl%AQ!QN,.PEFEQIQM!\['%N%, ]
053 DSPTO.BRIG. SOCINC/ASIST.TECLIN
054 GASTOS LOCOMOQ[QMQQNDUCC.FONQ9§W§
055 \DIFERENCIAS REEMPLAZO CARGO SUP. ’

110 COMPENSAGION FESTIVO TRABAJADO

P SR B

g_GR‘ATl_E_ICAQION"D“O"CEN'TE‘"_ “

147 'BOLSA DE VACAGIONES R

I .. COMPENS, DESCANSO REFRIG.TRABAJAD
155 'COMPENS.ENERG.ELECT.\‘/“{\"/:GRAIEJJIA
170 COMP.MAYOR DEDICACION PERS.COND.

171 COMP.MERMA DESCANSO PERS.CONDUGE ;
190 . |COMPL. MAYOR DEDICACION(UN. MIT) g
210 COMPTO-PER?:ﬁQ,ﬁEIQ_P_Ef.M[\LQ_...m.,,_m.,m?f
2380  ICOM PLEM.ANTIG.20 ANOS NIVEL SAL.
232 COMP.TRENES ALTA CALINTERV.GL
249 (FLUS DEMANIOBRAS — —
247 _IPLUS MEDIO PERS.MOVTO/ESTACIONEE.‘;M_'_W:___:
248 PJ-.H?..MEQ!QEEBﬁ%QM?;.?,EIA&EEBE&,..
&1 _.\..Ek,k!§R[%Ff@h’!,@!E.{Q:.E‘RQPQQT'\(AMMET. —
252 - PLUS DISPONIB.PRODUCT. VACAC(MIT)
28 [BOLSA VACACIONES MANDOS INTERMEDIO

301 GRATIFICACION AT.S.

321 . MEDIAEXC.JORNMAY.DEDMERMDESC

822 [HORASTOMAY DEJE,V.SS.YESP.
33 COMPLEM PUESTO INT. REGIONALES
332 COMP. QE PUESTO AUX, DE DERQQ{IQ_N_M o

2 . _GRATIFICACION POR IDIOMAS
334 ._sG.ﬁﬂ?.ﬁ’,ﬁ%ﬁTAQ!QN..,GA,.B,-.'VN.FQRMATIC,A L
33 o iCOMFiLEMENIQ_QQH9&2@*9&,55%1‘5’.?!9;
33 ___\COMP.P.AUX.DE DE_I?;_POS‘[.NQ(IV CON
338 COMPENSACION PLENA DISPOSICION
33 [COMPENSACION POR GUARDIA PASIVA o
M43 &.?QRATFES%GR,ETAR!O!A,.ALTA DIRECC.
345 (GRAT.MQTA PRALUMQTA/AYTE AUT/AYT
346 ) HGRATIFEC.ESPECIAL TURNO DE NOCHE

347 ‘GRAT.COND.ASIS. TECN.LINEA-MIT

349 - GRATIFICACION TECNICA




C PERS (INC L E ‘..h;?-. Gt ' ))

. CTO.PUESTO INTERVENTOR (CERCANIAS
./ GRATIFICAC.INTERVENTOR EN RUTA
_'COMPLEM.PUESTO AGENTE DE VENTAS

__ DESC PERSONAL NO APTO

COMPTO.UNIFICADO DE CONDUCCION

/COMP.PTO INTERV.AVE-SUP.SERVAB
'COMP.PUESTO INTERVENTORES G.LIN,

(GRAT.TRANSITOR NIVEL SALARIAL 10
'GRATIFICACION POR POLIVALENCIAS
CTO.FRENADO Y OTRAS FUNC, RGC _

 GRAT.GESTION INC.CER-MD BARNA

_/COMPLEMENTO DE PUESTO
\COM.JORN.FLEX OLLARGAN/CANT. MIT

.C.PUESTO DIAR, APROVECHAM TCR-MAL

__ COMPL.MOVIMIENTO VEHICULOS (MiT)

..CTO.ACTIVIDAD CONDUC DOBLE AGENT

GRAT.PRUEB. DINAM/ASIST TEC, LIN.

COMPL.CURSO FORM. EXCEPTO PRIMA

COMPLEM.PLAN OBJ.PROD. XiV CONY.

PRIMA M.T.M.

. ) PR}MA PRODUCClON CARGAS Pt R

PRIMA ATENCION AGENC!AS GR.LIN.

INCREMENTO PRIMA-MAT. MOTOR/REMOL

.|PRIMA TERMINAL DE CONTENEDORES___,__ff"'"ff'ffj

PRIMA DE ASISTENCIA

GARANTIA SISTEMAS PRIMAS Vili C.

PRIMA POR CONDUCCION RESTRINGIDA

. SERVICIOS COMPL. GRANDES LINEAS

_|COMP.VARIABLE SERV. PASOS GR.LIN.

PRIMA REGULARIDAD CERCANIAS

SERVIC.COMPLEMENTARIOS CERCANIAS ™~

__|PRIMA DE INTERVENGION REGIONALES

C.VAR.CONDUC.LANZADERA AG.UNICO

C.VARIABLE CONDUCC.AGENTE UNICO

-[PRIMA CURSILLISTAS EN FORMACION
PRIMA PERIODO DE VACACIONES

PRIMA TALLER CENTRAL REéARAClON

PRIMA MATERIAL MOTOR

~IPRIMA ASISTENCIA TECNICA CARGAS

_PRIMA PRODUCCFON CERCANIAS
PRIMA COMF’LEMENTO PERS. TALLERES
PRIMA PRODUCC!ON INTERV G. LINEAS

COMP. PROD. AUX. DE DEPOSITO

_{PRIMA TALL, AUTOPROPMOTOR/REMOLG

. |PRIMA PERS,. ADMTVO/SERYV. GENERALES

PRIMA INTERVENCION CERCANIAS

{PRIMA DE ESTACIONES

. "‘_VARIABLE ATAMENSUAL

i DIET G ASTos MANUTENC INTER CERC

DIETA POR DESPOBLADO

__\GAST.VIAJE TRE/COND/INT(TRASLAC) ”'W
{GASTOS  MANUTENC.INTER.CERC.(EXC)

GASTOS DESPLAZAM.LARGA DISTANGIA
_|COMPTOVIAJE PERS.SUPLEM. ESTACIO

y






