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ACTA

REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a fas 10.30 horas del dia 18 de marzo de 2010, se retinen en la sala de reuniones del
Centro de Formacién de RENFE-Operadora, sito en la Avda. Pio XIl 110, las personas a continuacién
relacionadas, en representacién de la Direccién de la Empresa y del Comité General de Empresa,

respectivamente.

Por la Direccién de la empresa

Angel Jiménez Gutiérrez

José Nunez Blazquez

Rall Blanco Aira

Vicente Camarena Mifana
Victor Esquinas Torres

Pedro Molina Davila

Alfonso Gamero Gracia

José Maria Herndndez Gélvez
Tomas Lépez Ruiz

José Berenguer Pérez
Estrella Soriano Cuervo

Juan Lépez Pulido

M? Isabel Sacristan Vesperinas

Por el Comité General de Empresa

Juan Jests Garcia Fraile

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez

Valentin Arranz Garcia

Juan Carlos Caceres Diez

Angel Lopez Padillo

Juan Manuel Ledn Gallego

Diego Enriquez Muioz

Agapito Alcarazo Ninez-Barranco
Jests Agudo Zarzuela

Francisco Javier Dieguez Gonzilez
Juan José Dominguez Campos
Enrique Ramos Jiménez

Director General de Seguridad, Organizacién y RR.HH
Director de RR. HH

Director de Relaciones Laborales

Director de Organizacion y Desarrollo

Director de RR.HH. y Organizacién DG Viajeros
Director de RR.HH. y Organizacion DG Mercancias
Director de RR.HH. Org. y Seg. Fab. y Mantenimiento
Gerente de Planificacidn de RR.HH. DG Viajeros
Gerente de Planificacién de Sistemas de Informacién
Gerente de Politica Retributiva

Gerente de Planificacidn y Gestién de RR.HH.
Gerente de Negociacion Colectiva

Jefa de Gestion de Sistemas de Informacion Laboral

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
ccoo
CCoo
CCoo
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UGT
UGT
SFF-CGT
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La presente reunion se convoca con el objeto de analizar y valorar los avances en el proceso de
negociacion de Desarrollo profesional en RENFE-Operadora.

Conforme a la Cldusula 18° del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, el Desarrollo Profesional

permite la adecuacién de la cualificacidn de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria como

factor principal para garantizar el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el contexto

competitivo que permite abordar el nuevo escenario desde una posicién de liderazgo en el Sector.
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Asi mismo la Prérroga del | Convenio Colectivo, en aplicacién de las Clausulas 27 y 32 del mismo , se
fundamento en los acuerdos a alcanzar en el Desarrollo Profesional y en orden a la regulacion de su
implantacion y desarrollo.

Tras una exposicion de los avances en la negociacién, la Direccién de la Empresa, hace entrega de un
documento que integra los Marcos Reguladores de Talleres, Conduccién, Comercial, Administracion
y Gestidn, que apuesta por un Desarrollo Profesional Integral, que afecta a todos los trabajadores del
ambito personal del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

La RLT recepciona el documento de clasificacién Integral que recoge a todos los trabajadores de
RENFE-Operadora y emitiran sus consideraciones al mismo una vez analizados los documentos con
mayor detalle. Se adjunta “Documento de premisas de CCOO en el Desarrolio Profesional de RENFE-
Operadora’.

La Direccidn de la Empresa convocard en fechas préximas una reunién, al objeto de culminar con
acuerdo el Desarrollo Profesional en todos los colectivos de la Empresa de acuerdo a lo recogido en
el | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 12:30 en el lugar y fecha indicado en el
encabezamiento de esta Acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA DIRECCION DE LA

DE EMPRESA EMPRESA




