ACTA 51/2009
COMISION DE CONFLICTOS LABORALES RENFE-OPERADORA
En Madrid, a las 17:00 horas del dia 7 de Julio de 2009, se reiinen en las dependencias de la
Direccién de Relaciones Laborales, las persanas que se indican, en su calidad de miembros de la

Comisidn de Conflictos Laborales de RENFE-Operadora, establecida en la clausula 192 del | Convenio
Colectivo de RENFE-Operadora.

Por la Direccion de la Empresa

José Nafez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Amador Gonzélez Aparicio Director de Organizacién y RRHH DG AV/LD

Pedro Molina Davila Director de Organizacién RRHH DG Mercancias y Log..
Juan Lépez Pulido Gerente de Negociacién Colectiva

Clara Martinez Gomez Jefa de Analisis y Planificacién de Costes

Maria Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Sistemas de Informacion Laboral

Por la Representacién de los Trabajadores

Santiago Pino Jiménez SEMAF
Valentin Arranz Garcia SEMAF

Angel Lépez Padillo CCoo

Tomas Garcia Mogeano CCoo

Agapito Alcarazo Nifez-Barranco uai

Jesis Agudo Zarzuela UGT

Roberto Carrasco de la Torre car

Francisco Santiagoe Aguayo SF-Intersindical

La sesidn se ha convocado formalmente, ente el anuncio de conflictividad laboral contenido en la
solicitud de reunién de esta Comision formulada por el Sindicato SEMAF. Se adjunta la solicitud como
anexo al acta.

La Representacion de los Trabajadores que ha pramovido la presente comisién, expone [os aspectos
incluidos en el escrito formulado, poniende de relieve sus contenidos primordiales.

La Direccidn de la Empresa da respuesta a cada uno de los puntos planteados en el conflicto,
manifestando su interés por resolver los aspectos planteados. Asi mismo manifiesta que estd
desarrollando un proyecto de trasvase de cargas de trabajo que presentard en breve y que permitira
la m%nzngo: de maquinistas de Mercancias y Logistica hacia las Areas de viajeros que, en
conjuncion con la Negociacidn del Desarrollo Profesional, permita eliminar los excesos de jornada o
su compensacion con tiempo de descanso. Todo ello se complementard con la Emmmimna: de un
Plan de Empleo para los ejercicios 2009/2010.

La RLT manifiesta que los proyectos y alternativas planteadas, desde el 13 de Mayo, no se estin
desarrollando con ia agilidad deseada siendo necesario dar impulso a las mismas para que, a
medida que se vayan produciendo avances, desaparezca la posibilidad de conflictos.

Seguidamente se mantuvo un amplio debate sin que en el transcurso de la reunién haya sido posible
alcanzar acuerdo al respecto.

Por lo que sin mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 19:00 horas en el [ugar y la fecha
sefialados en et encabezamiento.

POR LA REPRESENTACION
DE LOS qm_pmabcoqﬂmm




