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ASUNTO: Oferta de Empleo Piiblico 2004.
Convocatoria piblica de ingreso en Renfe con Ia categoria profesional de
Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.

Le comunico que, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004, de 6 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2004, y previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, en los préximos dias va
a publicarse en el Boletin Oficial del Estado la convocatoria epigrafiada, de cuyo texto le
acompafio copia, cuyo objelo es la cobertura de 30 plazas de Ia categoria de Montador
Electrico de Instalaciones de Seguridad.

Como en anleriores ocasiones, en coordinacién con las Direcciones de Recursos Humanos
de las Unidades de Negocio de Estacionss Comerciales ¥ Cercanias, hemos establecido
una serie de puntos de atencién a los interesados en las Estaciones ¥y Centros que se
encuentran relacionados en el Anexo de la propia convocatoria.

Las actividades a realizar por dichos puntos son:
1.- Distribuir los impresos oficiales de solicitud de participacién Y peficion de plazas.

El periodo habil para la obtencién y presentacion de solicitudes de participacion
y pelicidn de plazas seré de 15 dias faborables, sin contar sébados, domingos
ni festivos, de lunes a vismes y en horario de las 9:00 a las 14:00 horas, a partir
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Exponer al publico las relaciones provisionales y definitivas de admitidos, listas
de aprobados y adjudicacion de plazas, que se les irén facilitando segun avance
el proceso de resolucion de la convocatoria.

Tanto los impresos de participacién como los listados que se hayan de exhibir estaran en
un lugar accesible para el ptblico ( por ejemplo, oficina de atencién al viajero, oficina del
Jefe de Estacion, etc.).
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Paralelamente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y a la
distribucion de formularios y exhibicion de listas mediante fos centros relacionados, los
Interesados también podréan obtener el formulario de solicitud y acceder al texto de la
convocatoria y a las listas a través de Internet en el Web de Renfe. htip.//www.renfe.es

Aquél personal que tenga acceso al web de Renfe via Intranet podréa también consultar,
descargar e imprimir los documentos relativos a la convocatoria.

La recepcion de solicitudes se realizaré en esta Direccién de forma centralizada (Paseo del
Rey, 30 - 28008 Madrid), tanto por correo certificado con acuse de recibo, como por
presentacién directa de los aspirantes.

Quedando a su disposicion para resolver cualquier duda sobre este asunto, le saluda
atentaments,

| Carlos Mantilla Lépez
GABINETE DE ANALISIS PRESUPUESTARIO
” DE RECURSOS HUMANOS




Convocatoria piblica de ingreso en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espaiioles (RENFE)
con la categoria profesional de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004, de 6 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo. Piblico para 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE), la Direccién General de
Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos de esta entidad, en uso de las facultades que tiene
atribuidas en el marco establecido por el Estatuto de RENFE aprobado por Real Decreto
121/1994 de 28 de enero, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién
Publica, procede a realizar la siguiente

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
CONVOCATORIA DE INGRESO EN RENFE

A) OBJETO

Cobertura de 30 plazas de la categoria de MONTADOR ELECTRICO DE
INSTALACIONES DE SEGURIDAD.

La relacion de puestos es la siguiente:

municiero | N OE || vuNicrero pLames| | MUNICIPIO PLahS
Madrid 11 Vic 2 Alsasua 3
Barcelona 2 Ripoll 2 Burgos 3
Granollers 2 Guadalajara 2 Bilbao 3

Las funciones basicas del puesto son las propias de un Técnico Electricista especializado
en instalaciones de seguridad, con conocimientos suficientes de electrénica v de
interpretacién de esquemas y planos de conjunto de las instalaciones que, actuando a las
6rdenes inmediatas de un Encargado de Sector Eléctrico de Instalaciones de Seguridad,
realiza con efectividad y pericia los trabajos correspondientes a la revision, conservacion,
y montaje de las instalaciones de seguridad eléctricas y eletromecénicas, pudiendo
desempefiar asimismo, en los términos establecidos en la Normativa Laboral de Renfe,
las funciones de Encargado de Trabajos y de Piloto de Seguridad.



B)

SUJETO

1- Personas en las que concurran los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Podran participar en las pruebas:
a.l) Los espafioles

a.2) Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea, los nacionales
del Reino de Noruega, y los nacionales de 1a Reptiblica de Islandia.

También podré participar el conyuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafioles y de los nacionales de paises miembros de Ia
Unién Europea, de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. -

a.3)  Quienes no estando incluidos en los anteriores apartados a.1) y a.2) se
encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podrin participar quienes se
encuentren en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacién de residencia permanente, quienes se encuentren en situacién de
autorizacion para residir y trabajar, ast como los refugiados.

Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
de 64 afios establecida en la Normativa Laboral de RENFE.

Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Grado Superior en
Electricidad y Electrénica, en cualquiera de sus especialidades, o del titulo de
Formacién Profesional de Grado Superior en Mantenimiento y Servicios a la
Produccién en la especialidad de Mantenimiento de Equipo Industrial, o
equivalentes, o cumplir las condiciones necesarias para su obtencién. Los
interesados que hayan cursado sus estudios fuera del territorio nacional deberan
poseer el reconocimiento u homologacién del titulo en Espafia.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de

la convocatoria.

No haber mantenido relacion laboral con RENFE o cualquier otra empresa
publica que haya finalizado por alguna de las siguientes causas:

- Despido disciplinario del articulo 54 del Estatuto de Ios Trabajadores.

- Despido por causas objetivas de las letras a), b) y d) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores.



- Adscripcidn voluntaria a un expediente de regulacién de empleo o a un plan
de bajas incentivadas.

- Por mutuo acuerdo de las partes de la letra a) del articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores,

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualesquiera de
las Administraciones Piblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion priblica.

g) No hallarse inhabilitado para el desempefio de la profesién o funciones
relacionadas con los puestos de trabajo objeto de Ia convocatoria.

h) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacion vigente. :

f) No disfrutar pension de jubilacién ni de incapacidad.

2- Trabajadores en situacién de excedencia voluntaria en RENEFE que cumplan lo
dispuesto en las letras anteriores. Los excedentes voluntarios de RENFE de 1a misma
categoria que las plazas objeto de cobertura y los de la categoria de Montador
Eléctrico de Instalaciones de Seguridad con Especializacion quedaran exentos del
cumplimiento del requisito establecido en la letra c).

3- Personas que adquirieron experiencia ferroviaria en RENFE en los Regimientos
de Movilizacién y Practicas hasta la 45* Promocidn o Zapadores Ferroviarios hasta la
27* Promocion y en las Escuelas de Aprendices, siempre que dicha experiencia se
hubiese adquirido con anterioridad al aiio 1988 y cumplan lo dispuesto en las letras
anteriores.

4-Trabajadores cuya relacién laboral con RENFE se extinguié como consecuencia de
declaracion de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o de gran
invalidez por el Instituto Nacional de la Seguridad Social que, no habiendo prestado
servicios posteriormente para otra empresa, hayan recuperado la plena capacidad
laboral o continuen afectos de tal incapacidad pero en grado de parcial segin
declaracion oficial emitida por dicho organismo, siempre gue cumplan lo dispuesto en
las letras anteriores y las siguienies condiciones:

» Tener solicitada su reincorporacidn a la empresa en tiempo y forma, cumpliendo
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que
se tegula el empleo sclectivo y las medidas de fomento de empleo de los
trabajadores minusvalidos.

* Que lauitima categoria ostentada en la empresa fuese la misma que la de las plazas
objeto de cobertura o alguna de las de su mistmo grupo profesional en caso de
recuperacion plena de la capacidad, no siendo necesaria esta circunstancia si
continuase afecto de incapacidad permanente parcial.



Aquellos trabajadores de la misma categoria que las plazas objeto de cobertura y
los de la categorfa de Montador Eléctrico de Tnstalaciones de Seguridad con
especializacién quedaran exentos del cumplimiento del requisito establecido en la
letra c)

Todos los requisitos enumerados en este apartado B) deberin poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de admisién de solicitudes de participacién y mantenerlos hasta el
momento de toma de posesion de la plaza obtenida.

C) CARACTER DE LA COBERTURA DE PLAZAS

C.1.  Aquellos trabajadores que reingresen en RENFE desde Ia situacién de excedencia
voluntaria como consecuencia de esta convocatoria o hardn con caricicr
indefinido y jornada a tiempo completo, por cesar los efectos suspensivos de
aquella situacién, y con categoria de Montador Eléctrico de Instalaciones de
Seguridad. '

Los excedentes voluntarios de la categoria de Montador Eléctrico de Instalaciones
de Seguridad con Especializacién que reingresen con ocasién de su participacion
en esta convocatoria, lo hardn con dicha categorfa.

C.2.  Elingreso en RENFE del resto de personas que en su caso obtengan plaza en esta
convocatoria se llevaré a cabo mediante 1a modalidad de contratacién indefinida
a tiempo completo del Titulo 1 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/ 1995, de 24 de marzo, y con
categoria de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad.

C.3.  Los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria tendrin fijado en su
contrato un periodo de prueba de dos meses, excepto aquellos en excedencia
voluntaria de RENFE que en el momento de iniciarse dicha situacién vinieran
desempefiando un puesto de la misma categoria que 1a de la plaza obtenida.

El computo de este periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, se suspendera cuando durante el mismo sobrevenga una situacion de
incapacidad temporal.

D) SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS
1) Formularios

La solicitud de participacion y de peticién de plazas se realizard en el modelo oficial
que podra obtenerse en cualquiera de los centros que se relacionan en cl Anexo, en
horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes excepto festivos, o en la direccién
de internet hitp://www.renfe.es, a partir del dia siguiente al de publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



2)

Excepcionalmente, los interesados que, estando empadronados en Canarias, Balearcs,
Ceuta y Melilla, tengan residencia habitual en dichos ambitos podran instar su
participacién en la convocatoria mediante escrito remitido por correo certificado con
acuse de recibo a la direccién mencionada en el punto siguiente, en el que deberan
hacer constar nombre y apellidos, nimero de Documento Nacional de Identidad y
letra correspondiente al mimero de identificacion fiscal, domicilio, teléfono de
contacto, indicacion de si es excedente voluntario de RENFE o tuvo Ia experiencia
ferroviaria indicada on el apartado E) n° 2, Y €n su caso, el nimero de matricula que
le fue asignada. Asimismo, deberan acompafiar fotocopia por las dos caras del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de identidad y certificado de
empadronamiento.

Plaze de admisiéon

Los interesados deberan entregar 1a solicitud de participacién y peticién de plazas
debidamente cumplimentadas en el modelo oficial, en la Direccién de Planificacidon
y Control de Recursos Humanos, sita en el Paseo del Rey n® 30 de Madrid, cddigo
postal 28008, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes excepto festivos
durante el periodo de los quince dias laborables inmediatamente siguientes a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La fecha limite
para la presentacion de solicitudes lo sera asimismo para la admisién de las posibles
impugnaciones que pudieran presentarse contra la convocatoria

Los interesados que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar ademés dos
fotocopias del Documento Nacional de Identidad por ambas caras.

Los aspirantes incluidos en ¢l apartado B.a.2) anterior que residan en Espaiia deberan
presentar dos fotocopias compulsadas del correspondiente documento de identidad
0 pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario
o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes incluidos en el apartado B.2.2) anterior que no residan en Espafia, bien
por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberdn presentar dos fotocopias compulsadas del documento de identidad o
pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos fotocopias compulsadas del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberin
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del
nacional de la Unién Europea, de Noruega o de Islandia con el que existe este
vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Los aspirantes a los que se reficre el apartado B.a.3) anterior deberin presentar dos

fotocopias del Pasaporte en vigor, asf como dos fotocopias del correspondiente
permiso de residencia, o de trabajo y de residencia.
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E)

Asimismo, podran también presentarse los documentos antes citados mediante su
remision por correo certificado con acuse de recibo a la direccién scfialada
anteriormente, teniendo validez siempre que tengan entrada durante el periodo de los
quince dias laborables inmediatamente siguientes a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez presentada la solicitud de participacién no serd posible efectuar
modificacién alguna de las plazas solicitadas.

RELACION DE PARTICIPANTES

RENFE publicard la relacion de los participantes admitidos y excluidos en la
convocatoria, que contendrd el nombre y apellidos v el ntimero de documento
identificativo de todos ellos.

Para los admitidos en la convocatoria se publicaran ademés los siguientes datos:

1.- Respecto de los participantes procedentes de la situacién de excedencia voluntaria
se incorporaran también:

la fecha de fin de la excedencia o de la prérroga de 1a misma,

la categoria desde la que accedieron a tal situacién,

la nitima residencia de destino al servicio de RENFE,

antigliedad en la categoria,

antigiiedad en la empresa,

y la indicacién de quienes, con la misma categoria que las plazas convocadas,
hagan valer en su solicitud de participacién y de peticién de plazas su derecho
preferente a aquéllas pertenecientes a la 1iltima residencia en que prestaron sus
servicios a la empresa.

w*®OK O X ¥ %

2.- Respecto del resto de participantes, en su caso, se incluird de igual manera:

* la indicacion de haber pertenecido a los Regimientos de Movilizacién y Practicas
(hasta la 45° Promocién), Zapadores Ferroviarios (hasta la 27* Promocion) o
Escuela de Aprendices con anterioridad al afio 1.988. Este hecho debera
acreditarse mediante la aportacion de documentacién relativa al mismo
conjuntamente con la solicitud de participacion.

* Latltima categoria en activo y la fecha de declaracién de la recuperacion de la
capacidad laboral emitida por el Instituto Nacional de ia Seguridad Social, cuando
se haga referencia a trabajadores cuya relacién laboral fue extinguida por
habérseles reconocido una incapacidad permanente.

En ¢l caso de los excluidos de la convocatoria se indicara la causa de 1a exclusion.



Dicha relacién estara ordenada por turnos de preferencia para la adjudicacion y serd
objeto de exhibicion en los centros recogidos en el Anexo, asi como en la direccion de
internet hitp://www.renfe.es. El momento en que se procedera a la exhibicidn sera
oportunamente anunciado en el Boletin Oficial del Estado. Durante un plazo de 15 dias
laborables a contar desde el primer dia de su exhibicién, los interesados podran poner de
manifiesto la existencia de errores en la relacién o reclamar contra Ia omisién o exclusion
de la convocatoria. Dicha reclamacién debera efectuarse por escrito entregado en la
Direccion de Planificacién y Control de Recursos Humanos, sita en el Paseo del Rey n°
30 de Madrid, cédigo postal 28008, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viemes
excepto festivos.

El citado documento también podra remitirse por correo certificado con acuse de recibo
a la direccion sefialada en el parrafo anterior, teniendo validez siempre que tenga entrada
en ella durante el plazo de quince dias laborables contados a partir del primer dfa de
exhibicidn de la relacién de participantes admitidos v excluidos de la convocatoria.

La relacion definitiva de los participantes sera exhibida en los centros relacionados en el
Anexo de la convocatoria, asi como en la direccién de internet http://www.renfe.es. El
momento en que se procederé a dicha exhibicion serd oportunamente anunciado en ¢l
Boletin Oficial del Estado. I.a exhibicion hard las veces de comunicacién al interesado
de la resolucion adoptada por RENFE a su reclamacion.

PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PLAZAS

El proceso de seleccidn y adjudicacién comenzara en primer término con la asignacién
de plazas entre los participantes que hubieran cesado en la empresa por haber sido
declarados afectos de una incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o de gran
invalidez que, tras el correspondiente proceso de revision de aquella hubieran recuperado
la plena capacidad laboral o hubieran quedado en situacién de incapacidad permanente
parcial, y continuara en segundo término con la asignacién entre los excedentes
voluntarios de RENFE.

Si quedasen plazas sin cubrir, se procedera a realizar dicho proceso entre aquellos
aspirantes que hubieran pertenecido a los Regimientos de Movilizacién y Practicas (hasta
la 45° Promocién), Zapadores Ferroviarios (hasta la 27* Promocién) o Escucla de
Aprendices con anterioridad al afio 1,988,

Por ultimo, si después de esta accion continuase la descobertura de plazas, se iniciara el
procedimiento de seleccién y adjudicacién entre el resto de los participantes.

Las plazas se adjudicardn entre aquellos aspirantes que las hubiesen solicitado en tiempo
y forma, por el signiente orden de prelacion:

TURNO PREVIO

Trabajadores cesados como consecuencia de declaracién de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, respecto de los que se haya producido la recuperacion
parcial o total de la capacidad laboral de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo.



Dentro del tumo previo, el orden de preferencia en la adjudicacion de plazas vendra dado
por la fecha anterior de declaracion de recuperacion de la plena capacidad laboral o de
incapacidad permanente parcial emitida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social

PRIMER TURNO
Trabajadores cuyo periodo inicial de excedencia voluntaria en RENFE o de prérroga de
la misma haya finalizado y hayan solicitado el reingreso en tiempo y forma de acuerdo
con lo previsto en los articulos 273 y 275 de la Normativa Laboral de RENFE.

SEGUNDO TURNO

Trabajadores en excedencia voluntaria en RENFE participantes en la convocatoria cuyo
periodo inicial de excedencia o de prérroga de la misma no se encuentre {inalizado.

Dentro del PRIMER y SEGUNDO TURNO la preferencia para la obtencion de plaza
vendré dada por la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:

1°-  Serén proferentes los excedentes voluntarios de la misma categoria que las plazas
objeto de cobertura, (considerandose a estos efectos como una misma categoria
las de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad y la de Montador
Eléctrico de Instalaciones de Seguridad con Especializacion), y entre ellos existira
prioridad absoluta por las plazas pertenecientes al (ltimo municipio en que
prestaron sus servicios a {a empresa.

2°.  Serhn preferentes los excedentes voluntarios cuya fecha de finalizacion del
periodo de excedencia sea anterior, por determinar ésta el derecho mas antiguo
al reingreso en la empresa. Se tomaré por dicha fecha la de fin del periodo inicial
de excedencia voluntaria, salvo en caso de existencia de prorroga o prorrogas de
Ja misma, en cuyo supuesto se tomar la de finalizacién de la Gltima prorroga.

De producirse empate una vez aplicados fos criterios anteriores, éste se resolverd
atendiendo en primer lugar a la mayor antigiicdad en la categoria y en segundo lngar a la
mayor antigiiedad en la empresa; salvo en ¢l caso de excedentes de distinta categoria a
la de las plazas a cubrir, para los cuales el desempate se efectuara tan solo por la mayor
antigiiedad en la empresa.

Las antigiiedades citadas en el parrafo anterior serin las que resulten de aplicar lo
dispuesto en ¢l Capitulo 4° del Titulo II de la Normativa Laboral de RENFE.

TERCER TURNO

Aspirantes que adquirieron experiencia ferroviaria en RENFE en los Regimientos de
Movilizacién y Practicas hasta Ia 45* Promocién o Zapadores Ferroviarios hasta la 27°
Promoci6n y en las Bscuelas de Aprendices, siempre que dicha experiencia se hubiese
adquirido con anterioridad al afio 1.988.



CUARTO TURNO

Resto de participantes en la convocatoria.

La adjudicacién de plazas dentro del TERCER y CUARTO TURNO se realizard por
orden decreciente comenzando por el aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en
el examen final del cursillo de adaptacion. ’

En caso de empate a puntos, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién final
obtenida en las pruebas selectivas.

D

PRUEBAS DE SELECCION Y SISTEMA DE PUNTUACION

Los trabajadores de RENFE en situacién de excedencia voluntaria, que integran
los turnos primero y segundo, y los aspirantes del turno previo, estardn exentos
de la realizacién de las pruebas selectivas que se sefialan en este punto.

La informaci6n del lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas selectivas se
pondra a disposicion de los aspirantes a través de los centros relacionados en el
Anexo de la convocatoria y en la direccion de internet http://www.renfe.es. El
momento a partir del cual se podra acceder a tal informacidn serd oportunamente
anunciado en el Boletin Oficial del Estado.

El D.N.IL, Pasaporte en vigor o tagjeta de identidad debera ser presentado en el
momento de acceder a las pruebas de seleccidn. La falta de presentacion del
documento identificativo determinara la no admisién a la realizacion de las
pruebas y, por tanto, la eliminacién de la convocatoria.

l.a. Pruebas selectivas
Seran las siguientes realizadas por el orden que se indica:

1°- Psicométrica que consistirha en un test que evaluard la
inteligencia y razonamiento general de los aspirantes.

2°- Teérico-practica de conocimientos que versard sobre las
siguientes materias:

- Electronica analdgica y digital

- Instalaciones Eléctricas en media y baja tensidn.
Suministro de Energia v Centros de Transformacion

- Sistemas de Telemando y Transmision de datos

- Sistemas de regulacion, control y antomatismos

Las instrucciones de cada una de las pruebas seran indicadas en el
momento de realizacién de las mismas.

Los aspirantes serdn convocados a las pruebas en llamamiento dnico y
acreditaran su identidad a solicitud de los miembros del Tribunaf.



2)

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no
sea deducible de su origen el conocimiento adecuado del castellano no
deberan realizar una prueba previa de conocimiento del mismo, va que las
pruebas selectivas establecidas en la presente convocatoria implican por
si mismas la demostracién de un conocimiento adecuado del castellano.

L.b. Sistema de puntuacién
1°.- Prueba psicométrica:
Puntuacién méaxima: 30 puntos.

. ‘ errores
Puntuacién = aciertos — -—---—--

n-1.
n = niamero de alternativas

2°.- Prueba tedrico-practica:
Puntuacién maxima: 70 puntos.

i errores
Puntuacidn = acierfos — —m--wmem-
n-1
n = mumero de alternativas

La puntuacién méxima total de estas dos pruebas sera de 100 puntos.

La puntuacidn final seré la suma de las puntuaciones alcanzadas en cada una de
las pruebas.

TRIBUNAL DE EVALUACION

Para la evaluacion de las pruebas en general se constituird un Tribunal que estard
compuesto de la signiente forma:

- Un Presidente designado por la Direccién Corporativa de Organizacién y

Recursos Humanos de RENFE que habra de tener superior categoria que el
resto de los componentes

- Dos Vocales designados por la Representacién Legal de los Trabajadores

- Otros dos Vocales con similar o superior categoria que las plazas convocadas
designados por la Direccién Corporativa de Organizacion y Recursos Humanos
de RENFE, uno de los cuales actuara como Secretario.

En caso de que sc estime necesario, por presentarse a las prucbas un elevado
nimero de aspirantes, la Direccién Corporativa de Organizacién y Recursos
Humanos de RENFE podra designar Comisiones de Examen compuestas de la
misma forma que el Tribunal y que auxiliaran al mismo.
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3)

4)

ORDENACION Y RELACION DE ASPIRANTES QUE HAYAN
PARTICIPADO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

RENFE publicara Ia relacién de aspirantes que hayan tomado parte en las pruebas
selectivas, ordenados de mayor a menor puntuacién final obtenida. En caso de
igualdad en cuanto a puntuacién se figurara en primer lugar al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrico-practica.

La exhibicién de dicha relacion se efectuaré en los centros recogidos en el Anexo
de la convocatoria, y del momento en que se procedera a la misma se dara
oportuno anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

CURSOS DE ADAPTACION Y DE RECICLAJE PROFESIONAL

Los excedentes voluntarios y los aspirantes del turno previo de distinta categoria
que las plazas objeto de cobertura, y los dei tercer y cuarto turnos, que hayan sido
declarados APTOS en el reconocimiento médico, se someteran a un curso de
adaptacidn con una duracién aproximada de un mes.

Los excedentes voluntarios y los aspirantes del turno previo de la misma categoria
que las plazas objeto de cobertura y los de la categoria de Montador Eléctrico de
Instalaciones de Seguridad con Especializacién que se prevea que puedan obtener
plaza, que hayan sido declarados APTOS en el reconocimiento médico, deberan
realizar un curso de reciclaje profesional con la duracién que se estime necesaria.

El orden de llamamiento al curso sera el establecido por la prelacién en la
adjudicacion y, dentro del tercer y cuarto turnos, por el orden establecido en el
punto 3 del apartado F.

El primer llamamiento para la realizacién del curso de adaptacidn incluird como
minimo un cincuenta por ciento mas de aspirantes que plazas pendientes de
cubrir. En todo caso, el nimero de aspirantes que iniciaran dicho curso sera al
menos un treinta por ciento superior al de plazas pendientes de cobertura.

En caso necesario, se irdn efectuando llamamientos sucesivos de un niimero de
aspirantes superior en un cincuenta por ciento al necesario para completar el
minimo del treinta por ciento de exceso establecido en el parrafo anterior.

Si finalizado el curso quedasen plazas sin cubrir, se efectuaran llamamientos
sucesivos de los siguientes aspirantes mejor clasificados que hubiesen solicitado

dichas plazas.

Independientemente del tipo de curso a realizar, el 1lamamiento sera tinico para
cada aspirante. La no presentacion en el lugar, fecha y hora que se les indique
implicar4 su eliminacidn de la convocatoria.

Para ser admitidos al curso, los aspirantes deberan aportar la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la convocatoria que se les
solicite. La no presentacién de la totalidad de dicha documentacién en el plazo
de 8 dias laborables a partir del momento en que les sea requerida supondra su
eliminacién de la convocatoria.
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5)

Al final del curso se efectuard un examen sobre las materias impartidas, a fin de
acreditar que se poseen los conocimientos necesarios a juicio de Renfe para poder
resultar adjudicatarios de plaza.

La inasistencia total o parcial a cualquicra de las sesiones del curso requerird
justificacion documental, implicando la no presentacién de la misma la
eliminaci6n de la convocatoria. En cualguier caso, la inasistencia -atin justificada-
superior en cémputo global a tres dias del periodo lectivo también daré lugar a

~ la citada eliminacidn.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PSICOTECNICO

Los aspirantes que sean Hlamados para la realizacion del curso de adaptacién, y
los excedentes voluntarios y aspirantes del turno previo de la misma categoria que
las plazas convocadas para quienes se prevea que puedan obtener plaza, se
someteran a reconocimiento médico previo por parte de los Servicios Médicos de
RENFE para determinar si su capacidad médico-laboral se corresponde con la
capacidad requerida para el desempefio de los puestos de trabajo a que opten.

El resultado de dicho reconocimiento sera de APTO o de NO APTO, significando
esta ultima calificacién Ia imposibilidad de la obtencién de plaza, quedando por

tanto el aspirante eliminado de la convocatoria.

5.1 Reconocimiento médico

A). Las condiciones minimas de capacidad médico-laboral exigidas a los
trabajadores de RENFE que se encuentran en siteacion de excedencia
voluntaria, que integran los turnos primero y segundo, vy a los
aspirantes del turno previo, son las signientes:

1.  Vision-Agudeza visual

- Visién binocular:
- Agudeza visual: 0.700 en un ojo y 0.500 en el otro, en la escala de
Wecker, sin o con correccion.

2. Visién - Otras condiciones

- Sentido cromatico normal.

- Sentido luminoso normal.

- Visidn estereoscopica normal.

- Campo visual, para el blanco y los colores, normal,

- Integridad de los ojos y sus anejos.

- No padecer enfermedad infecciosa crénica de los érganos de
visién.
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3. Audicién
- Audiometria tonal liminar, sin protesis auditivas:

- Pérdida media que cumpla una de las siguientes opciones:
OPCION A: No sobrepasar los 40 dB en el lado peor.
‘OPCION B: No sobrepasar los 45 dB en el lado peor, a
condicion de que en el otro oido no se superen los 30 dB.

- Pérdida a 4.000 Hz. que cumpia una de las signientes
opciones:
OPCION C: No sobrepasar los 60 dB en el lado peor.
OPCION D: No sobrepasar los 70 dB en ¢l lado peor, a
condicién de que en el otro oido no se superen los 50 dB.

- No padecer otorrea.
4. Sistema locomotor y aparato respiratorio

- Estado anatdomico v funcional del sistema locomotor que permita
la realizacidn correcta de trabajos fisicos intensos.
- Pruebas Funcionales Respiratorias:
* Indice de Tiffenau disminuido, como maximo, unt 20%
respecto del valor tedrico que corresponda.
* Capacidad Vital Forzada disminuida, como maximo, un 20%
respecto del valor tedrico que corresponda,

5. Sistema cardio-vascular, Psiguismo, varios

- No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas, ni
miocardiopatias isquémicas en cualquiera de sus formas.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcohdlica cronica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- No padecer hipertension arterial.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos,
temblores, incoordinacién de movimientos, trastormos de la
marcha, pérdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del nivel
de consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos hipoglucemiantes,
antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer diabetes.
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B). Condiciones minimas de capacidad médico-laboral para el resto de los
Dparticipantes en esta convocatoria:

1. Vision-Agudeza visual
- Vision binocular:
Agudeza visual: 1.000 en un ojo y 0.500 en el otro 6 0.700 en cada

0jo, por separado, en la escala de Wecker, sin correccion.

2. Vision - Otras condiciones

- Seniido cromatico normal.

- Sentido luminoso normal.

- Visi6n estereoscopica normal.

- Campo visual, para el blanco vy los colores, normal.

- Integridad de los ojos v sus anejos.

- No padecer enfermedad infecciosa crénica de los érganos de la
visién.

3. Audicion

- Audiometria tonal liminar, sin prétesis auditivas:
* Pérdida media inferior a 25 dB, en el lado peor.
* No sobrepasar los 50 dB de pérdida a 4.000 Hz, enel lado
peor,

- No padecer otorrea.

4. Sistema locomotor y aparato respiratorio

- Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permita
la realizacidén correcta de trabajos fisicos intensos.
- Pruebas Funcionales Respiratorias, normales.

5. Sistema cardio-vascular, Psiquismo, varios

- No padecer cardiopatias ni vasculopatias descompensadas, ni
miocardiopatfas isquémicas en cualquiera de sus formas.

- No padecer enfermedad mental.

- No padecer enfermedad alcohdlica crénica.

- No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.

- No padecer hipertension arterial.

- No padecer afecciones que cursen con ataques convulsivos,
temblores, incoordinacién de movimientos, trastornos de la
marcha, pérdidas bruscas de conocimiento o alteraciones del

nivel de consciencia.

- No padecer epilepsia en ninguna de sus formas.

- No estar bajo tratamiento con farmacos hipoglucemiantes,
antihistaminicos o psicotropos.

- No padecer diabetes,
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5.2 Psicotécnico

Por ser una categorfa relacionada con la circulacién, debersn superarse las
pruebas correspondientes a la “Baterfa de Seguridad” que comprenden:

a) Prueba de inteligencia concreta manipulativa.

b) Pruebas de medicion de tiempos de reaccién ante estimulos
simbodlicos y luminosos.

c) Prueba de estimacion de velocidad de un mévil.

d) Cuestionario de personalidad para detectar alteraciones

psicopatoldgicas graves.

6) RESOLUCION DEFINITIVA

Sera objeto de publicacién la resolucion definitiva de la convocatoria en la que se
figurard el nombre y apellidos, nimero de documento identificativo, puntuacién
obtenida en el examen final del cursiflo de adaptacién, en su caso, y la plaza
adjudicada. Dicha resolucién serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en la direccién de internet hitp://www.renfe.es.

Los candidatos que obtengan plaza derivada de esta convocatoria quedaran eliminados
automaticamente del resto de convocatorias de RENFE en las que participen y se
encueniren pendientes de resolucién definitiva.

G) BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS CONTRATACIONES TEMPORALES

Conforme a lo establecido en el apartado F) de la presente convocatoria, sélamente se
iniciard el proceso de seleccion descrito en el mismo entre los aspirantes del cuarto turno
cuando después de la adjudicacién entre los turnos previo, primero, segundo y tercero
quedasen plazas sin cubrir. Como consecuencia de ello, esta bolsa de trabajo serd
establecida inicamente si dicho proceso de selecci6n tiene lugar.

En este ultimo caso, los cursillistas que no habiendo resultado eliminados de la
convocatoria no hubieran obtenido plaza, entrardn a formar parte de 1a bolsa de trabajo
para futuras contrataciones temporales que fuera necesario realizar por RENFE hasta el
31 de diciembre de 2004,

La empresa ofrecerd dichos contratos a los integrantes de la bolsa signiendo el mismo
orden de prelacién indicado en la letra F) PROCESO DE SELECCION Y
ADJUDICACION DE PLAZAS de esta convocatoria, bien entendido que sdlo se
formalizard la contratacién con aquéllos que cumplan las condiciones y requisitos
legalmente establecidos para la modalidad de contratacién decidida por RENFE.
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Los integrantes de la bolsa tienen la obligacién de comunicar a RENFE cualquier
variacién que se produzca en sus datos personales.

Quedaran autométicamente eliminados de la bolsa aquellos integrantes que:

- por no haber mantenido actualizados sus datos personales no puedan ser localizados

para ofrecerles un contrato de trabajo.

- unavez ofrecido el contrato de trabajo no manifiesten su aceptacién de manera
fehaciente en ¢l plazo indicado en la oferta.

ANEXO

PROVINCIA CENTROS RENFE DIRECCION
Alava Bstacion de Vitoria/Gasteiz C/ Dato, 46. 01005 Vitoria.
Albacete Estacion de Albacete Avda. Garcia Lorca, s/n. 02001 Albacete.
Alicante Estacion Alacant-Tetrminal Avda. Salamanca, 1. 03005 Alicante.
Almeria Estacion de Almeria Plaza de Espafia, 6. 04006 Almerfa.
Asturias Estacion de Oviedo C/ Uria, s/n. 33003 Oviedo.
Avila Estacion de Avila Avda. José Antonio, s/n. 05001 Avila.
Badajoz Estacién de Badajoz Avda. Carolina Coronado, s/n. 06006 Badajoz
Barcelona Estacion Barcelona-Sants Placa Paisos Catalans, s/n. 08014 Barcelona
Burgos Estacién de Burgos C/ Conde de Guadathorce, s/n. 09001 Burgos.
Céceres Estaci6n de Céceres Avda. Alemania, s/n. 10005 Céceres.
Cadiz Estacion de Cadiz Plaza de Sevilla, s/n. 11006 Cadiz.
Cantabria Estacion de Santander Plaza de las Estaciones, s/n. 39002 Santander.
Castellén Estacién Castelld de 1a Plana Plaza de Espafia, 1. 12002 Castellén.
Ciudad Real Estacién de Ciudad Real Avda. de Buropa, s/n. 13005 Ciudad Real
Cérdoba Estacién Cérdoba-Central Glorieta de las Tres Culturas, s/n. 14011 Cérdoba.
Coruiia, A Estacién de A Corufia C/ Joaquin Planelles, s/n. 15007 A Corufia.
Cuenca Estacidn de Cuenca Avda. General Moscardd, 10. 16004 Cuenca.
Girona Estacién de Girona Plaza de Espafia, s/n. 17001 Girona.
Granada Estacion de Granada Avda. Andaluces, s/n. 18014 Granada.
Guadalajara Estacién de Guadalajara C/ Francisco Aritio, s/n. 19004 Guadalajara.
Guiptizcoa Estacién de San Sebastian/Donostia Avda. de Francia, s/n. 20012 San Sebastian.
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Huelva Estacién Huelva-Término Avda. de Halia, s/n. 21001 Huelva.
Huesca Estacion de Huesca C/ Zaragoza, 14. 22005 Huesca.
Jaen Estacion de Jaen Paseo de la Estacién, s/n. 23007 Jaen.
Leon Estacién de Ledn C/ Astorga, s/n. 24009 Ledn.
Lleida Estacidn de Lleida Plaza de Berenguer IV, s/n. 25007 Lleida.
Lugo Estacion de Lugo Plaza de Conde Fontao, s/n. 20309 Lugo.
et Direceién de Planificacion y Control do ' .
RR.HH. Paseo del Rey, 30. 28008 Madrid.
Malaga Estacion de Mélaga Explanada de la Bstacidn, s/n. 29002 Mélaga.
Murcia Estacion Murcia del Carmen C/ Industria, s/n. 30002 Murcia.
Navarra Estacion de Pamplona Estacion Renfe, s/n. 31012 Pamplona.
Qurense Estacién de Qurense Avda. de Marin, s/n. 32061 Ourense
Palencia Estacion de Palencia Plaza de los Jardinillos, s/n. 34003 Palencia.
Pontevedra Estacion de Pontevedra Cf Alférez P;'_ovisionai, s/m. 36003 Pontevedra.
Rioja, La Estacion de Logrofie Plaza de Europa, s/n. 26003 Logrofic.
Salamanca Estacién de Salamanca Paseo de la Bstacién, s/n. 37004 Salamanca.
Segovia Estacion de Segovia C/ Obispo Quesada, 1. 40006 Segovia.
Sevilla Estacién Sevilla-Santa Justa Avda. Kansas City, s/n. 41007 Sevilla.
Soria Estacién de Soria Carretera de Madrid, s/n. 42003 Soria.
Tarragona Estacién de Tarragona Plaza de 1a Estacidn, s/n. 43004 Tarragona.
Teruel Estacion de Teruel Camino de la Estacion, s/n. 44001 Teruel.
Toledo Estacion de Toledo Paseo de 1as Rosas, s/n. 45006 Toledo.
Valencia Estacion Valencia.Del Nord C/ Xativa, 24. 46007 Valencia.
Valladolid Estacion Valladolid-Campo Grande C/ Recondo, s/n. 47007 Valladolid.
Vizcaya Estacién Bilbao-Abando Plaza Circular, 2. 48008 Bilkao.
Zamora Estacién de Zamora Carretera de la Estacion, s/n. 49010 Zamora.
Zaragoza Estacion Zaragoza-El Portillo Avda. De Anselmo Clave, s/n. 50004 Zaragoza.
INFORMACION CONVOCATORIA
Teléfonos: 91 540 31 53
9154031 76
Internet: http://www.renfe.es

En lo no regulado expresamente en la presente convocatoria se estara a lo previsto en la

normativa convencional de RENFE.
Madrid, 6 de septiembre de 2004.- El Director General de Seguridad, Organizacion y
Recursos Humanos, Juan Fernandez Alvarez.
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? OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2004
v CONVOCATORIA PUBLICA DE INGRESO EN RENFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION

IL- CONVOCATORIA

1. Categoria o puesto

MONTADOR ELECTRICO DE INSTALACIONES DE SEGURIDAD

I1.- DATOS PERSONALES

2. DN.IL 3. N°de Pasaporte o Identificacién 4. Primer Apeliido
L1111 L LI Ll N
J. Segundo Apeliido 6. Nombre 7. Sexo
M ¥
| L4l NN [
8. Fecha de nacimiento 9. Nacienalidad 10. Teléfono
I I I I A O [ I I
11. Domicilio . 12. Cédigo Posial
L L L L bttt L1 ] ]
13. Municipio 14. Provincia 15, Nacién
[ O A T A [ I [
IIL.- DATOS PROFESIONALES
16. Matricula 17. Categoria Cédigo
[ IIIIIIIIIIIIIIFIIIII/////
18. Residencia Codigo
7
L L L bbbttt
19. Experiencia Ferroviaria 20, N° de Promocion
Regimiento de Movilizacion y Practicas D Zapadores Ferroviarios D Escuela de Aprendices D ’

IV.- PLAZAS SOLICITADAS (indique el orden de preferencia con en el que opta a cada plaza: 1, 2, 3, etc.)

ORDEN MUNICIPIO ORDEN MUNICHIO ORDEN MUNICIPIO
Madrid Vie Alsasuna

Barcelona Ripoll Burgos

Granollers Guadalajara Bilbao

El abajo firmante solicita ser admitido a participar en 1a convocatoria citada y formula la presente peticién de plazas por el
orden de prelacién indicado. Asimismo, declara que los datos consignados en este docurnento son ciertos, y que retine las
condiciones y requisitos exigidos, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Firma:

DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS.- Paseo del Rey, 30-28008 Madrid



INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION Y DE TRAMITACION

a) Instrnceiones generales de cumplimentacién

Escriba solamente a mano con boligrafo v trazo firme utilizando maytisculas de tipo imprenta.
Coloque cada letra o ntimero que escriba bien separado del resto ¥ dentro del espacio delimitado para ello por las marcas de base sin tocar éstas.

Asegitrese de que los datos resultan claramente legibles. -

Evite grapar, arrugar o rasgar el papel y réalizar comrecciones, enmiendas o tachaduras,

No escriba en los espacios sombreados o en los que as{ s¢ indique en el apartado b). . o
No olvide firmar y fechar el impfeso. o S

b) Instrucciones particulares de cuplimentacion

.- DATOS PERSONALES

2y 3. En caso de tener la nacionalidad espafiola cumplimente tinicamente la casilla mimero 2 con el nfimero de su Documento Nacional de
Identidad alineado a la derecha y figurando en el tiltime recuadro 1a letra correspondiente al Namero de Identificacién Fiscal. Si posee 1a
nacionalidad de alguno de los paises miembros de la Unidn Eurcpea u otra de las que dan derecho a participar en la convocatoria, o se
encuentra en la situacién citada al final def punto a) del apartado B) SUJETO de la convocatoria, cumplimente tinicamente [ casilla 3 indicando
el niimero del Pasaporte o tarjeta de identidad con 1a que se encuentre en Espafia.

4 a 15. Figure los datos personales , datos de nacimiento, tel&fono de contacto (con prefijo) y dormicilio particular.

IiL.- DATOS PROFESIONALES

16 a I8. Cumnplimente estos datos linicamente si es trabajador en situacién de excedencia voluntaria en RENFE. No obstante, sin en algin
momento prestd servicios en RENFE y le fue asignado ntmero de matricula, indique éste en la casilla 16. No cumplimente los campos
“Codigo” sombreados.

19 y 20. Cumplimente estos datos si pertenecié con anterioridad al afio 1938 a los Regimientos de Movilizacién y Pricticas hasta la 45°
Promocién, o de Zapadores Ferroviarios hasta 1a 27 Promocién, o a las Escuelas de Aprendices de RENFE. Figure ademés el mtimero de

matricula en la casilla 16 si 1¢ fue asignado.

IV.-PLAZAS SOLICITADAS

Indique el orden de preferencia en el que desee concurrir a cada una de las plazas convocadas figurando en la casilla "ORDEN" ubicada a la
izquierda de cada plaza un nimero del "1" al "9", ambos inclusive. Se entendera que tnicamente concurre por las plazas en las que haya
figurado un orden de preferencia valido, y no por aquellas cuya casilla "ORDEN" aparezca en blanco o se haya cumplimentado de manera no
vilida de acuerdo con lo previsto en el parrafe siguiente. En consecuencia, de no obtener alguna de las plazas en las que haya figurado un

nimmero de orden valido, resultard eliminado de la convocatoria.

En aquellos easos en los que en la casilla "ORDEN" de 1a solicitud se figuren nlimeros repetidos; con enmiendas o tachaduras; o cualesquiera
otros signos, letras, ¢ ntimeros distintos de los comprendidos desde el 1 hasta ¢l 9 ambos inclusive, se tendrdn por no puestos y por tanto por no
solicitadas las plazas a las que dichos miimeros o signos se refieran. Si esta situacién afecta al total de las plazas solicitadas o si en 1z solicitud de
participaci6n no se sefiala preferencia por ninguna plaza por figurar todas las casillas "ORDEN" en blanco, resultard excluido a participar en la
convocateria. Dicha exclusion serd definitiva si no presenta una nueva solicitud de participacién vélida segim lo dispuesto en las bases de la

convocatoria.

81 es excedente voluntario de RENFE de la misma categoria que la de las plazas a cubrir y Ia residencia en la que prestaba servicio antes de
pasar a la situacién de excedencia voluntaria pertenece a alguno de los munivipios donde se convocan plazas, deberd solicitar éste como primero
de su orden de peticion. En caso de no hacerlo asi, resultara excluido de la convocatoria.

Por otra parte, si es excedente voluntario de RENFE de Ia rmisma categorfa que la de las plazas a cubrir y se encuentra en expectativa de
Teingreso una vez finalizado el perfodo de excedencia o de prérroga de la misma, ademds de cumplir en su caso lo previsto en el pérrafo
anterior, debera solicitar todas las plazas ofertadas; bien entendido que si asi no lo hiciera y no obtuviere ninguna de las plazas que sf solicitase,
quedaria definitivamente extingnida su relacién laboral con la empresa ya que ello equivale a larenuncia a la reanudacién de los cfectos del

conttrato de trabajo.

Uha vez presentada 1a solicitud no serd posibie efectuar modificacién alguna de las plazas solicitadas.

¢) Instrucciones de tramitacién

La solicitud de participaci6n y de peticién de plazas debers entregarse dentro del plazo establecido en la convocateria, junto con dos fotocopias
por ambas caras del I.N.L, Pasaporte o tarjeta de identidad y el resto de documentacién requerida en cada caso segin las bases publicadas, en 1a
Direccién de Planificacién y Control de Recursos Humanos de RENFE, sita en el Pasea del Rey n® 30, 28008 Madrid, bien directamente o
mediante correo certificado con acuse de recibo. Si se opta por presentar Ia documentacién directamente, la solicitud se cumplimentard por
duplicado ejemplar, uno de los cuales quedars en poder de RENFE ¥ ¢l otro se devolvera sellado al interesado con la fecha de recepcion por el

centro de admisién de solicitudes.

" INFORMACION DE LA CONVOCATORIA: Tfnos.: 91.540.31.76 y 91.540.31.53 Internet: http://www.renfe.es



