‘ c_a”ronm PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE -
MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION - JEFE DE MAQUINISTAS 'c
B :::Amﬁc“rm DEFINITIVO EN LA U.N. DE REGIONALE$

REfem”cia‘Mié:‘iﬁr

_ Ei émhim c‘:e la presente tonvocatoria sera estatal con las. hrmtamcna& . T
establemdas" en los puntcs 8 vy 9 relativos & ambito de soilcitud de plazers

Mandn intarrﬁedlo de Conducaion - Jefe de Maqulmstas 34 puestos: |

B 3 2 - ;‘u-,i‘«:i CACION DE LOS PUESTOS:

CAZAR S, JUAN
- [BARCELONA

— ICORURA
i ILEON

' IMADRID
- IOURENSE
_|SANTANDER
i |BEVILLA
_i _JTARRAGONA
__[VALENCIA
_IVALLADOLID
- VIBO -
_IZARAGOZA
TOTAL

-
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© mismos,

Ly #ficacia comprometidos,

. Coordinar vy realizar el seguimiento de los tréficos, de mianera ‘qiie B
P 'a-péﬂ:ezg la mayor calidad a los clientes, adoptande  las -mediday .
- netesarias para la resolucidon de incidencias y proponfendo medidas’ -~

-

INCIONES DEL PUESTO:

Cil g : L ‘

- Diseftar, coordinar y desarrollar las acciones de formacih contingdide sy | .
- grupd, tanto aptitudinales como actitudinales,  realizands. pars. ‘gilo fef * .

. saguimiento de la actividad de fos maquinistas f(acﬁrﬁpaﬁaﬁﬁimtﬂié); ast

. combos cursos, adaptaciones, asesoramientos, camipafiag v acciongs .
precigas. . : : , i , IR

" Elsborara, junto a los responsables de ,pmﬁuciﬁi:ﬁn yseguxmrentﬂlms

procesos de prestacion del servicio que garanticen los niveles de calidad - - -

oportinas tendentss a evitar su repeticion.

cotno materiales asignados.

G&i&bﬁjﬁ&rsr en el disefio y en la ejecucion del trazade de‘_“-lqsi—vg"r"é‘f:it'ff%sffc:i?é"'. SRR
- pafsonal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los -

Mantendra. actualizadas las licencias de conduction’ necesatias para la
- cofrecta prestacion de sus funciones, : S

3

- Realizar labores especificas en areas de a-dmir{istraciéﬁ' depersanaly S
;- requisps humanos, asi como de contro! Y geston ecofdmica-ds las .
' medios materiales. : - e

e Efsctu;ar la esignacion de personal a los distintos. graficos: as[mmofa o
;1 redlizaieion, supervision y control de las hojas de seivicio de su-ambito -
- . con ¢r§19riag; de productividad, calidad v eficacia. T

sofrectoras,

repafagién del materlal tanto motor como remoléado,

" Patibipar y ejecutar las acciones y procesos de calidéd ‘que. 16 ssan

demandados.

'Infémfé.r y proponer las acciones de F‘revenciéng' de Riesgos Lsﬁﬁfél'-é%" L
relativds a s dmbifo de gestian. : I

-P&ﬁiﬁtﬁar en la investigacion de Ios accid:er:tes-..qué" a'fé&i{‘aﬁf a y
- trabgjedores de su grupo, proponiendo lag medidas comrgttoras

o Li'efﬁvfal%_a caba ia planificacién, programacién y asinaciénde-fﬁé.'ﬁéﬁﬁtféi@sr‘ N
;.. engomendados en su Ambito de gestion de los recursos tanto hufands

- - Pragramar - y .supervisar las acciones de mantenimiento, visita, ¥ o



LF
H

, o p@u}e%tbs difareﬂciados:, Manteniendo el contenide Fuﬁmnna, fﬂel

| pugsto, se establoceran trés porfiles diferenciadbs: uno dendrminsdo "¢,

que tendra las antedichas funciones genéricas y otros dos, denotiinados - S

= ‘A" ¥y "B”, que ademds de éstas se caracterizaran por:

-+ ‘Responsabilizarse de la implantacién del

dentro de un grupo de 20 o mas . Maguinistas

- méxima profesionalidad entrs los mismos,

modelo dé cofidascidn .

i Principales/Maquinistas que le sean adjudicados, propicistidt Ja ':.‘"-

- % Realizard las acciones necesarlas quel coadyuven -a ‘Corregir. .

i pautas de riesgo en la conduccién, de atuerdo’ con la-rormativa -
- bstablecida en Seguridad en la Circulacion -y “Préventiah. de.

x - gardnticen la prestacién de! servicio con los niveles de segtidad.
. establecidos. - - S

' PERFIL “B":
}-' ‘Prestar sus servicios en un centro destiﬁnado»-éséﬁﬁié’l:rﬁé’ﬁtéfa;f

wrealizar ol control y seguimiento, en tiemge real, de los semvicigs.
prestados por el personal de conduccion. T

pﬂﬂrénpartl lipar todos los trabajadores que se encuentren,, & I faha de-

R Rigsgas Laborales, pudiendo adoptar las medidag necesarias que -

blicacian de la.presente convocatoria, incluidos en alguno de log colédtivds. -

| ifdicados: & continuacién, siempre que sean pertericientes' al. ambits ly ~-
s

- modalidad indicados en los anteriores apartados 1 ¥ 2, Y cumplan 168 requisit
- establecidos bh el apartado 5. : CE : S

L. Mandos Intermedios que ocupando un puesto de“Mandd Infstinedio -
D . dé& Conduccidén - Jefe de Maquinistas” encuadradds en et perfll 'del -
“ nivel “B", opten a una plaza def "A”, o aquellos encuadrados e gl - .

: nivel “C” y opten a plazas del “A” o *B",
| ColectivolSubsidiario:

Lok - Maquinista Principal. :

F e - Auxiliar de-Deposito. - LE
‘. - Maquinistas con mas de 10 afios da permanencla en la rama de
i- . .oonhduccidn, c R

#




UISITOS DE LOS PARTICIPANTES

4 Pertaniecer a la. Unidad de Negosio de Regionales y tenier 14 residshdie
N -;,,aﬁfsija{-enguna-msldencia correspondiente a alguno de los &mbitos safidlados
i enal purito 9 ds la presente convocatoria, E I

80. excepcional, en esta convecatoria y por una solé vz los
s que-ostenten la categoria.de Maquinista, Maquinisia Pringipaly
¢ Deposito y no cumplan el requisito deila clave de - ¢apdcidad -

i . figiments sefialada, podran optar & plazas ‘de’ nivel “Bo T,
: 'slempre. ;que - su. situacldn psicofisica sea compatible con. el normal

i ‘desempefd de las funciones correspondientes a estds puestos. -

SoE
3‘..

H
3

dei soficfud-ique se acompafia como anexo, y ia cursarén. por : cofd
 regldmasntario a la Direccién de Recursos Humanos, UN Reglonales,.

(Gludad de ‘Barcelona, 8, 2* planta, 28007 Madrid, El plazo de adimis

E ,iﬁéb'arﬂéiﬁé%;tes formalizarén su peticion Onica v exc:iuéfivameﬁte}eﬁ &l 'rﬁ:ﬁdéfa,'. . i

3

- | stlicltudes. comenzara el dia -15/06/2004 y finalizard el,30/06/2004, facha que ~ ..

* asinileimo. - 54 establece. como™ limite para- la admisién de las . posibles

| Implighationes que pudieran formularse contra 1a convacatoria,. siendo exigitle” 7 -

i misma,

¥
-3

| SISTEMA BE SELECCION

- | encudloier ii-'ﬁ,omahto la documentacion acreditativa de los datbs'ﬁg-uifQQdﬁg @n e

Lok trabajadbres admitidos-a participar realizaran las piusbss de acuerds con” .- "

- | ¢l sistema dé seleccion definido pof-la Direccion de Fdrmacién y Seleccitn, Y. N
.| Constdrs de gos pruebas: SRR

| @ Frlr.‘ieba Psicotécnica: El valor méximo serd'de 20 puritos y astars. "

cotistituida por tres pruebas de evaluacion de intéligéncia: gerteral, - .
-. - Para la superacion de esta prueba sera necesario oblener uh mihimo.
- de 10 puntos. : ook

;J..st}.'vtriab'ajadores que obtengan dicha 'puniuacién'.rﬁm'imaf seréh .
prdénados por ambitos sefialados en el punto 9 de la presente .-



| ednvotatoria, y de mayor a menor puntuacién, & efucths- be.. . -

! daterminar los trabajadores que pueden realizar la siguieite piuebd,
I 0 Plusba Practica: Solo sers realizada por un namers - makimo. de.
i - #pirantes correspondiente al 200 % ded n° de- plazas ‘objsto - de

i

 eonvocatoria, quedando eliminados de la convocatoria el resto de
- participantes. : )
‘El:valor méximo de esta prysba serh de 35 puntos, v &%
. cobsiituida por tres pruebas de evaluacién de competens

- rietesario obtener un minimo de 17,5 puntos.

: Prueba Pactica. o . CE

1.
3
b

R ;ﬁ'-?'éxéménélf;-'a pruebas.

O Lindica.

berturd en cada &mbito sefialado en el punto 9. de la préserite .

[ elgoucion y comunicacion, Para la superacion’ de esta prisba setg

total-Correspondiente a la suma de las obtenidas en la Prusba Psicotéenicay . .

o ‘Se daré %--ccmc’:cer oporiunamente el lugar y fecha ﬁe la realizacion ."&é"lc}'s'_.'

" élplinto 9 *Aimbito de peticién de vacantes", d In forma que & dontinuacidn se -

- D8 ‘eritre Jositrabajadorés sefialados en ef punto antsfior, ia adjudication ss

- 3 Er"ef_‘aiizaré entre 10s trabajadores participantes del C’olectivf:) Prefarente:

Aastﬁs t’(':abﬂadﬁres les seran sumados 7 puritos a ia épu‘ntﬁaciéﬁ'éhfe:ﬁiﬁé en S

. i 198] prusbys sefialadas en o) apartado 7 de esta eonvocatoria, soldfmente

..cuandn. optes a plazas de la misma residencia que la que tiener comgy~ .

~iresidencig ofitial,

ordanaméﬁi 8¢ realizard empezando por el que mayor puntugeiér totalh

s L

“iaplicagion’ de' los factorss de ordenacion se produjese - sinpate:éntre
- itrabajadores, se resolvers atendiendo en primer lugar a gper,tar}e&e]:_-:g.;jay_rzjgigml“.' o

5 residanclaque 1a plaza solicitada, en segundo lugar a'la mayor afitigliéc: :
.. -jcdtegoria, ‘eni tercero a la mayor antigliedad en la Empresa.y en cuario'a |
- imayor edad. | N R

* obtenido, terilende en cuenta lo sefialado en los parrafas anterivres, Sitragla



A E'Gﬂr}ﬂnija&én; 86 procederd a ia adjudicacion de !asf plaza‘s;-..qu@ mq;mam
- hublesen - sido cublertas, entre los trabajadores pertenecientss al -Célective DR

. Subsidiatio éon los siguientes criterios-

h
3

" A estos trabljadores les seran sumados 2 puntos a la puntuagion obterida &n -~ .
. las prisbas seffaladas en el apartado 7 de esta convocatoria;. solainents .
- .ﬂ?U;énéa;.-bﬁtﬁn a plazas de la misma residencia que la que tienen ‘comio .

L Alos trabajddores de ios puestos/categorias de Maquinista Principal y Ausdliar -~ 0
i B8 DépbsitoJes seran sumados 4 puntos adicionales, SV S
| La'ordenacian se realizara empezando por el que mayor punhiacion-totalhaya . - -
. | cbisnido, tediends en cuenta lo seflalado en ios pamrafos anteriores. S Was. a0
! aplicacion ‘de . los. factores de ordenacion se produjesé - éripaté entre”
- trabdjadores| se resclverd atendiendo en primer jugar al mayor nivel satérial en. . -
il segunde pe enecer a la misma residencia que Ia plaza soficitada, en téroerola . ")
. la riiayor antigiiedad on Ia Emprésa y en cuarto a la mayor edad, S

) DE PETICION DE PLAZA

~ i e se Indican en el presente apartado:

" | Loé dmbifos He participacién para la Unidad de Negocia de Reglanales. st los

| [i1_ JALCAZAR DE 8. JUAN _
S ICIUDAD REAL
CUENGA _
ADRID CERRO NEGRO
I MADRID PUERTA DE ATOGHA
. IMERIDA )
| |SOR

URCIA DEL CARMEN
4 H
1
3
1
1
1 VALLADOLID- CAMPO GRANDE
2 .
2
2

TERUEL |
._[VALENCIA EST NORD
GQIRONA L
LLEIDA-PIRINEUS
. IMORA LANOVA
TARRAGONA _
ZARAGUZA-DELIGIAS
CASTEION DE EBRO"
MIRANDA DE EBRO
ISANTANDER. o
IBARCELONA-S. ANDRES COMND
BARCELONA-SANTS .

- IANCORUNA
2 REON . :
.2 MONEORTE DE LEMOS
2 [OURENSE -
‘2. ISAUAMANCA

2 . NGO
3 :
3
3

N oo ron|en | caionioron] s ]

3 IBRANADA
. MAENE .
ISEVILLA-SAN PABLO




Pieda

- partidipantsd, dentro'de los 15 dine siguien

.| exposicién; |

Jria vez

net “dé plaza

e

e nvocatoria;
. témporal ho ¢

O DE PRUER

| cyatro meses,

e pubﬁcarﬁ una - resolucién provisional,
il reclamar contra los datos que int

anglizadas las reclarnacionas, se
8, Bin que exista la posibilidad de re

oo o8 traba
o5 que ya: procedan del puesto de Mando
antigliedad an'la categoria de Mando Intermedio.

g carnbia de_situacion se
.| produccidn:ds la Unidad de Neg
i ningan ‘derecho en el period

‘sobre aquellas plaza
jebersd extenderse ma

al objeto de que los trabéjadores
ervienen en la orderkicion ‘de_ los - .
tes contados desde la facha de su -

procederd a [a adjudicacion defin
nunciar a laiplaza asignada, -

préserits.

jaderés que obiengan plaza en el 3 ' :
Intermedio, tendrdn ia fnisr

estableceran cuando ! las " cirsunstaricids o
ocio lo permitan, no davengdidose
0 com
.y dicho momento.

prendido” entrs a resolUcion ~de-.. -
En cualquier caso, Ia efestividad .
S que se engueritren’
s alia del 31 de diciemb

cublertas de
rede2004.

"-"prusba, que habra de cumplirse con servicios eféttiéﬂé;*"si'é}% d

iitiva.

proceso; a exeepeidn .
&,

@S- de.. .
portanto

A
e Ll
el
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B T

. j,.Las mndiclonas retributivas, en valare
se mdlcan

. ccntmuav::rér

Retribudion

antlgﬁadad ;

Fija incluida

s del.afio 2004, son las qués @ - |

30.805 €

‘tRefriblsion

Varrable

8.130 €

P YT F

2.896E

 Complerheato de puesto, én
neién delique tenga asignado el
testo v de'su efectiva

Jornada
partida.
Nocturnidad.

Jormnada
partida.’
Noctu rntdad

reglizagion.!

-Jornada |
-patiida;-

‘Nocturiiidad. | - L

Tomaz y deje.

Madfid, 15 de Junio d8 2664 -~

N e

Fdo: José M® Reyes Héménde .

Darectcr de RR HH, UN Regnonale

o




. CORVOUATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DEMANBG |
m&mamcv DE CONDUCCION-JEFE DE MAQUINISTAS CON CARACTER‘;. |
: bEFINITlVD EN LA U.N. DE REG‘ONALES :

$QLICITUD DE PARTIGIPAGION Y PETIC%@N DE PLAZAS

DENtthNAc @N BEL PUESTO
REFERENCIA ' 5
o MABH)O mmmtmo DE CONDUGCION ~ JEFE DE MAQUIN!STA5 ]|

- MATRiCULA i

N :.Iﬁf@lﬁéﬂhpﬂitb@ . . SEGUNDO APELLIDO _

f:imﬁ:aﬁﬁ - R , r FECHA DE NACIMIENTO ]

GATEGORIA | |

UNDIAD DE NEGOGIO

'DEPENDENGIA | RESIDENCIA

" ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA =
‘A EF;EGTC’S DE GONGURSOS ___ AEFECTOS DE CONCURSOS

ol T

e

l '}NDIQUE PDR GRDEN DE F’REFERENCIA LA/S RESIDENCIPJS QUE SOLICITA Y- NiVEL EXEJ- o |

" PUESTO.. , o
. [ AMBITO PREFERENCH\ - "~ RESIDENGIA ; NWEL

.

)

" INEAUE LOS VEHICULOS MOTOR PARA LOS QUE SE ENGUENTRA. AUTORIZADO .

_ -EXPERIENGIA AG DITABLE RELACIONADA CON LOS REQUIS]TQS
Y F’UNGEONES DE LA PLAZA DBJETO DE COBERTURA

. B8 e 8 2004
(Firma dal 1rabajadur} :




