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CONVOLATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DBE MANDO INTERMEDIO
DE CONDUCCION - JEFE DE MAQUINISTAS CON CARACTER DEFINLITIVO DE LA

LINE DE GRANDES LEINEAS
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1.- Amarro
El dmbite de lo presente convocatoria serd estatal, con log limitaciones
establecidas en los puntos 8 y 9 relatives a ambfro de solicitud de plazas,
2.-  MODALIDAD
Unidad de Negucio de GRANDES LINEAS
3.- PUESTQOS OBJIETO DE COBERTURA
3.1  DENOMINACION DEL PUESTO: Mando Intermedio de Conduccidn -
Jefe de Maquinistas, (MIC001/2004) 43 puestos,
3.2  UBICACION DE LOS PUESTOS:
AMBITO | RESIDENCTA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL €
1 MADRID 13 1 1
7 BARCELONA 5
4 VALENCTIA 1
4 MURCIA i 1
3 CORDORA 1
b ZARAGOZ A 1
2 A CORUNA 1
2 LESN 1 1
6 MIRANBRA 1 i
2 MONFORTE 2
2 OURENSE 1

3.3 CONTENIDO FUNCIONAL DE LOS PUESTOS:

- Disefiar, caordinar y desarrollar las acciones de formacion confinua de su grupe
tanto aptitudinales como actitudinales, realizando para ello el sequimients de la -
actividad de les maquinistas (acompafiamientos) asi como los curses,

~ adaptaciones, asesoramientos, campafias y ac:iones precisas,
o ’w_;?"”‘“‘t—,m Elaborard, jurnto a los responsables de produccion y seguimiento, los proceses
&~ rﬁ_“" AR de pres‘l’ac:én del servicio que garenficen log niveles de calidad y eficacia
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Participar en la investigacisn de los accidentes que afecten a traba jadores de
Su grupo, propohiendo las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su
repeticion, :

Lievar & cabo la planificacién, progromacisn Y asignacidn de los servicios
encomendados en su dmbito de gestién de los recursos tants humenes como
materiales asignados,

Colaborar en ef disefis y en la ejecucidn del trazado de los gréficas de personal
Yy material y proponiends medidas de mejora y eficizncia de Jog mismes,

Coordinar y realizar el sequimiento de los Traficos de manera que se aporte la
mayer calidad a los clientes, adoptando las medidas necesarias para la
resolucidn de incidencias y proponiende medidas correctoras.

Mantendrd actualizadas las licencias de conduccidn necesarias para la correcta
prestacidn de sus funciones,

Realizar labores especificas en dreas de adrinistracién de personal y recursos
humeanos asf comoe de control y gestion econdmica de loas madies matepigles,

Efectuar la désignacidn de personal a los distintos grificos asi como la
realizacidn, supervisién y contro! de las hajas de servicio de su dmbito con
criterios de productividad, calidad y eficacia,

Coordinar y realizar el seguimiento de Jos tréaficos de manera gue se aporte la
mayor calided o los clientes, adoptands los medidas necesariag para la
resolucién de incidencias Y proponiende medidas corrzctoras, :

Programar y supervisar las acelones de mantenimiento, visita y reparacisn del
material tanto moter como remolcade, s

Participar y ejecutar lus acciones Y procesos de calidad que le sean
demandados,

Informar y propener las actiones de Prevencidn de Riesgos Laborales relativas
a su dmbito de gestidn,

Puestes diferenciades: Manteniendo el contenida funcional del puesto se establecerdn
tres perfiles diferenciedos uno denominade "C" que tendrd los antedichas funciones
gendricas y otros dos denominade "A" y "B" que ademds de estas, se caracterizardn



¥ Grandes Lineas
. &%  Henfe

PERFIL A

- Responsabilizarse de la implantacién del modeio de canduccidn dentro de un
grupe de 20 o mds Maguinistas Principales/Maquinistas que le sean
adjudicados, propiciando la méxima profesionalided enire los mismos.

. Realizard las accivhes necesarias que coadyuven a corregir pautes de
riesgo en la conduccidn, de acuerde con la hormativa establecidg en
Seguridad en la Circulacién Y Prevencién de Riesgos Labarales, pudiends
edeptar las medidas necesarias que garanticen la prestacién del sérvicio
con los niveles de seguridad establecidos,

PERFIL B

) Prestar sus servicios en un cantro destinado esencialmente a redlizar e
control y sequimienta, en tiempo real, de los servicios prestades por el
personal de cenduscidn

Los puestos convocados inicialmente son los que se sefialan en e purtte 3,2.
4. - FARTICIPANTES

Podrén participar todes les trabajadores que se encuentren, o la fecha de la
publicacién de la presente convecatoria, incluidos en olgune de los colectivos
indicados a continuacisn, siempre que sean perfenecientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartades 1y 2, y cumplan fos requisitos establecidog
en el apartade 5. ‘

Colectivo Preferente

" Mandos Intermedios que scupands un pueste de "Mando Intermedio de
Conduccidn - Jefe de Mequinista” encusdrade en el perfil del Nivel 8,
opten a una plaza del A, o aguellos encuadrades en el nivel C y opten g
plazas de Ao B

Colectivo subéidiﬂriu

- Maguinista Principal,
- Auxiliar de Depdsifo,
- Maguinistas con mds de 10 afjos de permanencia en la rama de conduccidn,

. B. - REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

T Pertenecer a la Unidad de Negocio de Grandes Lineas y tener la residenciq
oficial en una residencia correspondiente a algune de los émbitos sefialades en
el punto 9 de Ia presente convocatoria, S
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0 Estar autorizadoes pare la conduccidn de algin vehieulo motor y peseer las
facultades médico laborales y psicoldgicas precisas para el ejercicio de las
funiciones de Circulacidn, que en este case corresponderdn a la clave de
capacidad 4C336.

Como caso excepcional, en esta convocatoria y por una sola vez, los participantes
que ostenten la categorfa de Maquinista y Maquinista Principal y no cumplan el
requisito de lu clave de capacidad laboral anteriormente seficlada, pedrdn optar a
plazas de Nivel “B" 0 "C", siempre gque su situacién psicofisica sea compatible con el
normal desempefio de las funciones correspondientes a estos puestos.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizardn su peticidn tinica y exclusivamente en el modelo de
solicitud que se acompafia como anexo, y lu cursardn por conducto reglamentario a
la Direccidn de Recursos Humanes de la Unidad de Negacio de Grandes Lineas.

El plazo de admisién de solicitudes comenzard el dia 15/06/2004 y finalizard el

035/07/2004, Techa que asimismo se establece come limite pars la admisidn de las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la convocateria, siende
exigible en. cualguier momento la documentacidn ncreditativa de los dates
figurades en fa misma, '

SLSTEMA DE SELECCION

Log frabajaderes admitides a participar realizardn las pruebes de acuerde con el
sistema de seleccién definido por la Direccidn de Formacidn y Seleceién y
constord de dos pruebas.

Q Pruebd Psicotécnica: £l valor mdximo serd de 20 Puntes y estard constituida
por Tres pruebas de evaluacidn de infeligencia general. Para le superacidn de
esta prueba serd necesario obtener un minimo de 10 puntos,

Los trabajadores que obtengan dicha puntuacién minima serdn ordenados per
émbitos sefialados en ¢l punio 9 de la presente convocatoria y de mayor 'a
menor purtuacidn, a efectos de determinacién los trabajadores que pueden
realizar la siguiente prueba. '

B Prueba Préctica: Sclo serd realizada por un numere méximo ‘de aspirantes
correspondiente al 200% del n® de plazas objeto de cobertura en cada émbito
sefialado en el punto 9 de la presente convocatoria, quedande eliminados de la

© convocatoria el resto de los participantes, |

El valor mdximo de esta prueba serd de 35 puntos, y estard constituida por
tres pruebas de evaluacidn de competencing de ejecucidn y comunicazidn. Para
la superacidn de esta prueba serd necesario obtener un minimo de 17,5 puntos.
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Los trabojadores que realicen ambas pruebas obtendrdn una puntuacidn tofal
correspondiente a la suma de las obtenidas en Ig Prueba Pgicotécnica ¥ Prueba
Practica,

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fTecha de la redlizacién de los
¢xdmenes o pruebas,

ADTUDICACTON DE PLAZAS

La adjuclicacidn de plazas se realizard, enire los trabajadores participantes que
obtengan la puntuacién minima exigida para ser considerado apta en el procese de
seleccién, pudiendo solicitar solamente las plazas ofertadas en &l dmbite donde se
encuentre ubicadg su residencia oficial de acuerdo con lo defirido en el puntn 9
“Ambito de peticidn de vacantes”, de (o forma que a continuacién se indica,

De entre los trabajaderes sefialados en el punto anterior, la adjudicacidn se

realizard entre los trabajadoras participantes del Colective Preferente.

A estos frabajadores les serdn sumados 7 puntos g la punfuacién obtenida en las
pruebas sefialadas en el apartade 7 de esta convocatoria, solamente cuando opten
a plazas de la misma provincia a la que pertenezca su residencia oficial,

La ordenacidh se redlizard empzzando por el que mayor puntuacién total haya
obtenida, teniendo en cuenta lo sefalado en los pdrrafos antericres, Si tras la
aplicacién de los factores de ordenacidn, se produjese empate entre trabajadopes,
$e resolverd atendiendo en primer lugar a pertenecer a la misma residencia que la
plaza salicitada, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la categorfa, en tercero
a la mayor antigiedad en la Empresa y en cuarto a la mayor edad.

A contihuacidn, se procederd a la adjudicacién de las plazas, que todavia no

" hubiesen side cubiertas, entre log trabajodores pertenecientes al Colectivo

Subsidiarie, con los siguientes criterios:

A los trabajadores de las/as puestos/categorias de Maguinista Principal y Auxiliar
de Depésito, le serdn sumados 4 puntos adicionales.

La ordenacién se redlizard .empezando por el que mayor puntuacién total haya
obtenldo, teniendo én cuenta lo seRalado en los pdrrafos anteriores, §i tras la
aplicacién de los factores de erdenaciéh, se produjese empate entre trdbajadores,
se resolverd afendiende en primer lugar al mayor nivel salarial, en segundo
pertenecer a la misma residencia que la plaza solicitada, en fercero a la rayar
anfigiiedad en la Empresa y en cuarto a la mayor edad.
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10. -

AMBITO DE PETICION DE VACANTES -

Les ambites de participacién para la Unidad de Negocis de Grandes Lineas, son los
que se indican en el presente apartade,

AMBITO RESIDENCIA
1 MADRID-FUENCARRAL

MADRID-PTA. ATOCHA

A CORUNA

LEON

- MONFORTE DE LEMOS

OURENSE

QVIEDC

SALAMANCA

ALMERTA

3 CORDOBA-CENTRAL

MALAGA

SEVILLA-SAN PABLO

ALACANT TERMINAL

4 MURCIA DEL CARMEN

VALENCIA-EST. NORD

5 ZARAGOZA-DELICTAS

6 MIRANDA DE EBRC

7 BARCELONA-CAN TUNIS

) BARCELONA-SANTS

RESCLUCION DE LA CONVOCATORIA

Se publicarc’i una resolucion previsional, al objete de que los trabajaderes puedan

_reclamar contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes,

dentro de los 15 dias siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la adjudicacidn definitiva de
plazaz, sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

© Todos los trabajocores que obtengan plaza en el presente proceso, a excepcin de

4

t

Jos que ya procedan del puesto de Mando Intermedio, tendrédn la misma antigiedad
en Ja categoria de Mande Intermedio.

- Los eambiss de situacién se establecerdn cuando las cireunstancias de produccion

de la Unidad dz Negocio lo permita, no devengdndose por tanto ningln derechs en
el periede comprendico entre la resolucidn de la convocateria y dicho momente, En
cualguier caso, la efectividad de los movimientos sobre aquellos plazas que se
encuentren cubiertas de manera temporal no deberd extenderse mds alld del 31 de
diciembre de 2.004, :

-
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11. - PERIOD DE PRUEBA

E! periode de prueba, que habrg de cumplirse con servicios efectivos, serd de
cuatre meses,

12. - CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Las condiciones retributivas, en valores del afio 2004, son las que a continuacidn se indican:

COMPONENTE NIVELA | NIVELB | NIVELC

Retribucidn Fija incluida antigiiedad 30.895%€

Reiriburidn Variable 1 6130€ . 4,448 £ ZE26 €

Complements de Pussto Jornada Partida Tamay {-iE'.JE: Y Jornada Partida
MNocturnidad

Madrid, o 15 de Junio de 2004
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CO'LVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDRIO DE
CONDULLION-JEFE DE MAQUINISTAS CON CARACTER DEFINITIVO EN LA U.N,
bE GRANDES LINEFAS

l __ SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS ]

PENOMINACIGN DEL PUESTO REFERENCIA
| MMIT CONDUCCION-JEFE MAQUINISTAS " [ MTcoo1/2004 }

_UNIDAD BE NEGOCTO '
| GRANDES LINEAS |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO '
NOMBRE . FCHA. NACTMTENTO
I | I / / |
MATRICULA DIRECCION/GERENCTA
[ |
CATEGORLA ) COb. CATEGOREA
| , [ |
DEPENDENCTA : __COD. DEPENDENCTA
| |
RESIMENCTA COD, RESIDENCTA
! ! |
ANTIGUEDAD CATEGORIA ANTIGUEDAD EMPRESA
A EFECTOS CONCURSOS A EFECTOS CONCURSOS
] / / . l / /
TNDIQUE POR ORDEN DE PREFERENCIA LAS RESTRENCIAS QUE SOLTCTTA Y NIVEL bE puesm
AMBITD PREFERENCTA ' RESIDENCIA NIVEL
1ﬂ
29
3%
A

TNDTQUE LOS VEHECULOS MOTOR PARA LOS QUE 5E ENCUENTRA AUTORTZADG

EXPERIENCIA ACREDITABLE RELACTONADA CON LOS REQUISITOS Y FUNCTONES DE LA PLAZA OBJ' ETC
DE CDB&:RTURA '

En a de de 2.004

) Firma del intaresado
Fecha de Recepeidn
/ /2004



